
  
Kodea   

PROZESUAREN FITXA   SAILAREN BERDINTASUNAREN GAINEKO 
LEGEGINTZALDI-PLANA PRESTATZEA 

Berrikuspen-
zenb. 

 

Saila/Zuzendaritza/Zerbitzua ZERBITZUEN EDO BUA DEN TOKIKO HELBIDEAK Data   

 

 
 

Prozesuaren fitxa erraztua. Or. 3etik 1: 

 

 

TALDEA 

Arduraduna   
Erantzukizun globala hartzeko formalki 
identifikatutako pertsona   

EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO POLITIKAK BULTZATU ETA KOORDINATZEKO 
ARDURATUKO DEN UNITATE ADMINISTRATIBOKO (BUA) TEKNIKARIA/K 

Taldea 
Jarduera nagusiak garatzen diren 
arloetako pertsonak   

 EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO POLITIKAK BULTZATU ETA 
KOORDINATZEKO ARDURATUKO DEN UNITATE ADMINISTRATIBOKO (BUA) TEKNIKARIA/K 

 SAILETIK BERDINTASUNAREN SAILARTEKO BATZORDEAN (BB) IZANGO DEN ORDEZKARI 
POLITIKOA 

 SAILARTEKO TALDE TEKNIKOA (SATT) 

 BUA DEN TOKIKO ZUZENDARIA 

 SAILEKO TALDE TEKNIKOA (STT)
1
 

 LEGEALDIKO PLANA PRESTATZEN INPLIKATUTAKO SAILEN ZUZENDARITZETAKO 
TEKNIKARIAK  

AZALPENA 

Zeregina  

Definizioa, helburua edo arrazoia   
Genero ikuspegia sailetako zerbitzu eta prozesu guztietan txertatzeko plangintza egitea. 
 

Erreferentziazko 
politikak 

LEGEALDI BAKOITZEAN INDARREAN DEN PLANA (legealdi honetan, EAEko EMAKUMEEN ETA 
GIZONEN BERDINTASUNERAKO IV. PLANA - X. LEGEGINTZALDIA) 

ADIERAZLEAK Ezinbestekoak irizten direnak 

  Adierazlea Datuaren jatorria Aldizkakotasuna Arduraduna 

Helburu-adierazleak Helburu 

estrategikoak edo PROZESUAREN HELBURUAK 
lortu diren neurtzen dituzte 

 Sailak legegintzaldi-
plana izatea 

 

 Sailarteko 
Batzordearen (SB) 
akta 

LEGEGINTZALDIA 
 SBko 

ordezkaria 
 BUA 

Errendimendu-adierazleak  
Prozesua egikaritzeko modua neurtzen dute    

 Sailaren legealdi-plana 
aurreikusitako epean 
izatea 

 Sailarteko 
Batzordearen (SB) 
akta 

 
LEGEGINTZALDIA 

 SBko 
ordezkaria 

 BUA 

PROZESUARI ATXIKITAKO DOKUMENTAZIOA 

Prozedurak, gidak, 
protokoloak eta 
laguntzarako 
dokumentazioa  

 
 

 4/2005 Legea, emakumeen eta gizonen berdintasunerakoa.  
 Berdintasunerako Sailarteko Batzordea arautzen duen Dekretua 
 Berdintasunerako Unitate Administratiboak (BUA) arautzen dituen Dekretua 
 EAEko EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO IV. PLANA - X. LEGEGINTZALDIA 
 “Berdintasunerako politiken antolamendu-egitura...” dokumentua 

 

estructuras igualdad 
gobierno vasco.doc

  
 Berdintasunerako udal-planak diseinatzeko, kudeatzeko eta ebaluatzeko gida 

 
 
 
 

                                                           
1
 Departamentu bakoitzeko Saileko Talde Teknikoan parte hartu dezakete bai sailetako zuzendaritzetako bai sail bakoitzari 

atxikitako sozietate, erakunde eta ente publikoetako teknikariek.  

http://www.emakunde.jakina/o53VisualizadorWar/o53vispagina.jsp?cod=18893&lenguaje=1&por=30
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.eus/r48-bopv2/es/bopv2/datos/2007/01/0700285a.pdf
http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.eus/r48-bopv2/eu/bopv2/datos/2007/12/0707079a.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/politicas-publicas/-/informacion/vi-plan-igualdad/
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_recursos/es_emakunde/adjuntos/guia_plan_local_igual_es.pdf
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Prozesuaren fitxa erraztua. Or. 3etik 2: 

Jarduketen garapena 
SAILAREN BERDINTASUNAREN GAINEKO LEGEGINTZALDI-PLANA PRESTATZEKO 

PROZESUA 

Jarduketa  
Jarduketaren 
deskribapena 

Epeak Arduraduna 
Erabiliko diren 

ereduak/dokumentuak 
Irteerak  

ATARIKO FASEA 

LEGEGILTZALDI-
PLANAREN ESKAKIZUNA 
JASO ETA IGORTZEA  

 Emakundek SBko 
ordezkariari plana 
eskatzeko eta horretarako 
aurreikusitako epearen 
berri emateko bidalitako 
gutuna jasotzen da. 

 SBko ordezkariak 
arduradunei birbidaltzen 
die eskakizuna: 

1. Politikariak  
2. BUA 

1. 
ASTEA 

SBen SAILEKO 
POLITIKAREN 
ORDEZKARIA 

IGORRITAKO GUTUNA BIRBIDALITAKO GUTUNA 

Pertsona 
inplikatuak:  

EMAKUNDE 

LAN-PROZESU OROKORRA 
EZARRI  

Lan-prozesua taxutu eta 
adostu: 
1. Legegintzaldiko planaren 

egitura eta edukiei buruzko 
gidalerroak adostu  

2. EAEko Berdintasunaren 
Planari buruzko sailen 
eskumenak identifikatu 

3. Diagnostikorako eta 
plangintzarako 
metodologia zehaztu 

4. Inplikatutako pertsonak 
identifikatu 

5. Egutegia 

ASTEAK  
2 ETA 3 

UAI 
 
 

 EAEn LEGEGINTZALDI BAKOITZEAN 
INDARREAN DEN PLANA  

 AURREKO LEGEGINTZALDI-
PLANAREN PRESTAKETA 
PROZESUKO EREDUAK 

 BERDINTASUNERAKO UDAL-
PLANAK DISEINATZEKO, 
KUDEATZEKO ETA EBALUATZEKO 
GIDA 

 PLANGINTZARI 
BURUZKO 
ADOSTASUNAK DITUEN 
SATT AKTA 

 METODOLOGIA-
PROPOSAMENA 

Pertsona 
inplikatuak: 
 SBko ordezkari 

politikoa 
 BUAko 

zuzendaria 
 SATT 

LAN-PROZESUA SAILARI 
AURKEZTU 

Lan-prozesua arduradunei 
aurkeztu:  

 Politika mailako 
hedapena 

 STTri helarazi 
 Gainerako inplikatuei 

helarazi 

ASTEAK 
 4 ETA 5 

Zabalpen politikoa: 
Arduradun 
politikoak 

 
Zabalpen teknikoa:  

BUA 

DIAGNOSTIKOAREN METODOLOGIA-
PROPOSAMENA  

SAILEAN ADOSTUTAKO 
METODOLOGIA-
PROPOSAMENA 

1. FASEA: DIAGNOSTIKOA PRESTATU 

DATUAK BILDU  

1. Lehen eta bigarren 
mailako iturriak identifikatu  

2. Datuak biltzeko erremintak 
egokitu/prestatu  

3. Funtsezko informazioa 
duten pertsonei datuak 
eskatu 

ASTEAK 
 6, 7, 8  

BUA 
DATUAK BILTZEKO TRESNAK: 

 DIAGNOSTIKORAKO 
METODOLOGIA-PROPOSAMENA  

 DIAGNOSTIKORAKO ERREMINTAK 
(GALDETEGI EREDUA) 
 

DATUEN ITURRIAK:  

 EAEko EMAKUMEEN ETA GIZONEN 
EGOERARI BURUZKO ZIFRAK 

 EAEko INDARREKO BERDINTASUN 
PLANA 

 EUSTATen WEBa 

 BESTE ESTATISTIKA BATZUK ETA 
AZTERKETA OROKORRAK NAHIZ 
ALORREZ ALORREKOAK 

BILDUTAKO DATUAK  

Pertsona 
inplikatuak: 
 STT 
 Zerbitzuen 

Zuzendaritzako 
buruak 

 EEZZ edota 
Behatokiak 

 Estatistikako 
beste arduradun 
batzuk 

DIAGNOSTIKOA PRESTATU 

1. Bildutako informazioa 
aztertu  
2. Berdintasunaren 
diagnostikoaren zirriborroa 
prestatu 

ASTEAK 
9, 10 eta 

11 
BUA 

 DIAGNOSTIKORAKO 
METODOLOGIA-PROPOSAMENA  

 BETETAKO/BILDUTAKO DATUEN 
DIAGNOSTIKORAKO TRESNAK 

BERDINTASUNARI 
BURUZKO 
DIAGNOSTIKOAREN 
ZIRRIBORROA  

DIAGNOSTIKOAREN 
KONTRASTEA 

1. Diagnostikoaren zirriborroa 
aurkeztu eta kontrastatu 

2. Egoki irizten diren gaiak 
aldatu edota egokitu 

3. Diagnostikoa onartu 

ASTEAK 
 12 ETA 

13  
 
 

BUA 

 SAILAREN BERDINTASUN 
ALORREKO DIAGNOSTIKOAREN 
ZIRRIBORROA   

 EGINDAKO EKARPENAK  

BERDINTASUN ARLOKO 
DIAGNOSTIKO 
KONTRASTATUA 

Pertsona 
inplikatuak: 
 Zuzendariak 
 STT 
 Zerbitzuen 

Zuzendaritzako 
buruak 

http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_recursos/es_emakunde/adjuntos/guia_plan_local_igual_es.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_recursos/es_emakunde/adjuntos/guia_plan_local_igual_es.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_recursos/es_emakunde/adjuntos/guia_plan_local_igual_es.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_recursos/es_emakunde/adjuntos/guia_plan_local_igual_es.pdf
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Prozesuaren fitxa erraztua. Or. 3etik 3: 

2. FASEA: PLANA PRESTATU 

JARDUTEKO 
PROPOSAMENAK 
PRESTATU 

 Sailaren eskumen 
mailaren arabera 
jarduketak identifikatzeko 
informazioa eskaini 
dezakeen dokumentazioa 
aztertu 

 JARDUKETA-SAILA 
zehaztu 

 

14. 
ASTEA 

BUA 

 EAEn LEGEGINTZALDI BAKOITZEAN 
INDARREAN DEN PLANA 

 SAILAREN AURREKO 
LEGEGINTZALDIKO PLANA 

 SAILAREN DIAGNOSTIKOA 
 EGITURARI BURUZKO DEKRETUAK 
 AURREKO EBALUAZIOAK 
 JARDUKETAREN MEMORIAK 
 GOBERNANTZAREN NEURRIEN 

EREDUAK 
 JARDUKETEN FITXEN PLANTILLAK 
 GOBERNANTZAREN HELBURUEN 

DESKRIPZIOA 
 PLANIFIKAZIO EREDUAREN FITXA 

 JARDUKETA-
PROPOSAMENAK 

JARDUKETA-
PROPOSAMENEN 
KONTRASTEA 

Jarduketa-proposamena 
kontrastatu prozesu parte-
hartzaile baten bidez, 
inplikatutako pertsonekin 
ontzeko eta adosteko. 

ASTEAK 
15, 16, 
17  

BUA 

JARDUKETA-PROPOSAMENAK 
ADOSTUTAKO 
JARDUKETA-
PROPOSAMENA 

Pertsona 
inplikatuak: 
 SBko ordezkari 

politikoa 
 BUAko 

zuzendaria 
 Inplikatutako 

gainerako 
zuzendariak 

 STT 

SAILAREN 
LEGEGINTZALDI-
PLANAREN ZIRRIBORROA 
PRESTATU 

Sailaren Legegintza-planaren 
zirriborroa diseinatu eta 
prestatu, hauen arabera: 

 EAEko berdintasunerako 
indarreko planaren egitura 
eta gidalerroak  

 STTn lortutako 
adostasunak 

18. 
ASTEA 

BUA 
 
 

 BERDINTASUNAREN ARLOKO 
DIAGNOSTIKOA ONARTUTA 

 ADOSTUTAKO JARDUKETA-
PROPOSAMENA 

 AURREKO LEGEGINTZALDIKO 
BERDINTASUNERAKO PLANA 

 KOMUNIKAZIO PLANA 
 EBALUAZIO SISTEMA 

SAILEKO LEGEGINTZALDI-
PLANEN ZIRRIBORROA 

LEGEGINTZALDI-PLANEKO 
ZIRRIBORROAREN 
KONTRASTEA  

1. Planaren zirriborroa 
aurkeztu eta kontrastatu 

2. Egoki irizten diren gaiak 
aldatu edota egokitu 

3. Plana onartu 

19. ETA 
20. 

ASTEAK  
 

BUA 

SAILEKO LEGEGINTZALDI-
PLANAREN ZIRRIBORROA 

SAILEKO LEGEGINTZALDI-
PLAN KONTRASTATUA 
 

Pertsona 
inplikatuak: 
 SBko ordezkari 

politikoa 
 BUAko 

zuzendaria 
 Inplikatutako 

gainerako 
zuzendariak 

 STT 

SAILEKO LEGEGINTZALDI-
PLANAREN AURKEZPENA 
BERDINTASUNERAKO 
SAILARTEKO 
BATZORDEAN 

1. Ordezkaritza politikoaren 
aurkezpena prestatu 

2. Ordezkari politikoak plana 
aurkeztu Berdintasunerako 
Sailarteko Batzordean  

ASTEA  
21  

 BUA 
 SBko ordezkari 

politikoa 

SAILEKO LEGEGINTZALDIKO 
EMAKUMEEN ETA GIZONEN 
BERDINTASUNERAKO PLANA  

SAILEKO 
LEGEGINTZALDIKO 
EMAKUMEEN ETA 
GIZONEN 
BERDINTASUNERAKO 
PLANA 

SAILEKO LEGEGINTZAREN 
BERDINTASUNERAKO 
BEHIN BETIKO PLANA 
PRESTATU  

 Emakunderen egiaztatze-
txostena jaso  

 Inplikatutako pertsonekin 
aztertu eta dagozkion 
aldaketak txertatu 

 Saileko legegintzaldi-plan 
elebiduna prestatu   

 Emakunderi behin betiko 
dokumentu elebiduna bidali  

22 - 30 
ASTEAK 

 BUA 
 SBko ordezkari 
politikoa 
 

 EMAKUNDEREN EGIAZTAPEN-
TXOSTENA  

 SAILEKO LEGEGINTZALDIKO 
EMAKUMEEN ETA GIZONEN 
BERDINTASUNERAKO PLANA, 
DAGOZKION ALDAKETAK 
EGINDA 

SAILEKO 
LEGEGINTZALDIKO 
EMAKUMEEN ETA 
GIZONEN 
BERDINTASUNERAKO 
PLAN ELEBIDUNA 
 

PLANAREN BARNEKO ETA 
KANPOKO 
JAKINARAZPENAK  

 Legegintzaldi-plan 

elebiduna Sailean zabaldu 

 Plana Jakina atariaren 

Berdintasuna atalean eta 

Sailaren web orrian 

zabaldu 

ASTEA  
30  

 BUA 
 SBko ordezkari 
politikoa 

 

SAILEKO LEGEGINTZALDIKO 
EMAKUMEEN ETA GIZONEN 
BERDINTASUNERAKO PLAN 
ELEBIDUNA  

SAILEKO 
LEGEGINTZALDIKO 
EMAKUMEEN ETA 
GIZONEN 
BERDINTASUNERAKO 
PLAN ELEBIDUNA  

 


