
Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunean aurrera egiteko jardunbide egokiak
Ezkerralde-Enkarterri-Gurutzetako ESIan

Generoa eta Osasuna



2019 – 2023ko Plan Estrategikoa

9.1. Genero Berdintasunerako Plana

Erakundeko gizon eta emakume profesionalen arteko
berdintasuna bultzatzea eta gure asistentzia-jardueran genero-
ikuspegia txertatzea.

2021eko kudeaketa-plana

1. Berdintasunerako Batzordea sortzea.
2. Berdintasunerako erreferenteak izendatzea. 
3. 2021eko Ekintza Plana onartzea eta hedatzea

Osakidetzaren Berdintasun Plana ESIan.                                                                                                                            

Estrategia





 “Indarkeria sinbolikoa” tailerra

 EEG ESI

 Arlo anitzeko taldea

Arrakasta-faktoreak











Bizkaia

Gizarte-larrialdietarako
koordinazio-zerbitzua

Ordutegia: Oinarrizko Gizarte Zerbitzuen lanaldia amaitu ondoren. 
Astean zehar 14:45- 8:15 eta asteburuetan eta jaiegunetan 24 ordu



Emaitzak

“Genero eta Osasuna” gunea intranetean

• 6 atal, 95 erreferentzia eta esteka.
• 5.500 bisita hilean gure intranetean.

Sentsibilizazio eta hedapen ekintzak

1. VI. Berdintasunerako Jaurnaldia, GUOn (2019)
2. Erreportajea Osatuberri aldizkarian (2021)
3. Martxoak 8 Jaurnaldia, Biocruces Bizkaia HRI (2021)
4. Izpiak saioa: 171 pertsona (%90 emakume eta 10% gizon). 
5. EEG ESIaren blogaren artikuluak (10 artikulu, 9.000 pertsonek jaso dute - %79 emakume eta %21 gizon).                                    



Gakoak

Genero- ikuspegia ilunpetan

Edukiak bildu

Intranet bidezko hedapena
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