PERTSONEN KUDEAKETA,
GIZATIARRAGOA,
BIDEZKOAGOA

La gestion de las personas,
mds humana y mas justa e

BERDINTASUNA KUDEAKETA AURRERATUAN: TRESNAK ETA
ESPERIENTZIAK (V)

IGUALDAD EN GESTION AVANZADA: HERRAMIENTAS Y EXPERIENCIAS (V)

Kudeaketa Aurreratuaren Europar Astea / Semana Europea de la Gestion
Avanzada

HKUDEAKETA AURRERATLA

EUSKALIT

GESTION AVANZADA
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AEmakumeerberdintasunerako
eskubideagure erakundeetanGIZA
ESKUBID&ezalaulertua eta
onartuaizatekopistabatzuk are
gehiagoCOVIyaraietan

AErakunde‘aurreratuak
emakumeerresilientealdortzeko
estrategiabatzukperfilatu. Hauda
BIDEZKQA



COVID KRISIAREN ERAGINA

Emozioergarrantziakrisinonetan BELDURRZ
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Estresasortzen duten faktore ugari EmakumeéeangileenOSASUNAago
eremu guztietan lanean etxean jokoarn Neke fisiko eta sikologikoa

kalean kirolean aisian ... Inoizbaino
oresio  emozional eta sikologiko
nandiagoa

estresemozionala




KRISIEEmakumeaurpegiaizatendute. Oraingohonetanetainoiz
bainogehiagg ZAINTZAarri daerdigunean beraz emakumeaklarri
garaerdigunean

Emakume aurpegia dute sektore arriskutsuenak osasunerako (medikuntza
erizaintza garbitasuna supermerkatuetakdangile nagusienzaintzg komertzio
txikiak, hezkuntzaX ) edoenpleguarergalerak(ostalaritzan merkataritxikiak) X

Familikoerzaintzaareagotubeharrg etxekolanenkargahandiagoa lan egiteko
modu eta eskaeraberriak etxekoekinespazioaeta beharrakkonziliatubeharrag
emakumeizateagatikoerasoenaurreanbabesgutxiagoizatea X

Nolazainduzaintzaillealerakundeetar?
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ERRESILIENTZIA BorisCyrulnik

Seguruwsentiarazi Inguruafektiboa Ezutzi bakarrik
Autoestimua

Zentzuabilatu: arteaerabili, lanbideaerabili
Harremanasareaksortu
Hitzaematenduenkultura sustatu

Enpatiaaltruismoakgure sufrimenduabideratzenlaguntzendigute




1. Inguru afektiboa
eskaini

APERTSONEN KUDEAKIRIZOAKidatu
beharkodu prozesua

AEstrategiaberrienkudeaketaeta neurri
berrienintegrazioabeharrezkoala.

AEmakumeerzaintzarakanekanismoak
PERTSONAKoko politiketanintegratu
beharkodira

AKUDEAKETA EMOZIONALA



BERDINTASUN PLANA

A Prozeswuztiaegituratzenduentresnaizandaiteke
ARDATZA.

A Pertsonen kudeaketa arloak zeharkakdresnabezala
erabildezakeBerdintasurPlanaemakumeen
ERRESILIENTRAIAzesuaerakundearerbeste
estrategiekinuztartzekq besteakbeste

A Diagnostiko fasean erabiltzendiren teknikak
(inkestak elkarrizketaktalde fokalak  hirpentsatu
eta bestesakontasurbatekindiseinatubeharkodira
emakumeemabhieta beharrakondojasotzekogarai
hauetan




2. ENTZUN: HITZA EMAN

Erakundeetako pertsonen kudeaketa
arloak Inoiz baino gehiago ENTZUTEN
jakin beharko du. Egoeren aniztasuna
jasotzekg  erakundeko emakume
bakoitzarengana heldubeharkoda

Entzuneta HITZA&matekoespazioalsortu
beharkoditu.



Egun dauden ENTZUTEK®EKANISMOE
generoikuspegiasartu HITZAAEMAN

Langileengogobetetzegasotzekoteknika kuantitabo eta kualitatiboak
berdiseinatu(galderak gaiak X: ongizatea osasunalaguntzabeharra

autoestimug erasoak X) emakumeen egoera eta beharrak
detektatzeko

BarneCoachingprozesuaketa Lidergoemozionalagaratu beharkoda.
Bidelagunzanbeharkodira eta inguru afektiboaeraiki

Jarraipensistemaksortu pertsonenegoeraeta eboluzioaezagutzeko
Onesperedo errekonozimendsistemarekinotu. Tresnahauekerabili
beharkodura enpatiapraktikatzekg autoestimuaigoten praktikatzeko

Espazio informalaktalde dinamikak eta talde prozesuak erabili
emakume bakoitzarengana heltzekqg zubilanak egitekq sareak
eraikitzekg harremanaksendoteko



Enfoke berriak esploratu.

1. Gaitasunen Araberako kudeaketa sistemak birplanteatu (gaitasunalerrebisaty
prozesuaberaaztertu). Emakumeerresilienteakortzekozeintzukgaitasunandu
beharkodira? ENTZUNESAN, ZAINDUAGUNDLENPATIA, ONETSI, ...

2. Ezagutza jaso eta partekatu (langile guztiak-liderrak): berdintasuneanemozioen
kudeaketan gidaritzametodologietan ongizateanosasuneanautoestimuan elkar
zainketan segurtasunakonziliazioaintegrazioa = Emakundekgrograma
desberdinetan alor teknologikoeta abarretazgain Formazidezagutzgartekatzeko
planeanuztartu.

3. Partaidetza: hobekuntzataldeaksortu proiektu berrieninguruan Emakumeeeman
hitza, protagonismoaeta besteguztiakgonbidatuproiektu partekatuakgaratzeko
Ikusieta ikasibestebatzuknolaegitenduten. Berrikuntzaplaneansartu.

4. Espazioak eta zerbitzuak sortu: espazidoerriaksortu. Partaidetzeegituransartu.

Aholkularitzaespazioak
Babeserakespazioak
Egunerokayestioakegitekolaguntza
Osasunerakespazioak
Aisialdirakcespazioak




3. SAREAK ERAIKI

Lankidetza, elkarkidetza PLATAFORMAK sortu.

ADIBIDEZ:

- Jantokiarcateringzerbitzuaeman jakiakerostekoeta eramatekoaukera

- Haurtzaindegeerbitzuaeta orokorreanbesteakzaintzekazerbitzua(existitzendiren
erakundeekirelkarlaneankonbeniointeresgarrialortuz)

- Enkargualerraztekosareasortu

- Aholkularitzafinantzarioafiskalg errataztasunakonurak  -formazioaeta oinarrizko
laguntzaeman

- Bidelagunzatea(taldeaksortu, kontaktuak kudeatu aisialdirakgkirolerakq

- Lanearniaguntzataldeaksortu emakumeenraurkakoindarkeriarenaurrean

Bolodreserbitartez sortutakosareakedd/eta erakundeakberakbideratutakoak
Komunikazig@laneanuztartu.




Beharbadaorakeriakdira ....
Beharbadadeiaon batzuen
abiapuntua

~ SORMENAREHE¥Yaugarrnagusiaideiak
batzuetanmodu arrotz eta nabarmenean
(txokantean) erlazionatzekata konektatzeko
gaitasuneardatza,berdinda zeineremutan
George J. Seideh esanetan




Eskerrik
asko!!

Nile Azuetari eskerrikberoenakbere marrazkiengatik!



