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Transparencia retributiva.

Clavespara avanzar hacla una cultura

para la igualdad. +++
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Laopacidad y susmanifestaciones:

- Pluses y complementos
<+ Promociones no objetivas
% Decisiones arbitrarias




Cada decisidn no transparente se convierte en un
micro privilegio invisible
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El efecto no es solo econémico;
afecta a lacultura organizacional













La brecha retributiva:
di agnCstico vy r
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Nmi kvkrgme Kkr xvek
de los hombres y de las muyjeres.
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Media retribucion masculina— Media retribucion femenina *100=%
Media retribucion masculina

Mediana retribucion masculina— Mediana retribucion femenina *100=%
Mediana retribucion masculina _I
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Las mujeres cobran menos.
Referencia : retribucion de los hombres.

0

Las mujeres y los hombres cobran lo mismo

Las mujeres cobran mas que los hombres



Medias de retribuciones
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Medias de retribuciones I
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Medias de complemento 1
Mujeres Hombres BRECHA Diferencia H-M
12 220 95% 208

Medias de complemento 1

Mujeres Hombres BRECHA Diferencia H-M
220 12 -1733% 208




