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Igualdad en gestión avanzada: herramientas y experiencias (IX) 

Claves para avanzar hacia una cultura 
para la igualdad.







La opacidad  y sus manifestaciones :

Pluses y complementos

Promociones no objetivas

Decisiones arbitrarias



Cada decisión no transparente se convierte en un 

micro privilegio invisible











El efecto  no es solo económico; 

afecta  a la cultura  organizacional



cambio de paradigma







La brecha retributiva: 
diagnČstico y relevancia  



ºLA BRECHA RETRIBUTIVA EXISTE!
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BRECHA RETRIBUTIVA

Nmikvkrgme krxvk pe vkxvmfygmòr qkhme 

de los hombres y de las mujeres. 



Λ/ƽƳƻ ǎŜ 

calcula?



Las mujeres cobran menos.

  Referencia : retribución de los hombres.
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Las mujeres y los hombres cobran lo mismo

Las mujeres cobran más que los hombres



Paradoja 

ƳŀǘŜƳłǘƛŎŀ



Paradoja 

ƳŀǘŜƳłǘƛŎŀ



Paradoja 

ƳŀǘŜƳłǘƛŎŀ



tŀǊŀŘƻƧŀ ƳŀǘŜƳłǘƛŎŀ ŘƻōƭŜ


