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Jardunbide egokiak transferitzeko laborategia: Banakako fitxa

Izena eta erakundea

Hautatu praktika edo neurri jakin bat. Azaldu zer aldatuko zenukeen zure erakundean. Koordinatu zaitezte mahaikideen
proposamenak ordenan entzuteko, berrikusi zure proposamena eta finkatu lehen urratsa. Ez duzu plan osoa egin beharrik.

1 Zer praktika daramadan
Praktikaren izena eta jatorrizko erakundea. Zein desberdintasun edo beharri heldu nahi diot eta zergatik balio dit
erreferentzia honek?

2 Nola egokituko nuke
Zer elementu mantenduko nuke eta zer aldatu beharko nuke nire errealitatera aplikatzeko? Zein pertsonari edo prozesuri
eragingo lioke?

3 Zer behar dut hasteko
Inplikatu behar ditudan lehen urratsak, pertsonak edo aliantzak, baliabideak eta zailtasun nagusia. Nola egin niezaioke aurre?

4 Zertara konprometitzen naizen
[Data] baino lehen emango dut lehen urrats hau [ekintza]. [Pertsona edo talde] batekin adostu behar dut. Jakingo dut aurrera
egin dudala [ebidentzia] denean.

Trukearen ondoren, hobekuntza hau nire proposamenari gehitzen diot
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Laboratorio para la transferencia de buenas practicas: Ficha individual

Nombre y organizacion

Elige una practica o una medida concreta. Explica qué cambiarias en tu organizacion. Coordinaos para escuchar en orden las
propuestas de las compafieras de mesa, revisa tu propuesta y fija el primer paso. No necesitas elaborar un plan completo.

1 Qué practica me llevo
Nombre de la préctica y organizacidn de origen. ¢ Qué desigualdad o necesidad quiero abordar y por qué me sirve esta
referencia?

2 Cémo la adaptaria
¢Qué elemento conservaria y qué tendria que cambiar para aplicarlo a mi realidad? ¢ A qué personas o proceso afectaria?

3 Qué necesito para empezar
Primeros pasos, personas o alianzas que necesito implicar, recursos y dificultad principal. ¢ Cdmo podria afrontarla?

4 A qué me comprometo
Antes del [fecha] daré este primer paso [accion]. Necesito acordarlo con [persona o equipo]. Sabré que he avanzado cuando
[evidencia].

Tras el intercambio, incorporo esta mejora a mi propuesta




