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BERDINTASUNAREN ALDEKO GIZON POLITIKARIEN EUSKAL SAREA.  

SAREA OSATZEKO AGIRIA 

 

JUSTIFIKAZIOA 

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen (aurrerantzean Emakunde) azken 

helburua da emakumeen aurkako diskriminazio mota guztiak ezabatzea eta Euskal 

Autonomia Erkidegoan (aurrerantzean Euskadi) emakumeen eta gizonen arteko benetako 

berdintasuna lortzea. Horretarako, 1988an sortu zenetik, esku-hartze ildo ugari eta 

desberdin garatzen ari da erakunde publikoekin, hezkuntza-erakundeekin, enpresekin, 

komunikabideekin, gizarte-eragileekin, emakumeen elkarteekin etab. Hori guztia, 

emakumeen ahalduntzea eta gizonen inplikazioa sustatuz, horiek baitira Emakumeen eta 

Gizonen Berdintasunerako Legean eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik 

Gabeko Bizitzarik Gabeko Bizitzan jasotako printzipio orokorretako bi.  

Hain zuzen ere, lege horren 3.13 artikuluak ezartzen duenez, "Euskal herri-aginteek, 

zeharka eta ekintza espezifikoen bidez, gizonen kontzientziazioa, erantzukizuna, parte-

hartzea eta inplikazioa sustatu behar dute berdintasunaren alde eta indarkeria 

matxistaren aurka, bai eta berdintasunezkoak ez diren maskulinitateak zalantzan jarri eta 

desagerraraztea ere. Hori guztia, emakumeen ahalduntzearen lehentasunezko lana 

indartu eta osatzeko, eta pertsona guztien giza garapenerako eta justizia soziala eta 

berdintasuna lortzeko bide gisa". 

Agintaldi horrekin bat eginez, 2007az geroztik, Emakunde gizonekin lanean ari da, 

Gizonduzen bitartez, Berdintasunaren alde Gizonekin eta Maskulinitateekin Lan egiteko  

Euskal Zerbitzuaren bitartez. Zehazki, 2017az geroztik, Gizonduzen "Gizon politikariak 

berdintasunaren alde" proiektuaren esparruan, Emakunde kargu politikoak betetzen 

dituzten gizonekin lanean ari da, berdintasunaren aldeko sentsibilizazioa, prestakuntza 

eta inplikazioa sustatzeko. Hori guztia, jakinik berdintasunaren aldeko eta indarkeria 

matxistaren aurkako aldaketa eraldatzaileak sustatzeko, politikan dauden gizonak sektore 

estrategikoa direla, erabakiak hartzeko guneetan eragiteko eta erreferente positiboak 

https://www.emakunde.euskadi.eus/gizonduz-politikariak/webema01-contentproyect/eu/
https://www.emakunde.euskadi.eus/gizonduz-politikariak/webema01-contentproyect/eu/
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sortzeko duten gaitasunagatik. Izan ere, nazioarteko erakundeek, hala nola Nazio Batuek 

edo Europako Kontseiluak, ildo horretan lan egiteko eskatzen diete estatu kideei 1.  

Testuinguru horretan, eta Gizonduz 2030 Estrategiaren 1.7. neurria betez, 

berdintasunaren aldeko gizon politikoen euskal sare bat sortzea planteatzen da, orain arte 

politikan gizonekin egindako lana sendotu eta sakontzeko. Horrek politikan emakumeekin 

egiten ari den lana osatu eta indartuko du, bereziki, Virginia Woolf Basqueskola proiektua, 

Euskadiko Udalen Elkarteak (EUDEL) eta Emakundek bultzatutako tokiko emakume 

hautetsientzako gune propioa.  

PRINTZIPIOAK 

Berdintasunaren aldeko gizon politikarien euskal sarea honako printzipio hauen arabera 

gobernatuko da: 

• Emakumeen eta gizonen berdintasunaren aldeko eta emakumeen eskubideen 

aurrerapen eraginkorraren aldeko konpromisoa. 

• Indarkeria matxista mota guztien bazterketa. 

• Aniztasunaren eta ikuspegi intersekzionala kontuan hartzea.  

• Bere kideen aniztasun politiko, ideologiko eta instituzionalaren errespetua.  

• Konfidentzialtasuna eta truke, hausnarketa eta ikaskuntzarako espazio seguruak 

sortzea. 

• Entzute aktiboa, lankidetza, ikaskuntza eta elkarrekiko zaintza. 

• Konpromisoen eta praktika politikoaren arteko koherentzia. 

• Ekintzarako orientazioa, etengabeko hobekuntza eta berdintasunaren aldeko 

eragin positiboa sortzea. 

HELBURUA 

Sareak gune diskretua eta segurua izan nahi du, emakumeen eta gizonen berdintasunaren 

aldeko eta indarkeria matxistaren aurkako sentsibilizaziorako, prestakuntzarako, 

trukerako, konpromisorako eta ekintzarako, gizon politikarien beharretara egokituta eta 

kontuan hartuta intersekzionalitatea eta bere kideen belaunaldi, lurralde, instituzio, 

kultura eta ibilbide politiko aniztasuna.  

 
1 Ildo horretan, azpimarratzekoa da 2004an Nazio Batuen Emakumearen Baldintza Juridiko eta Sozialaren 
Batzordearen(CEDAW) 48 bilkura-aldian onartutako dokumentua, sexu-berdintasuna lortzeko gizonek eta 
haurrek duten zereginari buruz nazioartean hitzartutako ondorioei buruzkoa; eta Europako Kontseiluko 
Ministroen eta Ministroen Batzordeak 2023an onartutako genero-berdintasunaren eta emakumeen 
aurkako indarkeriaren aurkako politiken gizonek eta haurrek duten zereginari buruzko zuzentarauak.  

https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/gizonduz_dokumentuak/eu_def/adjuntos/gizonduz_2030_estrategia_eus.pdf
https://www.eudel.eus/destacados/basqueskola/?lang=eu
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Era berean, berdintasunaren praktika eta lidergo komunitate bihurtzea du helburu, 

berdinen arteko hausnarketa, esperientzia eta praktika onen trukea, aliantzak sortzea eta 

bere kideen gaitasunak indartzea beren ardura politikoen eguneroko jardunaldian 

berdintasuna txertatzeko. 

Sareak eragin politikoa egiten lagunduko du emakumeen eskubideak eta berdintasuna 

aurrera eramateko, indarkeria matxista prebenitzeko eta desagerrarazteko eta 

maskulinitate berdinzaleak eta zaintza demokrazia sustatzeko.  

Horretarako, esperientzien trukea, oztopo eta aukerak identifikatzea eta arlo horietan 

politika publikoak hobetzeko lagungarri izan daitezkeen proposamen eta gomendioak 

prestatzea sustatuko du. 

Era berean, berdintasunaren, erantzukizun partekatuaren, zaintzaren eta indarkeria mota 

guztien bazterketaren balioekin bat datozen lidergo publiko maskulinoak bultzatuko ditu. 

PARTAIDETZA 

Sareko kide izan daitezke Euskal Autonomia Erkidegoko alderdi politikoren batean edo 

erakunde publiko batean kargu politikoa (aholkulari eta aldi baterako langile politikoak 

barne) duten gizonak.  

Sareko parte-hartzea boluntarioa izango da eta parte-hartze maila pertsona bakoitzaren 

interesen, beharren eta aukeren arabera desberdina izan daiteke. Hiru motatako parte-

hartze aurreikusten dira: 

a) Parte-hartzailea.  

Parte-hartzaileek honako konpromiso hauek hartuko dituzte: 

a. Urtero, gutxienez, urteko osoko bilkura batean eta saretik antolatzen diren 

jardueretako batean parte hartzea. 

b. Beraien aukeren eta erantzukizunen arabera, ekintzak edo neurriak bultzatzea 

edo garatzea, berdintasunaren aldeko eta indarkeria matxistaren aurka 

eta/edo gizonen inplikazioa eta maskulinitate berdinzaleak sustatzeko.  

 

b) Kolaboratzailea.  

Kolaboratzaileek, parte-hartzaileentzat ezarritako konpromisoez gain, honako 

konpromiso hauek hartuko dituzte:  
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a. Lan-talde tematiko batean edo jarduera edo proiektu bateratu batean 

parte-hartzea.  

b. Esperientziak eta/edo praktika onak partekatzea.  

c. Sareak bultzatutako ekimenak garatzen laguntzea. 

 

c) Sustatzailea.  

Sustatzaileek, goian adierazitako konpromisoez gain, honako konpromiso hauek 

hartuko dituzte:  

a. Sarearen helburuak aktiboki bultzatzea. 

b. Talde eragilean parte hartzea. 

c. Jardueren planifikazioan, garapenean eta ebaluazioan laguntzea. 

d. Sareak sustatzen dituen ekimenen erreferentzia eta bultzatzaile gisa 

jardutea. 

LAN-ESPAZIOAK ETA-METODOAK 

Kideen beharren eta parte hartzearen arabera, hainbat lan-eremu egituratu ahal izango 

dira: 

• Osoko bilkurak 

• Talde eragilea. 

• Lan-talde tematikoak. 

• Topaketak, jardunaldiak eta mintegiak.  

• Lankidetza-gune birtualak 

• Prestakuntza jarduerak eta esperientzia trukea.  

Sarea sustatzen duen erakunde gisa, Emakundek informazioa, prestakuntza, 

aholkularitza, materialak eta baliabideak eskainiko dizkie bere kideei, elebitasuna 

bermatuko du eta sortzen diren logistika-gaiez arduratuko da.  

Emakundek talde eragilearekin elkarlanean arituko da lehentasunak identifikatzen, 

jarduerak planifikatzen, sarearen monitorizazioan eta ekimen bateratuak sustatzen.  

Erakundeen eta erakunde politiko eta sozialen arteko esperientzien trukea, praktika onen 

zabalkundea eta helburu partekatuak aurrera eramateko aliantzak sortzea sustatuko da. 

Sareak aldian-aldian bere jarduerak, emaitzak eta hobekuntza beharrak ebaluatuko ditu, 

berdintasunaren aurrerapenerako ekarpena indartzeko eta bere jarduera kideen 

beharretara egokitzeko. 
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SAREAN SARTZEA 

Berdintasunaren aldeko gizon politikarien euskal sareko partaide izateko dagokion kide 

izateko inprimakia bete beharko da. 

Sarean sartzen diren pertsonek konpromiso hauek hartuko dituzte bere gain:  

• Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzea. 

• Indarkeria matxistaren prebenitzea eta desagerraraztea.  

• Maskulinitate berdinzaleak sustatzea. 

• Zaintzan oinarritutako demokrazia sustatzea. 

• Haien erantzukizun politikoetatik gizarte justuago eta berdinzaleago baten alde 

aritzea. 

 


