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OBJETIVOS

» Averiguar y describir como se ha aplicado la Ley durante estos cinco

aNnos.

* Describir y analizar la evolucién de la aplicacion de Ley, en comparacion
al quinquenio anterior.

* Averiguar y describir posibles dificultades que puedan surgir para y
durante la aplicacion de la Ley.

* Realizar una revision metodoldgica de los instrumentos de recogida de
do’ro.s.de la Ley slelge la Iguo[dcd de Mujeres y Hom_bres 4/2005 y hacer un




Revision de documentaciéon (boletines oficiales y paginas webs):

* Revision de boletines publicados entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2015. 223
boletines: 63 de la CAE (28,25%); 36 del Territorio Histérico de Alava (16,14%); 62 del
Territorio Histérico de Bizkaia (27,.8%); y 62 del Territorio Histérico de Gipuzkoa (27,8%).

*Uso no sexista (n=302)
*Procesos selectivos de acceso al empleo publico:
* Capacitaciéon.del personal especifico en igualdad vy la inclusién de igualdad en los
temarios en la contratacién (n=80).
*Cldusula de desempate y representacion equiliorada en los tribunales de seleccidn
(n=80).
eIntegracion de la perspectiva de género en las subvenciones y contrataciones (n=438).
*Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los jurados para la concesidon de

premios (n=20).

Revision de bases de datos:

* Explotacion had hoc de informacién procedente de las evaluaciones del V y VI Plan
de Igualdad.

* Memorias de actuacion.

Cuestionario Ad hoc:

e En Evaluacion del VI Plan de Igualdad han participado 70 Ayuntamientos, en el
apartado relativo a Gobernanza. El cuestionario se ha implementado a los 181
municipios restantes, de los cuales 138 han respondido individualmente y 43 a través la \
persona responsable de la agrupaciéon municipal.

» Cuestionarios a Emakunde , IVAP, Eustat y Departamento de Educacion.



' TITULO

. COMPETENCIAS,
FUNCIONES,
ORGANIZACION Y
FINANCIACION




* Existen unidades en todos los Dtos de Gobierno Vasco (GV y en todas las
Diputaciones Forales (DDFF), en dos de las cuales se ha incrementado
personal.

*Se han creado nuevas unidades en cuatfro organismos auténomos y se
han iniciado frdmites en ofros dos.

* A nivel municipal, se han incrementado las unidades —-hay 58, cuatro mas-
y los municipios —hay 109, treinta y uno md&s-.

* Quedan cuatro organismos auténomos sin unidad. En el dmbito local, han
descendido las personas que componen |las unidades -96 5%, menos- y
tienen peores condiciones laborales: mds temporalidad, mds confratos
parciales, menos porcentaje en niveles A.

* Interinstitucional: Creacion de tres grupos técnicos en la Comision
Interistitucional. Incremento  22% de municipios en Berdinsarea vy
duplicaciéon de presupuesto. Creaciéon de Berdinbidean.




' TITULO 1. MEDIDAS PARA ‘ |
LA INTEGRACION DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA ACTUACION DE LOS
PODERES Y LAS

ADMINISTRACIONES
| | PUBLICAS VASCAS ‘ |
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Planificacion.
* Administracion General: VI Plan y planes en todos los departamentos.

Administracién foral: planes en todas la DDFF. Administracion local 12% mas de
municipios con plan (117).

* Descenso -5 pp de la poblaciéon que vive en municipios con plan (82%). Varios

municipios drandes han dejado de hacer planes.

Estadisticas y estudios.

* Evolucion favorable del Eustat. Nuevos indicadores, frabajo de difusion.

* Opciones de mejora en administracion foral y local -se desagregan y se
explotan, mas de manera puntual que sistemdtica, pero no se redefinen
indicadores ni se difunden las brechas de género-.

Capacitacion del personal de la administracion.

* Planes de formacion en administracion general y creacion de nuevos planes en
dmbito foral y local.

* Menos personas formadas anualmente, media anual de 2104 personas -16%
menos que en "10-.

* Reduccidn de 1épp en los temarios de procesos selectivos que incluyen la
igualdad.

Evaluacion previa del impacto en funcion del género.

* Nuevas directrices en GV. Incremento de 22pp en documentos que incorporan
las aportaciones en AG.

* Creacion de directrices propias en dos DDFF. Se cuadriplican expedientes
tramitados vy se triplican los que incorporan aportaciones.

* Reto: exportar logros a nivel local. Trabajo Berdinsarea para crear un modelo a
nivel municipal.
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Uso no sexista de todo tipo de lenguaije.

e 2 de cada fres disposiciones hacen uso no sexista del lenguaje. En
Administracion General y Foral aumenta 13pp vy 5 pp. También en las Web

15pp.

* En la Administracion local descienden las disposiciones 5pp. Necesidad de
mejorar uso difuso-en todas las Adm.

Convocatorias de subvenciones y contrataciones.

e Subvenciones que incluyen clausulas se mantienen y también el porcentaje de
las que lo incluyen de forma obligatoria. Pero se hace en la mayoria de las
cosos de forma muy general.

* Las cldusulas de trayectoria en igualdad se mantiene, sigue siendo residual.

e Las cldusulas de prohibicidon de concurrir a personas fis o jur sancionadas por
discriminacién disminuyen significativamente.

* | 0s clausulas de igualdad en contrataciones aumentan

Procesos de seleccion.

e cldusula de desempate, observa una mejora de 10 puntos.

e Tribunales de los procesos selectivos con representacion equiliorada
descienden en 6 puntos.

Tribunales y jurados creados para la concesion de premios.

* Mas de la mitad de los tribunales tienen una composicion eqU|I|brodo casi el
doble de los analizados en 2010. P
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ULO Il MEDIDAﬁI

PARA PROMOVER
LA IGUALDAD EN
DIFERENTES AREAS
DE INTERVENCION
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Medidas para promover la igualdad en diferentes areas de intervencion.

* Los niveles de actuacion se mantienen a niveles semejantes a los del IV Plan.

*Se detecta mayor peso del eje de Empoderamiento. Por temas, menor
proporcion de acciones a Cultura, Deportes y Euskera y mas a Educacion y
Salud.

* Menos acciones de tipo intervenciones econdmicas o gestion de servicios
pese a la importancia otorgada por las agentes de igualdad.

Participacion sociopolitica (presencia equiliorada de mujeres y hombres).

* En la Administracion General y Foral la representacion es equilibrada en
niveles mas altos (Consejo de Gobierno, Ejecutivas de DDFF). En los siguientes
niveles (vice consejerias, secretarias y direcciones en primer caso, direcciones
en segundo) la representacion no es equilibrada salvo en DFG. En el dmbito
local, hay alcaldesas en uno de cada cuatro municipios (mejora de 5pp).

* Pese a que se ha mejorado la presencia de mujeres sélo dos sindicatos fienen
Comités con presencia equilibrada.

e Todas las Juntas Directivas de patronales estdn masculinizadas, con una
presencia de mujeres del 13% en el mejor de los casos.

e Todas los cargos de mayor rango de Cdmaras de Comercio y entidades
financieras estdn ocupados por hombres




* Sin cambios.con respecto a 2010.

* Se crea mediante Decreto 360/2013 del 11 de Junio, ano en que se pone en
marcha la Comision.

e Desde entonces ha asumido sus funciones: recepcidon y tramitacion de
quejas, asesoramientos, acciones formativas, estudios etc,
* Ademds ha elaborado un Cdédigo Deontoldgico y de Autorregulacion para

una Publicidad y Comunicacion no Sexista y 50 entidades han mostrado
disposicién de adherirse al mismo.

* Creacion de Plan para la Coeducaciéon y Prevencidon de la Violencia de
Genero en 2012 vigente hasta 2016.

* Han participado 196 centros y 10 han elaborado un proyecto coeducativo /
intfegral.




* Se ha duplicado la media anual de planes (21) y el presupuesto para subvencionarlos.

* En 2010 se ha modifico el decreto de entidades homologadas para asesorarles.

* desde entonces se han incrementado en 8 las entidades homologadas.

¢ Ademds se han creado materiales de asesoramiento y difusion.

* En 2014 se ha modificado el Decreto que regula la figura-de Entidades Colaboradoras
y se estd en proceso de recoger y framitar solicitudes.

* Hasta ahora se han tframitado 75 -33 mds que en 2010- y estdn en proceso 116.




Defensa del principio de Igualdad y no discriminaciéon por razén de sexo.

* La Ley 3/2012 integra los contenidos y funciones de la Defensoria en Emakunde, en la
que se crea-una nueva Area de defensa de los derechos de igualdad.

* Desde entonces, se recupera el ritmo de tramitacion de expedientes, que habia
descendido entre 2010.y 2012, y la media de tramitacion de expedientes anuales .89-
sube un 10% con respecto al periodo anterior.

Regulacion de los recursos para victimas de maltrato doméstico.

e Entre 2012 y 2013, a través de diversos decretos, se formaliza la reasignacion de las
funciones de la Direccidn de Atencidn a Victimas de Violencia de Género, y se crea
en Emakunde una nueva Area de Violencia Confra las Mujeres.

* De este modo, se refuerzan las funciones que le corresponden de coordinacion vy la
mejora de la atencién, ademds de trabajar en la prevencion, impulso y evaluacion de
programas y servicios para mujeres victimas.

Presencia de mujeres y hombres en la lista de candidaturas al Parlamento Vasco y a las
Juntas Generales encabezadas por mujeres.

* Presencia equiliorada de mujeres y hombres en las listas al Parlamento Vasco
que ha implicado una mejora en la composicion del parlamentaria, con una subida
de 3 pp situdndose cerca del 50%.

* En las listas a Juntas Generales, la presencia de mujeres en las listas ha disminuido
significativamente. La composicion es equiliorada a nivel de presidencia
vicepresidencia y secretarias, pero no en portavocias, en las que la presencia de
mujeres se situa entre el 20 y el 30%.
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CONSOLIDACION DE LOS AVANCES
RELEVANTES DEL PRIMER QUINQUENIO: COMO RETOS, CABE DESTACAR:




