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APOYO AL EMPODERAMIENTO
Y LA PARTICIPACION

EMAKUNDE

SONIA GONZALEZ UBIERNA
RESPONSABLE DE PROGRAMAS Y
FORMACION
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Una secretaria general, y siete 3reas

o El Consejo de Direccién funcionales.
¢ L3 Directors o ,firea de administracion.
QUIENES SOMOS ¢ Area de asesorla juridica.

o Area de cooperacion institucional.
o Area de estudios, documentacién y planificacion.
@ o ¢ Area para |3 eliminacién de la violencia
contra las muieres.
o Area para |3 defensa de los derechos de
igualdad.

Area de programas y
formacién.



http://www.emakunde.euskadi.net/contenidos/informacion/pub_folletos/es_emakunde/adjuntos/emakunde.cas.2014.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/emakunde/-/informacion/emakunde-quienes-somos/

Y

AREA DE PROGRAMAS Y FORMACION

¢ Un equipo de 8 personas trabajando en o
diferentes jreas, programas e iniciativas: )
Empresas y organizaciones, medios de EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION

comunicacién y adencias de publicidad,
coeducacién, formacién y sensibilizacién. ..

Favorecer e impulsar la
participacion socio politica y el

Trabajando con el tejido empoderamento o s mujeres
. . . la labor de Emakunde, que
a SOC l athO d 6 m U [6 I"CS y impulsa el fortalecimiento de las
.. asociaciones de mujeres.
feminista |

S B



https://www.emakunde.euskadi.eus/participacion/-/empoderamiento-participacion/

Y

O LINEAS DE INTERVENCION
7

EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION

APOYO ECONOMICO A TRAVES DE SUBVENCION

Seguimos apoyando al tejido asociativo y feminista a través de una linea subvencional
que afo tras afio realiza seguimiento de los proyectos que se impulsan, de la
distribucién de los recursos, y de la demanda de las asociaciones para A TRAVES DE LA
MEJORA CONTINUA introducir cambios que respondan mejor a las necesidades.

NOVEDADES:

- Este afio se ha dado un incremento de la partida presupuestaria

en un momento de tanta complejidad social para precisamente tratar de dar mejor
respuesta a dichas necesidades.

+  Pretendemos ahondar en la informacién y transparencia en la gestion
de las subvenciones (presentacién, otros canales y contacto)

S



https://www.emakunde.euskadi.eus/participacion/-/informacion/subvenciones/
https://www.emakunde.euskadi.eus/participacion/-/informacion/subvenciones/

Y

y ademas......
O OTRAS LINEAS DE

am INTERVENCION
EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION
COMISION CONSULTIVA

El fomento y fortalecimiento del tejido asociativo de las mujeres pasa por
promover su participacion en el diseiio de las politicas y en la toma de decisiones
en los distintos ambitos de la intervencion publica.

Para ello se crea la Comision Consultiva de Emakunde.

* Emakunde presta formacion, asesoramiento y acompaiiamiento para la
interlocucion en este espacio.

* Y de igual modo se promueve espacios de encuentros sistematizados que
surgen del analisis y consenso de las propias asociaciones a través de las
comisiones y subcomisiones existentes en el seno de la Comision Consultiva.

¢Qué es la Comision consultiva? (Youtube)
La Comisién Consultiva es un érgano creado y regulado mediante el DECRETO 103/1998, de 9 de junio,
de creacion de la Comisién Consultiva del Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal
Erakundea.



https://www.youtube.com/watch?v=zRbHHxc1WS0&feature=youtu.be
http://www.euskadi.net/cgi-bin_k54/bopv_20?c&f=19980626&s=1998119
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N OTRAS LINEAS DE
an INTERVENCION

EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION

EMAKUMEAK SAREAN-MUJERES EN RED

Programa formativo reciente que pretende capacitar al tejido asociativo en el uso de las nuevas
tecnologias en su actividad. Empezd como una experiencia puntual y se esta consolidando.

JORNADAS

https://www.emakunde.euskadi.eus/formaciones/-/jor s-empoderamiento

GUIA DE ASOCIACIONES

Anualmente se actualiza este directorio de asociaciones Guia de asociaciones de mujeres (PDF)



https://www.emakunde.euskadi.eus/formaciones/-/jornadas-empoderamiento/
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/guia_asoc_mujer_euskadi.pdf
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Es un organismo aubnomo del
Gobierno \&sco que disefia, mpulsa,
aseszora, coording y evalia Bs

pof ticas de igualdad, y sensibilzaa iz
sociedad con &l fin de conseguir la
gualdad =3l y efectiva de mujeres y
hombres en iz CAV.

COVID-19 E IGUALDAD DE MU < HOMBRES
Recomendaciones y recursos p..  (a igualdad
y contra la violencia hacia las mujeres

» Quignes somos

8o > Qué hacemos
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https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/emakunde_quienes/es_def/adjuntos/emakunde_catalogo_servicios.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/participacion/-/empoderamiento-participacion/



mailto:emakunde.programas@euskadi.eus

