
2026
 EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNA

HELBURU BAKARTZAT DUTEN IRABAZI-ASMORIK
GABEKO ELKARTE ETA BESTELAKO ENTITATEEI ETA

EMAKUME-ELKARTEEI DIRULAGUNTZAK, BAI
ASOZIAZIONISMOA INDARTZEKO

PROIEKTUETARAKO, BAI EMAKUMEEN ETA GIZONEN
BERDINTASUNERAKO PROIEKTU

ESTRATEGIKOETARAKO.



SAIOAREN
HELBURUAK

AHOLKULARITZA ETA LAGUNTZA ZERBITZUAREN
AURKEZPENA
ZALANTZAK ETA GALDERAK

DEIALDI BERRIAREN AURKEZPENA
EMAKUNDEKO LANTALDEAREN AURKEZPENA



EMAKUNDEKO LANTALDEA



Zortzi lanKIDE, hainbat arlo, programa
eta ekimenetan lanean:: 
enpresak eta erakundeak, hedabideak eta publizitate-
agentziak, hezkidetza, prestakuntza eta
sentsibilizazioa… 
Emakumeen elkarte-sarearekin eta sare
feministarekin lan egiten dugu

PROGRAMAK ETA PRESTAKUNTZA ARLOA



Aitziber 
Ramírez de la Piscina 
a-ramirezpiscina@euskadi.eus

945 016 710

MONTSE PARRA
m-parrajorna@euskadi.eus

945 016 734

SONIA GONZALEZ
arduraduna

s-gonzalez@euskadi.eus

945 016 717

GUZMAN MORAZA
laguntza administratiboa

g-moraza@euskadi.eus

945 016 705

lerroa
ASOZIAZIONISMOA INDARTZEKO PROIEKTUAK

lerroa
 PROIEKTU ESTRATEGIKOAK



Dirulaguntza argitaratu aurreko izapidetzearen faseak

Dirulaguntzen Plan Estrategikoa: etorkizuneko laguntzaren
beharra, helburuak eta bideragarritasuna justifikatzen ditu.
Ebazpenaren zirriborroa idaztea - oinarriak - kontrasteak.
Emakunderen txosten juridikoa, haren legezkotasuna
bermatzeko, besteak beste, Dirulaguntzen Legea eta Euskadiko
Elkarteen Legea, administrazio-prozedura eta berdintasunaren
legea.
Emakunderen txosten ekonomikoa eta justifikazio-memoria
Kanpoko fiskalizazioa: Espedientea Kontrol Ekonomikoko
Bulegotik (oce) pasatzen da, legezkotasuna bermatzeko,
nahitaezko txostena egiten du.
Kontrol Ekonomikoko Bulegoaren txostena aztertzea eta
aldaketak txertatzea.
Ebazpena onartzea, Emakundeko zuzendariak sinatuta.
Bidaltzea eta argitaratzea: formatua prestatzen da eta Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian (EHAA) ofizialki
argitaratzeko bidaltzen da.



2525EKO DEIALDIAIAREN DATUAK

99 elkarte (10 berriak)

110 proiektu
(-2 ezetz)

108 proiektu
(69 1. lerroan eta 39 2. lerroan)

17 elkarte bi lerroetara
aurkeztu ziren

Emakume elkarteak: 91 (%92)
Elkarte mixtoak: 8 (%8)



II. KAPITULUA
ELKARTEGINTZA INDARTZEKO PROIEKTUETARAKO

DIRULAGUNTZAK

I. KAPITULUA. OINARRI KOMUNAK

III. KAPITULUA
EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO PROIEKTU ESTRATEGIKOETARAKO DIRULAGUNTZAK



ERAKUNDE ONURADUNAK

EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNA HELBURU
BAKARTZAT DUTEN IRABAZI-ASMORIK GABEKO

ELKARTEAK ETA BESTE ERAKUNDE BATZUK

 2026ko urtarrilaren 1etik

abenduaren 31ra bitartean

egiten
 diren

 jarduerA
k

EMAKUMEEN ELKARTEAK

ESTATUTUEN AZTERKETA. ERAKUNDEAREN HELBURUAK

ESTATUTUEN AZTERKETA. SARBIDE-SISTEMA. ZUZENDARITZA BATZORDEKO KIDEAK

2 DIRULAGUNTZA-LERRO
ASOZIAZIONISMOA INDARTZEKO PROIEKTUAK
EMAKUMEEN ETA GIZONEN
BERDINTASUNERAKO PROIEKTU
ESTRATEGIKOAK



EPEA
ARTE

 (BARNE. 23:59)
Eskabide bakarra lerro bakoitzeko. 
Erakunde bera bi lerroetara aurkez daiteke

ESKABIDEAK
AURKEZTEAUZTAILAREN 17A

BATERAGARRITASUNA
BESTE DIRULAGUNTZA
EDO LAGUNTZA
BATZUEKIN Bateragarriak

Helburu bera
Gainfinantzaketarik EZ ⟶
Gutxitzea
AURREKONTUAN SARTU

ZUZKIDURA
EKONOMIKOA

430.000€ 
(215.000€ dirulaguntza lerro

bakoitzeko)



AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA
Eranskin desberdinak dirulaguntza lerroaren arabera:

Erakundearen datuak.
Emakunderi eskatutako zenbatekoa.
PROIEKTUAREN IZENBURUA
Proiektuaren garapena.
Deskribapen ekonomikoa: gastuen aurrekontua eta diru-sarreren
aurrekontua

Gehieneko luzapena: 10 ORR. Gehieneko luzapena: 20 ORR.

I. ERANSKINA 
II. kapituluko dirulaguntza lerrorako

II . ERANSKINA
III. kapituluko diruz lagun daitekeen lerrorako

III. ERANSKINA
Bidaltzen diren dokumentuen zerrenda

ELKARTE BERRIAK EDO ALDAKETAK IZAN DITUZTENAK

Entitatea Eusko Jaurlaritzako Erregistro Ofizialean inskribatuta
dagoela egiaztatzen duen agiria eta zuzendaritza-batzordearen
osaeraren ziurtagiri eguneratua
 Entitatearen estatutu eguneratuen kopia
Entitatearen identifikazio fiskaleko txartelaren kopia

BAKARRIK

Prestakuntza-jardueren, prestakuntza-

proiektuen eta prozesuak dinamizatzeko

proiektuen kasuan .

Proiektua garatuko duen pertsonaren prestakuntza

edo esperientzia egiaztatzeko dokumentazioa

emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan. 

Titulaziobakarrako 150 prestakuntza-ordu

Gutxienez URTEBETEKO esperientzia profesionala



ZUZENKETA
Iragarki-taulan argitaratzea
Banakako komunikazioa egoitza
elektronikoaren bidez 
EHAAn argitaratzea

EBAZPENA
Falta den dokumentazioa aurkeztea
Antzemandako akatsa zuzentzea

10 EGUN

Hutsak zuzentzea honetan datza bakarrik: falta diren
agiriak aurkeztea edo akats formalak zuzentzea. Inola ere

ezin izango da proiektuaren edukia aldatu.

6 HILABETE



ERAKUNDE
ONURADUNEN
BETEBEHARRAK

a)  Emandako dirulaguntza onartzea 10 EGUN BALIODUNEKO EPEAN
b) “Datuen alta/hirugarren interesduna” egitea.
c) Dirulaguntza zertarako eman den, horretarako erabiltzea.
d) Kontrol Ekonomikoko Bulegoari eta Herri Kontuen Euskal Epaitegiari eskatutako informazioa ematea.

e) Diruz lagundutako jardueretan edozein bariazio edo aldaketa izan bada edo beste diru
laguntza, laguntza, sarrera edo baliabide batzuk lortu badira, horren berri idatziz ematea.
f) Frogagiriak gordetzea.
g)  Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen marka agerraraztea. diruz lagundutako jardueren publi zitate
edo propaganda orotan, betiere posible bada publizitate horretan marka inprimatzea edo ikusteko moduan
jartzea.
h) Diruz lagundutako proiektuaren eta jardueren publizitatea EAEko bi hizkuntza ofizialetan egitea.
i)  Komunikazio edo argitalpenetan euskara nabarmenduko da.
j) Dokumentazioan eta sortutako materialetan hizkera ez-sexista erabiltzea.
k) Jasotako dirua zertan erabili den justifikatzea.
l) Gainfinantzaketarik ez izateko konpromisoa hartzea, eta organo kudeatzaileari jakinaraztea beste laguntza
edo dirulaguntza batzuk jasotzen dituela.



DIRULAGUNTZAREN
JUSTIFIKAZIOA ETA
ORDAINKETA

2027KO MARTXOAREN 1A
ARTE (BARNE)

Ordainketa zatikatua. 75% - 25%

ESKABIDE-FASEAN AURKEZTUTAKO PROIEKTUAREN ZENBATEKO
OSOA JUSTIFIKATZEA

Justifikatutako gastuak eskabide-proiektuan zehaztutako gastuei dagozkienak
izango dira. Justifikazio-memoria teknikoan, dirulaguntza-eskabideetan
aurkeztutako aurrekontuarekiko izandako desbideratzeak adierazi eta

justifikatuko dira.

Proiektuaren behin betiko kostu osoa aurreikusitakoa
baino txikiagoa bada edo haren exekuzioa onartutako
aurrekontu osora iristen ez bada (modu
esanguratsuan)

Emandako zerbitzuaren azken onuradun edo erabiltzaileei eta erakundearen titularrei
eta plantillari buruzko informazioa, sexuaren arabera banakatuta, bai eta

dirulaguntzaren xede den zerbitzua emateko kontratatu den erakundeko plantillari
buruzkoa ere, hala badagokio.

BALDINTZAK
emandako diru laguntza proportzionalki gutxituko da,

proiektuaren exekuzio-mailaren arabera eta
helburuaren betetze-mailaren arabera, ezarritako

mailakatze-irizpideak aplikatuta
BETI ERE AURRETIK KOMUNIKATZEN EZ BADA!!!



dokumentazioa

IV. eranskina
Jasotako funts publikoak zertan erabili diren justifikatzen duen memoria teknikoa.
Emakundek eta beste erakunde publiko edo pribatu batzuek diruz lagundutako jardueren
gastu eta diru-sarrera guztien memoria ekonomikoa.

Gastuak ordaintzeko
jatorrizko fakturak

edo beste
justifikatzaile

batzuk.
Gastuaren data:

gehienez 2025eko
abenduaren 31.
Prestatzaileen

fakturak: dietak eta
joan-etorriak

banakatuta.
+ Ordainagiriak

(beti justifikatzeko
epearen barruan)

PFEZ ordaindu
izanaren

egiaztagiriak.
T10/190 eredua +

ordainagiria.

BEZaren
salbuespena

Ondoriozko
produktua

Soil-soilik diruz
lagundutako

proiektua garatzen
– eta ez beste

ezertan –
diharduten
pertsonen

soldaten eta
gizarte-

segurantzako
gastuen

egiaztagiriak.

Boluntarioen
egiaztagiria:
boluntarioen

asegurua + elkarteko
presidenteak

sinatutako
egiaztagiria,

egindako boluntario-
orduak jasotzen

dituena.

Diruz lagundutako
jarduerei buruzko
publizitate orotan,

Emakunderen
lankidetza jasota

uztea.



DIRULAGUNTZAREN BALDINTZAK ALDATZEA
DIRULAGUNTZA EMATEKO KONTUAN

HARTUTAKO BALDINTZAK ALDATUZ GERO,
HORREN BERRI IZAN BEZAIN LASTER

JAKINARAZI BEHARKO ZAIO EMAKUNDE-
EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEKO

ZUZENDARITZARI, ETA, BETIERE, JASOTAKO
FUNTSEN ERABILERA JUSTIFIKATU BAINO

LEHEN.

SALBUESPEN GISA, PROIEKTUA
BIRFORMULATZEKO ESKATU AHAL IZANGO

DUTE, JARDUKETA GAUZATZEA ZAILTZEN DUTEN
BAT-BATEKO INGURUABARRETARA

EGOKITZEKO, BETIERE HELBURUAK EDO
METODOLOGIA ALDATZEN EZ BADIRA.

Aldaketak emakidaren funtsezko baldintzei eragiten badie, ebazpena aldatzeko eskatu ahal izango dute, 20/2023 Legearen 25. artikuluan
ezarritakoaren arabera

Gauzatzeko epea ezin izango da inola ere 2026ko
abenduaren 31tik aurrera luzatu. 



EZ-BETETZEAK
DIRULAGUNTZA EMATEKO KONTUAN HARTUTAKO BALDINTZEN ALDAKETA ORO JAKINARAZTEA

betebeharrak partzialki betetzea

irizpideak:
a) Proiektuan aurreikusitako jardueren exekuzio-maila. 
b) Aurreikusitako helburuen eta emaitzen betetze-maila. 
c) Benetan justifikatutako gastuaren proportzioa, onartutako aurrekontuarekiko. 
d) Entitate onuradunari egotzi ezin zaizkion inguruabarrak egotea

proiektuaren gauzatze-maila nabarmen hurbiltzen bada erabateko betetze-mailara
eta argi eta garbi egiaztatzen bada hartutako konpro misoak betetzera bideratutako
jarduketa bat egin dela

Ez-betetzeak proiektuaren funtsezko alderdiei eragiten dienean edo haren helburua
betetzat jotzea eragozten duenean, ez-betetze osoa gertatzen dela ulertuko da

itzulketaren ondorioetarako.



II. KAPITULUA
ELKARTEGINTZA INDARTZEKO

PROIEKTUETARAKO DIRULAGUNTZAK

I. KAPITULUA. OINARRI KOMUNAK

III. KAPITULUA
EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO PROIEKTU ESTRATEGIKOETARAKO DIRULAGUNTZAK



ZUZKIDURA EKONOMIKOA215.000€

Gehienez 10 orrialde
I. eranskinaAURKEZTU BEHARREKO

DOKUMENTAZIOA

NORENTZAT:
EMAKUMEEN ELKARTEAK
EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNA HELBURU
BAKARTZAT DUTEN IRABAZI-ASMORIK GABEKO ELKARTEAK
ETA BESTE ERAKUNDE BATZUK



DIRUZ LAGUN DAITEZKEEN PROIEKTUAK
EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 2030 Estrategiara egokituta + ikuspegi feminista eta
intersekzionala txertatzea

ZERTARAKO:
Ohiko jarduerak garatzea.
BARNE-PRESTAKUNTZA
Ekartearen ohiko komunikazio proiektuak
Dinamizazioa eta laguntza elkartearen kudeaketan.
Berdintasun errealaren eraikuntzan eta indarkeria matxistaren ezabapenean gizonen konpromisoa, inplikazioa eta eragina sustatzeko
proiektuak
Elkartea indartzeko interes berezikotzat jotzen diren beste proiektu batzuk.

Inbertsiora bideratutako eskabideak edo irabazi-asmoa dutenak.
Aisialdiko jarduerak baino ez diren proiektuak.
Jarduera asistentzialak eta/edo terapeutikoak soilik diren proiektuak.
Genero-ikuspegia kontuan hartzen ez duten proiektuak.
Sortzen dituzten dokumentuetan eta euskarrietan hizkuntzaren eta irudien erabilera sexista egiten duten proiektuak.
Emakunden dirulaguntza izenduna jaso duten proiektuak.
Emakumeen eta gizonen berdintasunarekin lotuta egon arren, Eusko Jaurlaritzako beste sail batzuen edo
Emakunderen beste dirulaguntza-lerro baten eskumen espezifikoa diren proiektuak.

Deialditik kanpo geratzen dira:



DIRUZ LAGUN DAITEZKEEN GASTUAK
Bat datozenak zalantzarik gabe diruz laguntzen den proiektuarekin edo

jarduerarekin, behar-beharrezkoak direnak eta epean exekutatuta

ez dira berariazko dokumentuen bidez justifikatu beharko, eta diruz lagundu daitekeen
gehieneko aurrekontuaren % 10 aplikatuz kalkulatuko dira.

a) Zeharkako kostuak

G) DIETEN GASTUAK Prestatzaileen eta/edo dinamizatzailEAK GEH % 10

B) benetan ordaindutako tributuak
C) Prestakuntza eta laguntza teknikoAgastuak.90 €/ h gai orokorrak/aurretik emandakoa

150 €/ h eduki espezifikoak/teknikoak
EGIAZTAPENA ETA/
EDO ESPERIENTZIA

d) Langile boluntariOAK emandako orduEN KREDITAZIOA + boluntarioen aseguruA GEH % 10

e) Langile propioak GEH % 10

F) Elkartearen komunikazio-proiektuak

H)  jarduerak egiteko lokalEN ALOKAIRUA GEH % 10

diruz lagundu daitekeen gehieneko zenbatekoa:
 diruz lagundu daitezkeen gastutzat hartzen diren gastuek soilik osatzen duten guztizko
zenbatekoa, alde batera utzita DIRUZ LAGUNDU EZIN DIRENAK.



 Beste entitate batzuei eskainiko zaizkien zerbitzu eta ekintzak finantzatzeko gastuak. 
Protokolo-arretarako gastuak, hala nola otorduak, harrerak, opariak, loreak, ikuskizuneta rako sarrerak
edo antzekoak. 
Festetako, ekitaldietako eta era askotako aurkezpenetako janari- eta edari-gastuak, bai eta bazkide, langile
edo boluntarioentzat prestatutako edozein ospakizun edo otordu ere. 
Inbertsio-proiektuen edo irabazi-asmoa duten proiektuen gastuak. 
Entitateko soldatako langileek egindako fakturak, langile horiek kontratatzeko gastuak diru laguntzari
egozten zaizkionean. 
Elkartearen egoitzaren alokairu-gastuak. 
Genero-ikuspegirik txertatzen ez dutenak edo hizkuntzaren eta irudien erabilera sexista egiten dutenak.

EZ
DIRA DIRUZ
LAGUNDUKO



AURKEZTUTAKO
AURREKONTUAN APLIKATU

ZENBATEKOA ZEHAZTEA ERAKUNDE ETA PROIEKTU BAKOITZEKO GEHIENEKO
MUGA: 8.000 EURO

Balorazio-irizpideen
araberako puntuazioa
(23. ARTIKULUA) 

PORTZENTAIA

ADIBIDEA:

ESKATUTAKOA: 5.000 €

BALORAZIO-IRIZPIDEAK: 45

EHUNEKOA: % 45

EMANDAKOA: 2.250 €

GUTXIENEZ 31 PUNTU.LAGUNTZAK EMATEKO PROZEDURA
71 puntu edo gehiago

Emakundek onartutako zenbatekoaren % 100
Deialdiari esleitutako zuzkidura osoaren
hainbanaketa, baldin eta zuzkidura hori ez
bada nahikoa dirulaguntza horiek aurrez
kalkulatutako zenbateko guztietan
ordaintzeko.

Hainbanaketa, baldin eta zuzkidura hori ez bada
nahikoa aurrez kalkulatutako zenbateko
guztietan dirulaguntza horiei aurre egiteko.

31-70 puntu

Gainerako saldoa (ez da zuzkidurarik agortzen: 71
puntu/gehiago)

Lortutako puntuazioa baino ez da diruz
lagunduko.



BALORAZIO
IRIZPIDEAK

Erakundearen
testuingurua

40%

Proiektuaren formulazioa
35%

Proiektuaren
neurri espezifikoak

15%

Proiektuaren
testuingurua eta

justifikazioa
10%

Erakundearen testuingurua (gehienez 40 puntu)

Deskribatu erakundearen testuingurua: izaera, jarduera-eremua eta berdintasunaren arloko
ibilbidea, ingurunea eta entitatearen eragina:

ENTITATEAREN ibilbidea eta eskarmentua emakumeen eta gizonen berdintasunaren
arloan (25 p.)

POrain arte emakumeen eta gizonen berdintasunarekin lotuta egindako proiektuak hartuko dira
kontuan; entitatearen barruan gauzatutako neurriak nahiz herritarrei zuzendutako proiektuak
izan daitezke. Egindako proiektuen kopurua baloratuko da, bai eta proiektu horiek eragiteko eta
eraldatzeko duten gaitasuna ere.

Elkartearen oinarri soziala eta antzinatasuna (10 puntu, gehienez).
Atal honetan, hiru alderdi baloratuko dira. Lehenik eta behin, boluntarioek elkartean duten
garrantzia; bigarrenik, elkarteko kideen aniztasuna edo heterogeneotasuna adinari, jato rriari,
dibertsitate funtzionalari, ikasketa-mailari, zaintza-erantzukizunei edo lan-egoerari dagokienez,
besteak beste; eta, hirugarrenik, elkarteak emakumeen eta gizonen berdinta sunaren aldeko lana
egiten daraman denbora, hau da, antzinatasuna.. 

Beste emakume-elkarte edo kolektibo feminista batzuekin sarean lan egitea (5
puntu, gehienez).

Atal honetan, elkarteak beste kolektibo batzuekin duen lankidetza baloratzen da; zehazki,
emakumeen eta gizonen berdintasunaren alde lan egiten duten komunitateko agente, orga nismo,
entitate edo emakume-kolektiboekin eta feministekin duena.



Proiektuaren testuingurua eta justifikazioa (10 puntu,
gehienez)

Jardueraren edo proiektuaren testuingurua eta jarduketa-eremua deskribatzea.
Hau da, testuingurua aztertu ondoren, proiektua formulatzera bultzatu duten
arrazoiak eta haren egokitasuna deskribatu behar dira. Arrazoitu behar da nola
erantzuten zaien testuingurua ren eta jarduketa-eremuaren deskribapenean
detektatutako desberdintasunei eta beharrei, eta proiektua egokia eta aproposa
dela defendatu behar da. Gainera, proposatutako jar duketak 2030 estrategiako
esku-hartze lerroekin eta estrategiekin nola lerrokatzen diren azaldu behar da. 

Atal honetan, proiektuak entitatean bertan eta ingurunean izango duen
eragina eta izaera estrategikoa baloratuko dira, bai eta proposamenaren
kalitatea ere, azal penaren argitasunari eta koherentziari dagokienez

Erakundearen
testuingurua

40%

Proiektuaren formulazioa
35%

Proiektuaren
neurri espezifikoak

15%

Proiektuaren
testuingurua eta

justifikazioa
10%

BALORAZIO
IRIZPIDEAK



Proiektuaren formulazioa (35 puntu, gehienez)

Helburuen definizioa (5 puntu, gehienez). 
helburu orokorrak eta espezifikoak definitu behar dira; ondo xehatu behar dira, eta kohe
renteak izan behar dute egindako proposamenarekin.

Jarduerak (10 puntu, gehienez). 
Proiektua osatzen duten jarduerak definitu beharko dira. Jarduera horiek koherenteak izan
beharko dute proiektuaren helburuekin, eta ondo definituta egongo dira alderdi hauen ara
bera: jardueraren tipologia; hartzaileak (sexua, adina edo beste aldagai batzuk kontuan
izanda); baliabide materialak eta giza baliabideak; datak eta kokapena; hizkuntza; edukiak eta
jardueren ikuspegia. Atal honetan azalpenaren zehaztasuna, argitasuna eta koheren tzia
baloratuko dira, batez ere.

Metodologia eta lan-prozesua (10 puntu, gehienez). 
Genero-ikuspegitik kalitatezko parte-hartzea bermatzeko erabiliko diren ikuspegia, tresnak eta
baliabideak definitzea, bai eta proiektua garatzeko beharko diren faseak ere.

Jarraipen- eta ebaluazio-sistema (5 puntu, gehienez). 
Proiektuaren eragina neurtzeko, proiektuan zehar sortuko diren uneak, tresnak eta espa zioak
zehaztu behar dira, eta neurtuko diren adierazleak definitu.

Proiektuaren bideragarritasuna (5 puntu, gehienez). 
Aurkeztutako aurrekontuaren eta kronogramaren arabera baloratuko da. 

Erakundearen
testuingurua

40%

Proiektuaren formulazioa
35%

Proiektuaren
neurri espezifikoak

15%

Proiektuaren
testuingurua eta

justifikazioa
10%

BALORAZIO
IRIZPIDEAK



Proiektuaren neurri espezifikoak (15 puntu, gehienez). 

Euskararen normalizazioa (5 puntu, gehienez). 
Azaldu behar da zer neurritan sustatzen edo lehenesten den euskararen erabilera
jarduera ren hedapenean eta garapenean, kontuan hartuta proiektua zer testuinguru
soziolinguistikotan kokatuta dagoen.

Familia, lana eta bizitza pertsonala bateragarri egiteko aurreikusitako
neurriak (5 puntu, gehienez).

Azaldu behar da zer neurri sartu diren proiektuaren diseinuan eta jardueren
garapenean familia, lana eta bizitza pertsonala bateragarri egiteko. Neurri horiek
mendeko pertsonak/ adingabeak zaintzeko ordutegiei, garraioari, kostuari, lekuei,
zerbitzuei eta abarri lotutako premiak estaltzera bideratuta egon daitezke.

Proiektuan aniztasuna edo diskriminazio anizkoitza kontuan hartzeko
aurreikusten diren neurriak (5 puntu, gehienez)

Azaldu behar da zer neurri espezifiko aurreikusten diren zapalkuntza-faktore bat
baino gehiago jasaten dituzten emakumeen parte-hartzea bermatzeko, kontuan izanik
1/2023 Legegintzako Dekretuaren 3.1.a) artikuluan jasotzen den ikuspegi
intersekzionalaren prin tzipioa.

Erakundearen
testuingurua

40%

Proiektuaren formulazioa
35%

Proiektuaren
neurri espezifikoak

15%

Proiektuaren
testuingurua eta

justifikazioa
10%

BALORAZIO
IRIZPIDEAK



II. KAPITULUA
ELKARTEGINTZA INDARTZEKO PROIEKTUETARAKO DIRULAGUNTZAK

I. KAPITULUA. OINARRI KOMUNAK

III. KAPITULUA
EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO

PROIEKTU ESTRATEGIKOETARAKO
DIRULAGUNTZAK



ZUZKIDURA EKONOMIKOA215.000€

Gehienez 20 orrialde

II. eranskinaAURKEZTU BEHARREKO
DOKUMENTAZIOA

NORENTZAT:
EMAKUMEEN ELKARTEAK
EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNA HELBURU
BAKARTZAT DUTEN IRABAZI-ASMORIK GABEKO ELKARTEAK
ETA BESTE ERAKUNDE BATZUK



DIRUZ LAGUN DAITEZKEEN PROIEKTUAK
EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 2030 Estrategiara egokituta + ikuspegi feminista eta
intersekzionala txertatzea.

ZERTARAKO:
Ikerketa eta dibulgazio proiektuak, emakumeek hainbat esparrutan eta historian zehar izan duten protagonismoa agerian jarriko dutenak; alde
horretatik; proiektu horiek areagotu egin behar dute emakumeek giza garapen jasangarrian paradigma feministatik egindako ekarpe nen
ikusgarritasuna eta balorazioa. 
Ikuspegi feminista duten parte-hartze prozesuak sustatzea, bai eta lidergo feministak indartzera bideratutako proiektuak eta ahalduntze
indibiduala, kolektiboa, soziala eta politikoa bultzatzen duten emakumeen arteko aliantzak indartzen dituzten proiektuak ere. 
Sentsibilizazio- eta dibulgazio-ekintzak, emakumeen eskubideen erabilera indartzeko ikus pegi intersekzional batetik. 
Gizarte-antolaketa bidezkoa, berdintasunezkoa eta jasangarria sustatzera bideratutako ekintzak, eta, hala, sozialki erantzukide diren zaintzen
etika, politika eta praktika bultzatzen dutenak. 
Prestakuntza eta sentsibilizazioa paradigma feministatik. f) Gazteentzako hezkidetza-proiektuak aisialdirako. g) Gizonen egiazko konpromisoa,
inplikazioa eta eragina sustatzeko proiektuak, baldin bene tako berdintasuna eraikitzeko eta indarkeria matxista desagerrarazteko badira

DEIALDITIK KANPO (1. LERROAN JASOTAKO BERDINAK)



 Diruz lagun daitezkeen gastuak

F)  Proiektua zabaltzeko gastuak 

Bat datozenak zalantzarik gabe diruz laguntzen den proiektuarekin edo
jarduerarekin, behar-beharrezkoak direnak eta epean exekutatuta

ez dira berariazko dokumentuen bidez justifikatu beharko, eta diruz lagundu daitekeen
gehieneko aurrekontuaren % 10 aplikatuz kalkulatuko dira.

a) Zeharkako kostuak

B) benetan ordaindutako tributuak
C) Prestakuntza eta laguntza teknikoAgastuak.90 €/ h gai orokorrak/aurretik emandakoa

150 €/ h eduki espezifikoak/teknikoak
EGIAZTAPENA ETA/
EDO ESPERIENTZIA

d) Langile boluntariOAK emandako orduEN KREDITAZIOA + boluntarioen aseguruA GEH % 10

e) Langile propioak 
(entitatearen ohiko komunikabideak mantentzeko gastuak izan ezik)

G) DIETEN GASTUAK Prestatzaileen eta/edo dinamizatzailEAK GEH % 10

H)  jarduerak egiteko lokalEN ALOKAIRUA GEH % 10

diruz lagundu daitekeen gehieneko zenbatekoa:
 diruz lagundu daitezkeen gastutzat hartzen diren gastuek soilik osatzen duten guztizko
zenbatekoa, alde batera utzita DIRUZ LAGUNDU EZIN DIRENAK.



EZ
DIRA DIRUZ
LAGUNDUKO

 Beste entitate batzuei eskainiko zaizkien zerbitzu eta ekintzak finantzatzeko gastuak. 
Protokolo-arretarako gastuak, hala nola otorduak, harrerak, opariak, loreak, ikuskizuneta rako sarrerak
edo antzekoak. 
Festetako, ekitaldietako eta era askotako aurkezpenetako janari- eta edari-gastuak, bai eta bazkide, langile
edo boluntarioentzat prestatutako edozein ospakizun edo otordu ere. 
Elkartearen egoitzaren alokairu-gastuak. 
Genero-ikuspegirik txertatzen ez dutenak edo hizkuntzaren eta irudien erabilera sexista egiten dutenak.



Balorazio-irizpideen
araberako puntuazioa
(28. artikulua) 

portzentaia

ADIBIDEA:

Eskatutakoa: 20.000€

Balorazio irizpideak: 55

Portzentaia: 55%

Emandakoa: 11.000€

GUTXIENEZ 50 PUNTU

Gainerako saldoa (ez da zuzkidurarik agortzen: 71
puntu/ gehiago)
Deialdiari esleitutako zuzkidura osoaren
hainbanaketa, baldin eta zuzkidura hori ez bada
nahikoa dirulaguntza horiek aurrez
kalkulatutako zenbateko guztietan ordaintzeko.

Hainbanaketa, baldin eta zuzkidura hori ez bada
nahikoa aurrez kalkulatutako zenbateko
guztietan dirulaguntza horiei aurre egiteko.

Gainerako saldoa (ez da zuzkidurarik agortzen: 71
puntu/ gehiago)

Lortutako puntuazioa baino ez da diruz
lagunduko.

ZENBATEKOA ZEHAZTEA ERAKUNDE ETA PROIEKTU BAKOITZEKO GEHIENEKO
MUGA: 20.000 EURO

AURKEZTUTAKO
AURREKONTUAN APLIKATU

LAGUNTZAK EMATEKO PROZEDURA
71 puntu edo gehiago 31-70 puntu



Proiektuaren formulazioa
40%

Proiektuaren neurri
espezifikoak

20%

Proiektuaren
eragin-ahalmena

20%

Entitatearen
testuingurua

10%
Proiektuaren

testuingurua eta
justifikazioa

10%

 Entitatearen testuingurua (10 puntu, gehienez)

Entitatearen ibilbidea eta eskarmentua emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan (5 puntu,
gehienez).

Orain arte emakumeen eta gizonen berdintasunarekin lotuta egindako proiektuak hartuko dira kontuan; entitatearen
barruan gauzatutako neurriak nahiz herritarrei zuzendutako proiektuak izan daitezke. Egindako proiektuen kopurua
baloratuko da, bai eta proiektu horiek eragiteko eta eraldatzeko duten gaitasuna ere.

Entitatearen testuinguru soziala (5 puntu, gehienez). 
Atal honetan, entitatearen oinarri soziala, izaera boluntarioa eta komunitatean duen inplika zioa baloratuko dira,
emakumeen eta gizonen berdintasunari dagokionez.

Proiektuaren testuingurua eta justifikazioa (10 puntu, gehienez). 

Egoeraren diagnostikoa (6 puntu, gehienez).
Proiektuaren testuingurua eta jarduera-eremua deskribatu behar dira, baita proiektuaren xede den biztanleria ere.
Esku hartu nahi den testuinguruan emakumeen eta gizonen arteko desberdintasunak identifikatzea baloratuko da, baita
desberdintasun horien sorburu diren faktoreak eta esku-hartzearen behar estrategikoak ere. Diagnostikoa egiteko,
genero-ikus pegia eta ikuspegi intersekzionala hartu beharko dira kontuan, datu kuantitatiboak eta kualitatiboak
aipatuz eta, horretarako, entitateak arlo horretan dituen diagnostikoak, eba luazioak, azterlanak edo aldez aurreko
esperientzia erabiliz.

Proiektuaren JUSTIFIKAZIOA(4 puntu, gehienez).
Testuingurua aztertu ondoren, proiektua formulatzera bultzatu duten arrazoiak eta haren egokitasuna deskribatu
behar dira. Arrazoitu behar da nola erantzuten zaien diagnostikoan detektatutako desberdintasunei eta beharrei, eta
proiektua egokia eta aproposa dela defen datu behar da. Gainera, azaldu behar da nola lerrokatzen diren
proposatutako jarduketak 2030 estrategiako esku-hartze lerroekin eta estrategiekin.

BALORAZIO IRIZPIDEAK



Proiektuaren formulazioa (40 puntu, gehienez)

Helburuen definizioa (5 puntu, gehienez). 
Helburu orokorrak eta espezifikoak definitu behar dira; ondo xehatu behar dira, eta kohe renteak izan
behar dute egindako diagnostikoarekin.

Jarduerak (10 puntu, gehienez). 
Proiektua osatzen duten jarduerak definitu beharko dira. Jarduera horiek koherenteak izan beharko
dute proiektuaren helburuekin, eta ondo definituta egongo dira alderdi hauen ara bera: jardueraren
tipologia; hartzaileak (sexua, adina edo beste aldagai batzuk kontuan izanda); baliabide materialak eta
giza baliabideak; datak eta kokapena; hizkuntza; edukiak eta jardueren ikuspegia. Atal honetan
azalpenaren zehaztasuna, argitasuna eta koheren tzia baloratuko dira, batez ere.

Metodologia eta lan-prozesua (15 puntu, gehienez). 
Genero-ikuspegitik kalitatezko parte-hartzea bermatzeko erabiliko diren ikuspegia, tresnak eta
baliabideak definitzea, bai eta proiektua garatzeko beharko diren faseak ere.

Ebaluazio-sistema (5 puntu, gehienez). 
Proiektuaren eragina neurtzeko, proiektuan zehar sortuko diren uneak, tresnak eta espa zioak
zehaztu behar dira, eta neurtuko diren adierazleak definitu.

Proiektuaren bideragarritasuna (5 puntu, gehienez). 
Aurkeztutako aurrekontuaren eta kronogramaren arabera baloratuko da. 

BALORAZIO IRIZPIDEAK

Proiektuaren formulazioa
40%

Proiektuaren neurri
espezifikoak

20%

Proiektuaren
eragin-ahalmena

20%

Entitatearen
testuingurua

10%
Proiektuaren

testuingurua eta
justifikazioa

10%



Proiektuaren neurri espezifikoak (20 puntu, gehienez)

Proiektuan aniztasuna edo diskriminazio anizkoitza kudeatzeko aurreikusten diren
neurriak (5 puntu, gehienez)

Azaldu behar da zer neurri espezifiko aurreikusten diren zapalkuntza-faktore bat baino gehiago jasaten
duten emakumeen parte-hartzea bermatzeko.

ITokiko komunitatearen inplikazioa. Beste entitate edota administrazio batzuekin lankidetzan
aritzea (5 puntu, gehienez)

Atal honetan, gizartean eragin handiagoa sortzeko egindako lankidetza baloratuko da, eta, zehazki,
komunitateko agente, organismo, entitate edo emakume-kolektiboekin eta femi nistekin proiektu hau
garatzeko egindakoa. Horretarako, lankidetza eta inplikazioa zer formularen bidez gauzatuko diren
azaldu beharko da, genero-ikuspegia eta ikuspegi inter sekzionala kontuan hartuta.

Familia, lana eta bizitza pertsonala bateragarri egiteko aurreikusitako neurriak (5 puntu,
gehienez).

Azaldu behar da zer neurri txertatu diren familia, lana eta bizitza pertsonala bateragarri egiteko. Neurri
horiek mendeko pertsonak/adingabeak zaintzeko ordutegiei, garraioari, kos tuari, lekuei eta zerbitzuei
lotutako premiak estaltzera bideratuta egon daitezke

 
Euskara normalizatzeko neurriak (5 puntu, gehienez).

Azaldu behar da zer neurritan sustatzen edo lehenesten den euskararen erabilera jardueraren
hedapenean eta garapenean, kontuan hartuta proiektua zer testuinguru sozio linguistikotan kokatuta
dagoen

BALORAZIO IRIZPIDEAK

Proiektuaren formulazioa
40%

Proiektuaren neurri
espezifikoak

20%

Proiektuaren
eragin-ahalmena

20%

Entitatearen
testuingurua

10%
Proiektuaren

testuingurua eta
justifikazioa

10%



e) Proiektuaren eragin-ahalmena (20 puntu, gehienez). 

Ikuspegi feminista eta intersekzionala txertatzea (10 puntu, gehienez). 
Zeharkako printzipio hau proiektuaren formulazioa osatzen duten ataletan (helburuak, jarduerak,
edukiak, metodologia eta ebaluazioa) eta proiektuaren neurri espezifikoetan zen bateraino txertatuta
dagoen baloratuko da. Ikuspegi intersekzionala esaten zaio kontuan hartzeari zer eragin duten
faktore hauek: elkarren artean gurutzatzen diren eta emaku meen bizitzetan diskriminazio- eta
zapalkuntza-egoera espezifikoak sortuz eragiten duten sexu-generoaz haragoko identitate
desberdinek (eta 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 3.1.a artikuluan azaltzen diren beste diskriminazio-
faktore batzuk) eta kategoriek

Eragin soziala eta izaera estrategikoa (5 puntu, gehienez). 
Proiektuak gizartea eraldatzeko zer gaitasun lortu nahi duen baloratuko da. Gainera, proiek tuak
denboran finkatzen diren lan-prozesuak sortzea baloratuko da, eta, beraz, eraldaketa horiek
denboran irauteko baldintzak sortzea, proiektuaren indarralditik harago
 

Gizarte-erantzukidetasuna sustatzea eta zaintza-lanei balioa ematea (5 puntu, gehienez). 
Proiektu hauei emango zaie balioa atal honetan: gaiaren, edukiaren edo metodologiaren bidez
erantzukidetasun soziala eta zaintzen balioa nabarmentzea sustatzen dutenei

BALORAZIO IRIZPIDEAK

Proiektuaren formulazioa
40%

Proiektuaren neurri
espezifikoak

20%

Proiektuaren
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20%
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10%
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10%
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BIDELAGUNTZA DIRULAGUNTZA ESKERAN

FARAPI KOOP. ELKARTEA



DIZIPLINA ANITZETAKO EZAGUTZA
ETA BERGIRADETAN OINARRITZEN
DA GURE LANA; ANTROPOLOGIA,
FEMINISMOA, PARTAIDETZAKO
PROZESUAK ETA EKONOMIA.



Haizea Luceño Martínez Garazi Foruria Naberan Maider Eguzkitza Arteaga

BIDELAGUNTZAN ARITUKO GARENAK…



LAGUNTZA
TEKNIKO
PERTSONALIZATUA

TELEFONOZ
POSTA ELEKTRONIKOZ

BIDEODEI BIDEZ

LAGUNTZA TELEFONIKO-TELEMATIKOA IZANGO DA

EPEAK:
UZTAILAK 17 ARTE (ESKAERA BERRIA)

+ ZURIKETA FASEA

943 00 35 85

bidelaguntza@farapi.eus HOBETO ULERTZEA, ALDERDI TEKNIKOA
ERREPASATU ETA OSATZEN LAGUNTZEA ETA
AURREKONTU EKONOMIKOA PRESPATU ETA

ERREPASATZEA. 
ZALANTZAK ARGITU ETA KONTRASTATZEA. 

ZERTAN LAGUNDU AHAL ZAITUZTEGU?



FARAPITIK KONPROMISOA HARTZEN DUGU GEHIENEZ 24
ORDUTAN (ASTEBURUAK KANPO) HITZORDU BAT PROPOSATUZ

ERANTZUTEKO.

HITZORDUA ESKATZERAKOAN AHALIK ETA GALDERA
ZEHATZENAK EGITEKO ESKATZEN DIZUEGU, BILERA AURRETIK

PRESTATU AHAL IZATEKO.

AHAL BEZAIN LASTERREN HASTEA GOMENDATZEN DIEZUEGU,
AZKEN UNEAN ESKAERA GUZTIEI ERANTZUTEKO

ZAILTASUNAK EZ EGOTEKO.

943 00 35 85

bidelaguntza@farapi.eus

LAGUNTZA
TEKNIKO
PERTSONALIZATUA

LAGUNTZA TELEFONIKO-TELEMATIKOA IZANGO DA



MILA ESKER!
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