
MODELO DE CLÁUSULA


SOLVENCIA TÉCNICA

Puesto que el contenido contractual requiere aptitudes específicas en materia de igual-
dad de mujeres y hombres, se exige como requisito de solvencia técnica o profesional 
la concreta experiencia, conocimientos y medios técnicos en dicha materia.

La solvencia técnica referida a la igualdad de mujeres y hombres, solamente se aplicará 
en aquellas licitaciones que no requieran de clasificación empresarial, cuando esté justi-
ficado conforme al objeto del contrato y resulte proporcionado con su contenido.

La acreditación de la solvencia técnica referida a la igualdad de mujeres y hombres po-
drá acreditarse por uno o varios de los medios siguientes:

�Experiencia y trayectoria acreditada -de la empresa, persona o entidad- en materia de 
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, a través de la relación de los principales 
servicios o trabajos de carácter y cuantía similar al objeto del contrato realizados en 
los últimos tres años, con indicación de importe, fecha y cliente.

�Capacitación del equipo técnico en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres, con indicación del personal que participará expresamente en la ejecución del 
contrato, señalando titulación, formación y experiencia específica en materia de gé-
nero.

�Certificación como «Entidad colaboradora en igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres», expedida por un organismo público, o bien acreditando por cualquier 
medio de prueba admitido en derecho el cumplimiento de los requisitos necesarios 
para obtener tal distintivo. 

Dicho requisito se establece en virtud de lo dispuesto en los artículos 62 al 64, y 76 al 79 
del Real Decreto Legislativo 3/2011 (TRLCPS), el artículo. 20.2 de la Ley 4/2005, de 18 
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres; y el apartado IV.4 del Acuerdo del 
Gobierno Vasco «sobre incorporación de criterios sociales, ambientales y otras políticas 
públicas en la contratación de la Administración de la Comunidad Autónoma y de su 
sector público»
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