MARCO LEGAL

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Articulo 147. Criterios de desempate.

1. Los drganos de contratacion podran establecer en los pliegos de cldusulas
administrativas particulares criterios de adjudicacién especificos para el desempate en
los casos en que, tras la aplicacién de los criterios de adjudicacidn, se produzca un
empate entre dos o mas ofertas.

Dichos criterios de adjudicacién especificos para el desempate deberadn estar
vinculados al objeto del contrato y se referiran a:

e) Proposiciones presentadas por las empresas que, al vencimiento del plazo de
presentacion de ofertas, incluyan medidas de caracter social y laboral que favorezcan
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. En defecto de la previsidon en los pliegos a la que se refiere el apartado anterior, el
empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los criterios de adjudicacién del
contrato se resolverda mediante la aplicacién por orden de los siguientes criterios
sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacién de exclusién
social en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el
mayor nimero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor nimero
de personas trabajadoras en inclusion en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las
empresas.

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las
empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacién de los anteriores criterios no hubiera dado
lugar a desempate.



MODELO DE CLAUSULA

CRITERIO DE DESEMPATE

Conforme al articulo 34 de la Ley organica 3/2007, y la Disposicion Adicional 42 del
TRLCSP, se sefiala en el presente pliego de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacion del contrato para las proposiciones presentadas por
aquellas empresas o entidades (siempre que su proposicidn iguale en sus términos a
las mds ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base
para la adjudicacién), que en el momento de acreditar su solvencia técnica:

» Cuenten con una certificacién como «Entidad colaboradora en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres», expedida por un organismo publico.

» Hayan disefiado y aplicado un Plan de Igualdad.

» Acrediten la adopcidon de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral, a lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o a la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

» Cumplan las medidas destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres establecidas en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y/o en la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.



