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1. SARRERA

Dokumentu hau 2016an egindako jardueren ebaluazioa da. Emakunderen X. Legealdirako Planaren esparruan eta EAEko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako VI. Plana garatuz egin da.

Ebaluazioan, 2016an egin beharreko ekintzen zerrenda jasotzen da, eta arlo-arduraduna eta ezarpenean parte hartzen duten erakundeak, kronograma eta
emaitza-adierazleak zehazten dira ekintza bakoitzerako. Halaber, dokumentuaren bukaeran honako hauek agertzen dira: lantaldeari buruzko informazioa,
prozesuen mapa, aurrekontua eta planifikatutako jardueren zenbaketa duen laburpen-taula bat.

Dokumentu hau elkarrekin prestatu dute Emakunde osatzen duten arloek, eta guztiak izan dira hori gauzatzearen eta ebaluatzearen arduradun. Emakunderen
zuzendaritza-organoek eta egitura organikoa osatzen duten koordinazio-organoek ere parte hartu dute ekintzak gauzatzen:

Zuzendaritza-organoak:
e Zuzendaritza Kontseilua
e Emakundeko zuzendaria
Kudeaketa-organoak:
e |dazkaritza Nagusia
— Komunikazio Aholkularitza
— Administrazio Arloa
— Lege Aholkularitza Arloa
— Lankidetza Instituzionaleko Arloa
— Azterlan, Dokumentazio eta Plangintza Arloa.
— Programak eta Prestakuntza Arloa.
— Emakumeen Aurkako Indarkeria Desagerrarazteko Arloa
— Berdintasun Eskubideak Defendatzeko Arloa.
Koordinazio-organoak:
e Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakundeen Arteko Batzordea
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sailarteko Batzordea.
Emakunderen Aholku Batzordea - Emakumeen elkarteen partaidetza-organoa.
Etxeko tratu txarrak eta sexu-indarkeria jasaten dituzten emakumeei harrera hobea egiteko Erakundeen Arteko Il. Akordioaren Jarraipen Batzordea
Begira Aholku Batzordea (Publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeko aholku batzordea)

Erakundeaz harago, beste autonomia-erkidego batzuetako, Estatuko, Europako eta nazioarteko berdintasun-erakundeekiko jarduerak ere jasotzen dira.

Gainera, EAEko berdintasun-politika publikoak sustatzeko trakzio-funtzioa garatzerakoan, kontuan hartzen da EAEko beste administrazio publiko batzuekin
(autonomia, foru eta toki eremukoekin) eta haiei atxikitako erakunde autonomoekin eta erakunde publikoekin batera gauzatzea sustapen-, koordinazio- eta
lankidetza-jarduerak. Ekintzak unibertsitate eremuarekin batera egitea ere jasotzen da.

210 ekintza planifikatu dira, guztira. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako gobernantzaren atalean 122 ekintza daude. Atal horretan, EAEko
administrazio publikoen jardunean genero-ikuspegia txertatzeko ekintzak multzokatzen dira. I. eta lll. esku-hartze ardatzetan, 88 ekintza daude, guztira.
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Gizartearen balioak aldatzeko, emakumeak ahalduntzeko eta emakumeen aurkako indarkeria desagerrarazteko ekintzak dira. Horrela, VI. Plana osatzen duten
esku-hartzeko ardatzen eta gobernantzaren atalaren arteko ekintzen banaketa kuantitatiboak aurreko urteetakoen oso ehuneko antzekoak ditu.

Jarduera horiek guztiak garatzeko, Emakundek 38 lagunez osaturiko lantaldea dauka, eta 5.782.000 euroko hasierako aurrekontua.
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2. EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO GOBERNANTZA

G1. Berdintasunerako plangintza areagotzea eta hobetzea.

G2. Berdintasunerako unitate administratiboak sortzea eta indartzea.
G3. Berdintasunerako koordinazio-egiturak sortzea eta indartzea.
G4. Estatistiketan eta azterlanetan genero-ikuspegia txertatzea.

G5. Prestakuntza-jardueretan genero-ikuspegia sartzea.

G6. Berdintasunari buruzko gaiak sartzea enplegu publikoko lanpostuak lortzeko eta horietan gora egiteko hautaketa-prozesuetan.
G7. Hizkuntza eta/edo beste komunikazio-elementu batzuk modu ez-sexistan erabiltzea.
G8. Araudian berdintasunaren printzipioa txertatzea.

G9. Aurrekontuetan genero-ikuspegia txertatzea.

G10. Sektorekako eta zeharkako planetan genero-ikuspegia sartzea.
G11. Kontratu, diru-laguntza eta hitzarmenetan berdintasunerako klausulak sartzea.
G12. Epaimahaietan emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua sustatzea.
G13. Kontsultarako eta parte hartzeko organoetan genero-ikuspegia sartzea.

G1. BERDINTASUNERAKO PLANGINTZA AREAGOTZEA ETA HOBETZEA

2016KO EKINTZAK

Inplikatutako erakundeak

Adierazleak

Arlo-arduraduna

Emakunde

Inplikatutako erakundeak

o  2015eko urteko plana ebaluatzea: bai

Ebaluatutako jarduera-kopurua: 250 (225,
planifikatuak; 25, gehitutako jarduera berriak)
Planifikatutako ekintzen gauzatze-maila:

— % 85 gauzatu dira
— %12 garatzen ari dira

— % 3 gainbeheran daude

Adierazleak

Arlo-arduraduna

Azterlanak,
dokumentazioa eta
plangintza

Emakunde

2016ko urteko plana egitea: bai
Planifikatutako jardueren kopurua: 210

Azterlanak,
dokumentazioa eta
plangintza
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Diru-laguntzak ematea, laguntza teknikoa kontratatzeko, eta, horrekin, tokiko berdintasun-planak egiteko eta ebaluatzeko eta / edo diagnostikoak egiteko.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Tokiko erakunde onuradunen kopurua: 28 | Erakundeen arteko
udalerri, eta 2 mankomunitate. lankidetza
e [Egindako diagnostiko, plan eta ebaluazioen
kopurua: 30
Txostenak egitea, sailetako, aldundietako eta tokiko berdintasun-planen proiektuak VI. Planera egokitzeko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jasotako planen kopurua: 2 foru-plan, eta 17 toki- | Erakundeen arteko
plan. lankidetza
e Egindako txostenen kopurua: 19
Berdintasunerako planifikazioari buruzko prestakuntza ematea IVAPen berdintasunari buruzko oinarrizko ikastaroan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Emandako ordu-kopurua: 3 Erakundeen arteko
IVAP lankidetza
Aholku ematea EAEko Administrazio Orokorreko eta haren erakunde autonomoetako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako |. Plana egiterakoan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 10 Programak eta
Administrazio eta Justizia Saila e Dokumentu-kopurua: 19 prestakuntza
Berdintasunaren aldeko Erakunde Publikoen Sare bat sortzea eta dinamizatzea, on-line funtzionatzeko, Eusko Jaurlaritzaren Share Point plataformaren barruan, Ejie
S.A.-rekin eta Herri Administrazio eta Justizia Saileko berdintasun-unitatearekin lankidetzan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Atxikitako erakundeen kopurua: 25 Programak eta
Herri Administrazio eta Justizia Saila o  Atxikitako erakunde berrien kopurua: 0 prestakuntza
Ejie e Share Pointera gehitutako dokumentu kopurua: 1
e  Erakundeek egindako ekarpenen kopurua: 1
Berdintasunari buruzko prestakuntza ematea, erakunde publiko batekin batera antolatuta, Berdintasunerako Erakunde Publikoen Sarerako.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Parte hartu duten erakundeak: 16 Programak eta
e Ordu-kopurua: 5 prestakuntza
e Parte hartu duten emakume eta gizonen kopurua:
26 emakumezko eta 6 gizonezko.
e Berdintasunari buruzko prestakuntza lehen aldiz
jaso duten lagunen kopurua: 5
e Asebetetze-maila: 8,4
e Hautemandako ikaskuntza-maila: 7,9
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| _Egoeraren diagnostikoa eguneratzea, Emakunden Kudeaketa Publiko Aurreratuko Eredua (EJKPAE) ezartzeari dagokionez.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Diagnostikoa egitea: bai Erakundeen arteko
Herri Administrazio eta Justizia Saila e  Bilera-kopurua: 4 (3, DACIMA-rekin) lankidetza
2016ko plangintza egitea, Emakunden Kudeaketa Publiko Aurreratuko Eredua (EJKPAE) ezartzeari dagokionez.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Plangintza egitea: bai Erakundeen arteko
Herri Administrazio eta Justizia Saila e Bilera-kopurua: 3 lankidetza
2016ko plangintzan aurreikusitako jarduerak garatzea, Emakunden Kudeaketa Publiko Aurreratuko Eredua (EJKPAE) ezartzeari dagokionez.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Zerbitzuen katalogoa sortzea: garatzen. Erakundeen arteko
Herri Administrazio eta Justizia Saila e  Katalogatutako zerbitzuen kopurua: 6 lankidetza
o  Sistematizatutako prozesuen kopurua: 7
e Sortutako prozesu-ekipoen kopurua: 2 (diru-
laguntzak eta harrera)
e  Sortutako hobekuntza-ekipoen kopurua: 1 (barne
komunikazioa)
e Jarraipen-bileren kopurua: 7
2015eko euskararen erabilera normalizatzeko kudeaketa-planaren jarraipena eta ebaluazioa egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 1 Erakundeen arteko
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila e Dokumentu-kopurua: 1 (ebaluazio-txostena, V. | lankidetza
Plangintzaldiko tarteko ebaluazioa).
Euskararen erabilera normalizatzeko 2016ko kudeaketa-plana egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Plana egitea: bai Erakundeen arteko
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila e Bilera-kopurua: 2 lankidetza
e  Dokumentu-kopurua: 1
Euskararen erabilera normalizatzeko 2016ko kudeaketa-planean aurreikusitako jarduerak garatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Aurreikusitako jardueren kopurua: 56 Erakundeen arteko
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila e Egindako jardueren kopurua: 42 lankidetza
e Jarraipen-bileren kopurua: 26
Emakundeko Zuzendaritza Taldea finkatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria

Emakunde

e  Bilera-kopurua: 5
o Tratatutako gaien kopurua: 10

Zuzendaritza
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Informazioa jasotzea, EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VI. Planaren 2015eko betetze-mailari buruz.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Datuak biltzen parte hartu duten erakundeen | Azterlanak,
Eusko Jaurlaritzako sailak kopurua: 115 dokumentazioa eta
Foru-aldundiak e Informazioa jasotzeko aldia: 3 hilabete plangintza
Udalak e Hobekuntzak  jarraipen- eta  ebaluazio-
Mankomunitateak, kuadrillak, partzuergoak eta aplikazioan: bai
EUDEL
Erakunde autonomoak eta erakunde publikoak
Kapital publikodun enpresak
Beste batzuk...
2015¢eko jarraipen-txostenak egitea, EAEko Gizonen eta Emakumeen Berdintasunerako VI. Planaren betetze-mailari buruz.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jarraipen- eta ebaluazio-txostena egitea botere | Azterlanak,

publiko guztiei buruz: bai dokumentazioa eta

e Jarraipen- eta ebaluazio-txostena egitea Eusko | plangintza

Jaurlaritzaren sailei buruz: bai
Emakunderen 2015eko jarduera-memoria argitaratzea eta zabaltzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Memoriaren argitalpena: bai Azterlanak,

dokumentazioa eta
plangintza

2012-2016 Gobernu Programaren jarraipena egitea, emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko ekimenei buruzko informazioa eguneratuz.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Eguneratutako ekimenen kopurua: 11 Zuzendaritza
Lehendakaritzaren Koordinazio Zuzendaritza e Eguneratutako jardueren kopurua: 19
Zuzendaritza Kontseiluak indarrean dagoen araudiak eskatzen dituen txosten eta dokumentuak onartzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Zuzendaritza Kontseilua e  Onartutako txostenen eta dokumentuen kopurua: | Zuzendaritza

3
Emakunderen jardunari buruz informatzea Eusko Legebiltzarrean.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria

Emakunde

e  Agerraldi kopurua: Ez da halakorik eskatu.

e FErantzundako galdera kopurua (ahoz eta idatziz):
8

o Egindako txostenen eta dokumentuen kopurua: 4

Zuzendaritza
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Gizonen eta Emakumeen Berdintasunerako VI. Planaren ezarpenari eta garapenari buruzko koherentzia-ebaluazio bat egitea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Ebaluazioa egitea: bai Azterlanak,
dokumentazioa eta
plangintza
Jarraipena egitea EAEn emakumeen eta gizonen berdintasun-planak egitearen bilakaerari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Indarrean dauden berdintasun-planak dituzten | Azterlanak,
erakunde publikoen kopurua: 76 (Eusko | dokumentazioa eta
Jaurlaritzaren 9 sail; 3 foru-aldundi; 55 udal eta 2 | plangintza
mankomunitate eta partzuergo; 6 erakunde
autonomo/erakunde publiko; 1 beste batzuk).
— Politikarien eta teknikarien partaidetzarekin:
65
—  Herritarren partaidetzarekin: 45
— Ebaluazioa aurreikusita: 56
Basauriko Udaleko indarkeria matxistaren kontrako plana egiteko Batzorde Zientifikoan parte hartzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 3 Erakundeen arteko
lankidetza
EGKri iraunkorki laguntzea berdintasunerako plangintzan, antolakunde horrek genero-ikuspegiari osoki hel dakion bere jarduera guztietan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Onartutako txostenen eta dokumentuen kopurua: | Erakundeen arteko
EGK (Euskadiko Gazteriaren Kontseilua) 2 lankidetza
o  Bilera-kopurua: 5
e Diru-laguntza eman da laguntza teknikoa
kontratatzeko: bai
Aholkularitza ematea beste administrazio publiko batzuen emakumeen eta gizonen berdintasun-planak prestatzen.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria

Emakunde

e  Onartutako txostenen eta dokumentuen kopurua:
1 (Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademia)

e Bilera-kopurua: 2 (Polizia eta Larrialdietako
Euskal Akademia eta Osakidetza)

Erakundeen arteko
lankidetza
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G2. BERDINTASUNERAKO UNITATE ADMINISTRATIBOAK SORTZEA ETA INDARTZEA

2016K0O EKINTZAK

Erakunderako lanpostu berrien hornidura kudeatzea.

mankomunitate eta partzuergo; 3 erakunde
autonomo/erakunde publiko; 1, beste batzuk).

o Entitate publikoetan berdintasuna sustatzen
diharduten lagunen kopurua: 180
— Aedo B lan-kategoriarekin: 115
— lanaldi osoa dutenak: 96
— Dberdintasunari buruzko

egiaztatua dutenak: 89

prestakuntza

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Hornitutako lanpostuen %: % 100 Administrazioa
Eusko Jaurlaritzaren sailetara atxikitako erakunde autonomoetan eta erakunde publikoetan berdintasun-unitateak sor daitezen sustatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Eusko Jaurlaritzako sailei atxikitako erakunde | Erakundeen arteko
Eusko Jaurlaritzako sailak autonomoak, berdintasunerako unitateak sortu | lankidetza
dituztenak; kopurua: Eustat
o  Eusko Jaurlaritzako sailei atxikitako erakunde
publikoak, berdintasunerako unitateak sortu
dituztenak; kopurua: 0
e  Dokumentu-kopurua: 2 (Legegintzaldiko
lehentasunen jarraipen-dokumentua/Erakundeen
Arteko Batzordearen Akordioa)
o  Bilera-kopurua: 2
Berdintasunerako langile teknikoen kontratazioa lehenestea, toki-eremuko diagnostikoak, planak eta ebaluazioak egiteko diru-laguntzak ematerakoan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Lehenesteko irizpidea dago: bai Erakundeen arteko
lankidetza
Jarraipena egitea berdintasunerako koordinazio-unitateen sorreraren eta baldintzen bilakaerari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Sortutako berdintasun-unitateak dituzten | Azterlanak,
erakunde publikoen kopurua: 46 (Eusko | dokumentazioa eta
Jaurlaritzaren 9 sail; 3 foru-aldundi; 29 udal eta 2 | plangintza
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G3. BERDINTASUNERAKO KOORDINAZIO-EGITURAK SORTZEA ETA INDARTZEA

2016K0O EKINTZAK

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakundeen Arteko Batzordea gidatzea eta kudeatzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 1 Erakundeen arteko
Erakundeen Arteko Batzordea: e Onartutako dokumentu-kopurua: 4 (aurreko akta, | lankidetza
- Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila 4/2005 Legearen ebaluazio kuantitatiboa, 4/2005
— Hezkuntza, Hizkuntza Politka eta Kultura Legearen ebaluazio kualitatiboa eta erakundeek
Saila berdintasunaren alde duten konpromisoa).
— Herri Administrazio eta Justizia Saila
— Arabako Foru Aldundia
— Bizkaiko Foru Aldundia
— Gipuzkoako Foru Aldundia
— EUDEL
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sailarteko Batzordea gidatzea, beste batzuekin batera, eta kudeatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 1 Erakundeen arteko
Sailarteko Batzordea: e Onartutako dokumentu-kopurua: 2 (aurreko akta | lankidetza
— Lehendakaritza eta Eusko Jaurlaritzak berdintasunaren arloan
— Herri Administrazio eta Justizia Saila egindakoaren jarraipen-txostena).
— Ekonomiaren Garapen eta Lehiakortasun
Saila
— Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila
— Hezkuntza, Hizkuntza Politka eta Kultura
Saila
— Segurtasun Saila
— QOgasun eta Finantza Saila
— Osasun Saila
— Ingurumen eta Lurralde Politika Saila
Erakundeen arteko Talde Teknikoa gidatzea eta kudeatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 0 Erakundeen arteko
Erakundeen arteko Batzordearen talde teknikoa e Dokumentu-kopurua: 0 lankidetza
Sailarteko Talde Teknikoa gidatzea eta kudeatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 3 Erakundeen arteko
Sailarteko Batzordearen Talde Teknikoa e Dokumentu-kopurua: 8 lankidetza
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Sektore publikoaren hitzarmen, diru-laguntza eta kontratuetan berdintasun-neurriak aplikatzeko irizpideei eta bitartekoei buruzko erakundeen arteko Talde Teknikoa

gidatzea eta kudeatzea.

Adierazleak

Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean

Gainbeheran

Berria

Inplikatutako erakundeak

Emakunde

Erakundeen arteko Batzordearen Lantalde
Teknikoa

o  Egindako bileren kopurua: 1

Egindako dokumentu kopurua: 2 (1, bileraren
aktarena, eta ppt. 1, klausulei buruzko Azterlana
aurkeztekoa).

Erakundeen arteko
lankidetza

Generoaren araberako eraginaren toki-eremuko ebaluazioak egiteari eta aplikatzeari buruzko

kudeatzea, Berdinsarearen esparruan.

Erakundeen arteko Lantalde Teknikoa gidatzea,

beste batzuekin batera, eta

Inplikatutako erakundeak

Adierazleak

Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean

Gainbeheran

Berria

Emakunde
Eudel

o  Bilera-kopurua: 9

e  Dokumentu-kopurua: 1

Erakundeen arteko
lankidetza

Erakundeen arteko Lantalde Tekniko bat gid

atzea eta kudeatzea, FEDER eta FSE Europako fu

ntsen programa operatiboetan berdintasunaren estrategia sendotzeko.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bileren kopurua: 1 Programak eta

Europako funtsak kudeatzen dituzten Eusko e Sartzen diren funtsen kopurua: 2 (FEADER, | prestakuntza

Jaurlaritzako sailak FEMP)

Lanbide e  Egindako izendapenen kopurua: 13

Foru-aldundiak

Lan prozesu bat gidatzea, Sailarteko Talde Teknikoaren esparruan, Eusko Jaurlaritzako langileei berdintasunari buruzko prestakuntza emateko.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria

Emakunde
Sailarteko Batzordearen Talde Teknikoa

e  Bilera-kopurua: 2 (IVAP, Lehendakaritza eta Herri
Administrazio eta Justizia Saila)

e  Dokumentu-kopurua: 1

Erakundeen arteko
lankidetza

Lan-prozesu bat gidatzea, Sailarteko Talde

Teknikoaren eta Erakunde Arteko Talde Teknikoaren esparruan, Eusko Jaurlaritzaren webgune
eduki espezifikoak zabaltzeko eta hobetzeko.

an berdintasu

nari buruzko

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Bilera-kopurua: 1 Erakundeen arteko
Sailarteko Batzordearen Talde Teknikoa, Erakundef e  Dokumentu-kopurua: 2 (jakinaren atala) lankidetza
Arteko Batzordearen Talde Teknikoa
Lan-prozesu bat gidatzea, Sailarteko Talde Teknikoaren eta Erakunde Arteko Talde Teknikoaren esparruan, Berdintasunerako Jardunbide Egokien Bankua abian
jartzeko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 3 Erakundeen arteko
Sailarteko  Batzordearen  Talde  Teknikoa, | e  Jarduera-kopurua: 2 (jardunbide egokien sarrera | lankidetza
Erakunde Arteko Batzordearen Talde Teknikoa eta aplikazioa aldatzea).
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Berdinsarea - Berdintasunaren aldeko eta emakumeen aurkako indarkeriaren kontrako Euskadiko Udal Sarea koordinatzen eta finantzatzen parte hartzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Sinatutako lankidetza-hitzarmena: bai Erakundeen arteko
EUDEL e Lan-batzordeen kopurua: 4 lankidetza

e Lan-batzordeen bilera-kopurua: 7

e  Koordinazio-bileren kopurua: 3

e  Batzar teknikoen kopurua: 1

e Jarraipen Batzordearen bilera-kopurua: 2
Berdinsarearen toki esparruan berdintasun-ordenantzei buruzko batzordea elkarrekin gidatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Bilera kopurua Erakundeen arteko
EUDEL e  Ordenantza-kopurua lankidetza

e  Dokumentu-kopurua
Berdinbidean koordinatzen eta finantzatzen parte hartzea (biztanle gutxiko udalerrietako berdintasunerako koordinazio- eta aholkularitza-zerbitzua).

Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria

Inplikatutako erakundeak

Emakunde
EUDEL

e Sinatutako lankidetza-hitzarmena: bai
e  Onartutako lan-planak: 3
e  Bilera-kopurua: 3

Erakundeen arteko
lankidetza

Nazio Batuekin lankidetza-esparru egonkor

eta, hala badagokio, baterako proiektu edo jardunak egiteko.

eta iraunkorrak ezartzea, bai maila politikoan eta bai teknikoan, jak

intza, esperientziak eta jardunbide egokiak trukatzeko,

Inplikatutako erakundeak

Adierazleak

Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean

Gainbeheran

Berria

Emakunde

Kanpo Harremanetarako Idazkaritza
NBE-Emakumeak

Nazio Batuen Biztanleria Funtsa

NBGP-Nazio Batuen Garapenerako Programa

Elkarrizketa politikoa: bai
Elkarrizketa teknikoa: bai
Bilera-kopurua: 7
Dokumentu-kopurua: 4

Erakundeen arteko
lankidetza

Ekitaldi kopurua: 1

Beste batzuekin batera, mintegi hau antolatzea: “Berdintasuna enpresetan, toki-garapen jasangarrirako faktore estrategiko gisa”, DELGEN ekimenaren barruan
(DELGEN: tokiko garapen ekonomikoa eta generoa; EMAKUNDE - Nazio Batuen Garapen Programa- PNUD Panama).

Inplikatutako erakundeak

Gainbeheran

Berria

Emakunde
NBGP-Nazio Batuen Garapenerako Programa

e  Ondoren egindako proposamen-trukea: 1
o Asebetetze-maila: 4,28 (5etik)

Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean
e Emakundek aurkeztutako txostenak: 3 Programak eta
e Lan-bilerak: 4 prestakuntza

Genero Berdintasunerako Europako Institut

eta jardunbide egokiak trukatzeko, eta, hala badagokio, baterako proiektu edo jardunak egiteko.

uarekin lankidetza-esparru egonkor eta iraunkorrak ezartzea, bai maila politikoan eta bai teknikoan, jakintza, esperientziak

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Elkarrizketa politikoa: bai Erakundeen arteko
Generoko Berdintasunerako Europako Institutua o  Elkarrizketa teknikoa: bai lankidetza
o  Bilera-kopurua: 0
e  Dokumentu-kopurua: 0
o  Ekitaldi kopurua: 0
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Lankidetza lerro bat garatzea Munduko Landa Foroarekin.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Sinatutako lankidetza-akordioa: bai Erakundeen arteko
Kanpo Harremanetarako |dazkaritza e  Egindako bileren kopurua: 3 lankidetza
Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia ° Finantzatutako jarduketen kopurua: 2
Ekonomiaren Garapen eta Lehiakortasun Saila
Munduko Nekazaritza Foroa
Beste herrialde eta atzerriko erakunde batzuekin lankidetzan jardutea, berdintasun-politikak garatzeko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Bilera-kopurua: 5 (Kolonbiako Herri Indigenen | Erakundeen arteko
Batzorde Nazionala, El Salvadorko Parlamentua | lankidetza
Peruko Flora Tristan Elkartea, Argentinako
Psikologia Elkargoa, Guatemala).
e Dokumentu-kopurua: 2 (Mexikoko
Gobernuarekiko  lankidetzaren  memorandum
zirriborroa eta Asmo Eskutitza, Tabascoko IAP-
ekin sinatua)
o  Ekitaldi kopurua: 0
Etxeko tratu txarrak eta sexu-erasoak jasaten dituzten emakumeei laguntza hobea emateko Erakundeen Arteko Il. Akordioaren Jarraipen Batzordea gidatzea eta
kudeatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Erakunde arteko Batzordearen bilera-kopurua: 1 | Emakumeen
Erakundeen Arteko II. Akordioaren Jarraipen e  Egindako jarduera edo hobekuntza | aurkako indarkeria
Batzordea: proposamenen kopurua: 15 desagerraraztea
— Botere Judizialaren Kontseilu Nagusia
— EAEko Fiskaltza Nagusia
— Osasun Saila
— Segurtasun Saila
— Justizia eta Herri Administrazio Saila
— Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila
— Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura
Saila
— Arabako Foru Aldundia
— Bizkaiko Foru Aldundia
— Gipuzkoako Foru Aldundia
— EUDEL
— Legelarien Euskal Kontseilua.
— Euskadiko Sendagileen Kontseilua
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Erakundeen Arteko Il. Akordioaren Jarraipen Batzordearen Erakundeen Arteko Talde Teknikoa gidatzea eta kudeatzea.

Inplikatutako erakundeak

Adierazleak

Arlo-arduraduna

Gauzatua Garapenean Gainbeheran

Berria

Emakunde
Erakundeen Arteko Il. Akordioaren Jarraipen
Batzordearen Talde Teknikoa

e Bilera-kopurua: 3
Jarduera-proposamenen kopurua: 5
Adostutako  dokumentu-kopurua

akordioak, gomendioak eta abar): 1

o (prozedurak,

Emakumeen
aurkako indarkeria
desagerraraztea

Erakundeen Arteko Il. Akordioaren Jarraipen Batzordearen Esku Hartzeko Talde Teknikaren esparruan sortutako Informazio Sistemen Taldea gidatzea eta kudeatzea,
hartara, EAEn indarkeriaren inguruan dauden baliabideei buruzko informazioa biltzeko sistema homogeneo bat sortzen aurrera egiteko eta horren eraginkortasuna

ebaluatzeko.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Sail arteko Talde Teknikoarekin izandako bilera- | Emakumeen
Erakundeen Arteko II. Akordioaren Jarraipen kopurua: 1 aurkako indarkeria
Batzordearen Lantalde Teknikoa. e Alde biko bileren kopurua: 0 desagerraraztea
Erakundeen Arteko Il. Akordioaren Jarraipen Batzordearen Esku hartzeko Talde Teknikoaren Harrera Baliabideei buruzko Lantaldea gidatzea eta kudeatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 1 Emakumeen
Erakundeen Arteko II. Akordioaren Jarraipenf e  Jarduera-proposamenen kopurua: 1 aurkako indarkeria
Batzordearen Lantalde Teknikoa. e Adostutako dokumentu-kopurua (prozedurak, | desagerraraztea

akordioak, gomendioak eta abar):
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko Sailarteko Batzordea gidatzea eta kudeatzea, indarkeriaren biktima izan diren emakumeen arretan koordinazio-
mekanismoak hobetzeko, Erakundeen Arteko Il. Akordioaren esparruan, eta, hala badagokio, dagokion talde teknikoa bultzatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 1 Emakumeen
Erakundeen Arteko Il Akordioaren Sailarteko| e  Jarduera-proposamenen kopurua: 1 aurkako indarkeria
Batzordea e Adostutako dokumentu-kopurua (prozedurak, | desagerraraztea

akordioak, gomendioak eta abar): 0
Jarraipena egitea berdintasunerako koordinazio-egiturak sortzearen eta hobetzearen bilakaerari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Berdintasunerako koordinazio-egituren kopurua: | Azterlanak,

—  Sailartekoa: 42 dokumentazioa eta

— Sailartekoa: 36 plangintza

o Koordinazio-egituren kopurua, berdintasunarekin

lotutako arloetan: 35

Genero-indarkeriaren kasuetan  jarduteko

protokoloak: 56

EMAKUNDE. 2016Kko jardueren ebaluazioa 14




Euskadiren Estatu Batuetako Ordezkaritzarekin lankidetzan, New Jerseyko Seton Hall Unibertsitatearekin elkarlanean aritzea, Euskadira egindako ikasketa-bisitan parte
hartuta eta Emakunderen «Begiradak eraldatuz» erakusketako materialak lagaz, unibertsitatean ikusgai egon daitezen.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Bilera-kopurua: 4 Erakundeen arteko
Euskadiren Ordezkaritza Estatu Batuetan. lankidetza

Seton Hall unibertsitatea

Estatuko beste erakunde publiko batzuekin lankidetzan aritzea, beren jardueretan genero-ikuspegia sar dezaten.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria

e Bilera edo aholkularitza-saio kopurua: 3 | Erakundeen arteko
(Nafarroako Berdintasunerako Institutua, Institut | lankidetza
Balear de la Dona, Malagako Diputazioa)

e  Dokumentu-kopurua: 2 (Institut Balear de Ila
Dona, Malagako Diputazioa)
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G4. GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA ESTATISTIKETAN ETA AZTERLANETAN

2016KO EKINTZAK

EAEko emakumeen eta gizonen egoerari buruzko Zifren Txostena egitea (2016).

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Txostena egitea: bai Azterlanak,
e Sartutako taula kopurua: 184 dokumentazioa eta
plangintza
Genero-ikuspegitik EAEn dagoen egoitza-bazterketa larriari buruzko azterlana argitaratzea eta banatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Azterlana argitaratzea: bai, on-line Azterlanak,
e Azterlana hedabideetan aurkeztea: bai dokumentazioa eta
plangintza
Emakumeen eta gizonen berdintasunak goi-mailako prestakuntza hautatzeko orduan duen eraginari buruzko azterlana argitaratzea eta banatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Azterlana on-line argitaratzea: bai Azterlanak,
e  Paperean argitaratzea: bai dokumentazioa eta
e  Editatutako/banatutako ale-kopurua: 500 plangintza
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunari buruzko 4/2005 Legearen ebaluaziorako egindako ebaluazio-lanak argitaratzea eta banatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Ebaluazioak argitaratzea: bai, on-line Azterlanak,
e Editatutako/banatutako ale-kopurua: egiteke dokumentazioa eta
plangintza
EAEko komunikabideak eta publizitate-agentziak monitorizatzeko egindako azterlanak argitaratzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako azterlanak: bai Programak eta
e  Kontrastatutako dokumentuak: 2 prestakuntza
Aholku ematea, laguntzea eta erakundearen materialak hornitzea ikastaroak, jardunaldiak, azokak eta abar antolatzeko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Kanpoko antolakundeek egindako eskaera- Azterlanak,
kopurua: 11 dokumentazioa eta
—  Erantzundako eskaeren %: % 100 plangintza
—  Ekarritako materialen kopurua: 637
e Emakundeko arloetatik egindako barne-eskaeren
kopurua: 12
—  Erantzundako eskaeren %: % 100
—  Ekarritako materialen kopurua: 1.531
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EAEn berdintasunerako politiken adierazle-sistema estrategiko propio bat garatzea eta eraginkor bihurtzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e VI. Planaren adierazle-kopurua: 272 Azterlanak,
e Hautatutako adierazle propioen kopurua: 25 dokumentazioa eta
e Eraginkor bihurtutako adierazle  propioen | Plangintza
kopurua: 18

Funts bibliografikoak eta bideografikoak katalogatzea Emakundeko Dokumentazio Zentroan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Katalogazio-kopurua: 950 Azterlanak,

dokumentazioa eta

plangintza
Funts bibliografikoak eta bideografikoak erostea Emakundeko Dokumentazio Zentroan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Erosketa kopurua: 250 Azterlanak,

dokumentazioa eta

plangintza
Emakundeko Dokumentazio Zentroaren informazio-, aholkularitza- eta mailegu-eskaerei erantzutea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Egindako arreta kopurua: 430 Azterlanak,

dokumentazioa eta

plangintza
Liburuen kopiak banatzea Liburutegi Sareko kideen eta Emakumeen Dokumentazio Zentroen artean.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Banatutako argitalpen-kopurua: 2 Azterlanak,

dokumentazioa eta

plangintza
Emakumeen eta gizonen berdintasunarekin lotutako prentsako albisteak zabaltzea egunero.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Banaketa jasotzen duten lagunen kopurua: 50 Azterlanak,

dokumentazioa eta

plangintza
Maite Albiz Emakumeen Dokumentazio Zentroari diru-laguntza ematea, emakumeen eta gizonen berdintasunarekin lotutako dokumentu-funtsak kudeatzeko,
eskuratzeko, digitalizatzeko eta zabaltzeko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Diru-laguntza ematea: bai Programak eta

prestakuntza
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2016an berdintasunaren arloan ikerketa sustatzeko bekak emateko deialdia egitea eta bekak ematea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Aurkeztutako eskaera-kopurua: 58 Azterlanak,
e  Emandako beka-kopurua: 3 dokumentazioa eta
e Zuzeneko onuradun izan diren emakumeen eta | plangintza
gizonen kopurua: 8
e  Emakume onuradunen %: % 100
2015ean emandako bekei loturiko ikerketa-lanen emaitzak zabaltzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Prentsa-oharrak bidaltzea: bai Azterlanak,
e Komunikabideen aurrean egindako aurkezpenen | dokumentazioa eta
kopurua: 3 plangintza
e  Emakunderen webgunean argitaratzea: bai
e Barrutk zabaldu zaien erakundeen kopurua:
1.918
e Emakundeko webgunetik egindako deskarga
kopurua: 99
Berdintasunaren arloko ikerketen argitalpena eta hedapena sustatzeko eta babesteko IV. Lehiaketarako deia egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Deialdia tramitatzea: bai Azterlanak,
e  Deialdia EHAAN argitaratzea: bai dokumentazioa eta
o Aurkeztutako ikerketen kopurua: 3 plangintza
Berdintasunaren arloko ikerketen argitalpena eta zabalkundea sustatzeko eta babesteko lil. Lehiaketan saritutako lanak argitaratzea eta zabaltzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Saritutako ikerketen kopurua: 1 Azterlanak,
o lkerketak argitaratzea: bai dokumentazioa eta
e  Prentsa-oharrak bidaltzea: bai plangintza
Estatistika eta azterlanak egokitzeari buruzko prestakuntza ematea IVAPen berdintasunari buruzko oinarrizko ikastaroan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Emandako ordu-kopurua: 3 Erakundeen arteko
VAP lankidetza
Administrazio publikoen azterlan eta estatistiketan genero-ikuspegia txertatzeko proposamenak egitea, txostenak eginez eta beste neurri batzuen bidez.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Proposamenekin egindako txostenen kopurua: 11 | Erakundeen arteko
(11 egiaztapen-txostenetan  jasotzen  da | lankidetza
gomendio hori).
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Jarraipena egitea azterlan eta estatistiketan genero-ikuspegia txertatzearen bilakaerari.

Inplikatutako erakundeak

Adierazleak

Arlo-arduraduna

Gauzatua

Garapenean

Gainbeheran

Berria

Emakunde

e  Erakunde kopurua,

— sistematikoki sexuaren aldagaia jasotzen
dutenak: 19

— informazioa sexuaren arabera ustiatzen eta
interpretatzen dutenak: 15

— sexuaren aldagaia beste desberdintasun-
egoera batzuekin gurutzatzen dutenak: 10

—  genero-etena identifikatzen dutenak: 6

— genero-adierazleak dituztenak: 3

e Emakumearen egoerari eta/edo berdintasunari

buruz egindako azterlan espezifikoen kopurua:
35

Azterlanak,
dokumentazioa eta
plangintza
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G5. PRESTAKUNTZA JARDUERETAN GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA

2016K0O EKINTZAK

Berdintasunari buruzko prestakuntza ematea IVAPen ikastaroetan.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Emandako ikastaro-kopurua: 5 (4 oinarrizko | Erakundeen arteko
VAP ikastaro eta GEE, 1) lankidetza

e  Emandako ordu-kopurua: 53
Berdintasunari buruzko prestakuntza ematea UPV/IEHUko Berdintasun Masterrean.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde ¢  Emandako saio-kopurua: 2 Erakundeen arteko
EHU e Emandako ordu-kopurua: 20 ordu (2 kreditu) lankidetza

o  Praktiketan dabiltzan bekadunen kopurua: 2
Berdintasunari buruzko prestakuntza ematea emakumeen aurkako indarkeriari buruzko masterrean (Deustuko Unibertsitatea).
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Emandako saio-kopurua: 1 Emakumeen

e Emandako ordu-kopurua: 4 aurkako indarkeria

e  Praktiketan dabiltzan bekadunen kopurua: 1 desagerraraztea
Lan-prozesu bat gidatzea, Sailarteko Talde Teknikoaren esparruan, Eusko Jaurlaritzako langileei berdintasunari buruzko prestakuntza emateko (ikus G3 atala).
Emakume politikarientzako Virginia Wolf Basqueskolaren koordinazioan parte hartzea, Berdinsarearen esparruan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Diseinatutako programazioa: bai Erakundeen arteko
EUDEL e  Garatutako saio-kopurua: 17 lankidetza

e  Parte-hartzaile kopurua: 173

o  Buletin elektronikoen kopurua: 0
DACIMAri aholku ematea Eusko Jaurlaritzaren Berrikuntza Publikoaren Planean genero-ikuspegia txertatzeko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Dokumentu-kopurua: 2 Erakundeen arteko
Herri Administrazio eta Justizia Saila lankidetza
Emakunderen langileentzako barne prestakuntzako programa diseinatzea eta kudeatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Partaide-kopurua: 28 emakumezko eta 3 | Programak eta

gizonezko. prestakuntza

e  Emandako ikastaro-kopurua: 3

e  Emandako ordu-kopurua: 12,5

e  Asebetetze-maila: 7,52 (10etik)

e Hautemandako ikaskuntza-maila: 6,94 (10etik)

e Jardute profesionalerako hautemandako

intzidentzia-maila: 6,9 (10etik)
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orotara duten orduak zenbatzerakoan.

Jarraipena egitea Eusko Jaurlaritzako sailei egindako proposamen honi: berdintasunerako prestakuntza-orduak kontuan ez hartzea langileek prestakuntza izateko

Inplikatutako erakundeak

Adierazleak

Arlo-arduraduna

Gauzatua

Garapenean

Gainbeheran

Berria

Emakunde
Eusko Jaurlaritzako sailak

e FEgindako jarraipena: bai (X. Legegintzaldiko
konpromisoen jarraipen-dokumentuaren bidez)

e  Egin duten sailen kopurua: 9

Erakundeen arteko
lankidetza

Jarraipena egitea Eusko Jaurlaritzako sailetan eta beraiek esku hartzen duten sektore-esparruetan berdintasunari buruzko prestakuntza-jarduera espezifikoak egiteko

proposamenari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako jarraipena: bai (X. Legegintzaldiko | Erakundeen arteko
Eusko Jaurlaritzako sailak konpromisoen jarraipen-dokumentuaren bidez) lankidetza
e Egin duten sailen kopurua: 1
Jarraipena egitea prestakuntza-jardueretan genero-ikuspegia txertatzearen bilakaerari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Berdintasunari buruzko prestakuntza, erakundeek | Azterlanak,
sustatua. dokumentazioa eta
—  Ekintza-kopurua: 169 plangintza
—  Parte-hartzaile kopurua: 1.173 emakumezko
eta 590 gizonezko.
e  Berdintasunerako prestakuntza, VAPek sustatua:
—  Ekintza-kopurua: 57
— Parte-hartzaile kopurua: 300 emakumezko
eta 96 gizonezko.
e Berdintasunerako prestakuntzan izandako parte-
hartzea (ez barrukoa, ez IVAPek sustatua):
— Parte-hartzaile kopurua: 679 emakumezko
eta 648 gizonezko.
EHUko Zuzenbide Fakultateko Justizia Sozialaren Klinika Juridikoa abiarazten laguntzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Emandako txostenen kopurua: 2 Berdintasun-
EHU e  Emandako prestakuntza-jardueren kopurua: 1 eskubideen
defentsa
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G6. BERDINTASUNARI

EGITEKO HAUTAKETA PROZESUETAN

2016K0O EKINTZAK

BURUZKO EDUKIAK SARTZEA ENPLEGU PUBLIKOA LORTZEKO ETA GORA

Enplegu publikoa lortzeko eta gora egiteko hautaketa-prozesuetan genero-ikuspegia nola txertatu proposatzea, txostenen eta beste formula batzuen bidez.

Inplikatutako erakundeak

Adierazleak

Arlo-arduraduna

Gauzatua

Garapenean

Gainbeheran

Berria

Emakunde

e  Berrikusitako prozesuen kopurua: 14

Erakundeen arteko
lankidetza

Txostenen eta beste formula batzuen bidez
eta gora egiteko hautaketa-prozesuetan.

proposamenak egitea, berdintasunerako prestakuntza espezifikoa e

ska dadin berdintasun-tekni

karien lanpostuak lortzeko

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Berrikusitako prozesuen kopurua Erakundeen arteko
e  Egindako proposamenen kopurua lankidetza
Emakumeen eta gizonen berdintasunerako teknikariak kontratatzeko prozesuetan aholku ematea, eta, hala badagokio, parte hartzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Berrikusitako prozesuen kopurua: Ez da halakorik | Erakundeen arteko
eskatu. lankidetza
e  Zenbat prozesutan parte hartzen den: 1
(lekualdatze-lehiaketa).
Jarraipena egitea enplegu publikoa lortzeko eta gora egiteko hautaketa-prozesuetan berdintasunari buruzko edukiak txertatzearen bilakaerari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Hautaketa-prozesuen kopurua: 982 Azterlanak,
— gai-zerrendan  berdintasunari  buruzko | plangintza eta
edukiak dituztenak: 19 dokumentazioa
—  berdintasuneko teknikari-plaza ez-
espezifikoetan generoari buruzko
prestakuntza edo meritu-balorazioa dutenak.
189
—  Berdinketa hausteko klausula dutenak: 344
—  Genero-ikuspegian oinarritutako oinarriak
dituztenak: 70
e Berdintasunerako plaza teknikoen hautaketa-
prozesuen kopurua: 13
—  berdintasuneko teknikari-plazetarako
genero-prestakuntzako 150 ordu baino
gehiago eskatzen dutenak: 13
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G7. HIZKUNTZAREN ETA/EDO KOMUNIKATZEKO ERABILTZEN DIREN BESTE ELEMENTU BATZUEN
ERABILERA EZ-SEXISTA EGITEA

2016KO EKINTZAK

Hizkuntzaren erabilera ez-sexistari buruz jadanik editatuta dauden gidaliburuak zabaltzea eta banatzea esku-hartze esparru guztietan.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Emakunderen webgunean kontsultatzeko dauden | Azterlanak,
gidaliburuen edo beste baliabide batzuen | dokumentazioa eta
kopurua: 7 plangintza
o Artatutako eskaeren kopurua: 4
e  Banatutako aleen kopurua: 136
o  Deskarga-kopurua: 401
Proposamenak egitea, txostenak eginez eta beste neurri batzuen bidez, administrazio publikoek hizkuntzaren eta / edo bestelako komunikazio elementuen erabilera ez-
sexista egin dezaten.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Proposamenekin egindako txostenen kopurua: 46 | Erakundeen arteko
lankidetza
Hizkuntzaren erabilera ez sexistari buruzko prestakuntza ematea IVAPen berdintasunari buruzko oinarrizko ikastaroan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Emandako ordu-kopurua: 4 Programak eta
IVAP prestakuntza
Jarraipena egitea hizkuntzaren erabilera ez sexista erabiltzearen bilakaerari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Hizkuntzaren erabilera ez-sexista duten aldizkari | Azterlanak,
ofizialetako dokumentuen %: % 67 dokumentazioa eta
—  Administrazio Orokorra: % 78 plangintza
—  Foru Administrazioa: % 79
—  Toki Administrazioa: % 57
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G8. ARAUDIAN BERDINTASUNAREN PRINTZIPIOA TXERTATZEA
2016KO0 EKINTZAK

4/2005 Legearen 21. artikuluan aurreikusitako egiaztapen-txostenak egitea eta horien barne erregistroaz arduratzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako egiaztapen-txostenen kopurua: 42 Erakundeen arteko

e  Ofizio salbuetsien kopurua: 26 lankidetza

e  Eskaturiko ofizioak, erantzun gabeak: 2

e Jasotako espedienteen kopurua: 70

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakundeen Arteko Batzordearen generoaren araberako eraginaren aurretiazko ebaluazioei buruzko Lantalde Teknikoa

| _gidatzea (ikus G3 atala).
Prestakuntza ematea, genero-eraginaren ebaluazioari buruzko IVAPen ikastaroan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Emandako ordu-kopurua: 20 Erakundeen arteko
IVAP e lkastaroan parte hartu duten lagunen kopurua: 17 | lankidetza

emakumezko eta 3 gizonezko.

Genero-eraginaren ebaluazioari buruzko prestakuntza ematea Berdintasunaren Gaineko Masterrean (EHU).

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Emandako kreditu-kopurua: 1 Erakundeen arteko
VAP lankidetza

Berdintasun politiken esparru juridikoari buruzko prestakuntza ematea IVAPen berdintasunari buruzko oinarrizko ikastaroan.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Emandako ordu-kopurua: 20 Erakundeen arteko
VAP lankidetza

Berdintasun-politiken esparru juridikoari buruzko prestakuntza ematea Berdintasunaren Gaineko Masterrean (EHU).

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Emandako kreditu-kopurua: 1 Erakundeen arteko
IVAP lankidetza

Berdinsarearen berdintasun ordenantzei buruzko batzordea gidatzea, beste batzuekin batera (ikus G3 atala).

Erakundeen Arteko Akordioaren jarraipena egitea, emakumeen eta gizonen berdintasunerako esparru juridikoak sendotu daitezen sustatzeko.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako jarraipena: bai Erakundeen arteko

Eusko Jaurlaritzako sailak e Onartutako arau espezifikoen kopurua: foru-plan | lankidetza

Foru-aldundiak 1, eta 16 toki-ordenantza.

EUDEL
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Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Legearen ebaluazioa egitea, parte hartzean oinarritua eta kualitatiboa.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Ebaluazioa egitea: bai Azterlanak,
e Egindako partaidetza-jarduera kopurua: 58 (43 | dokumentazioa eta
elkarrizketa; 9  eztabaida-talde;  kontraste | plangintza
sozialerako 2 lantegi; kontraste teknikorako 2
lantegi; delphy 1; hausnarketa-foro1, eremuka)
o Kontsultatutako lagunen eta agenteen kopurua:
96 lagun eta 57 antolakunde
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Legearen ebaluaziorako egindako lanen emaitzak aurkeztea eta zabaltzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Prentsa-oharrak bidaltzea: bai Azterlanak,
e  Ebaluazioak aurkeztea: egiteke dokumentazioa eta
plangintza
Jarraipena egitea araudian genero-printzipioa txertatzearen bilakaerari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Egindako eragin-txostenen kopurua: 418 Azterlanak,
e Arauetan berdintasunerako neurriak txertatzea | dokumentazioa eta
ekarri duten eragin-txostenen kopurua: 58 plangintza
Txosten osagarriak egitea, araudian berdintasunerako neurriak sartzeari buruz aholku emateko (21. artikuluan aurreikusitako egiaztapen-txostenak ez).
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako txostenen kopurua: 1 (bikote-
erregistroaren erregelamendua).
e  Egindako bileren kopurua: 0
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G9. AURREKONTUETAN GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA

2016KO0O EKINTZAK

Ogasun eta Finantza Sailarekin lankidetzan jardutea, Eusko Jaurlaritzaren sailetako aurrekontu-programak genero-ikuspegitik aztertzeko jarraibideak eskainiz eta

arduradunak gaituz.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Bilera-kopurua: 6 Erakundeen arteko
Ogasun eta Finantza Saila e Proposamenen kopurua: 1 lankidetza
Eusko Jaurlaritzako gainerako sailak
Aurrekontuei buruzko lege-proiektuaren egiaztapen-txostena egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Egiaztapen-txostena egitea: bai Erakundeen arteko
e Gomendio-kopurua: 9 lankidetza
Jarraipena egitea, Kontratuen Erregistroan Administrazioarekin kontratuak egiten dituzten pertsona fisikoei eta entitateei buruzko informazioa (kasu honetan, entitatea
osatzen eta hor lan egiten dutenena) sexuaren arabera bereizteko proposatutako neurria sartzeari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako jarraipena: bai (X. Legegintzaldiko | Erakundeen arteko
Ogasun eta Finantza Saileko Ondasun eta konpromisoen jarraipen-dokumentuaren bidez) lankidetza
Kontratazio Zuzendaritza
Jarraipena egitea proposamen honi: diru-laguntzen pertsona edo entitate onuradunen informazioa sexuaren arabera jasotzeko betebeharrari buruz EAEko diru-
laguntzen Lege-aurreproiektuan jasotzen den proposamena.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako jarraipena: bai Erakundeen arteko
Ogasun eta Finantza Saila e Sartutako neurrien kopurua: 3 lankidetza
Genero-aurrekontuei buruzko prestakuntza ematea IVAPen berdintasunari buruzko oinarrizko ikastaroan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Emandako ordu-kopurua: 3 Erakundeen arteko
IVAP lankidetza
Emakunderen diru-laguntzen ildoetan jarraipena egitea, pertsona edo erakunde onuradunen informazioa sexuaren arabera bereizita jasotzeko betebeharrari
dagokionez.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Informazioa sexuaren arabera bereizita jasotzen | Azterlanak,
duten laguntza-ildoen kopurua: 7 dokumentazioa eta
plangintza
Jarraipena egitea aurrekontuetan genero-ikuspegia txertatzearen bilakaerari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Berdintasunerako urteko aurrekontu espezifikoa | Azterlanak,
duten erakundeen kopurua: 65 dokumentazioa eta
plangintza
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G10. SEKTOREKAKO ETA ZEHARKAKO PLANETAN GENERO-IKUSPEGIA SARTZEA

2016K0O EKINTZAK

Ekarpenak egitea, FEDER eta FSE 2007-2013 eta 2014-2020 Programa Operatiboen urteko txostenetan.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Egindako txostenen kopurua: 1 Programak eta

Plangintzako  eta  Enplegu  Berrikuntzako [ e  Bilera-kopurua: 1 prestakuntza

Zuzendaritza

Ogasun eta Finantza Saileko Ekonomia

Zuzendaritza

Genero-ikuspegiko ekarpenak egitea, Eusko Jaurlaritzako sailetako plan sektorialak prestatzerakoan.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria

Emakunde
Eusko Jaurlaritzako sailak

e  Zenbat programatan aritu den lankidetzan: 1.
o [Egindako txostenen kopurua: ez da halakorik
eskatu.

Erakundeen arteko
lankidetza

Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailaren p

lan sektorialetan jarduerak programatzea eta eb

aluatzea, eta, hala badagokio, genero-ikuspegian oinarritutako ekarpenak

— Enpleguaren Euskal Estrategia
o Gai horiei buruzko bilera kopurua: 2
e  Egindako txostenen kopurua: 2

| egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Zenbat programatan aritu den lankidetzan: 2 Programak eta
Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila — ljito Herriarekiko Euskal Estrategia prestakuntza

badagokio, genero-ikuspegian oinarritutako

Jarduerak programatzea eta ebaluatzea lll. Gazte Planaren esparruan (lIl. Planaren esparru

ekarpenak egitea.

orokorra, 2014ko PI

anaren ebaluazioa, 2015eko

programazioa), eta, hala

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Egindako ekarpen-txostenen kopurua: 2 Programak eta
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila e Emakundek gazteriarentzako programatutako | prestakuntza
jardueren kopurua: 22
o  Bilera-kopurua: 1
Jarduerak programatzea eta ebaluatzea Hezkidetzarako Plan Zuzentzailearen esparruan, eta, hala badagokio, genero-ikuspegian oinarritutako ekarpenak egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Egindako ekarpen-txostenen kopurua: 1 Programak eta
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila e Emakundek planaren esparruan programatutako | prestakuntza
jardueren kopurua 2
e Bilera-kopurua: 1
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Eusko Jaurlaritzaren sailek sustatutako batzorde sektorialetan parte hartzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Zenbat batzordetan parte hartzen den: 5 Programak eta

Lehendakaritza — Bakea eta Bizikidetza Planaren Erakundeen | prestakuntza

Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila Arteko Batzordea

Osasun Saila — Publizitateari buruzko Erakundeen Arteko

Ingurumen eta Lurralde Politika Saila Batzordea

— Hezkuntza-sisteman hezkidetza eta genero-
indarkeriaren prebentzioa lantzeko Gida
Planaren Jarraipen Batzordea

— Hezkuntza-sisteman hezkidetza eta genero-

indarkeriaren prebentzioa lantzeko Gida

Planaren Batzorde Teknikoa

Euskadiko DEAren Sail arteko Informazio

Batzordea

Erakundeen Arteko Lantalde Tekniko bat gidatzea eta kudeatzea, Europako funtsak jasotzen dituzten FEDER eta FSE programa operatiboetan berdintasunaren
estrategia sendotzeko (ikus G3 atala).

Egiturazko Funtsetako Berdintasun Politiken Sarean parte hartzea, beste autonomia erkidego batzuetako bitarteko erakundeekin eta berdintasun-erakundeekin eta
Berdintasun Organismoetako lantaldean.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Bilera-kopurua: 1 Programak eta

Plangintzako eta Enplegu Berrikuntzako| e  Ekarpenak egin zaizkien dokumentuen kopurua: 2 | prestakuntza

Zuzendaritza

Ekonomia Zuzendaritza
Estatuko eta beste autonomia erkidego batzuetako
berdintasun erakundeak
Estatuko eta beste autonomia erkidego batzuetako

bitarteko erakundeak

Jarraipena egitea genero-ikuspegia sektorekako eta zeharkako planetan txertatzearen bilakaerari.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Sektoreko eta zeharkako planen kopurua: 36 Azterlanak,

—  berdintasun diagnostikoarekin: 21 dokumentazioa eta

—  berdintasunerako helburu eta neurriekin: 22 | plangintza

— Berdintasun-unitatearen  partaidetzarekin
diseinuan/ezarpenean: 16/17.

— genero-adierazleekin ebaluazioan: 17
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G11. BERDINTASUNERAKO KLAUSULAK TXERTATZEA KONTRATU, DIRU-LAGUNTZA ETA
HITZARMENETAN

2016K0O EKINTZAK

Sektore publikoaren hitzarmen, diru-laguntza eta kontratuetan berdintasun-neurriak aplikatzeko irizpide eta bitartekoei buruzko Talde Teknikoa gidatzea eta kudeatzeal
(ikus G3 atala).

Erakunde publikoekin lankidetza-estrategiak garatzea, kontratazioetan berdintasun-klausulak sar ditzaten (ikus G1 atala).
Kontratu eta diru-laguntzetan berdintasun-klausulak txertatzeari buruzko prestakuntza ematea IVAPen berdintasunari buruzko oinarrizko ikastaroan.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Emandako ordu-kopurua: 5 Programak eta
VAP prestakuntza
Jarraipena egitea kontratuetan, diru-laguntzetan eta hitzarmenetan genero-ikuspegia txertatzearen bilakaerari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Berdintasun klausulak dituzten kontratuen | Azterlanak,
ehunekoa: % 84 dokumentazioa eta
e Berdintasun klausulak dituzten diru-laguntzen | plangintza
ehunekoa: % 73
e Berdintasun klausulak dituzten hitzarmenen
ehunekoa: % 37
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G12. EPAIMAHAIETAN EMAKUMEEN ETA GIZONEN ORDEZKARITZA OREKATUA IZAN DADIN SUSTATZEA

2016K0O EKINTZAK

Emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua sustatzeko neurriak hartzea, Emakunde sariak emateko sortutako epaimahaietan.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Hartutako neurri kopurua: 1 Programak eta
prestakuntza

Proposamenak egitea, txostenak prestatuz eta beste neurri batzuen bidez, administrazio publikoek epaimahaietan emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua izan
dezaten.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Proposamenekin egindako txostenen kopurua: 16 | Erakundeen arteko

(gomendio hori jasota dago 16 egiaztapen- | lankidetza

txostenetan).
Jarraipena egitea, epaimahaietan eta antzeko organoetan emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua egotearen bilakaerari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Ordezkaritza  orekatua  duten  enplegu | Azterlanak,

publikorako epaimahaien ehunekoa: % 65 dokumentazioa eta

e Ordezkaritza  orekatua  duten  sariketa- | plangintza
epaimahaien ehunekoa: % 69
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G13. KONTSULTARAKO ETA PARTE HARTZEKO ORGANOETAN GENERO-IKUSPEGIA SARTZEA

2016K0O EKINTZAK

Aholku Batzordearekin lotutako emakume-elkarteen elkarrizketa soziopolitikoa sendotzen laguntzea, hiru lurraldeetan partaidetza soziopolitikorako prestakuntza saioak

Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila
Ekonomiaren Garapen eta Lehiakortasun Saila
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila
Osasun Saila

—  Euskal Autonomia Erkidegoko ljito Herriaren
erabateko sustapenerako eta partaidetza
sozialerako Kontseilua

—  Herritar etorkinen integrazio eta partaidetza
sozialerako foroa

—  Garapenerako
Kontseilua

—  Drogamenpekotasunen Euskal Kontseilua

— Landa Eremuko Emakumeen Batzordea

—  Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseilua

—  Familiaren Euskal Kontseilua

—  Euskal Estatistika Kontseilua

—  Euskadiko Gazteriaren Kontseilua

e  Zenbat bilera / lantaldetan parte hartzen den: 15

Lankidetzaren Euskal

| _eginez.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Prestakuntza-saioen kopurua: 30 Programak eta
e  Dinamizazio kopurua: 32 prestakuntza
e  Parte hartu duten elkarteen kopurua: 34
e  Emakume parte-hartzaileen kopurua: 52
Eusko Jaurlaritzaren sailek sustatutako partaidetza-organoekin parte hartzea eta lankidetzan aritzea, genero-ikuspegia txertatzeko ekarpenak eginez.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Zenbat organotan parte hartzen edo laguntzen | Programak eta
Ogasun eta Finantza Saila den: 9 prestakuntza

Eusko Jaurlaritzaren sailetako partaidetza-organoetako emakumeen batzordeetan edo lantaldeetan parte hartzea eta aholku e

matea haien bitartekaritza soziopolitikoa

sustatzeko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Zenbat batzordetan parte hartu den: 2 Programak eta
Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila e  Egindako txostenen kopurua: 2 prestakuntza
e  Zenbat bileretara joan den: 5
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Emakumeen elkarteentzako diru-laguntzen deialdien bidez, emakume-elkarteen sareko prestakuntzarako proiektuak laguntzea eta horiei aholkularitza ematea, kontsulta
eta partaidetza-organoekiko elkarrizketa sustatzeko.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Zenbat proiektu babestu diren: 4 Programak eta
e  Zenbat elkartek parte hartzen duten: 25 prestakuntza

e  Zenbat aholkularitza egin diren sarean: 4

EAEko administrazioetako partaidetza-kontseiluak erregulatzen dituzten dekretuei egindako

Aholku Batzordearen partaidetza, edo emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan lan e

txostenetan proposamen hau sartzea: aurreiku
iten duten beste pertsona edo erakunde batzuena.

s dezatela Emakunderen

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Araututako kontseilu-kopurua: 0 Erakundeen arteko
e  Egindako proposamenen kopurua: 0 lankidetza
e  Onartutako proposamenen kopurua: 0
Jarraipena egitea kontsulta- eta partaidetza-organoetan genero-ikuspegia txertatzearen bilakaerari.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Berdintasunerako partaidetza-batzorde edo - | Azterlanak,
organo espezifikoen kopurua: 37 dokumentazioa eta
e Berdintasunerako partaidetza-batzorde edo - | plangintza
organo ez-espezifikoen kopurua: 131
—  Berdintasunaren arlo funtzio eta helburuak
dituztenak: 37
— Berdintasun arloan diharduten gizarte
zibileko erakundeekin: 42
— Berdintasunaren arloko adituen partaidetza
dutenak: 27
32
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3. BERDINTASUN GAIETAN ESKU HARTZEKO ARDATZAK

I. ARDATZA: BALIOAK ALDATZEA ETA EMAKUMEAK AHALDUNTZEA.
1. PROGRAMA: BALIOAK ALDATZEA.

Balio-aldaketa sustatzea, pertsonei sexuaren arabera emandako genero-estereotipoak eta rolak ezabatuz.
1.1 Erantzukizun ekonomikoa gizonekin eta familiaren eta etxearen ardura emakumeekin lotzen duten umeen, gazteen eta helduen kopurua
murriztea.
1.2 Emakumeei eta gizonei lan-arloko rol eta estereotipo ezberdinak izendatzen dizkieten umeen, gazteen eta helduen kopurua murriztea.

1.3 Gazteek eta helduek etxeko lanak eta zaintza gizarte behar bezala hartzea, eta arlo horretan gizonek, erakundeek eta antolakunde pribatuek
eta gizarte zibilak ere parte hartu behar dutela ikustea, eta hala pentsatzen duten gazteen eta helduen kopurua handitzea.

1.4 Emakumeen eta gizonen berdintasunarekin konprometituta dauden eta hori defendatzen duten pertsonen kopurua handitzea, batik bat
beren kargura adingabeak dituztenen artean, edo, beren erantzukizunengatik, adingabeentzako erreferentzia-eredu diren pertsonen artean
(irakasleak, senideak, zaintzaileak, begiraleak, eta abar).

1.5 Eredu maskulino tradizionala zalantzan jartzen duten eta berdintasunarekin koherenteak diren jarrera eta portaerak dituzten gizon gazte
eta helduen kopurua handitzea.

1.6 Urteko lan-programetan hezkidetza sartzen duten ikastetxe formalak eta ez-formalak gehitzea.

1.7 Komunikabide sozialetan bi sexuen ordezkaritza orekatua eta irudi plurala sustatzen duten programen eta edukien kopurua handitzea,
edertasun-kanonetatik eta estereotipo sexistetatik at.
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2016KO0O EKINTZAK

1. PROGRAMA: BALIOAK ALDATZEA.

Aholkularitza eta prestakuntza emanez, Nahiko! hezkidetza-programa ezartzen laguntzea, 2015/2017 ikasturteetan parte hartuko duten ikastetxeetan.

(6tik).

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Parte hartu duten ikastetxeen kopurua: 36 Programak eta
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila e Parte hartu duten ikasle kopurua: 2.780 prestakuntza

e  Banatutako material-kutxen kopurua: 89

e Programako partaideen asebetetze-maila: 4,63

Hezkidetzari eta berdintasunari buruzko prestakuntza ematea Nahiko! programan parte hartzen duten irakasleei eta
Prestakuntza hiruhileko mintegien bidez emango da, lehen hezkuntzako ziklo bakoitzeko.

Berritzeguneko aholkulariei. 2015/2017.

(Berritzeguneak)

jardunaldietan eta 233, mintegietan.

e Parte hartu duten Berritzeguneen aholkularitza-
kopurua: 7

e  Parte-hartzaileen asebetetze-maila: 5,03 (6tik)
jardunaldietan, eta 5,27 (6tik) mintegietan.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jardunaldi orokorretan eta mintegietan parte | Programak eta
Hezkuntza, Hizkuntza Politka eta Kultura Saila hartu  duten irakasleen  kopurua: 209, | prestakuntza

Nahiko! hezkidetza-programako materialak
moldatzeko.

egokitzea eta digitalizatzea, horien erabilera ordenagailuetara eta beste euskarri

informatiko mugikor batzuetara (tabletak)

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egokitu eta digitalizatutako gidaliburuen kopurua: | Programak eta
18 prestakuntza
e  Egokitu eta digitalizatutako jokoen kopurua: 28
e Egokitu eta digitalizatutako ikasle-koadernoen
kopurua: 18
e Egokitu eta digitalizatutako familia-koadernoen
kopurua: 18
Aita-amak berdintasunean hezten sentsibilizatzeko materialak diseinatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Egindako proposamenen kopurua: Programak eta
prestakuntza
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Berdintasunerako XIll. Gunea (2016) prestatzeko mintegi bat egitea, non XIl. Gunearen ebaluatuko den.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Mintegi kopurua: 1 Programak eta
e Parte hartu duten erakundeak: 45 prestakuntza
o Partaide-kopurua: 66 emakumezko eta 9
gizonezko.
o Asebetetze-maila: 8
Berdintasunari buruz sentsibilizatzeko EAEn egiten diren jarduerak multzokatzen eta sustatzen dituzten guneak bultzatzea: Berdintasunerako XIl. Gunea (2015)
kudeatzea eta koordinatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak (atazak) Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Parte hartu duten erakundeak: 116 Programak eta
e Partaide-kopurua: 15500 emakumezko eta | prestakuntza
10.600 gizonezko.
e  Garatutako jardueren kopurua: 189
o  Garatutako baterako jardueren kopurua: 12
e Parte-hartzaileen asebetetze-maila: handia
BEGIRA publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeko Aholkularitza Batzordea bultzatzea eta kudeatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak (atazak) Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 2, ohikoak. Programak eta
Begira Batzordea: e  Proposamenen kopurua: 4 prestakuntza
— Eusko Jaurlaritzan kulturaren, | e  Ekarpen kopurua: 6
merkataritzaren eta hezkuntzaren arloan
eskudun den saila.
— Euskal Irrati Telebista.
— Euskal Herriko Unibertsitateko Gizarte eta
Komunikazio Zientzien Fakultatea.
— Emakundeko Aholku Batzordea
— EAEko kontsumitzaileen elkarteak eta
federazioak.
— Genero-berdintasunean eta publizitatean
aditu den pertsona bat.
— Genero-berdintasunean eta komunikazioan
aditu den pertsona bat.
Komunikazio eta publizitate sexistari buruzko kexak eta salaketak jasotzea eta tramitatzea. BEGIRA
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Tramitazio-kopurua: 53 Berdintasun-
e  Gomendio-kopurua: 13 eskubideen
e Jasotako kexen kopurua: 51 defentsa
e  Deribazio-kopurua: 15
e Artxibatu direnen kopurua: 2
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BEGIRAKo langileen elkarlanerako on-line plataforma administratzea eta dinamizatzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak (atazak) Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Eduki berrien kopurua: 40 Programak eta
IREKIAren zuzendaritza e  Parte-hartzaileen kopurua:12 prestakuntza
EAEko publizitate eta komunikazio sexistari eta BEGIRAren jarduerari buruzko 2015eko urteko memoria prestatzea, editatzea eta zabaltzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Memoria egitea: bai Programak eta

e  Emakunderen webgunean argitaratzea: bai prestakuntza
Hedabideak eta publizitate-agentziak Kode Deontologikoari jendaurrean atxikitzeko ekitaldi bat egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Atxikitako komunikabideak: 31 Programak eta
Lehendakaritza e Atxikitako publizitate-agentziak: 20 prestakuntza

e Parte hartu duten emakumeen eta gizonen

kopurua: 41 emakumezko eta 10 gizonezko.

Komunikabideek eta publizitate-agentziek Kode Deontologikoa ezar dezaten bultzatzea: sare bat eratzea, ezagutza partekatzeko gune gisa.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Parte hartu duten agentzien kopurua: 19 Programak eta

e Komunikabide publikoen kopurua: 1 prestakuntza

e  Komunikabide pribatuen kopurua: 36

e  Parte hartu duten emakumeen kopurua: 165

e  Parte hartu duten gizonen kopurua: 35

e  Saio-kopurua: 5

e Ordu-kopurua: 20

e  Ondorio-kopurua: 30

e  Gomendio-kopurua: 2

o Parte-hartzaileen asebetetze-maila: handia
Komunikabideek eta publizitate-agentziek Kode Deontologikoa ezar dezaten bultzatzea: prestakuntza-programa bat garatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako prestakuntza-moduluen kopurua: 6 Programak eta

e  Kontsulta-plataforma bat abian jartzea: bai prestakuntza
Euskadiko komunikabideak emakumeen aurkako indarkeria-kasuetan informazioa sexismorik gabe tratatzeari buruzko Dekalogora atxiki daitezen sustatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako proposamena: bai (banner digitala) Programak eta

e Atxikitako hedabideen kopurua: 17 prestakuntza
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Begira app kode deontologikora eta hedabideek eta publizitate-agentziek adostutako dekalogoetara egokitzea eta argitaratzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Appa egokitzea: bai Programak eta
prestakuntza
EAEko publizitate-agentzien monitorizazio-azterlan bat egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Monitorizatutako publizitate-agentzien kopurua: 9 | Programak eta
o Monitorizatutako kanpainen kopurua: 18 prestakuntza
EAEko komunikabideen monitorizazio-azterlan bat egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Adierazle-kopurua: 4 Programak eta
e Monitorizatutako komunikabideen kopurua: 12 prestakuntza
o  Monitorizatutako albisteen kopurua: 2.324
Gomendioak jakinaraztea, prestatzea eta aholkularitza ematea publizitate eta komunikazioko sexismoari buruz.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Aholkularitza-kopurua: 2 Programak eta
e  Txosten-kopurua: 2 prestakuntza
e  Gomendio-kopurua: 2
2016ko Emakunde Saria emateko ekitaldia egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Parte-hartzaileen  kopurua: 502 (468 | Komunikazioa
emakumezko eta 34 gizonezko)
e Parte hartu duten emakume-elkarteen kopurua:
56
e Parte hartu duten gizarte-eragileen kopurua: 25
o  Parte hartu duten administrazioen kopurua: 28
2015eko Emakunde Sarirako deia egitea, epaimahaia izendatzea eta nabarmendu den pertsona edo erakunde bat aukeratzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Hautagaien kopurua: 27 Programak eta
prestakuntza
Zinema lkusezinaren Jaialdiari laguntzea, diru-laguntza izendun bat emanez eta epaimahaian parte hartuz.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jaialdian dauden emakume errealizadoreen | Programak eta
kopurua: 294 prestakuntza
o Jaialdira aurkeztutako lanen kopurua: 794
EHUri diru-laguntza ematea, 2015/2016 ikasturtean emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko on-line masterraren XI. edizioa eta 2016/2017 ikasturtean Xll. edizioa
|_egiteko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o l|kasle-kopurua: 40 emakumezko eta 2 gizonezko. | Programak eta
prestakuntza
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EHUren udako ikastaroen barruan, “Sexua, maitasuna eta botere-harremanak” ikastaroa antolatzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Parte hartu duten emakume eta gizonen kopurua: | Programak eta
EHU 119 emakumezko eta 6 gizonezko. prestakuntza
o  Asebetetze-maila: 7,03
Argiri Emakume Elkarteari diru-laguntza ematea, Irungo Alarde mistoa antolatzeko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Diru-laguntza ematea: bai Programak eta
prestakuntza
Azkuna Zentroari diru-laguntzea ematea, Ezagutza feministak sarean proiektua garatzeko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Diru-laguntza ematea: bai Programak eta
prestakuntza
Gizonduz-en Sentsibilizazio eta Prestakuntza Programa garatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako ikastaroen kopurua: 53 Erakundeen arteko
e Parte-hartzaile kopurua: 1.092: 681 gizonezko | lankidetza
eta 411 emakumezko.
e  Emandako ordu-kopurua: 464
o Aurrez aurreko ikastaroetako asebetetze-indizea,
batez beste: 4,8 (6tik).
e On-line ikastaroetako asebetetze indizea, batez
beste: 4,63 (6tik).
Berdintasunaren aldeko eta emakumeenganako indarkeriaren kontrako Euskal Gizonen Eskutitza zabaltzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jasotako sinaduren kopurua: 10.298 Erakundeen arteko
lankidetza
Gizonen artean ezagutaraztea IVAPen ikastaroak eta berdintasunari buruzko graduondokoen eskaintza.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Erabilitako hedabideen kopurua: 1 (web- | Erakundeen arteko
orrialdea). lankidetza
Gizonduz-en webgunea eta sare sozialak kudeatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Blogeko sarrera-kopurua: 69 Erakundeen arteko
e Facebookeko lagunak: 5.016 lankidetza
o Twitterreko jarraitzaile-kopurua: 1.302
e  YouTubeko bistaratze-kopurua: 2.390.
o  Elkarrizketa-kopurua: 6
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Gazteak Berdintasunean 2.0 programa garatzea

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Saio-kopurua: 7 Erakundeen arteko
e Parte hartu duten nesken eta mutilen kopurua: | lankidetza
272 neska eta 277 mutil
o lrakasle kopurua: 57 emakumezko eta 24
gizonezko.
"Aldaketa dakarten aitatasunak" jardunaldietan laguntzea (antolatzaile, Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila).
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 2 Erakundeen arteko
Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila e Jardunaldietan parte hartzea: bai lankidetza
Martxoaren 8ko kanpaina diseinatzea eta bultzatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Kontratatutako bitartekoak eta euskarriak: 635 | Komunikazioa
markesina (bi aste), mantxeta 2x2, 8
egunkaritako azaletan, 1.159 irrati-iragarkitan,
13.000 on-line inprimatze, 8.000 kartel (50x70).
Balio-aldaketarako urteroko kanpaina diseinatzea eta sustatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Kontratatutako bitartekoak eta euskarriak: 199 | Komunikazioa
irrati-iragarki Eitb-n, 225.000 inprimatze eitb.eus-
en, eta 10 mikrogune, umeentzako Sorgintxulo
programan.
e 583 irrati-iragarki, beste hedabide batzuetan
e 9.000 on-line inprimatze
Berdintasun-mezuak dituzten eskola-agendak editatzea eta banatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Agenda-kopurua: 4.000 Komunikazioa
o |kastetxe-kopurua: 334
Emakunderen aldizkari digitala editatzea eta zabaltzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Aldizkarira harpidetutako lagunen kopurua: 944 Komunikazioa
Emakunderen lana erakundearen webgunean eta haren sare sozialetan zabaltzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Webguneko saio-kopurua: 91.333 Komunikazioa
o Bisitatutako web-orrialdeen kopurua: 281.523
o |kusitako orrialde bakarren kopurua: 210.259
o  Facebookeko jarraitzaile-kopurua: 4.860
o  Twitterreko jarraitzaile-kopurua: 4.280
o  \Web-eduki berrien kopurua: 100
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“Gizonak, maskulinitateak eta boterea erabiltzeko modu berriak” jardunaldia antolatzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Parte-hartzaileen kopurua: 40 emakumezko eta | Erakundeen arteko
33 gizonezko. lankidetza
e Parte hartu dutenen asebetetze-indizea, batez
beste: 8,2 (10etik)
«Gizonak indarkeria matxisten aurka» jardunaldiak (Berdintasunaren Aldeko Estatuko Gizonen Foroak antolatua).
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria

Emakunde
Berdintasunaren Aldeko Estatuko Gizonen Foroa
(FHI).

e  Bilera-kopurua: 2
e Jardunaldietan parte hartzea: bai

Erakundeen arteko

lankidetza

Europako GEMMA jardunaldi transnaziona
deuseztatzeko jardunaldia).

lean parte hartzea (emakume migratzaileen eta gutxiengo etnikoetako emakumeen aurkako

indarkeria prebenitzeko eta

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 1 Erakundeen arteko
SOS Arrazakeria lankidetza
FARAPI
Europako beste entitate batzuk
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2. PROGRAMA: AHALDUNTZE PERTSONALA LAGUNTZEA

21 Emakumeen autoestimua konpontzen eta garatzen laguntzea.

211 Autoestimu handiagoa antzematen duten emakumeen kopurua handitzea.
2.1.2 Emakumeen eta beren ekarpenen gizarte-aitorpena handitzea.
2.1.3 Mugimendu feministak eta emakumeen elkarteek gizarte hobekuntzari egindako ekarpena hobeto aitortzea.

2.2 Genero kontzientzia bultzatzea eta emakumeen autonomiaren garapena sustatzea.
2.2.1.- Genero-desberdintasunek beren errealitateari zer-nola eragiten dioten eta beren autonomia, independentzia eta erabakiak hartzeko botere
maila zer-nola aldatzen diren dakiten emakumeen kopurua handitzea.

2.2.2 Bizitzaren hainbat arlori dagokienez (osasuna, zainketa, lana, prestakuntza, aisia), erabakiak beren nahien, irizpideen, interesen eta
beharren arabera hartzen dituzten emakumeen kopurua handitzea.

2.2.3.- Bere burua zaintzeko ohitura duten neskatilen, emakume gazte eta helduen kopurua handitzea (aipatu ohiturak: behar pertsonaletara eta
bizitza estilora egokitutako elikadura orekatua, jarduera fisiko pozgarria, eta arrisku jarrerak murriztea, besteak beste).

2.2.4.- Aniztasun sentimentaletik eta sexualetik, harreman eta jokabide afektibo-sexualak beren nahi eta interesetara egokitzen dituzten emakume
gazteen eta helduen kopurua handitzea.

2016K0O EKINTZAK

2. PROGRAMA: AHALDUNTZE PERTSONALA LAGUNTZEA

Emakumeen elkarteentzako deialdiaren bidez, diru-laguntzak ematea autoestimua handitzeko, generoaren kontzientzia hartzeko eta emakumeen eskubideei buruzko
informazioa sustatzeko programetarako.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Autoestimua handitzeko eta  generoaren | Programak eta

kontzientzia hartzeko proiektu diruz lagunduen | prestakuntza

kopurua 302

e Emakumeen eskubideei buruzko informazioa
emateko proiektu diruz lagunduen kopurua: 8

e Azken onuradunak diren emakumeen kopurua:
18.500

Hala eskatzen dutenean, elkarteei, emakume-taldeei eta elkarte-sareei aholku ematea ahalduntze pertsonala genero-ikuspegitik lantzen duten proiektuak garatzeko.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Egindako aholkularitzen kopurua: 960 Programak eta
e Aholku eman zaien elkarte eta sareen kopurua: | prestakuntza
930

EMAKUNDE. 2016Kko jardueren ebaluazioa 41



Emakumeen elkarteetan materiala eta informazioa banatzea, emakumeen eskubideei loturiko ekintzei, emakumeek bizitzako arlo desberdinetan egiten dituzten
ekarpenei eta EAEn eskuragarri dauden baliabideei eta horiek eskuratzeko moduari buruz.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bidalitako informazioen kopurua: 230 Programak eta

prestakuntza
Aholku ematea, eskariaren arabera: sexuan oinarritutako diskriminazioa, kontziliazio-eskubideak eta bestelako eskubideak, gizonen eta emakumeen berdintasuna

sustatzea bereziki nabarmenduz.

Inplikatutako erakundeak

Adierazleak

Arlo-arduraduna

Gauzatua

Garapenean

Gainbeheran

Berria

Emakunde .

Kontsulta kopurua, guztira: 336 (289 emakume
eta 47 gizon)

- Telefonoz: 215

- Aurrez aurre: 45

- |datziz: 76

Berdintasun-
eskubideen
defentsa

Kexak eta salaketak tramitatzea eta, hala badagokio, besteratzea: sexuan oinarritutako diskriminazioa, kontziliazio-eskubideak eta bestelako eskubideak, gizonen eta
emakumeen berdintasuna sustatzea bereziki nabarmenduz.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jasotako kexen kopurua: 68 Berdintasun-
- Tramitatu direnak: 38 eskubideen
- Besteratuak: 25 defentsa
- Artxibatuak: 4
- Afzera egindakoak: 1
e Jasotako salaketa kopurua: 26
- Tramitatu direnak: 18
- Besteratuak: 8
Gomendioak egitea, honako honen inguruan: sexuan oinarritutako diskriminazioa, kontziliazio-eskubideak eta bestelako eskubideak, gizonen eta emakumeen
berdintasuna sustatzea bereziki nabarmenduz.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako gomendioen kopurua: 20 Berdintasun-
eskubideen
defentsa
Emakume adituei buruzko on-line datu-basea kudeatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Erregistro-kopurua guztira: 299 Azterlanak,
e Erregistro berrien kopurua: 2 dokumentazioa eta
e Baja eman zaien erregistroen kopurua: 1 plangintza
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3. PROGRAMA: AHALDUNTZE KOLEKTIBOA BULTZATZEA

3.1

3.2

3.3

Emakumeen laneratzea, lan-baldintzak eta mailaz igotzeko aukerak hobetzea, taldeen eta egoera aniztasuna kontuan hartuta.

3.1.1  Emakume-taldeen jarduera- eta okupazio-tasa handitzea, kalitatezko lanpostuetan (mugagabeak eta lanaldi osokoak) parte hartuz. lldo
horretatik, lehentasuna izango du, batetik, zientzian, teknologian, ekonomian eta finantzetan emakume ikerlarien kopurua handitzeak, eta,
bestetik, teknologiako sektore aurreratu eta trinkoenetan emakume langileen kopurua handitzeak.

3.1.2  Enplegua eta autoenplegua sustatzen duten emakumeen kopurua handitzea.

3.1.3  Emakumeek sustatutako enpresa-proiektu finkatu, lehiakor eta nazioartekoen kopurua handitzea.

3.1.4 Emakumeen eta gizonen batez besteko urteko soldata gordinen arteko aldea txikitzea, batez ere alde handiena duten sektoreetan.
3.1.5 Lantokietan mailaz igotzeko aukera duten emakumeen ehunekoa handitzea, batik bat gehien feminizatuta dauden sektoreetan.

3.16 Egoera txarrenetan dauden emakumeen gizarte-estaldura eta lan-baldintzak hobetzea; batik bat, lehen sektorean dihardutenena,
etxekoandreena eta ezkutuko ekonomian dihardutenena, lan-baldintzak okertzearekin batera sortzen ari diren beste arrisku-talde batzuen
artean.

3.1.7. lkasketak aukeratzean, sexuen arteko ezberdintasun kuantitatiboa murriztea, sexu-bereizketa handiena dutenei eta laneratzeko aukera
handiena dutenei lehentasuna emanez.

3.1.8  Enpresa eta erakunde pribatuetan berdintasun-planen kopurua handitzea.

Pobrezia- edo bazterketa-arriskuan edo -egoeran dauden emakumeen kopurua murriztea

3.2.1. Pobrezia edo/eta bazterketa arriskuan edo egoeran dauden emakumeen ehunekoa murriztea.

3.2.2 Erakundeek eskainitako erantzunak eta baliabideak baztertze-arriskuan dauden emakumeen beharretara hobeto egokitzea (zerbitzu
sozialak, ekonomikoak, osasuna, hezkuntza, enplegua, justizia, segurtasuna eta etxebizitza).

Emakumeek gizarte-baliabideak eskuratzeko aukera hobetzea, batez ere erabilera-desberdintasun handia duten horietan, eta askotariko
diskriminazio-egoerei arreta handia jarriz.

3.3.1  Generoaren araberako eten digitala murriztea, teknologia berriak erabiltzen dituzten emakumeen kopurua handituz; bereziki, nagusienen
artean eta horretarako zailtasunak dituzten taldeen artean.

3.3.2 Garraio eta ekipamendu publikoaren estaldurarekin pozik dauden emakumeen kopurua handitzea, talde- eta behar-aniztasuna aintzat
hartuta.

3.3.3  Osasun-arreta emakumeen beharretara hobeto egokitzea, eta beren gogobetetze-maila hobetzea.

3.3.4 Kirol-baliabideak eskuratzen dituzten emakumeen kopurua eta horien gogobetetze-maila hobetzea, egoera- eta behar-aniztasuna aintzat
hartuta.
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3.3.5 Aisiako eta kulturako baliabideak eskuratzen dituzten emakumeen ehunekoa eta horien gogobetetze-maila hobetzea, egoera- eta behar-

aniztasuna aintzat hartuta.

2016KO0O EKINTZAK

3. PROGRAMA: AHALDUNTZE KOLEKTIBOA BULTZATZEA

Lan-lkuskaritzarekin lankidetza estrategia bat garatzea, diskriminazioa detektatzeko eta enpresetan berdintasun-politiken ezarpena indartzeko. Hitzarmena sinatzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Hitzarmena izenpetzea: bai Berdintasun-
Lan-Ikuskaritza e  Egindako bileren kopurua: 1 eskubideen
e  Baterako proposamenen kopurua: 2 defentsa
e Jardunaldien kopurua: 1
OSALANEekin lankidetzan jarraitzea, akordioa betez. Lantalde bat sortzea, eta kexak eta salaketak tramitatzeko protokoloa egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 2 Berdintasun-
Osalan ° Jarduera-kopurua; 3 eskubideen
- Lantaldea sortzea: bai defentsa
- Kexak eta salaketak tramitatzeko protokoloa
egitea: garapenean.
- Lan-osasunari  buruzko ikastaro  bat
antolatzea: bai
Hiritarrekiko zuzeneko arreta izatea Bilboko eta Donostiako lokaletan (aurretiko hitzordua).
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 17 Berdintasun-
e Artatutako lagun-kopurua: 15 eskubideen
defentsa
Enpresetako berdintasunari buruzko informazio-liburuxka digital bat prestatzea eta editatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako liburuxka: bai Programak eta
e Ale kopurua (gehituta): 5.000 prestakuntza
e Webgunean argitaratzea: bai
e  Zein hizkuntzatan editatu den: 3 (gazt./eus/ing/)
Gizarte-eragileekin lankidetza-guneak ezartzea, enpresetan berdintasun-politiken ezarpena indartzeko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Gizarte-eragileen kopurua: 1 Programak eta
e  Kolaborazio kopurua: 1 prestakuntza
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Enpresen eskaerak baloratzea, emakumeen eta gizonen berdintasunerako lankidetza-erakunde gisa aitortzeko eta berdintasunaren alde egiten duten lana indartzeko,

barne antolamenduari eta zerbitzuak eskaint

zeari dagokionez.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Jasotako eskabideen kopurua: 21 Programak eta
e Aitortutako erakundeen kopurua: 10 prestakuntza
e  Ukatutako eskaeren kopurua: 6
e Aitorpena kendu zaien erakundeak: 9
o  Atzera egindako eskaeren kopurua: 2
Aholkularitza-enpresen homologazio-eskaerak balioestea, berdintasun-diagnostikoak eta planak egiteko laguntza teknikoa eskaintzeari dagokionez.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Informazio-kontsulten kopurua: 10 Programak eta
e Homologazio-eskabideen kopurua: 0 prestakuntza
e Homologatutako aholkularitza-enpresen kopurua:
0
Homologatutako aholkularitza-enpresen jarraipena egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Homologazioa berritu duten aholkularitza- | Programak eta
enpresa homologatuen kopurua: 19 prestakuntza
e Homologazioa kendu zaien aholkularitza-
enpresen kopurua: 3
Diru-laguntza ematea, homologatutako aholkularitza-enpresak kontratatzeko, berdintasunari buruzko diagnostikoak eta planak egin ditzaten.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Diruz lagundutako enpresen kopurua: 9 Programak eta
e Diru-laguntza ukatu zaien enpresen kopurua: 2 prestakuntza
e Uko egin dioten enpresen kopurua: 0
Erakundeei aholkularitza ematea, berdintasunari buruzko diagnostikoak eta planak egiteko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Aholkularitza-kopurua: 420 Programak eta
prestakuntza
Enpresetan eta entitate pribatuetan berdintasuneko diagnostikoak eta berdintasunerako planak egiteko metodologia eguneratzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Metodologia eguneratua: bai Programak eta
prestakuntza
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EAEko emakumeen eta gizonen berdintasunerako lankidetza-erakundeen sare bat diseinatzea, parte-hartzean oinarrituta.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o Parte hartu duten erakundeak: 60 Programak eta
e  Prestakuntza-saioen kopurua: 4 prestakuntza
o  Asebetetze-maila: 8,7 (10etik)
e  Emakume-kopurua: 53
e  Gizon-kopurua: 13
o  Berdintasunari buruzko prestakuntza lehen aldiz
egin duten lagunen kopurua: 5
e Hautemandako ikaskuntza-maila: 8,4
e  Sarerako proposamena egitea: bai
Eguneratzea EAEko emakumeen enplegua sustatzeko kontrataziorako laguntza eta modalitateen gidaliburua eta EAEko emakumeen ekintzailetza bultzatzeko laguntzen
mapa.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Eguneratze-kopurua: 5 Programak eta
prestakuntza
Deustuko Unibertsitatearekin lankidetzan aritzea 2015eko Emakume Teknologoarentzako Ada Byron Sarian.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako bileren kopurua Programak eta
Bilboko Udala e Baterako jarduketen kopurua prestakuntza
Bizkaiko Foru Aldundia. e Hautagai-kopurua
Enpresetan berdintasunaren aldeko neurriak ezartzeko laguntzen mapa egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Dokumentua egitea: bai Programak eta
prestakuntza
10 lagunetik beherako enpresetan diagnostikoak eta planak egiteko ekarpen metodologikoa.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Dokumentua egitea: bai Programak eta
prestakuntza
Lan-ibilbideak prestatzea, antolakunde txikietan berdintasuna lortzeko.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Dokumentua egitea: bai Programak eta
prestakuntza
Kudeaketa aurreratuaren eredua berrikustea. Balioa txertatzea genero-ikuspegitik.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Dokumentua egitea: bai Programak eta
prestakuntza
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Kz-guneekin lankidetzan jardutea, emakumeen elkarteek prestakuntza digitala izan dezaten bultzatzeko.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Prestatutako materialak: Tutoretza Programak eta
Ejie e Informazioa eman zaien elkarteen kopurua: 450 | prestakuntza
Kzguneak e Lan-bilerak: 4
e Kontraste-saioak, elkarteekin: 1
o Kontrastean parte hartu duten elkarteen kopurua: 3

e  Emakume parte-hartzaileen kopurua: 4

Osasun profesionalentzako jardunaldi bat antolatzea, Emakumeen Osasunaren Nazioarteko Eguna dela-eta (maiatzaren 28a).

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jardunaldiaren ordu-kopurua: 1,5 Programak eta
Osasun Saila e Parte hartu duten emakumeen eta gizonen | prestakuntza

kopurua: 50 emakumezko eta 3 gizonezko.
e Lehen aldiz parte hartu dutenen kopurua: 6
e Jardunaldiarekiko asebetetze-maila: 8,81

Gizarte eragile eta enpresentzako jardunaldi bat antolatzea, Euskalitek sustatutako Bikaintasun Astearen esparruan. Horretan, emakumeen eta gizonen berdintasunaren
alde lankidetzan jardun duten erakundeak aitortuko dira.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jardunaldiaren ordu-kopurua: 5 Programak eta
Euskalit e Parte hartu duten emakumeen eta gizonen | prestakuntza

kopurua: 16 emakumezko eta 8 gizonezko.

e Joan diren profesionalen  kopurua: 16
emakumezko eta 8 gizonezko.

e Jardunaldiarekiko asebetetze-maila: 8,5 (10etik)

Emakumeek bertsotan egin dezaten sustatzea eta bertsolaritzan genero-ikuspegia txertatzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Lagundutako jarduera kopurua: 3 Programak eta

prestakuntza
Lan Ikuskaritzarekin batera, jardunaldi bat antolatzea lan-arloko berdintasunari buruz.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jardunaldiaren ordu-kopurua: 4,5 Programak eta
Lan-lkuskaritza e Parte hartu duten emakumeen eta gizonen | prestakuntza

kopurua: 66 emakumezko eta 5 gizonezko.
e Joan diren enpresen kopurua: 67
o Jardunaldiarekiko asebetetze-maila: 7,45 (10etik)

Emakumeen eta gizonen berdintasunak goi-mailako prestakuntza hautatzeko orduan duen eraginari buruzko azterlanaren emaitzak aurkeztea eta zabaltzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Prentsa-oharrak bidaltzea: bai Azterlanak,
o  Azterlana aurkeztea: bai dokumentazioa eta
e Zenbat zentrori itzuli zaizkion emaitzak plangintza
indibidualki: 32
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Euskalitek sustatutako Bikaintasun Astearen Mintegian parte hartzea, gai honi buruzko txosten batekin: Inguruarekiko konpromisoa eta gizartean duen emaitza: nola

txertatu balioa ematen duten genero-elementuak.!

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e lraupena: 2 ordu Programak eta
Euskalit e Parte hartu duten emakumeen eta gizonen | prestakuntza

kopurua: 13 emakumezko eta 2 gizonezko.
Jardunaldiarekiko asebetetze-maila: 7,5 (10etik)

Jardunaldi bat antolatzea, gizarte-eragileentzat eta enpresentzat, gai honekin: “Desberdindu zaitez berdintasunarekin”; ekitaldi

berdintasunerako lankidetza-erakundeen 2015eko aitormenak ematen dira.

horretan, emakumeen eta gizonen

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jardunaldiaren ordu-kopurua: 3,25 h Programak eta
e Parte hartu duten emakumeen eta gizonen | prestakuntza
kopurua: 75 emakumezko eta 40 gizonezko.
o Jardunaldiarekiko asebetetze-maila: 8,75 (10etik)
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4. PROGRAMA: AHALDUNTZE SOZIALA ETA POLITIKOA BULTZATZEA

4.1. Emakumeen elkartegintza-mugimendua eta oro har elkartegintza-mugimenduan emakumeek parte har dezaten sustatzea.
411  Berdintasunaren alde lan egiten duten emakume-elkarteen kopurua eta elkarteetan parte hartzen duten kideen kopurua handitzea.
41.2 Elkarte-mugimenduetan, alderdi politikoetan, sindikatuetan eta enpresa-elkarteetan parte hartzen duten emakumeen kopurua handitzea.
413 Politika- eta gizarte-arloan parte hartzen duten emakumeen kopurua handitzea, parte hartzeko formula berrien bidez.
414  Egitarauetan emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko helburuak dituzten erakunde sozialen kopurua handitzea

4.2 Erabaki eta eragin guneetan emakumeen presentzia eta partaidetza handitzea.
421  Sektore publikoko zuzendaritza postuetan emakumeen presentzia handitzea, bereziki, desoreka handiena dagoen alorretan.
4.2.2 Sektore pribatuko enpresetako erabaki alorretan eta zuzendaritza postuetan dauden emakumeen kopurua handitzea.

4.2.3 Elkarte-mugimenduko, irabazi asmorik gabeko erakundeetako, erakunde politikoetako, sindikatuetako eta enpresa-erakundeetako erabaki-
postuetan dauden emakumeen kopurua handitzea.

2016KO EKINTZAK

4. PROGRAMA: AHALDUNTZE SOZIALA ETA POLITIKOA BULTZATZEA

Emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko jarduerak egiten dituzten elkarteei eta emakumearen autonomia bultzatu eta emakumeen estatus soziala, ekonomikoa
eta politikoa indartzea helburu duten elkarteei diru-laguntzak emateko deialdia kudeatzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Proiektua aurkeztu duten elkarteen kopurua: 132 | Programak eta
e  Emandako diru-laguntzen kopurua: 125 prestakuntza

o  Ukatutako diru-laguntzen kopurua: 7
e  Diruz lagundutako proiektuen kopurua: 310
Emakumeen hiritartasun-eskubideak aldarrikatzeko ekintzetan laguntzea: Emakunderen posizioa definitzea eta ezagutaraztea eta elkarte-mugimenduekin baterako

ekintzak garatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Emakunderen  posizioa  jasotzen  duten | Programak eta

dokumentuen kopurua: 2 prestakuntza
e Elkarte-mugimenduarekin  batera  egindako
jarduerak: 2
Aholku Batzordearen Osoko Bilkura dinamizatzea eta kudeatzea eta Lurralde Azpibatzordeen lanari laguntzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Aholku Batzordearen osoko bilera kopurua: 1 Programak eta
Aholku Batzordea Lurraldeetako azpibatzordeen bilera kopurua: 32 | prestakuntza
Asanbladen bilera kopurua: 1
Asanbladetan jasotako ekarpenen kopurua: 5
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Aholkularitza ematea emakumeen elkarteak sortzeko etaledo baliabideak lortzeko, batez ere, egoera zaurgarriagoan dauden emakume kolektiboetan.

Inplikatutako erakundeak

Adierazleak

Arlo-arduraduna

Gauzatua

Garapenean

Gainbeheran

Berria

Emakunde

e Jasotako eskaeren kopurua: 20

e  Egindako aholkularitzen kopurua: 18

e  Sortutako emakume-elkarteen kopurua:; 1
e Informatutako baliabideen kopurua: 18

Programak eta
prestakuntza

Eguneratzea, eskaeren arabera, emakumeen eta gizonen berdintasunaren alde lan egiten duten EAEko elkarte misto, erakunde eta taldeen direktorioa eta "Euskal
Autonomia Erkidegoko Emakumeen Elkarteen Gida” (formatu digitalean).

Inplikatutako erakundeak

Adierazleak

Arlo-arduraduna

Gauzatua

Garapenean

Gainbeheran

Berria

Emakunde

o Aldatutako erregistroen kopurua: 1
o Erregistro berrien kopurua: 3

Programak eta
prestakuntza

Emakumeen partaidetza soziopolitikoa garatzea, emakumeen ahalduntze kolektibo eta sozialari buruzko hausnarketa-, analisi- eta prestakuntza-jardunaldien bitartez.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Parte hartu duten elkarteen kopurua: 62 Programak eta
e Parte hartu duten emakumeen kopurua: 508 prestakuntza
o Asebetetze-maila: 8,28 (10etik)
Emakumeen parte-hartze eta bitartekaritza sozio-politikoa agerrarazten eta errazten dituzten ekintzak bultzatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria

Emakunde

e  Koordinazio-bileren kopurua: 3

e  Komunikazioari buruz egindako lantegien kopurua:
8

e  Berrikusitako dokumentuen kopurua: 1.500

o  Egindako proposamenak: 1 (komunikazio-plana)

Programak eta
prestakuntza

Euskal Autonomia Erkidegoan indarkeriaren biktima izan diren emakumeen elkarteen e

ta Emakunderen arteko komunikazioa sendotzea, eta haien eskaera et

proposamenak jasotzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Elkarteekin kontrastatutako gaien kopurua: 5 Emakumeen
e Erakundearen proiektu-kopurua, partaide izan | aurkako indarkeria
direna: 3 desagerraraztea
o  Bideratutako eskaera edo proposamen kopurua: 3
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Il. ARDATZA: GIZARTE ANTOLAKUNTZA ERANTZUKIDEA

5. PROGRAMA: ERANTZUKIDETASUNA ETA DENBORAREN ERABILERA BERRIAK

5.1 Erantzukidetasuna eta zaintzaren etika bultzatzea.

9.1.1  Amatasun- eta aitatasun-baimenen parekatzea sustatzea, iraupen berekoak eta besterenezinak izan daitezen.
5.1.2  Kontziliazio neurriei heltzen dieten gizonen ehunekoa handitzea.

5.1.3 Genero-etena murriztea, gizonek eta emakumeek etxeko eta zaintza lanetan ematen duten denboran.

5.1.4 Haur eta gazteek etxeko eta zaintza lanak egiten ematen duten denbora handitzea, mutilei arreta berezia jarriz.

5.2 Emakumeek aisialdian eta autonomia/independentzia ekonomikoa lortzen ematen duten denbora handitzea.

5.2.1 Genero-etena murriztea, emakumeek eta gizonek aisialdiari eta bizitza sozialari eskaintzen dioten denboran.
5.2.2 Genero-etena murriztea emakumeek eta gizonek soldatapeko lanerako eta prestakuntzarako ematen duten denboran, osoko lan-zama
handitu gabe.

2016KO EKINTZAK
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6. PROGRAMA: KONTZILIAZIO ERANTZUNKIDEA

6.1

6.2

6.3

Enpresen kultura eta jarduera kontziliazio erantzukiderantz aldatzea.

6.1.1  Erantzukidetasunezko kontziliazio-neurriak areagotzea sektore pribatuko enpresetan.
6.1.2 Administrazio publikoak eta sektore publikoko beste enpresa batzuek hartutako kontziliazio erantzukiderako neurrien kopurua areagotzea.

6.1.3 Gizonek eta emakumeek indarrean diren kontziliazio erantzukideko neurriekin duten adostasun-maila areagotzea eta emakumeek eta
gizonek kontziliazio-neurriak hartzeko duten zalantza-maila murriztea.

Zerbitzuen ordutegien malgutasuna eta estaldura areagotzea.

6.2.1 Mendetasun-egoeran dauden pertsonei arreta emateko zerbitzu soziokomunitarioen ordutegien eta estalduraren malgutasuna areagotzea,
langileen kontziliazio erantzukidea bermatuta.

6.2.2 Herritarrei eskaintzen zaizkien zerbitzuen ordutegien malgutasuna areagotzea, langileen kontziliazio erantzukidea bermatuta.
Hirigintza-plangintza eta etxebizitzaren, espazio publikoen eta garraiobideen diseinua aldatzea kontziliazio erantzukidea errazteko.
6.3.1 Eguneroko bizimoduko jarduerak egiteko biztanleek joan-etorrietan ematen duten denbora murriztea.

6.3.2 Kontziliazio erantzukidea eta pertsonen autonomia erraztuko duten hirigintza-plangintzako eta etxebizitzen, espazio publikoen eta
garraiobideen diseinuko irizpideak identifikatzea eta aplikatzea.
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lll. ARDATZA: EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA DESAGERRARAZTEA

7. PROGRAMA: SENTSIBILIZAZIOA ETA PREBENTZIOA

7.1 Indarkeriarik gabeko portaera-ereduak bultzatzea.

7.1.1  Hedabideetan pertsonak euren sexuaren arabera maila handiagokoak edo txikiagokoak direla adierazten duten irudi eta edukiak kentzea,
bai eta pertsonak sexu-objektu huts bezala aurkezten dituztenak edota emakumeen kontrako indarkeria justifikatzen, hutsaltzen edota
bultzatzen dutenak ere.

7.1.2  Emakumeen kontrako indarkeriaren informazio-tratamendua hobetzea, genero-desberdintasuna oinarrizko elementu gisa ikus dadin, eta
emakumeak borrokaren eragile aktibo gisa.

7.1.3  Desberdintasunaren eta emakumeen kontrako indarkeriaren arteko harremana agerrarazten duten programa eta jardueretan parte hartzen
duten pertsonen kopurua handitzea -batik bat mutil eta gizonena-, baita prebenitzen laguntzen dutenena eta indarkeriarik gabeko gatazken
konponbidea sustatzen dutenena ere.

7.1.4  Emakumeen aurkako indarkeria motei eta haiek desberdintasunarekin duten harremanari buruzko gizarte-pertzepzioa areagotzea, batik bat
indarkeriaren modu zorrotz eta ezkutukoenei buruzkoa (mikroindarkeriak).

7.2 Emakumeen aurkako indarkeriari buruzko informazioa eta ikerketa hobetzea.

7.2.1  Informazioa biltzeko eta homogeneizatzeko sistemak hobetzea, EAEn gertatutako emakumeen kontrako indarkeria kasuei buruzko datu
eguneratuak izateko eta gai horretan parte-hartze publikoa hobetzeko.

7.2.2 Emakumeen aurkako indarkeria eta haren adierazpenak hobeto ezagutzea.
7.2.3  Emakumeen kontrako indarkeriaren arloko prebentzio- eta arreta-programen eta -neurrien eraginkortasuna hobetzea.
7.24 Indarkeriaren kontzeptualizazioari eta esku-hartzeetan hark duen eraginei buruzko hausnarketa bultzatzea.
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2016KO0O EKINTZAK

7. PROGRAMA: SENTSIBILIZAZIOA ETA PREBENTZIOA

Emakumeen kontrako indarkerian esku hartzeko masterra egiteko laguntzak kudeatzea (Deustuko Unibertsitatea).

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Programan parte hartu duten emakumeen eta Emakumeen
gizonen kopurua: 11 aurkako indarkeria
e Emandako laguntzen kopurua: 11 desagerraraztea
e Unibertsitateko taldearekin izandako bileren
kopurua: 2
e Laguntzak hobetzeko ekimenen kopurua: 1

Erakundeen Arteko Il. Akordioaren Jarraipen Batzordearen Esku Hartzeko Talde Teknikaren esparruan sortutako Informazio Sistemen Taldea gidatzea eta kudeatzea,
hartara, EAEn indarkeriaren inguruan dauden baliabideei buruzko informazioa biltzeko sistema homogeneo bat sortzen aurrera egiteko eta horren eraginkortasuna
ebaluatzeko (ikus G3 atala).

Indarkeriaren biktimak diren emakumeei emandako laguntzaren irismenari buruz ISTk proposaturiko datuen bilketa gidatzea eta kudeatzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Emakundek aplikazio informatiko espezifiko bat | Emakumeen
IST gaitzea datuak biltzeko: bai aurkako indarkeria

e ISTeko zenbat erakundek helarazten dizkioten | desagerraraztea
Emakunderi onartutako gutxieneko irismen-
datuak: 7

e Zenbat udalek aurkezten dituzten gutxieneko
irismen-datuak: 169

Indarkeriaren biktimak diren emakumeei laguntzeko baliabideen irismenari buruz ISTk proposatutako ebaluazio-datuen bilketa gidatzea eta kudeatzea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Emakundek aplikazio informatiko espezifiko bat | Emakumeen
IST gaitzea datuak biltzeko. bai aurkako indarkeria

e ISTko zenbat erakundek helarazten dizkioten | desagerraraztea
Emakunderi  onarturiko  gutxieneko irismen-
datuak: Datu-bilketa.

o Baliabideen ebaluazio-datuak osatzen dituzten
udalen kopurua: Proposatutako datu-bilketa

o  Arreta-baliabideen mapa egitea: bai

Urteko txostenak egitea EAEko emakumeen aurkako indarkeriaren biktimei ematen zaien arretaren irismenari buruz.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Azken txostena egitea: bai Emakumeen
e Azaroaren 25erako txosten bat egitea (2015 eta | aurkako indarkeria
2016ko datuak). bai desagerraraztea
o  Aurretiazko txosten bat egitea 2016ko ekainerako
bai
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Jardunaldiak antolatzea, emakumeen aurkako indarkeriaren magnitudea, kausak, ondorioak eta aurre egiteko moduak ezagutarazteko: emakumeen eta adingabeen

salerosketa.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jardunaldien kopurua: 1 Emakumeen
Arartekoa e Parte hartu duten lagunen kopurua: 148 aurkako indarkeria

e  Parte hartu duten erakundeen kopurua: 67 desagerraraztea
"DBHko ikastegietako Beldur Barik" esperientzia pilotua diseinatzea eta gauzatzea, Eusko Jaurlaritzaren hezkidetza-planaren esparruan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e lIrakasleentzako prestakuntza- edo aholkularitza- | Emakumeen
Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila orduen kopurua: 320 aurkako indarkeria

e Parte hartu duten ikastetxeen kopurua: 46 desagerraraztea

e lrakasle kopurua: 384 (262 emakumezko eta 121

gizonezko)

e  Egindako materialen kopurua: 1

e Egindako txostenen kopurua: 1
Jarduerak kudeatzea Azaroaren 25eko Kanpainan (Emakumeen aurkako Indarkeriaren aurka egiteko Nazioarteko Eguna). Beldur Barik kanpaina
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria

Emakunde

Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saila
Arabako Foru Aldundia

Bizkaiko Foru Aldundia

Gipuzkoako Foru Aldundia

EUDEL

EITB

EHU

e  Erakundeen arteko bileren kopurua: 4

e Sinatutako hitzarmenen kopurua: 3

e Finantzaketan lagundu duten

kopurua: 4

Erakunde laguntzaileen kopurua: 3

Parte hartu duten udalerrien kopurua: 82

Lehiaketara aurkeztutako lanen kopurua: 363

Onartutako lanen kopurua: 341

Saritutako lanen kopurua: 6

Lanetan parte hartu duten gazteen kopurua:

2.348

Lehiaketako boto kopurua: 7.257

o  Azken topaketara bertaratutakoen kopurua: 368

o Webguneak izandako bisitaldien kopurua:
496.920

erakundeen

Emakumeen
aurkako indarkeria
desagerraraztea

Etxeko tratu txarrak eta sexu-indarkeria jasaten dituzten emakumeei harrera hobea egiteko Erakundeen Arteko Il. Akordioaren

Jarraipen eta Ebaluazio Txostena egitea

eta zabaltzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Instituzioetatik jasotako txostenen kopurua: 14 Emakumeen
Erakundeen Arteko II. Akordioaren Jarraipen e Hedapen-jardueren kopurua: 1 aurkako indarkeria
Batzordea: desagerraraztea
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Jarduera plan bat garatzea, emakumeen mutilazio genitalari buruz.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Inplikatu diren erakundeen kopurua: 4 Emakumeen
Osasun Saila e Lantalde-kopurua: 2 aurkako indarkeria
Osakidetza e Taldeetan parte hartu duten lagunen kopurua: 14 | desagerraraztea
Hezkuntza Saila e  Egindako bileren kopurua: 7
e  Egindako materialen kopurua: 2
e fInformazio-, sentsibilizazio- eta prestakuntza-
jarduketen kopura: 4
Emakumezkoen mutilazio genitalari buruzko jardunaldiak egitea profesionalentzat (osasun, hezkuntza eta gizarte eremukoentzat).
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jardunaldien kopurua: 2 Emakumeen aurkako
e Parte hartu duten profesionalen kopurua: 167 indarkeria
e Parte hartu duten emakumeen kopurua: 151 desagerraraztea
e  Parte hartu duten gizonen kopurua: 16
Hausnarketa-prozesu bat abiaraztea: emakumeen aurkako indarkeriaren biktimen erreparazioa, aitorpen sozialaren bidez.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Elkarteekin egindako bileren kopurua: 14 Emakumeen
Indarkeriari aurre egiten dioten emakumeen| e  Parte hartu duten elkarteen kopurua: 5 aurkako indarkeria
elkarteak e Elkarteetan dauden emakume parte-hartzaileen |desagerraraztea
kopurua: 13
e Indarkeriari aurre egiten dioten emakumeen
elkarteek proiektuarekiko duten gogobetetze-
maila: Handia
“Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimen erreparazioa, aitorpen sozialaren bidez” hausnarketa-prozesuan adostutako jarduerak egitea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Zenbat kanpo-jarduera antolatu diren: 1 Emakumeen
Indarkeriari aurre egiten dioten emakumeen| e  Elkarteetan dauden zenbat emakumek parte |aurkako indarkeria
elkarteak hartu duten kanpo-jardueretan: 9 desagerraraztea
e Kanpo-jardueretan parte hartu duten lagunen
kopurua, sexuaren arabera bereizita: 9
emakumezko eta 0 gizonezko.
e Indarkeriari aurre egiten dioten emakumeen
elkarteek  zer  asebetetze-maila duten
proiektuaren esparruan garaturiko jarduerekiko:
Handia
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Baliabide Judizialei eta Abokatu-laguntzari buruzko Ebaluazioa, emakumeen aurkako indarkeriaren arloan.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Zenbat pertsona elkarrizketatu diren esparru | Emakumeen
judizialean: 36 aurkako indarkeria

e Zenbat emakume-elkarte eta emakume biktima | desagerraraztea
elkarrizketatu diren: 21

e  Zenbat operadore juridiko inplikatu diren: 10

e Zenbat galdeketa egin diren: 30

NBE proiektuaren aurkezpena: Jardunaldi bat egitea, jendaurrean zabaltzeko indarkeriaren emakume biktimak artatzen dituzten EAEko zein zerbitzuk dituen NBEk
bultzatutako funtsezko zerbitzuen paketea.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Jardunaldira joan diren profesionalen kopurua: 77 | Emakumeen
e  Zenbat entitatek/instituziok parte hartu duten: 25 | aurkako indarkeria
desagerraraztea
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8. PROGRAMA: DETEKZIOA ETA ARRETA

8.1. Portaera bortitzak garaiz hautematea eta horiei buruzko informazioa areagotzea.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

Emakumeen aurkako indarkeriaren hautemate goiztiarrean era proaktiboan eta ezarritako protokoloei jarraikiz jardungo duten profesionalak
gehitzea (hezkuntza-, osasun-, polizia-, epaitegi-, lan- eta gizarte-sisteman).

Arreta osoko prozesuaren aurretik, bitartean eta ondoren, itxaropen doituak ematen dizkien informazioa jasotzen duten indarkeriaren
biktimak diren emakumeen kopurua handitzea.

Edozer motatako indarkeria jasan duten emakumeak, zerbitzuak eta baliabideak goiz erabiltzea erabakitzen dutenak gehitzea, zerbitzuak
eta baliabideak erabiltzeko zailtasun handienak dituztenei arreta berezia jarriz.

8.2 Indarkeriaren biktima diren emakumeen babesa eta arreta osoa bermatzea.

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5.

8.2.6
8.2.7
8.2.8
8.2.9

Lurraldeen eta udalerrien artean arretaren kalitatean eta emakumeen kontrako indarkeria-egoeretarako zerbitzuetan eta baliabide-
hornikuntzan dauden ezberdintasunak murriztea, landa guneetako udalerriei arreta berezia jarrita.

Emakumeen kontrako indarkeria-kasuetarako prebentzio- eta arreta-protokoloak, egoera ezberdinetara egokituta daudenak: horrelako
protokoloen estaldura duten biztanle kopurua gehitzea.

Beren lantokietan sexu-jazarpenaren eta jazarpen sexistaren kontrako prebentzio- eta arreta-protokoloen estaldura duten pertsonak
gehitzea.

Askotariko diskriminazio-arriskuan edo -egoeran dauden taldeetan egoteagatik eratorritako egoerei erantzuteko behar adinako baliabideak
dituzten zerbitzuak gehitzea.

Indarkeriaren biktima diren emakumeek beren kargura dituzten pertsonen, batez ere, seme-alaben beharrak betetzeko baliabideak dituzten
arreta-zerbitzuen kopurua handitzea.

Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimentzako laguntza ekonomikoko beharren estaldura bermatzea.

Indarkeria jasan duten emakumeen babesa bermatzea, baita beren ardurapean dituzten pertsonena ere, arreta osoaren fase guztietan.
Behar duten kasuetan, emakumeen aurkako indarkeriaren biktimei etxebizitza bat izan dezaten bermatzea.

Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimei laneratzea areagotzea, hala behar badute..
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2016KO0O EKINTZAK

8. PROGRAMA: DETEKZIOA ETA ARRETA

Etxean tratu txarrak eta sexu-indarkeria jasaten dituzten emakumeei laguntza hobea emateko toki-protokoloak egin daitezen eta haien jarraipena egin dadin sustatzea.

mahaietan parte hartzen duen: 0
Funtzionamendua aztertzeko eta aplika litezkeen
hobekuntzak hautemateko bilera egin den udalen
kopurua: 0

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Egindako bileren kopurua: 0 Emakumeen

EUDEL e Bileretan egindako akten kopurua: 0 aurkako indarkeria

Udalak e Informatutako protokoloen kopurua: 0 desagerraraztea

Foru-aldundiak e Emakundek zenbat udaletako  protokolo-

Indarkeriaren Batzordean parte hartzea, Berdinsarearen esparruan (ikus G3 atala).

Berdintasunari, hautemate goiztiarrari eta indarkeriaren aurreko arretari buruzko Prestakuntza Programa garatzea indarkeriaren biktima diren emakumeen arretan
inplikatutako kolektibo profesionalentzat (osasunaren arloko langileak, gizarte langileak, ertzainak, enpleguaren arloko langileak, abokatuak, epaileak...). JABETUZ.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Eskainitako prestakuntza-unitateen kopurua: 9 Emakumeen
e  Egindako edizioen kopurua: 3 aurkako indarkeria
e Zenbat lagunek jaso duten prestakuntza, |desagerraraztea
sexuaren arabera bereizita: 300
e Zenbat instituziok parte hartu duten programan:
256
e Zenbat unitate didaktiko diseinatu diren: 3
Indarkeriari loturiko informazio-, prestakuntza-, sentsibilizazio- eta prebentzio-ekimenak sustatzen dituzten erakundeentzako diru-laguntzen deialdia kudeatzea.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Diru-laguntza eskatzen duten erakundeen | Emakumeen
kopurua: 61 aurkako indarkeria
e Erakunde onuradunen kopurua: 29 desagerraraztea
e Aurkeztutako proiektu-kopurua: 85
e  Diruz lagundutako proiektuen kopurua: 40
e Proiektu bat baino gehiago aurkeztu duten
erakundeen kopurua: 22
e Diruz lagundu ez diren proiektu onartuen
kopurua: 13
e Emakumeen aurkako indarkeriaren biktima diren
emakumeen elkarteek aurkeztutako proiektu-
kopurua: 0
e Deialdira aurkeztutako elkarteekin egindako
bilera-kopurua: 3
EMAKUNDE. 2016ko jardueren ebaluazioa 59




Jarduera-plan bat prestatzea, Gizakien Salerosketaren biktima diren pertsonen arreta hobetzeko. Gizakien Salerosketaren mahairako deialdia.

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Eusko Jaurlaritzako sailen kopurua: 3 Emakumeen
e EAEko instituzioen kopurua: 6 aurkako indarkeria
e  Egindako bileren kopurua: 1 desagerraraztea
e  EAEko GKEen kopurua: 11
e  Parte-hartzaileen kopurua: 26
Diru-laguntzak ematea, Gizakien Salerosketa egoeran dauden emakumeei arreta ematen dieten erakundeei.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Erakunde onuradunen kopurua: 2 Emakumeen
e  Erakunde onuradun bakoitzarekin egindako esku- | aurkako indarkeria
hartze kopurua: 5 desagerraraztea
e Erakunde onuradun bakoitzarekin egindako
bilera-kopurua: 2
Aholku eta prestakuntza ematea, enpresetako sexu jazarpen kasuen prebentzio eta tratamendurako protokoloen aplikazio praktikoari buruz.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria

Emakunde

o  Aholkularitza-kopurua: 50
e  Prestakuntza-mintegien kopurua: 0

Programak eta
prestakuntza

Dokumentu bat egitea, Erakundeen Arteko Il. Akordioan dauden instituzioek adostuta, Euskadin genero-indarkeria pairatzen

ikuspegiari eta ekintza-ildoei buruz.

duten haurren

giza-eskubideak babesteko

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 3 Emakumeen
Erakundeen Arteko |II. Akordioaren Jarraipen | e  Jarduera-proposamenen kopurua: 1 aurkako indarkeria
Batzordearen Talde Teknikoa e Adostutako dokumentu-kopurua (prozedurak, | desagerraraztea
Adingabeen arretan aditu diren entitateak. Hiru akordioak, gomendioak eta abar): 1
aldundietako berdintasun-teknikariak.
Arreta pertsonalizatuko plan bat egitea, EAEn eredu komuna izan dadin, Erakundeen Arteko Il. Akordioan dauden instituzioek sendetsita.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e  Bilera-kopurua: 1 Emakumeen
Erakundeen Arteko II. Akordioaren Jarraipen | e  Jarduera-proposamenen kopurua: 1 aurkako indarkeria
Batzordearen Talde Teknikoa e Adostutako dokumentu-kopurua (prozedurak, | desagerraraztea
akordioak, gomendioak eta abar):
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emakumeak hobeto artatzeko.

Gomendioen dokumentu esparru bat egitea, Erakundeen Arteko Il. Akordioaren esparruan, aniztasun funtzionala duten eta genero-indarkeriaren biktima diren

Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde o  Bilera-kopurua: 1 Emakumeen
Erakundeen Arteko |II. Akordioaren Jarraipen [ e  Jarduera-proposamenen kopurua: 1 aurkako indarkeria
Batzordearen Talde Teknikoa e Adostutako dokumentu-kopurua (prozedurak, | desagerraraztea
DeSgaitaSUnetan adituak, hiru aldundietakoak akordioak’ gomendioak eta abar):
Desgaitasunen arloko beste elkarte edo entitate
batzuk
Fekoor
Segurtasun Sailarekin lankidetzan aritzea, genero-indarkeriaren biktima diren emakumeen autobabeserako materialak ebaluatzeko prozesuan.
Inplikatutako erakundeak Adierazleak Arlo-arduraduna Gauzatua Garapenean Gainbeheran Berria
Emakunde e Materialak kontrastatzeko egindako bileren | Emakumeen
Segurtasun Saila kopurua: 5 aurkako indarkeria
Ertzaintza e Indarkeriaren biktima diren emakumeekin | desagerraraztea
Arkauteko |kastegia egindako lantaldeen kopurua: 3
EHU
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4. LANTALDEA

Emakundek 38 lagunez osaturiko lantalde bat dauka (29 emakumezko eta 9 gizonezko), izendatuta duen egitekorako (emakumeen eta gizonen berdintasuna
bultzatzea, aholku ematea, planifikatzea eta ebaluatzea).

Zuzendaria

Prentsa-aholkularia
Goi-kargudunaren idazkaria

Administrazioa

Arlo-arduradun bat

Administrari bat
Informatikari bat

Idazkari nagusia Aholkularitza juridikoa

- Goi-kargudunaren Arlo-arduradun bat
idazkaria Aholkulari juridiko bat

Erakundeen arteko lankidetza

Arlo-arduradun bat
Lau berdintasun-teknikari

Azterlanak, dokumentazioa eta plangintza
Arlo-arduradun bat

Artxibo, liburutegi eta dokumentazioko teknikari bat
Ikasketa-teknikari bat

Programak eta prestakuntza

Arlo-arduradun bat
Bost berdintasun-teknikari (4 e. eta g. 1)

Emakumeen aurkako indarkeria desagerraraztea

Arlo-arduradun bat
Hiru berdintasun-teknikari

Berdintasun-eskubideen defentsa

Arlo-arduradun bat
Bi aholkulari juridiko

Bost laguntzaile orokor (3 e. eta 2 g.)
= Administrari 1
Ordenantza gidari bat
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5. PROZESUEN MAPA
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6. 2016 KO AURREKONTUAK

Euskal Autonomia Erkidegoko 2016ko ekitaldiko Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen abenduaren 23ko 9/2015 Legean ezarritakoarekin bat etorriz,
Emakundek ekitaldi horri dagozkion ekintzak gauzatzeko zuen aurrekontua 5.782.000 eurokoa zen, guztira; hala islatzen da onartutako aurrekontuari buruzko
zutabean. Urtean zehar, kreditu-transferentzia bi egin dira," garrantzirik gabekoak, aurrekontuaren kudeaketa arruntari lotutakoak; egungo aurrekontuaren

zutabean daude.

Aurrekontuaren gauzapenari dagokionez (xehetasunak azken zutabean jasotzen dira), aurreikusitako aurrekontu-partiden arabera erabili da aurrekontua,
5.581.300 eurora iritsi arte; horrek esan nahi du onartutako aurrekontu guztiaren % 96,5 gauzatu dela. Il. eta IV. kapituluetan, zerbitzu-kontratazioetarako eta
diruz lagun daitezkeen programetarako gastuak zehazten dira, eta hortik bideratzen da Emakunderen sustapen- eta ebaluazio-jarduerarako behar den zatirik

handiena. Kapitulu bakoitzak % 95,5eko gastu-ehunekoa du.

KAPITULUA

ONARTUTAKO
AURREKONTUA
ABENDUA 2015
EUROAK (milaka)

AURREKONTUA

ABENDUA 2016
EUROAK (milaka)

GAUZATUTAKO
AURREKONTUA
URTARRILA 2017°
EUROAK (milaka)

I. Langileen gastuak 2.216,7 2.216,7 2.187,8
Il.- Funtzionamendu-gastuak 2.086,8 1.986,8 1.897,6
lll.- Finantza-gastuak 0,0 0,0 0,0
IV. Transferentziak eta diru-laguntzak, gastu arruntak 1.453,5 1.553,5 1.483,9
VI. Inbertsio errealak 20.0 13,0 0,0
VIIl. Finantza-aktiboen gehikuntza 50 12,0 12,0
Guztira 5.782.0 5.782.0 5.581.3

! Transferentziak: 100.000 eta 7.000 eurokoak, Il. kapitulutik IV. kapitulura (EITBkiko kontratu-programa) eta VI. kapitulutik VIII. kapitulura, hurrenez hurren.
? Gauzatutako aurrekontuan jaso dugun informazioa 2017ko urtarrileko kontabilitate-informazioari dagokio, gerora aldaketarik egin den kontuan hartu gabe.
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7. JARDUEREN LABURPENA

2016an 2016an 20;::;':10 Gainbehera Ekintza
2016ko JARDUEREN PLANGINTZA ETA EBALUAZIOA planifikatutako (gauzatutako| 72 *S | dauden | -ELZ
ekintzak ekintzak ekintzak ekintzak
EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO GOBERNANTZA 122 (% 58,1) 11 10 1 8
G1. Berdintasunerako plangintza areagotzea eta hobetzea. 23 23 0 0 3
G2. Berdintasunerako unitate administratiboak sortzea eta indartzea. 4 4 0 0 0
G3. Berdintasunerako koordinazio-egiturak sortzea eta indartzea. 23 19 3 1 3
G4. Estatistiketan eta azterlanetan genero-ikuspegia txertatzea. 20 17 3 0 0
Gb. Prestakuntza-jardueretan genero-ikuspegia sartzea. 9 9 0 0 1
G6. Berdintasunari buruzko gaiak sartzea enplegu publikoko lanpostuak lortzeko eta horietan gora 4 3 1 0 0
egiteko hautaketa-prozesuetan.
G7. Hizkuntza eta/edo beste komunikazio-elementu batzuk modu ez-sexistan erabiltzea. 4 4 0 0 0
G8. Araudian berdintasunaren printzipioa txertatzea. 9 8 1 0 1
G9. Aurrekontuetan genero-ikuspegia txertatzea. 7 6 1 0 0
G10. Sektorekako eta zeharkako planetan genero-ikuspegia sartzea. 8 8 0 0 0
G11. Kontratu, diru-laguntza eta hitzarmenetan berdintasunerako klausulak sartzea. 2 2 0 0 0
G12. Epaimahaietan emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua sustatzea. 3 3 0 0 0
G13. Kontsultarako eta parte hartzeko organoetan genero-ikuspegia sartzea. 6 5 1 0 0
I. ARDATZA: BALIOAK ALDATZEA ETA EMAKUMEAK AHALDUNTZEA. 70 (% 33,3) 67 3 0 10
1. programa: Balioak aldatzea. 35 32 3 0 4
2. programa: Ahalduntze pertsonala laguntzea. 7 7 0 0 0
3. programa: Ahalduntze kolektiboa laguntzea. 20 20 0 0 6
4. programa: Ahalduntze soziala eta politikoa laguntzea. 8 0 0 0
Il. ARDATZA: GIZARTE ANTOLAKUNTZA ERANTZUKIDEA *
5. programa: Erantzukidetasuna eta denboraren erabilera berriak. - - - - -
6. programa: Kontziliazio erantzukidea. - - - - -
lil. ARDATZA: EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA DESAGERRARAZTEA 18 (% 8,6) 15 3 0 6
7. programa: Sentsibilizazioa eta prebentzioa. 12 10 2 0 2
8. programa: Detekzioa eta arreta. 6 5 1 0 4
193 16 1 24
GUZTIRA 210 %919 | %76 | %05 |(+%114)

*

Planaren atal batean baino gehiagotan txertatuta dauden ekintzak behin bakarrik zenbatu dira, bikoiztasunak saihesteko. Hori dela-eta, ez da islatzen ardatz honetako ekintza espezifikoen plangintzarik,
nahiz eta, Nahiko! programaren eta Gizonduz ekimenaren bidez eta enpresentzako aholkularitza eta sentsibilizazioaren bitartez, ardatz honetan aurreikusitako helburuekin bat datozen zaintza eta
erantzukidetasun jarrerak sustatzen lagunduko den.
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