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Zer da?

Hausnarketarako gune zabala eta anitza
da. Bai entitate publikoek bai pribatuek
emakumezkoen eta gizonezkoen arteko
berdintasunaren aldeko ekimenen bat
kokatu ahal izango duten gunea da.

Gizartea aurrera doa berdintasunerantz;

2015 ez dezagun atzera egin.

@ XII edizioa: gune ibiltaria berriro.

@ Gai nagusia: Gizartea aurrera doa
berdintasunerantz, ez dezagun
atzera egin

@ Datak: urria - abendua.

Berdintasunerako eskubidea
egia bihurtu dezagun. ~ BEN o
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XI. Berdintasunaren guneko
partaidetzari buruzko datuak :

98 entitate antolatzaile
140 ekimen

51 herri

36 ikastetxe

124 tailer
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JAIOTZEN GAREN MUNDUAN, .. .- ETA MUNDUAK BERAX EGITEN GAITU EMAKUME ETA GIZON "Ex da emockume faictzen, smakume izatera iisten do.” Simone de Becuvolr
NACEMOS EN UN MUNDO... <= Y ESTE MUNDO NOS CONSTRUYE COMO MUJERES Y HOMBRES “No sa nace mejer, &o llega a serlo.” Simone de lleauvoir

CUENTOS Y CANCIONSS

unADOs
EMPLEQ - SALARIO

ETA MUNDUAK BERAX EGITEN GAITU EMAKUME ETA GIZON “Ez da emokume [alotzen, emakume (zatera iristen do.” Simone de Seouvair
... Y ESTE MUNDO NOS CONSTRUYE COMO MUJERES Y HOMBRES “No se nace mujer, s¢ llega a serlo.” Simone de Beauvoir

NACIMOS EN UN MUNDO.

FAMILIA

MRRSHTAK AERATZEA

EMPLEGUA - SOLO [T
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JAIOTZEN GAREN MUNDUAN,...
NACEMOS EN UN MUNDO...

... ekonomia dirua mugitzen duten jarduerak baino ez
dira; pertsonen zaintza eta bizitzarako ezinbestekoak
diren beste lan batzuk (gehienak emakumeek
egindakoak) ikusezin bihurtu eta gutxietsi egiten dira.

... que entiende por economia Unicamente las
actividades que mueven dinero; invisibiliza e
infravalora el cuidado de las personas y otros
trabajos imprescindibles para la vida, realizados
mayoritariamente por mujeres.

aberastasuna sortzen da, baina ez zaizkie
bizi-baldintza duinak eskaintzen biztanleei eta
desberdintasunak, gizarte-bazterkeria eta indarkeria
sortzen dira.

...que genera riqueza pero no consigue
proporcionar condiciones de vida dignas para el
conjunto de la ciudadania, y que origina
desigualdades, exclusién social y violencia.

planetako baliabideak ustiatzen dira, horien
birsorkuntza-mugak kontuan hartu gabe.

... que explota los recursos del planeta, sin tener en
cuenta sus limites de regeneracién.

... pertsonen aniztasuna ez da aberastasun gisa
hartzen, baizik eta bereizkeria-iturri gisa.

... y que no atiende la diversidad de las personas
como riqueza sino que la convierte en fuente de
discriminaciones.

CO®S



HEDABIDEAK ETA PUBLIZITATEA

Txikitatik, hedabideek eta publizitateak neska eta mutikoen
eta emakume eta gizonen irudi estereotipatuak igortzen
dizkigute.

MEDIOS DE COMUNICACION Y
PUBLICIDAD
Desde la infancia, los medios de comunicacién y la

publicidad nos trasmiten imdgenes estereotipadas de
ninas y ninos, de mujeres y hombres.

HEDABIDEAK ETA PUBLIZITATEA

Neskak protagonista dituzten jostailu-iragarkietan,
lanbide irudikatuenak etxekoandrea, ile-apaintzailea/
estetizista eta modeloa dira. Mutilak protagonista
dituzten iragarkietan, militarra/polizia eta pilotua dira
nagusi.

Mutilak protagonista dituzten iragarkietan, teknologikoki
aurreratuagoak diren jokoak eta jostailuak (elektronikoak)
agertzen dira (mutilak protagonista dituzten iragarkien
% 30, eta neskak protagonista dituztenen % 6).

Neskak protagonista dituzten iragarkiak, hein handi
batean, barrualdean eta etxean kokatuta daude (% 70);
mutilak protagonista dituzten halako iragarkiak, berriz,
% 55 inguru dira.

MEDIOS DE COMUNICACION Y
PUBLICIDAD

En los anuncios de juguetes protagonizados por nifias,
las ocupaciones mas representadas fueron ama de casa,
peluqueria/estética y modelo. En los anuncios
protagonizados por nifios predominan las de militar /
policia y piloto.

Los anuncios protagonizados por nifios publicitan
juegos y juguetes tecnolégicamente mas avanzados,
electrénicos: el 30% de anuncios protagonizados por
nifios frente al 6% de nifas.

Los anuncios protagonizados por nifias se presentan en
gran medida en entornos interiores y del hogar (70%),
mientras que en el caso de los nifios apenas constituyen
el 55%.
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FAMILIA

Familian jasotzen ditugun mezuak, sinesmenak, balioak
eta ereduak ez dira berdinak neskentzat eta mutilentzat.

FAMILIA

Los mensajes, las creencias, los valores, los modelos que
recibimos en la familia son distintos para chicas y chicos.

FAMILIA

Adfbfdez. mutilei bereizi behar dutela irakasten zaie,
zeinen indartsuak diren erakutsita eta ahuleziak
ezkutatuta: “Mutilek ez dute negarrik egiten’, “Hori nesken

"

kontua da” “Gizontzen ari zara".

Neskei boterea katoela mesuak helarazten zaizkie: “Ez
atera kalera bakarrik, arriskutsua da”, “Kontuz
ezezagunekin’.

2013an, 4.983 emakumek genero-indarkeria pairatu
zuten Euskal Autonomia Erkidegoan.

2004tik 2013ra, 32 emakume erahil dituzte gure

autonomia-erkidegoan. Haietatik % 75ek
erasotzailearekin harreman sentimentala zuten edo izan

FAMILIA

Por ejemplo, a ellos les animan a diferenciarse
demostrando su fortaleza y ocultando sus debilidades:
“Los nifios no lloran’, “Eso es de nifias’, “Te estds haciendo
un hombre!”

A ellas se les trasladan mensajes desempoderantes “No
salgas sola, es peligroso” “Cuidado con los
desconocidos.”

En 2013, 4983 mujeres sufrieron violencia de género en
la Comunidad Auténoma Vasca.

Desde el afio 2004 al afio 2013, 32 mujeres han sido
asesinadas en nuestra Comunidad. El 75% de ellas tenian
o habian tenido una relacién sentimental con el hombre
que las maté.
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IPUINAK ETA ABESTIAK

Ipuin askotan, printze baten zain dauden printzesez hitz
egiten zaie neskei,

Eta mutilei, berriz, mundu berriak aurkitzen dituzten gerlari
edo abenturazale ausartez.

Abesti askok amodioaren eta sufrimenduaren arteko lotura
indartzen dute.

CUENTOS Y CANCIONES

Muchos cuentos les hablan a ellas de princesas que
esperan a un principe. Y a ellos de guerreros o
aventureros valientes y arriesgados que descubren
nuevos mundos.

Muchas canciones refuerzan la relacién entre amor y
sufrimiento

IPUINAK ETA ABESTIAK

I puinak: Errauskinek printze baten beharra du gizartean
mugitzeko, eta printzeak bere dirua erabiltzen du emaztea
lortzeko. Loti ederrak bere edertasunari esker bakarrik
maitemintzen du printzea, hitz-erdi bat ere egin gabe.
Sirenatxoak, printzearekin ezkontzeko, ezaugarri fisikoak
ere aldatzen ditu: arrain-isatsa du eta hankak behar ditu.
Ederrak Stockholm sindromea du: bahitu duen piztiarekin
maitemintzen da.

Abestiak:  Aztertutako  abestien ia % 54k
amodio-sufrimendu erlazioa indartzen dute. Negar egitea
% 22n agertzen da; ez bizitzea/hiltzea, berriz, % 17n.

CUENTOS Y CANCIONES

Cuentos: Cenicienta necesita un principe como
mecanismo de movilidad social y éste usa su dinero para
conseguir esposa. La bella durmiente enamora a su
principe sélo por su belleza, sin mediar una palabra. La
sirenita para casarse con su principe, cambia incluso sus
rasgos fisicos: tiene cola de pez y necesita unas piernas.
Bella tiene sindrome de Estocolmo: se enamora de su
secuestrador Bestia.

Canciones: Casi el 54% de las canciones analizadas
refuerzan la relacién amor-sufrimiento. Llorar aparece en
el 229, morir-no vivir-quitar la vida en el 17%.
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ESKOLA

Aurrerapenak izan diren arren, ‘eskola-sistemak sexismoa
eta genero-estereotipoak erreproduzitzen jarraitzen du
zentroaren antolaketan, irakasieen jarreretan, curriculum
akademikoan, testu-liburuetan, hezkuntza- eta
lanbide-orientazioan eta hizkuntzan’.

LA ESCUELA

A pesar de los avances, “el sistema escolar sigue
reproduciendo el sexismo y los estereotipos de género a
través de la organizacién del centro, las actitudes y
expectativas del profesorado, el curriculo académico, los
libros de texto, la orientacién educativa y profesional, el
lenguaje...”
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ESKOLA

Testu-liburuek nagusiki gizonezkoen ereduak eskaintzen
dituzte eta emakumeek historian egindako ekarpena
ikusezin bihurtzen dute, naiz eta oso garrantzitsua izan.

MARIE CURIE bi espezialitatetan (Fisika eta Kimika) Nobel
sari bana jaso zuen lehenengo pertsona izan zen.

ADA LOVELACEk lehenengo programaren oinarriak ezarri
zituen, eta Cobol programazio lengoaia GRACE MURRAY
HOPPERek sortu zuen.

BIZENTA MOGEL izan zen euskal literaturan ezagutzen den
lehen idazle emakumea. 1804an argitaratu zuen lpuin Onac
bilduma.

ROSALIND FRANKLINek DNAren lehenengo erradiografia
atera zuen eta, horri esker, gure konposizio genetikoaren
egitura ezagutzen lagundu zuen.

LA ESCUELA

Los libros de texto ofrecen mayoritariamente modelos
masculinos, invisibilizando la aportacion de las mujeres a
la Historia, a pesar de su relevancia.

MARIE CURIE fue la primera persona que recibié dos
Premios MNobel en distintas especialidades, Fisica v
Quimica.

ADA LOVELACE sent6 las bases del primer programa y el
lenguaje de programacion Cobol lo cre6 GRACE
MURRAY HOPPER.

BIZENTA MOGEL se considera la primera mujer que
escribié y publicé en euskera: Ipuin Onac, 1804.

ROSALIND FRANKLIN tomé la primera radiografia del
ADN, ayudando a descubrir la estructura de nuestra
composicion genética.




IKASKETAK AUKERATZEA

Osasun-zientzien alorrean sartzen diren unibertsitateko
ikasketetan, ikasleen % 77,1 emakumeak dira; Artearen
eta Giza Zientzien alorrean, % 66,1; eta Zientzia Sozial
eta Juridikoetan, berriz, % 61,4.

Aldiz, Ingeniaritzako eta Arkitekturako tituluetan
nagusiki gizonak daude; hain zuzen ere, ikasleen % 71,2.
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ELECCION DE ESTUDIOS

En los estudios universitarios agrupados dentro de la
rama “Ciencias de la Salud’, el 77,1% del alumnado son
mujeres; en “Artes y Humanidades’, el 66,7 % y en
"Ciencias Sociales y Juridicas” el 67,4%.

Por el contrario, las titulaciones de “Ingenieria y
Arquitectura” siguen presentando un  perfil
predominantemente masculino, con un porcentaje de
hombres del 71,2% del alumnado.




ENPLEGUA - SOLDATA

Emakume gutxiagok dute enplegua gizonezkoekin
alderatuta, eta haien enpleguak kalitate kaskarragoak dira:
erabakiak hartzeko postuetan presentzia txikiagoa,
behin-behinekotasun handiagoa, soldata txikiagoa. Hori
dela eta, emakumeen autonomia-maila ekonomikoa eta
gizarte-estaldura txikiagoak dira eta pobrezia-arriskua,
askoz ere handiagoa.

EMPLEO - SALARIO

La participacion de la mujeres en el empleo es inferior a
la de los hombres y sus empleos de menor calidad:
presencia muy baja en los ambitos de decisién, mayor
precariedad, menor salario. Por ello su nivel de
autonomia econémica y su cobertura social es menor y
su riesgo de pobreza mucho mas elevado.

EMPLEGUA - SOLDATA

Emakumeek lanaren % 80 baino gehiago egiten dute
lanaldi partzialean.

Kontraturik gabe dauden edota kontratu mugagabe edo
aldi baterakoa ez den kontratuak dituzten pertsonen
artean %90 emakumeak dira.

Gizonen eta emakumeen soldaten arteko aldea urtean
7.000 eurokoa baino gehiagokoa da.

Euskal finantza-erakundeak eta IBEXen kotizatzen duten
euskal enpresak gizonen zuzendaritzapean daude, eta
horien erabaki-organoetako emakumeak % 20 inguru
dira.

EMPLEO - SALARIO

Las mujeres desarrollan mas del 80% del empleo a
tiempo parcial.

El 90% de las personas sin contrato o con otro tipo de
contrato diferente al indefinido o temporal son mujeres.

La diferencia salarial entre hombres y mujeres en Euskadi
es de mas de 7000 euros anuales.

Las entidades financieras vascas y las empresas vascas
que cotizan en el IBEX estan presididas por hombresy la
participacién de las mujeres en sus 6rganos de decision
esta en torno al 20%.
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EDERTASUNAREN EREDU
EZINEZKOA

Arrakasta norberaren irudiarekin eta, zehatzago,
argaltasunarekin erlazionatzen dituzten mezu ugari
jasotzen ditugu. Zoriona eta arrakasta lortzeko argal
egotea ezinbestekoa dela helarazten dute. Presioa oso
handia da, bereziki emakumeentzat. Edertasunaren eta
argaltasunaren tirania da; estereotiporik zabalduena da
eta horretara egokitzeko edozer egitera bultzatzen du.

IDEAL DE BELLEZA IMPOSIBLE

Recibimos muchisimos mensajes que asocian el éxitoa la
imagen personal y en concreto a la delgadez. Transmiten
la idea de que estar delgadas es imprescindible para
conseguir la felicidad y el éxito. La presién es muy
grande, sobre todo para las mujeres. Es la tirania de la
belleza, de la delgadez, el estereotipo mas difundido, que
empuja a hacer lo que sea para adaptarse a él.

EDERTASUNAREN EREDU
EZINEZKOA

Elikaduraren asaldurak eta, zehatzago, anorexia,
hirugarren gaixotasun kroniko ohikoena bihurtu da
nerabeen artean, asmaren eta gizentasunaren ondotik.

Kalkuluen arabera, mendebaldeko herrialdeetan, 14 eta
23 urte bitarteko emakumeen % 2 eta 4 inguruk gara
ditzakete gaixotasun horiek.

IDEAL DE BELLEZA IMPOSIBLE

Los trastornos de la alimentacién y, en concreto, la
anorexia se ha convertido en la tercera enfermedad
crénica mas frecuente entre adolescentes, por detras del
asma y la obesidad.

En los paises occidentales se estima que entre un 2% y
un 4% de mujeres, con edades comprendidas entre los

14 ylos 23 afios pueden desarrollar estas enfermedades.
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Bizitzaren iraunkortasuna (zaintza eta beste zeregin z A ’ N Tz A

batzuk) ez da funtsezkotzat jotz en sistema ekonomikoan,

emakumeen esku uzten da eta ikusezina da. ) )
Oraindik ere, emakumeek ondorengo jardueretan denbora

gehiago ematen dute:

- Etxeko lanak: 2,2 ordu (gizonek 1,4)
c U I DADO S - Adin txikiko seme-alaben zaintza: 4,6 ordu (gizonek 2,9)
- Menpeko pertsonen zaintza: 2,9 ordu (gizonek 1,4)
La sostenibilidad de la vida (el cuidado y otras tareas) no
se considera central en el sistema econémico, recae en Seme-alabak edo senideak zaintzeko eszedentzia eskatzen
las mujeres y esta invisibilizada. dutenak batez ere emakumeak dira (hurrenez hurren, % 94,8
eta % 84,1).

CUIDADOS

La mujeres siguen dedicando mas tiempo a:

- Las tareas del hogar: 2,2 horas frente a 1,4 de los hombres
- Al cuidado de hijas e hijos menores: 4,6 horas frentea 2,9
- Al cuidado de personas dependientes: 2,9 frente a 1,4.

Las mujeres conforman la inmensa mayoria de las personas

ocupadas que solicitan excedencia para el cuidado de hijas
e hijos (94,8%) y para el cuidado de familiares (84,7%).




DE LAS

URRIA / OCTUBRE

ANTOLATZEN DITUZTEN ERAKUNDEAK

DEL FORO PARA LA IGUALDAD

X1. BERDINTASUNERAKO GUNEA

FORO PARA LA IGUALDAD 2014
—
La quldad Berdrtasunasckin
NOSThace wares T QOAL
e ranpnac

au

ey dmis,
ot doGutas

Wene desaiibedy deide

MUCHAS

EUSKAL ADMINISTRAZIOA
ADMINISTRACION VASCA

JENDE ETA ERAKUNDE ASKO DIHARDUTE LANEAN BESTE GIZARTE EREDU BATERANTZ JOATEKO:
Y RA

HACIA OTRO MODELO DE SOCIEDAD:
FEMINISMOA
FEMINISMO
177en Bukedte Evhveeran Mnvgn frnsAly ot

R

e e o8 1977 e cobranns s privveris jormikis e N

Voo e hamseersacm s

v
[

ks s S y e devbin e dackéder

= YYIIENY
= La oy e Gopetrei, © . gae cukdodonis
v - A\ ser precarias
A sur nadres
£QuE nox queda?

PARA NO MORIB.




FEMINISMOA
FEMINISMO

1977an Euskadin Emakumearen lehenengo jardunaldiak ospatu
Zirenez  geroztik, gizartea berdintasuna lortzerantz aldatzea
aldarrikatzen du eta horretarako ari da lanean mugimendu feminista.

Desde que en 1977 se celebraran las primeras jornadas de la Mujer
en Euskadi el movimiento feminista ha reivindicado y trabajado para
lograr una transformacién social.

Euren aldarrikapen nagusien artean bizitzaren zaintzak eta eustea gizarte sistemaren muin
izatea, sexu eta ugalketa askatasuna, bizi publikoan eta erabakiak hartzeko eremuetan
berdintasunez parte hartzea...

Entre sus principales reivindicaciones estan la de situar los cuidados y el sostenimiento de la
vida en el centro del sistema social, la libertad sexual y reproductiva, la presencia igualitaria
en la vida publica y en ambitos de decision...
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EUSKAL ADMINISTRAZIOA
ADMINISTRACION VASCA

Eusko Jaurlaritzaren sail guztiek, hiru Foru Aldundiek eta EAEko udaletxe gehienek langile
espezializatuak dituzte eta berdintasunaren aldeko politikak eta ekintzak burutzen dituzte.

Emakundek 25 urtetik gora daramatza berdintasuneko politikak bultzatzen eta gizartea sentsibilizatzen
emakumeen eta gizonezkoen arteko benetako berdintasun efektiboa lortzeko Euskal Autonomia
Erkidegoko bizitza politikoaren, ekonomikoaren, kulturalaren eta sozialaren arlo guztietan.

Politika guztiekemakumeengan eta gizonengan eragin desberdina kontuan hartzeko Administrazioari
zuzendutako ekintzak burutzen ditu eta emakumeen elkarteei zein beste agente sozialei (enpresak,
ikastetxeak, komunikabideak...) eta hiritarrei, oro har, zuzendutako politikak jartzen ditu martxan,
haiek parte hartzen ez badute ezinezkoa baita berdintasunerantz joatea.

Ildo horretan, berdintasunaren aldeko sinergien sorrera bultzatzen du erakundeen artean lankidetza
sareen bitartez eta urtean behin antolatzen duen Berdintasunerako Gunearen bitartez, besteak beste.

Todos los departamentos del Gobierno Vasco, las tres Diputaciones Forales y gran parte de los
ayuntamientos de la CAE cuentan con personal especializado y desarrollan politicas y acciones a favor
de la igualdad.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer cumple més de 25 afos impulsando politicas de igualdad y
sensibilizando a la sociedad con la finalidad de conseguir la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres en todos los dmbitos de la vida politica, econémica, cultural y social de la Comunidad
Auténoma Vasca.

Desarrolla accicnes dirigidas a la Administracion para que todas las politicas tengan en cuenta el
impacto diferente en mujeres y hombres y pone en marcha politicas dirigidas a las asociaciones de
mujeres, otros agentes sociales (empresas, centros educativos, medios de comunicacion...) y a la
ciudadania en general, porgue sin su implicacién no es posible avanzar hacia la igualdad.

En esta linea, impulsa la creacion de sinergias en pro de la igualdad de distintas entidades a través de
redes de colaboracién y otras iniciativas como el Foro para la Igualdad que organiza anualmente.
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La igualdad Berdintasunarekin
NOS Nace avanzar. aurrera goaz.
Dael paso. Eman pausoa.

[ :

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako
Gunea erakunde publiko eta pribatuen emakumeen
eta gizonezkoen arteko berdintasunerako ekimen
batzuk kokatzeko esparrua da. 2004az geroztik
ospatzen da Gunea.

El Foro para la igualdad de mujeres y hombres es
un espacio de encuentro que sirve de marco para
que entidades publicas y privadas ubiquen algunas
de sus iniciativas a favor de la igualdad de mujeres y
hombres. Este Foro se viene desarrollando desde
2004.



BERDINTASUNERAKO GUNEAREN JARDUERAK ANTOLATZEN DITUZTEN ERAKUNDEAK
ENTIDADES ORGANIZADORAS DE LAS ACTIVIDADES DEL FORO PARA LA IGUALDAD




EMAKUNDEREN AURREKO
KANPAINAK

BERDIN GEHIAGO DA
Berdintasunak demokrazia
gehiago dakar, ongizate gehiaga,
Jjakintza gehiago eta errespetu
gehiago. Berdintasuna jendarte
oseari on egiten dion eskubidea da.

BERDINTASUNAREKIN AURRERA GOAZ.
EMAN PAUSOA

Kanpainak eskatzen du pertsona bakoitzah
kontuan izan dezala egunero egiten dituen
keinuak eta hartzen dituen erabakiak izan
daitezkeela berdintasunaren aurkakoak
edo aldekoak.

LA IGUALDAD NOS HACE AVANZAR.

DA ELPASO

Dar pasos hacia la igualdad supone
avanzar como sociedad. Invita a cada
persona a dar pasos hacia la igualdad en
su vida cotidiana.

LANDU BERDINTASUNA
Enpresetako berdintasun-politikek
emakumeen talentua
aprobetvatzen dute eta krisiari
aurre egingo dion eredu
sozioekonomiko berri bat sortzen
dute justuagoa eta eraginkorragoa.

EMPLEA LA IGUALDAD

Las politicas de igualdad en las
respeto, La igualdad es un empresas aprovechan el falento
derecho humano que de las mujeres creando un nuevo
Deneficia a toda la sociedad. Il M0delo socioeconGmico mas

justo y eficaz ante la crisis. |

IGUAL ES MAS

La igualdad supone mas
democracia, mas bienestar,
m&s conocimiento, y mas

EMAKUMEAK AURREAN
Emakumeak arlo guztietan
erabakiak hartzeko

EMAKUMEAK GREBAN
Zer gertatuko litzateke
emakumeek familia eta eixea

ORDU ASKO ETA DENBORA GUTAT
Emakumeek eta gizonek arla
pertsonalean, sozialean, familian

lanpostuetara iristea

acceso de las mujeres a los
puestos de decisidn en todos
los ambitos.

eta lanean erabiltzen duten

Campania que reivindica el
equilibrioc entre los usos dal

en los ambitos personal,
social, familiar y laboral.

tiempo de mujeres y hombres

zaintzeaz arduratuko ez balira?

aldarrikatzen duen kanpainag. denboraren arteko oreka Nolka estaliko lirateke behar
aldarrikatzen duen kanpaina. horiegk?

MUJERES AL FRENTE

Campana que relvindica el MUCHAS HORAS Y POCO TIEMPO MUJERES EN HUELGA

[Qué pasarfa en nuestras vidas
silas mujeras no se oCuparan
del cuidado familiar y
doméstico? ;Cémo sa
cubririan esas necesidades?

LAGUNTZEA EZ DA NAHIKOA

Cictnnn e 0 e e BRI <1/ ATEX RASAZTEN
g SOZIO-POLITIKOA F DUENA IRABAZ]

'f]a”q'f”a 3”’“‘:’”9‘5'”‘7 Emakumesk erabaki Soldata desberdintasunen

Jamraitzen du izaten. politikoetan modu aktiboan eta aurkako kanpaina: Balio bereko

eraginkorrean parte hartzeq lan batentzat soldata bera.
ECHARME UNA MANO NO ES bultzatzeko kanpaina.
SUFICIENTE

Las mujeras siguen
asumiendo la mayor parte de
la responsabilidad en las
tareas domésticas y el cuidado
de las personas.

PARTICIPACION SOCIO-POLITICA
DE LAS MUJERES

Campaiia de apoyo a la
participacién activa y efectiva
de las mujeras en las
decisiones politicas.

GANA COMO UNA MUJER
Campaia reivindicativa contra
la discriminacién salarial: Para
un trabajo de igual valor, igual
salaric.



EMAKUNDEREN AURREKO

BERA EZ DA EMPRESA BATEN JABE.
BERE SENARRA

Zaintza lana beharrezkod da
gizartearen funtzionamenduarentzat.
Ardura hau ezin da bakerrik
emakumeen esku utziemakwmeen
esku utzi.

ELLA NOTIENE UNA EMPRESA. 5U
MARIDO 5l

El trabajo del cuidado es
fundamental para el funcionamisnto
de la sociedad. No puede recaer sélo
en las mujeres.

ZER DERITZOZU?

Ondo ikusten ikas ezazu.
Berdintasunaren betaurrekoak
erabili. Begirada baten
garrantzia.

{COMO LO VES?

La importancia de la mirada.
Aprende a ver bien con las
gafas de la igualdad.

LAN BANAKETAREN ALDE
Enplegua banatzeko lan guztia
partitu behar dugu.

POR ELREPARTO DEL

TRABAJO
Para repartir el empleo hay
que compartir el trabajo.

KANPAINAK

=5 ha conseguido
la igualdad de
mujeres ¥ hombres™

EMAKUME ETA GIZONEZKOEN
BERDINTASUNA LORTU DA

Data jartzen lagun gaitzazu.

SEHA CONSEGUIDO LA
IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

Ayidanos a poner la facha.

GUZTION ARTEAN MUNDUARI
SOINU EDERRAGOA ATERA
Eremu publiko eta pribatuko
ardurak gizon eta emakumeen
artean banatzeq
berdintusanera heltzeko
giltzetako bat.

COMPARTIR PARA QUE EL
MUNDO SUENE MEJOR

La corresponsabilidad en los
trabajos del dmbito plblico y
privado es una importante
llave hacia la igualdad.

LORE BAT KABULEKD EMAKUMEENTZAT
Talibanak boterera iritsi zirensan
Afganistanen emakumeek jasan izan
zuten bazterketa eta ermrepresioaren
aurka Europar Batzordeak atera Zuen
kanpainari laguntza.

UMA FLOR PARA LAS MUJERES DE KABUL
Apoyo ala camparia de la Comisidn
Europea contra la discriminacién y
represion de las mujeres en
Afganistdn con la llegada al poder
de los talibanes.

HAIEK GUZTIAK NAIZ NI
Emakumeen alde bornokatu
diren emakumeei, ezagunak
edo anonimoel esker ong.

YO SOY TODAS ELLAS
Agradecimiento a las mujeres,
reconocidas y andnimas, que
han luchado por los derechos
de las mujeras.

DIFERENTZIARIK BAI?
Diferenteak gara, baina
berdinak eskubideetan.

{VES ALGUNA
DIFERENCIA?;HAY MAS?
Somos diferentes, pero iguales
en derechos.

GUZTION ARTEAN AMAIERA
EMAN BEHAR DIOGU HONI
Gure gizarteak irekita duen
zauwri bat da emakumeen
kontrako indorkeria.

NO MAS VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

La violencia contra las
mujeres, una herida abierta en
nuestra sociedad.



EMAKUNDEREN AURREKO
KANPAINAK

BERDINTASUNA, GARAPENA ETA BAKEA % 87 GIZONAK DIRA
BIKOTEAREN BARRLUIKO Beijing-en ospatu zen Emakuimesn Emakumeak kargu
HARREMANAX HOSETZEHD munduko N, konferentziaren publikoetara iristeko kanpaina
Egégmposmm ota keint helburuak biltzen ditu: generoen
askok balio dute emakume eta ggf:g berdintasuna, gor Qi UN 87% SON HOMBRES
gizonen arteko harremaneatan ' Campafa por el acceso de las
oreka lortzeko. IGUALDAD. DESARROLLOY PAZ mujeres a cargos publicos.
POSTURAS PARA MEJORAR Recoge Io§ objetivos de la IV
LA RELACION DE PAREJA conferencia mundial de las

Mujeres de Beijing: la igualdad

Muchas posturas y gastos entre los géneros, el desamollo y la

diarios pueden ayudara
consaguir el equilibrio entre

mujeras y homibras,
ERASO GEHIAGORIKEZ IGOTZEN HASIAK GARA D IGOTZEN HASIAK GARA
Emakumeen aurkako Hau hasi baino ez da egin eta (PEVIREAREIN  Hau hasi baino ez da egin eta
indarkeriaren aurkako Jada ez dago gelditzerik. W Jada ez dago geiditzerik.
kanpaina, Jugoslavia zenaren N ﬂ)
gatazka armatuetan bereziki. ¥ HEMOS DESPEGADO LA YA HEMOS DESPEGADO

NO MAS AGRESIONES
Campana contra la viclencia
hacia las mujeras,
especialmente en el conflicto
armado de la ex Yugoslavia.

Esto mo ha hecho mads que
empezar y as imparablea,

MARTXOA 1991 BERDINTASUNA HIRE

Nazioarteko Emakumearen ESKUBIDEA DUN

Eguna. Lehenengo pausoa:
berdintasuna giza eskubide bat

MARZO 1991 . dela onartzea eta bameratzeq.

Dia internacional de la Mujer. MUJER, LA IGUALDAD ES TU
DERECHO

El primer paso es sar
consciente de que la igualdad
es un derecho humano.

o

Esto no ha hecho més que
empezary es imparable.



Xl. Berdintasunerako gunea
Foro para la Igualdad 2014

EMAKUNDE

Urganismo AULONOMO del GODIerno Vasco




‘ ‘ Xl. Berdintasunerako gunea
EMAKUNDE Foro para la Igualdad 2014

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

o 10 v A RAR BTN GAITU £ ML ITA GIEON

[T YE5T1 NUNDO NOS CONSTRUTE COMO MU JERES Y HOMBR
COEDUCACION N
SEXSTA
JUEGOS Y WU TS




Xl. Berdintasunerako gunea
Foro para la Igualdad 2014

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

a GOBITANO VASCO




Xl. Berdintasunerako gunea
EMAKUNDE Foro para la Igualdad 2014

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

KAL ADMINTRA 04
AOMINSTRACON ViSGh




Xl. Berdintasunerako gunea
EMAKUNDE Foro para la Igualdad 2014

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

a GOBITANO VASCO
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Xl.Berdintasunerako gunea
Foro para Iz Igualdad 2014
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XII. BERDINTASUNAREN GUNEA
| FORO PARA LA IGUALDAD 2015

EMAKUND

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Aurreikusitako ezaugarriak

Edozein herritan kokatzeko aukera.

40 m2ko azalera erabilgarria: 20-25 pertsona eserita.
Irrisgarritasuna.

Ordenagailuak

«Publizitate-hesi mugikorra».

e © & ¢ ¢ ¢

Gunearean egoitza + sentsibilizaziorako ekitaldi osagarriak



XII. BERDINTASUNAREN GUNEA
= FORO PARA LA IGUALDAD 2015
EMAKUNDE KONPROMISOAK

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Eusko kunds
Organismo Auténomo del Gobierno Vasco

@ Jarduera diseinatzea.

Entitate ¢ Jarduera antolatzea: kudeaketa, lokalak,
: ordutegia, hizlariak, deialdia ...

@ Jardueraren gastuak.

@ Prestaketa eta ebaluazio-mintegia antolatzea.
@ Egoitza ibiltaria.

@ Idazkaritza teknikoa eta berdintasunari buruzko
prestakuntza daukaten monitoreak.

@ Material komuna: programa komuna
INPRIMAGARRIA, EZ INPRIMATUTA.

@ Programatutako jarduerak eta gunea komunikatzea
eta zabaltzea.
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EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

XII. BERDINTASUNAREN GUNEA

FORO PARA LA IGUALDAD 2015

Eusko i
Organismo Auténomo del Gobierno \Vasss

AURREIKUSITAKO

EGUTEGIA

AURREIKUSITAKO EDUKIA

ERAKUNDE
ANTOLATZAILEAREN
KONPROMISOAK

EMAKUNDEREN

KONPROMISOAK

Lehen mintegia. Mintegira etorri eta Mintegia antolatu:
Gai nagusiari buruzko parte hartu. programa, hizlaria,
hitzaldiak. Foroan ekitaldiak talde-lana, )
Foroan ekitaldiak antolatzeko asmoa dokumentazioa...
MAIATZAK 27 antolatzeko irizpideak. erakutsi duten Foroan ekitaldiak
Elkartrukatzeko gunea erakunde guztiekin antolatzek_o izen-
antolatzea. egingo den aurkezpen, emate orria.
koordinaketa eta
elkarlana.
Berdintasunerako Ekitaldi bakoitzeko Jasotako eskaerak
Foroan antolatu nahi programarako behar aztertu eta
diren ekitaldien diren datu guztiekin baieztatu.
MAIATZAK 27 zehaztasunak emateko osatutako izen-emate Ekitaldiak eta
EKAINAK 30 epea. orria bidali. datak koordinatu.

Idazkaritzari
erakundearen
logotipoak bidali.

UZTAILAK 1
IRAILAK 30

Ekitaldien antolaketa.

Foroan
ekitaldien
antolaketarako

egingo diren

Programa orokorra
bertsio
elektronikoan

beharrezko gestioak prestatu.
egin.
BERDINTASUNERAKO Antolatutako ekitaldiak Ekitaldien
GUNEA 2015. burutu. jarraipena eta
XII. Berdintasunerako Idazkaritzari zabalpena egin,
gunearen ekitaldiak. ekitaldiaren irudi batzuk be"iZ'kl hedba_glde
i idali orokorren idez,
i =
ABENDUAK 18 9 bertako
ebaluaketa. - .
Idazkari i ebaluak komunikabideetan
a_z aritzari ebalua keta egingo duten
orria eta azken hedapena osatuz.
txostenerako

materialak bidali.

ABENDUAK 31

Jasotako
ebaluaketen
txostena egin.




. XII. BERDINTASUNAREN GUNEA
Y FORO PARA LA IGUALDAD 2015

EMAKUNDE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Gizartea aurrera doa

berdintasunerantz,
EZ DEZAGUN ATZERA A\
EGIN T &N

ez dezagun "atzera egin.

Beijingo
00 Adlerazpenaren
Urteurrena.

o Berdintasunerako
1 0 Euskal Legearen
Urteurrena.



EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde Autonomiaduna —— Organismo Auténomo

o
EUSKO JAURLARITZA gﬁ{%

b
;»*f GOBIERNO VASCO




