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SARRERA

Emakundek 2004a geroztik “Berdintasun Gunea” antolatzen du
urtero, hainbat jarduera egiteko non erakunde publiko zein pribatuek hainbat
ekintza antolatzen dituzten, gizon eta emakumeen arteko berdintasuna

sustatzeko.

Hala bada, aurten Xll. Edizioa ospatu da Emakundek martxoaren
8rako sortutako “Gizartea aurrera doa berdintasunerantz, ez dezagun
atzera egin” lelopean. Mezua ahalik eta herritar gehienen artean
hurbiltasunez zabaltzeko helburuarekin, aurten ere, Berdintasunaren
Autobusa erabili da herriz herri, plazaz plaza Euskal Autonomi Erkidegoan

barrena, guneko muzua ikusgarriagoa egiteko.

Unitate mugikorra berdintasunaren ikurra ez bakarrik, topalekua ere
izan da erakunde, elkarte, enpresa zein udaletxeentzat, beraiek
antolatutako ekintzak herratarrei hurbiltzeko asmoarekin. Beste aldetik, bi
berdintasun teknikarik zuzenduta, unitate mugikorra ikasgela bezala erabili
da, non Nahiko eta Beldur Barik programak landu eta sexismoa
publizitatean eta zineman jorratu diren tailer desberdinak eman dira besteak

beste.

XIl. Berdintasunerako gunea
Foro para la Igualdad 2015

EMAKUNDE

e

INTRODUCCION

Emakunde organiza desde el afio 2004 el “Foro para la Igualdad”
como lugar de encuentro de distintas actividades organizadas tanto por
organizaciones publicas como privadas con el objetivo de dar un paso

adelante en la consecucioén de la igualdad entre hombres y mujeres.

Este afio se ha celebrado la XII edicion del Foro utilizando el lema
creado por Emakunde a propésito del 8 de marzo, “La sociedad va
avanzando en igualdad, evitemos los pasos hacia atras”. Uno de los
objetivos principales ha sido hacer llegar el mensaje de la igualdad a mas
personas y pueblos, por lo que este afio también se ha contado con una
unidad maévil, de forma que se ha hecho més visible el mensaje del Foro por

multiples localidades de la Comunidad Autbnoma Vasca.

Ademas, a peticion de diversas entidades, asociaciones, empresas
y ayuntamientos, el autobus ha sido lugar de encuentro entorno a distintas
actividades organizadas por ellas mismas, promoviendo al mismo tiempo
una mayor cercania hacia la ciudadania. Por otra parte, la unidad mévil se
ha utilizado como aula escolar, en la que dos técnicas de igualdad han
impartido talleres sobre la publicidad sexista, el sexismo en el cine y los

programas Nahiko y Beldur barik entre otros.
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Ekintzen datuak / Datos de las actividades

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Antolatzaileak 124 98 90 54 61 62 43 40 59 51 35 27

Organizaciones
Ekitaldiak
Actividades

174 | 140 83 55 66 60 54 51 59 51 51 32

Herriak
Localidades
Ikastetxeak

Centros escolares

47 51 31 15 18 18 16 18 16 18 17 7

39 36




Ekintzen datuak / Datos de las
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Partaidetza 2015 / Participacion 2015

Emakumeak / Mujeres Gizonak / Hombres Guztira / Total
Haurrak / Nifios y nifias 1.194 1.139 2.333
Gazteak / Jévenes 1.046 859 1.905
Helduak / Personas adultas 615 173 788
Nagusiak / Mayores 136 24 160
Guztira / Total 2.991 2.195 5.186
0 014 0 0 0 010 0[0}° 008 0[0 0006 0[0 004

5800 5200 4500 3500 3500 4000 2000 2000 2000 2000 2500 1500
Guztira / Total

6200 5600 5000 4000 4000 4500 2500 2500 2500 2500 3000 2000

Emakumeak /

ol 58% | 64% | 80% | 76% | 71% | 78% | 86% | 88% | 91% | 85% | 90% | 95%
ujeres
f_:““a"/ 2% | 36% | 20% | 23% | 29% | 22% | 14% | 12% 9% 15% | 10% 5%
ombres




Ekitaldiak lurraldeka / Actividades por territorios

Herriak / Localidades Araba
Herriak / Localidades Bizkaia

Guztira / Total

Herriak / Localidades Gipuzkoa

106 48
29 12
174 71

Gasteiz/Vitoria

Bilbo/Bilbao
Donostia/San Sebastian

Guztira / Total
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Partaide taldeak / Grupos de participantes

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

Antolatzaleak / Organizadores

Elkarteak / Asociaciones 25 24 27 14 13 14 11 11 18 11 10
Fundazioak / Fundaciones 7 5 5 8 6 7 6 3 4 3 2
Enpresak / Empresas 8 3 16 11 12 9 3 2 2 1 4
Enpresa Elkartea / Asoc. Empresariales 4 1 5 2 0 2 2 2 2
Eusko Jaurlaritza / Gobierno Vasco 7 11 13 5 5 5 5 4 7 11 5
Eusko Legebiltzarra / Parlamento Vasco 2 1

Lanbide Elk. / Colegios Prof. 2 1 5 1 1 2 1 1 2 1 1
Udalak / Ayuntamiento 28 15 9 5 9 13 10 9 14 12 6
Foru Aldundiak / Diputaciones Forales 1 2 1 1 2 2 2

Alderdi Politikoak / Partidos Politicos 2 3 2 1 1 2 2
Unibertsitatea / Universidad 6 7 6 2 4 1 1 2

LH Ikastetxeak / Colegios Primaria 16 22

BH Ikastetxeak / Colegios Secundaria 15 10

Batx. Ikastetxeak / Colegios Bachiller 1 1

Lanbide Heziketa / Centros FP 1 3

Guztira / Total 124 107 89 53 57 59 40 36 54 46 33
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Guneko balorazioak / Valoraciones del foro

Arlo Orokorrak / Aspectos generales

Balorazioa: letik 6ra/ Valoraciéon: de 1 a 6

Foroa egitea eta antolatzeaFlolrEglstenua y organizacion del 535 491 562 542 488 526 515 484 4.96 4.93 4.95 5
Aurtengo esperientzia orokorki / Experiencia de esta edicion 516 483 52 5 471 4.29 462 437 477 455 4 3.88
en general
Autobus ibiltaria egotea / La existencia del vehiculo 59 5
itinerante '
Egiteko erabili diren datak / Fechas utilizadas para su 512 4,93 4,88 4,54 3,85 457 3,88 4,19 417 4,37 4,45 3,5
realizacion
Komunlkabldee‘tan Guneak izan duen 0|ha_1rtzuna / Eco 3.89 3.66 412 322 318 315 3.25 312 3.48 3 3.04 3.25
obtenido por el Foro en los medios
Zuen lan esparru edo inguruan izan duen oihartzuna / Eco
obtenido en vuestro Ambito de actuacion 4,1 3,93 4,21 3,74 3,68 3,77 3,85 3,62 4,17 3,63 3,54 3,25
Zuen erakundeak_ lortutako |kustaraztea'/ V_|IS|b|I|zaC|0n 4.25 411 4.32 3.97 38 362 412 331 4.26 388 359 35
conseguida por vuestra organziacién
Antolatu duzuen ekintzarako Gunearen balioa / Utilidad del
Foro para el acto que habéis organizado 4,98 4,68 4,44 4,73 4,4 4,18 4,5 3,81 4,56 3,85 3,54 3,63
Datorren urtean bgr_nro parte ha[t;eko mt_ergsa/ interés por 536 517 541 535 4.9 506 500 471 505 5 531 488
participar en la préxima edicion

10



XIl. Berdintasunerako gunea
Foro para la Igualdad 2015

EMAKUNDE

e

Deialdia eta antolaketa / Convocatoria y organizacion

Balorazioa: letik 6ra/ Valoracion: de 1

a6

Deialdiaren Data / Fecha de la 488 | 411 | 482 45 458 | 476 | 497 | 484 | 513 | 458 45 2,75
Convocatoria

Deialdiko Informazioa / Informacion de la 52 4,46 512 513 4,8 5,23 5,09 4.69 5.26 4,96 4,54 3,5
Convocatoria

Prestaketa Mintegiaren baliogarritasuna 429 | 4,24 4.4 469 | 471 | 497 5.1 4,62 491 | 442 ; ;
/Utilidad del seminario preparacion

2015eko Leloa / Lema del Foro 2015 5,88 5,13 - - - - - - - - - -
Ekitaldian izena emateko epea / Plazo 498 | 413 | 497 | 513 | 483 5 491 | 487 5,3 481 | 445 | 375
inscripcién actividades

Kartel elaborazioa / Elaboracion del cartel 4,19 3,77 - - - - - - - - - -
Programa Elaborazioa / Elaboracion del 535 377 i i i i i i i i i i
programa

Prentsaurrekoa / Rueda de prensa 491 4,25 4.68 4,24 3,79 4,07 - - - - - -
Idazkaritzatik egindako jarraipena eta

koordinaketa / Seguimiento, coordinacion 5,67 4,37 5,29 5,47 4,78 5,15 5,15 4,78 5,09 4,73 4,77 4,13
y labor de secretaria

11
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Ibilbidearen laburpena / Resumen de la trayectoria

W 2015
m 2014
m 2013
W 2012
m 2011
m 2010
| 2009
W 2008
| 2007
W 2006
Arlo Orokorrak / Aspectos ~ Deialdia eta antolaketa / m 2005

generales Convocatoria y organizacion
H 2004
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Partaideen iritziak / Opiniones de las/los participantes

e La acogida y organizacion por parte del Foro.

e La debilidad sigue siendo la visibilizacién publica (Prensa)

¢ Autobusa bera, errekurtso didaktiko izatea atsegin dugu.

o Antolaketaren aldetik emandako erraztasunak eta laguntza

e Ekintza oso ondo prestatuta dago umeek hausnarketa egiteko, baina joku gehiagoen bidez.

o Monitoreen azalpenak eta gazteekiko eztabaida sortzeko trebetasuna eta hurbiltasuna.

o Elimpacto social que tiene el que distintas entidades (y ademas muchas y variadas) trabajen en el mismo periodo bajo el mismo lema.
e La existencia del foro para organizar actos que faciliten la sensibilizacion en el ambito de la empresa y los sindicatos.

e El seminario de preparacion y el envio del cartel ya disefiado han mejorado la informacion constante sobre el foro.

¢ Nuestra valoracion de la jornada y sobre todo, por haberla incluido en el Foro de Emakunde, es muy positiva, sobre todo para hacer mas visible nuestra
actividad, establecer sinergias y puntos de encuentro de diferentes sensibilidades en materia de igualdad.

e Disponibilidad del personal que organiza y gestiona.
e Para los municipios pequefos supone mucho poder contar con actividades como el autobus itinerante.
o El autobus dispone de tantos recursos que resulta sencillo realizar cualquier actividad.

e Iraun autobus es muy motivador para el alumnado.

e Autobuseko espazioa oso ondo antolatuta dago.

13
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Autobusaren diseinua / Diseno del autobus

a) Lateral Copiloto DERECHA

\ - | T ‘ ACCESO

XIl. Berdintasunerako gunea
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2 dezagun evitemos 103 pasos
atzera egin. hacia atras.
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‘ez dezagun
atzera egin.

ACCESO

b) Lateral Piloto IZQUIERDA (volteado)

14



BERDINTASUNERAKO EUSKAL LEGEAREN 10. URTEURRENA
10° ANIVERSARIO DE LA LEY VASCA PARA LA IGUALDAD
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BEIJINGO ADIERAZPENAREN 20. URTEURRENA.

LA PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING CUMPLE 20 ANOS

La Cumrta Comborenche Mundial sobies o Muper, colebirnda on

1995, tersa come unico abjetive la iguabdad de

repiramiae ¢

Qere
portes dod mumde

y ol empoderamiente de today las mujares, en todas

Repwesentantes de 185 goblermos y treinta mil activistas no
gubermamantales, en e mayorls mujeres, adoptaron
compromises de alcance hatdrko, generando la Duclaracién y
Plataforma de Acciom de Blaipng ol plan mas progresista que

s habes exisdo para promaover los decechos de s mujer
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Beijingo
Adierazpenaren
m Urteurrena.

Berdintasunerako
Euskal Legearen
m Urteurrena.

Aniversario
de la Declaracion
de Beijing.

Aniversario
de la Ley Vasca
para la Igualdad.
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Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Guneo
erakunde publikoek eta pribatuek emakumeen eta
gizonen berdintosuno lortzeko asmox antolatzen
dituzten ekimenen topalekua do. Berdintasunerake
Gunea 2004. urtetik ospatzen da,

El Foro para la igualdad de mujeres y hombres es un
espacio de encuentro que sirve de marco para que
entidades publicas y privadas ubig alg de
sus iniciativas a favor de I igualdad de mujeres y
hombres. Este Foro se viene desarrollando desde

XIl. Berdintasunerako gunea

Foro para laIgualdad 2015 N
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ATZERA EGIN

LA SOCIEDAD VA AVANZANDO EN
IGUALDAD, EVITEMOS LOS PASOS HACIA
ATRAS

GIZARTEA AURRERA DOA
‘ l BERDINTASUNERANTZ, EZ DEZAGUN

Glanrtas werrera doa beadintasunerante
ez dezagun
atzera egin.

Lo saabordand va de 0t s a0 00 4y iaitend

evitemos los pasos
hacia atras.
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Pulia para acceder a las

redes sociales de Berdintasunaren aldeko txioak
Emakunde A

Atera argazki bat efa ixiokatu

rherdintaiungunea hathtagarekin

Un tweet por la igualdad
Harte una foto en el Foro para la
igualdad 2015 y tuiteala con el hashtag
sforoigualdad

B4
=5

www.emakundeapp.com

2015Gunea app

eI Qriseron, Loaopenan, parte
Agenda del Foro para la lgualdad 2015:
actividades, ubicaciones, colectivos
participantes, horarios, et

2

Begira app

A

Facilita la deteccion de casos de sexismo
&n la publicidad y la slaboracién y envio
de quejai

eencsTos poso

Wacia ek
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NON GAUDE GAUR?
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ESTUDIOS
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Parlamento Vasco y
on las Juntas
Genwrales

COEDUCACION
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EGUNGO ALERTAK

ALERTAS ACTUALES

El efecto de la cravis economica en
la situscion de las mujerss

La percepaon de una buena parte
de la juventud respecto al control
sobre la pareja.

Las perdids de derechos con la
reforma de la Ley del aborta.

La cada ver mayor sexualizacién de
las mifas enla publicidad y los

e de Cormiumndcacion

Las reacciones contrarias alos
EVERCEL &0 gualdsd.

La banalizaion de la viclenda
corntra las mujeres.

Ls lenta incorporscion de los
hombres a las funciones de
curdada,
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