? XIII. BERDINTASUNAREN GUNEA
e ARLNDE FORO PARA LA IGUALDAD 2016
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“NO SEAS

MANDONA”
Zer da?

Hausnarketarako gune zabala eta anitza
da. Bai entitate publikoek bai pribatuek
emakumezkoen eta gizonezkoen arteko
berdintasunaren aldeko ekimenen bat
kokatu ahal izango duten gunea da.

2016

@ XIII edizioa: gune ibiltaria berriro.
@ Gai nagusia: Berdintasun eza ez da

b La &esig;adad
= 110 nace,
se hace.

Podemos cambiarlo.
Hagamos igualdad.

8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres )
Y B

berez sortzen, egin egiten dugu.

Posible dugu aldatzea. Egin dezagun
berdintasuna

@ Datak: irailetik - abendura.
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Gizartea aurrera doa berdintasunerants.

Beijingo Aniversario
Adierazpenaren de la Declaracion ez dezagun
Urteurrena. de Beijing. atzera egin.

Berdintasunerako Anlversarlo
Vasca evitemos los asos

Euskal Legearen de Ia Lee( :
Urteurrena. para la Igualdad. hacia atras.

Urriaremrn 7T5etik abenduaren T8ra
Berdintasunaren bideamn urratsak ematen dituzten ehun erakunde
baino gehiago

i e 5 de octubre al 18 diciembre

g = Mas de un centenar de entidades dando pasos hacia la igualdad

Ekintzen datuak / Datos de las actividades

201

2015 2014 2013 2012 1

2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Antolatzaileak
Organizaciones

Ekitaldiak

Actividades

Herriak
Localidades

lkastetxeak
Centros escolares

* DBatera egindako ekintza kopurua [ N® actividades conjuntas desarrolladas: 11
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Partaidetza 2015 / Participacion 2015 S— P

on s
EUSKO JAURLARITZA g~ GOBIERNO VASCO

Emakumeak / Mujeres Gizonak / Hombres Guztira/ Total

Haurrak / Nifios y nifias 1.194 1.139 2.333
Gazteak / Jévenes 1.046 859 1.905
Helduak / Personas adultas 615 173 788
Nagusiak / Mayores 136 24 160
Guztira / Total 2.991 2.195 5.186
0 014 0 0 0 010 009 008 00 006 00 004

5800 5200 4500 3500 3500 4000 2000 2000 2000 2000 2500 1500
Guztira / Total

6200 5600 5000 4000 4000 4500 2500 2500 2500 2500 3000 2000

E“‘;‘L‘J!(';_“r‘:"/ 580 | 64% | 80% | 76% | 71% | 78% | 86% | 88% | 91% | 85% | 90% | 95%

Gizonak /

42% 36% 20% 23% 29% 22% 14% 12% 9% 15% 10% 5%
Hombres




Ekitaldiak lurraldeka / Actividades por territorios

Herriak / Localidades Araba

Herriak / Localidades Bizkaia

Herriak / Localidades Gipuzkoa

Guztira / Total

Gasteiz/Vitoria

Bilbo/Bilbao

Donostia/San Sebastian

Guztira / Total
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Partaide taldeak / Grupos de participantes Euswo muniaTzn (S8 GoBiERNG Vasco

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

Antolatzaleak / Organizadores

Elkarteak / Asociaciones 25 24 27 14 13 14 11 11 18 11 10
Fundazioak / Fundaciones 7 5 8 6 7 6 3 4 3 2
Enpresak / Empresas 8 16 11 12 9 3 2 2 4
Enpresa Elkartea / Asoc. Empresariales 4 1 5 2 0 2 2 2 2
Eusko Jaurlaritza / Gobierno Vasco 7 11 13 5 5 5 5 4 7 11 5
Eusko Legebiltzarra / Parlamento Vasco 2 1

Lanbide Elk. / Colegios Prof. 2 1 5 1 1 2 1 1 2 1 1
Udalak / Ayuntamiento 28 15 9 5 9 13 10 9 14 12 6
Foru Aldundiak / Diputaciones Forales 1 2 1 1 2 1 2 2 1

Alderdi Politikoak / Partidos Politicos 2 3 2 1 1 2 2
Unibertsitatea / Universidad 6 7 6 2 4 4 1 1 2

LH Ikastetxeak / Colegios Primaria 16 22

BH Ikastetxeak / Colegios Secundaria 15 10

Batx. Ikastetxeak / Colegios Bachiller 1 1

Lanbide Heziketa / Centros FP 1 3

Guztira / Total 124 107 89 53 57 59 40 36 54 46 33




Guneko balorazioak / Valoraciones del foro EMAKUNDE

Ersbenso Auscocassting Oegariarme Auséncms

EUSKO JAURLARITZA ¢ ¢ GOBIERNO VASC

Arlo Orokorrak / Aspectos generales

Balorazioa: letik 6ra/ Valoracion: de 1a 6

Foroa egitea eta antolatzea':/0 rE(;(lstenua y organizacion del 535 491 5,62 5,42 488 526 515 484 4,96 493 4,95 5
Aurtengo esperientzia orokorki / Experiencia de esta edicion 5.16 483 5.2 5 a7 429 462 437 477 455 4 388
en general
Autobus ibiltaria egotea / La existencia del vehiculo 52 5
itinerante !
Egiteko erabili diren datal_< / F_ephas utilizadas para su 5.12 4,93 488 454 3.85 457 388 419 417 437 445 35
realizacion
Komunikabideetan Guneak izan duen oihartzuna / Eco 3,89 3,66 412 322 318 315 3.25 312 348 3 3,04 3,25
obtenido por el Foro en los medios
Zuen lan esparu edo inguruan izan duen 0|har_t,zuna/ Eco 41 3.03 42 374 368 377 3.85 362 417 363 354 325
obtenido en vuestro ambito de actuacion
Zuen erakundeakl lortutako |kustarazteal/ V.I,SIbI|IzaCIOn 425 411 432 397 38 362 412 331 426 388 350 35
conseguida por vuestra organziacion
Antolatu duzuen ekintzarako Gunearen balioa / Utilidad del
Foro para el acto que habéis organizado 4,98 4,68 4,44 4,73 44 4,18 45 381 4,56 3,85 3,54 3,63
Datorren urtean bt_ar_rlro parte ha[tz_eko |nt_eygsa/ interés por 5.36 5.17 5.41 5.35 49 5.06 5.09 471 5,05 5 531 488
participar en la proxima edicion




Deialdia eta antolaketa / Convocatoria y organizacion

Balorazioa: letik 6ra/

Valoracion: de 1 a6

Deialdiaren Data / Fecha de la
Convocatoria

Deialdiko Informazioa /
Informacién de la Convocatoria

Prestaketa Mintegiaren
baliogarritasuna /Utilidad del 4,29 4,24 4.4 4,69 471 497 51 4,62 491 442 - -
seminario preparacion

2015eko Leloa / Lema del Foro

4,88 4,11 4,82 4,5 4,58 4,76 4,97 4,84 5,13 4,58 4,5 2,75

52 4,46 5,12 5,13 4,8 5,23 5,09 4,69 5,26 4,96 4,54 3,5

2015 5,88 513 - - - - - - - - - -
Ekitaldian izena ematekoepea’ | g9 | 493 | 497 | 513 | 483 5 491 | 487 | 53 | 481 | 445 | 375
Plazo inscripcion actividades

Kartel elaborazioa / Elaboracion 419 3.77 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
del cartel

Programa Elaborazioa / 5.35 3.77 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Elaboracién del programa

Prentsaurrekoa / Rueda de
prensa

Idazkaritzatik egindako
jarraipena eta koordinaketa /
Seguimiento, coordinacion y
labor de secretaria

4,91 4,25 4.68 4,24 3,79 4,07 - - - - - -

5,67 4,37 5,29 5,47 4,78 5,15 5,15 4,78 5,09 4,73 4,77 4,13
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Partaideen iritziak / Opiniones de las/los participantes ST
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La acogida y organizacion por parte del Foro.

o Ladebilidad sigue siendo la visibilizacion publica (Prensa)

¢ Autobusa bera, errekurtso didaktiko izatea atsegin dugu.

¢ Antolaketaren aldetik emandako erraztasunak eta laguntza

¢ Ekintza 0so ondo prestatuta dago umeek hausnarketa egiteko, baina joku gehiagoen hidez.

¢ Monitoreen azalpenak eta gazteekiko eztabaida sortzeko trebetasuna eta hurbiltasuna.

o Elimpacto social que tiene el que distintas entidades (y ademas muchas y variadas ) trabajen en el mismo periodo bajo el mismo lema.
¢ Laexistencia del foro para organizar actos que faciliten la sensibilizacion en el &mbito de la empresa y los sindicatos.

o Elseminario de preparacion y el envio del cartel ya disefiado han mejorado la informacion constante sobre el foro.

» Nuestra valoracién de la jornada y sobre todo, por haberla incluido en el Foro de Emakunde, es muy positiva, sobre todo para hacer mas visible nuestra
actividad, establecer sinergias y puntos de encuentro de diferentes sensibilidades en materia de igualdad.

¢ Disponibilidad del personal que organiza y gestiona.
¢ Para los municipios pequefios supone mucho poder contar con actividades como el autobus itinerante.
o Elautobuls dispone de tantos recursos que resulta sencillo realizar cu alquier actividad.

e Iraun autobus es muy motivador para el alumnado.

¢ Autobuseko espazioa 0so ondo antolatuta dago.



Autobusaren diseinua / Diseno del autobus

Xll. Berdintasunerako gunea
Foro para la Igualdad 2015
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s emakunde suskadieus




a) Lateral Copiloto DERECHA

I — ACCESO

b) Lateral Piloto IZQUIERDA
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ACCESO

b) Lateral Piloto IZQUIERDA (volteado)



BERDINTASUNERAKO EUSKAL LEGEAREN 10. URTEURRENA
10° ANIVERSARIO DE LA LEY VASCA PARA LA IGUALDAD

La Loy para b Igualdad de Mugeris y Hombres, aprobada por of Parlamento Vasco hace dua ahol, supwso un hito
o ol avance de las politicas de iguaidad de ruestro pals. Tras afos de tabajo & tavis de planes de accdn, por
Privera vz existe una by Que dotard a Lan politicas de igueidad de un cardcter cbiligatonrio y vinolante. Grackes
aesta Wy y ol trabajo de muchas personas. INStRUCGONEs, asoCiad ones y entidades, esta socwmdad ha oo dendlo
pasas femes haca of blindaje de Lis politicas de iguaidad y hackh b Integracon de b Perspecing de Qonero on
SN, eduCACION, CCONOMR, cMphoo, Cultura, sorvicios socibies, soQuidad. urbamisma, y on 1000s kos Smmbeos
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BEIJINGO ADIERAZPENAREN 20. URTEURRENA.
LA PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING CUMPLE 20 ANOS

La Cuarte Comberencie Mundial tobre la Muper, colebrada en
septiemdae do 1995 teria coma unko obpetrve la iguaidad de
gerevo y ol empoderamiento de todas las mujeres. en todas
portes ded munde

Regwesontantes do 189 gobiermot y treent i activistas no

gern

ales, on su  mayoria  mu adoptacon
compromisos du alcance Natdriko, germrando la Declaracion y
Platatorma de Accion de Beiging of plan mas progresivta que

pamas habis e11Bd0 para promover los derechos de la mujer
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XIl. BERDINTASUNERAKO GUNEA
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Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Gunea
erakunde publikoek eta pribatuek emakumeen eta
gizonen berdintasuna lortzeko asmoz antolatzren
dituzten ekimenen topalekua da. Berdintasunerako
Gunea 2004, urtetik ospatzen da.
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El Foro para la igualdad de mujeres y hombres es un
espacio de encuentro que sirve de marco para que
entidades publicas y privadas ubiquen algunas de
sus iniciativas a favor de la igualdad de mujeres y
hombres. Este Foro se viene desarrollando desde

2004,
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Ghaarten murters doa berdintasunerants
ez dezagun
atzera egin,

0 wan b v b i ds o0 opabtad

evitemos los pasos
hacia atras.

GIZARTEA AURRERA DOA
BERDINTASUNERANTZ, EZ DEZAGUN
ATZERA EGIN

LA SOCIEDAD VA AVANZANDO EN =
IGUALDAD, EVITEMOS LOS PASOS HACIA |,
ATRAS
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Pulsa para acceder a las
redes sociales de Berdintasunaren aldeko txioak
Emakunde .

Un tweet por la igualdad
Hazte una foto en el Foro para la
igualdad 2015 y tuiteala con el hashtag
rforoigualdad

@4

www.emakundeapp.com :%
(OF)
2015Gunea app
Agenda del Foro para la lgualdad 2015:
actividades. ubicaciones, colectivos
participantes, horarios, etc

Begira app
Facilits la deteccion de casos de sexismo

en la publicidad y la elaboracion y envio
de quejas.




NON GAUDE GAUR?

¢{DONDE NOS ENCONTRAMOS HOY?
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PERSONAL DIRECTIVO SUPERIOR

ESTUDIOS

SALUD

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

D e
R N

- snm— - - -
Cmwen o wae 1110 Smee
.

e o o st
20 100 goe 10 Leme Tum S

ACCESO A RECURSOS BASIKKOS

COEDUCACION




EGUNGO ALERTAK

ALERTAS ACTUALES

El efecto de la crisis econdmica en

1a situacion de las mujeres

La percepcion de una buena parte
de la juventud respecto al control

sobre la pareja

La perdida de derechos con la
reforma de la Ley del aborta

La cada vez mayor sexualizaciéon de
las ninas en la publicidad y los

medios de comunicacion

Las reacciones contranias a los

avances en igualdad

La banalizacion de la violencia

contra las mujeres

La lenta incorporacion de los

hombres a las funcones de
cndado
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EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Eusko i i
Organismo Auténomo del Gobierno Vasco

ez deragun
atzera egin
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EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
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X"F. Behd?nlasunerakn gunes
OFC Para la Igualdad 3015

Eusko i i
Organismo Auténomo del Gobierno Vasco
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Eusko i i
Organismo Auténomo del Gobierno Vasco
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EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

XIl. Berdintasunerako gunea
Foro para la igualdad 2015

Eusko i i
Organismo Auténomo del Gobierno Vasco

X, Berdlntasunenko gunea
- Foro parala\gualdad 2015
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EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

XII. Berdintasunerako gunea
Foro parala lgualdad 2015 ©

Eusko i i
Organismo Auténomo del Gobierno Vasco

Xil. Berdintasunerako gunea
Foro para la Igualdad 2015
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INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Aurreikusitako ezaugarriak

Edozein herritan kokatzeko aukera.

40 m2ko azalera erabilgarria: 20-25 pertsona eserita.
Irrisgarritasuna.

Ordenagailuak

«Publizitate-hesi mugikorra».

e © & ¢ ¢ ¢

Gunearean egoitza + sentsibilizaziorako ekitaldi osagarriak



XIII. BERDINTASUNAREN GUNEA

o FORO PARA LA IGUALDAD 2016
EMAKUNDE KONPROMISOAK
e @ Jarduera diseinatzea.

@ Jarduera antolatzea: kudeaketa, lokalak,
Entitate ordutegia, hizlariak, deialdia ...

@ Jardueraren gastuak.

@ Jarduera zabaltzea.

@ Prestaketa eta ebaluazio-mintegia antolatzea.
@ Egoitza ibiltaria.

@ Idazkaritza teknikoa eta berdintasunari buruzko
prestakuntza daukaten monitoreak.

@ Material komuna: programa komuna
INPRIMAGARRIA, EZ INPRIMATUTA.

@ Programatutako jarduerak eta gunea komunikatzea
eta zabaltzea.
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EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Eusko i i
Organismo Auténomo del Gobierno Vasco

ERAKUNDE
AURREINUSITAKO  AURREIKUSITAKO EDUKIA ANTOLATZAILEAREN KOMD R OMISS AK
KONPROMISOAK
Lehen mintegia. Mintegira etorri eta Mintegia antolatu:
Gai nagusiari buruzko parte hartu. programa, hizlaria,
hitzaldiak. Foroan ekitaldiak talde-lana,
Foroan ekitaldiak antolatzeko asmoa dokumentazioa...
MAIATZAK 26 antolatzeko irizpideak. erakutsi duten Foroan ekitaldiak
Elkartrukatzeko gunea ergkunde guztiekin antolatzek_o izen-
antolatzea. egingo den aurkezpen, emate orria.
koordinaketa eta
elkarlana.
Berdintasunerako Ekitaldi bakoitzeko Jasotako eskaerak
Foroan antolatu nahi programarako behar aztertu eta
diren ekitaldien diren datu guztiekin baieztatu.
MAIATZAK 26 zehaztasunak emateko osatutako izen-emate Ekitaldiak eta

EKAINAK 30

epea.

orria bidali.
Idazkaritzari
erakundearen
logotipoak bidali.

datak koordinatu.

UZTAILAK 1
IRAILAK 12

Ekitaldien antolaketa.

Foroan egingo diren
ekitaldien
antolaketarako

Programa orokorra
bertsio
elektronikoan

materialak bidali.

beharrezko gestioak prestatu.
egin.
BERDINTASUNERAKO Antolatutako ekitaldiak Ekitaldien
GUNEA 2016. burutu. jarraipena eta
XIII. Berdintasunerako Idazkaritzari zabalpena egin,
gunearen ekitaldiak. ekitaldiaren irudi batzuk berEZ'k' hedba_z'de
i i i orokorren idez,
mazAK 30 cnerpalienenbidell | Kol
ABENDUAK 18 9 bertako
ebaluaketa. - .
) . komunikabideetan
Ida_zkarltzarl ebaluaketa egingo duten
orria eta azken hedapena osatuz.
txostenerako

ABENDUAK 31

Jasotako
ebaluaketen
txostena egin.

EMAKUNDE - I.V.M.

emakunde.foro@euskadi.eus

Tel. 945 01 67 34

Fax 945 01 67 20
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I lel Gobierno Vasco

“NO SEAS
NENAZA”

>

“ESTAS
RDANDO”

)

La desigualdad | ||
no nace,
se hace. '

Podemos cambiarlo.
Hagamos igualdad.

8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres

“ONDO PASA”

Berdintasun eza
ez da berez sortzen,
egin egiten dugu.

Posible dugu aldatzea.
Egin dezagun berdintasuna.

Martxoaren 8a, Emakumeen Nazioarteko Eguna

“ERAKUTSIOZU
NORK AGINTZEN
DUEN”

Berdintasun eza L
ez da berez sortzen, 2
egin egiten dugu.

Posible dugu aldatzea.
Egin dezagun berdintasuna.

Martxoaren 8a, Emakumeen Nazioarteko Equna

http://www.irekia.euskadi.eus/es/web tv/7855-emakunde-desigualdad-nace-hace-spot
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EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde Autonomiaduna —— Organismo Auténomo

o
EUSKO JAURLARITZA gﬁ{%

b
;»*f GOBIERNO VASCO




