
XIII. BERDINTASUNAREN GUNEA 
FORO PARA LA IGUALDAD 2016 

XIII edizioa: gune ibiltaria berriro. 

Zer da? 

Hausnarketarako gune zabala eta anitza 
da. Bai entitate publikoek bai pribatuek 
emakumezkoen eta gizonezkoen arteko 
berdintasunaren aldeko ekimenen bat 
kokatu ahal izango duten gunea da.  

2016 

Gai nagusia: Berdintasun eza ez da 
berez sortzen, egin egiten dugu. 

Posible dugu aldatzea. Egin dezagun 
berdintasuna 

 Datak: irailetik - abendura. 



  
  

 

  
  

 

 

 



  
  

 

 

 

Partaidetza 2015 / Participación 2015 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 

Guztira / Total 
5800 5200 4500 3500 3500 4000 2000 2000 2000 2000 2500 1500 

6200 5600 5000 4000 4000 4500 2500 2500 2500 2500 3000 2000 

Emakumeak / 

Mujeres 
58% 64% 80% 76% 71% 78% 86% 88% 91% 85% 90% 95% 

Gizonak / 

Hombres 
42% 36% 20% 23% 29% 22% 14% 12% 9% 15% 10% 5% 

 

 

  Emakumeak / Mujeres Gizonak / Hombres Guztira / Total 

Haurrak / Niños y niñas 1.194 1.139 2.333 

Gazteak / Jóvenes 1.046 859 1.905 

Helduak / Personas adultas 615 173 788 

Nagusiak / Mayores 136 24 160 

Guztira / Total 2.991 2.195 5.186 



  
  

 

 

 

Ekitaldiak lurraldeka / Actividades por territorios  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  2015 2014 

Gasteiz/Vitoria 22 16 

Bilbo/Bilbao 57 40 

Donostia/San Sebastián 14 13 

Guztira / Total 93 69 

 

  2015 2014 

Herriak / Localidades Araba 39 11 

Herriak / Localidades Bizkaia 106 48 

Herriak / Localidades Gipuzkoa 29 12 

Guztira / Total 174 71 



  
  

 

 

 

Partaide taldeak / Grupos de participantes 
 
 
  

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 
Antolatzaleak / Organizadores 

Elkarteak / Asociaciones 25 24 27 14 13 14 11 11 18 11 10 

Fundazioak / Fundaciones 7 5 5 8 6 7 6 3 4 3 2 

Enpresak / Empresas 8 3 16 11 12 9 3 2 2 1 4 

Enpresa Elkartea / Asoc. Empresariales 4 1 5 3 3 2 0 2 2 2 2 

Eusko Jaurlaritza / Gobierno Vasco 7 11 13 5 5 5 5 4 7 11 5 

Eusko Legebiltzarra / Parlamento Vasco 2 1                   

Lanbide Elk. / Colegios Prof. 2 1 5 1 1 2 1 1 2 1 1 

Udalak / Ayuntamiento 28 15 9 5 9 13 10 9 14 12 6 

Foru Aldundiak / Diputaciones Forales 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1   

Alderdi Politikoak / Partidos Políticos 1 1 2 3 2 2 1 1 2 2 2 

Unibertsitatea / Universidad 6 7 6 2 4 4 1 1 2 2 1 

LH Ikastetxeak / Colegios Primaria 16 22                   

BH Ikastetxeak / Colegios Secundaria 15 10                   

Batx. Ikastetxeak / Colegios Bachiller 1 1                   

Lanbide Heziketa / Centros FP 1 3                   

Guztira / Total 124 107 89 53 57 59 40 36 54 46 33 

 



  
  

 

 

 

Guneko balorazioak / Valoraciones del foro 
 
Arlo Orokorrak / Aspectos generales 

 

Balorazioa: 1etik 6ra / Valoración: de 1 a 6  2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 

Foroa egitea eta antolatzea / Existencia y organización del 
Foro 

5,35 4,91 5,62 5,42 4,88 5,26 5,15 4,84 4,96 4,93 4,95 5 

Aurtengo esperientzia orokorki / Experiencia de esta edición 
en general 

5,16 4,83 5,2 5 4,71 4,29 4,62 4,37 4,77 4,55 4 3,88 

Autobus ibiltaria egotea / La existencia del vehículo 
itinerante 

5,2 5                     

Egiteko erabili diren datak / Fechas utilizadas para su 
realización 

5,12 4,93 4,88 4,54 3,85 4,57 3,88 4,19 4,17 4,37 4,45 3,5 

Komunikabideetan Guneak izan duen oihartzuna / Eco 
obtenido por el Foro en los medios 

3,89 3,66 4,12 3,22 3,18 3,15 3,25 3,12 3,48 3 3,04 3,25 

Zuen lan esparru edo inguruan izan duen oihartzuna / Eco 
obtenido en vuestro ámbito de actuación 

4,1 3,93 4,21 3,74 3,68 3,77 3,85 3,62 4,17 3,63 3,54 3,25 

Zuen erakundeak lortutako ikustaraztea / Visibilización 
conseguida por vuestra organziación 

4,25 4,11 4,32 3,97 3,8 3,62 4,12 3,31 4,26 3,88 3,59 3,5 

Antolatu duzuen ekintzarako Gunearen balioa / Utilidad del 
Foro para el acto que habéis organizado 

4,98 4,68 4,44 4,73 4,4 4,18 4,5 3,81 4,56 3,85 3,54 3,63 

Datorren urtean berriro parte hartzeko interesa / interés por 
participar en la próxima edición 

5,36 5,17 5,41 5,35 4,9 5,06 5,09 4,71 5,05 5 5,31 4,88 

 



  
  

 

 

 

Deialdia eta antolaketa / Convocatoria y organización 

 

Balorazioa: 1etik 6ra / 
Valoración: de 1 a 6  

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 

Deialdiaren Data / Fecha de la 
Convocatoria 

4,88 4,11 4,82 4,5 4,58 4,76 4,97 4,84 5,13 4,58 4,5 2,75 

Deialdiko Informazioa / 
Información de la Convocatoria 

5,2 4,46 5,12 5,13 4,8 5,23 5,09 4,69 5,26 4,96 4,54 3,5 

Prestaketa Mintegiaren 
baliogarritasuna /Utilidad del 
seminario preparación 

4,29 4,24 4,4 4,69 4,71 4,97 5,1 4,62 4,91 4,42 - - 

2015eko Leloa / Lema del Foro 
2015 

5,88 5,13 - - - - - - - - - - 

Ekitaldian izena emateko epea / 
Plazo inscripción actividades 

4,98 4,13 4,97 5,13 4,83 5 4,91 4,87 5,3 4,81 4,45 3,75 

Kartel elaborazioa / Elaboración 
del cartel 

4,19 3,77 - - - - - - - - - - 

Programa Elaborazioa / 
Elaboración del programa 

5,35 3,77 - - - - - - - - - - 

Prentsaurrekoa / Rueda de 
prensa 

4,91 4,25 4.68 4,24 3,79 4,07 - - - - - - 

Idazkaritzatik egindako 
jarraipena eta koordinaketa / 
Seguimiento, coordinación y 
labor de secretaría 

5,67 4,37 5,29 5,47 4,78 5,15 5,15 4,78 5,09 4,73 4,77 4,13 

 



  
  

 

 

 

Partaideen iritziak / Opiniones de las/los participantes 

 

 La acogida y organización por parte del Foro.  

 La debilidad sigue siendo la visibilización pública (Prensa) 

 Autobusa bera, errekurtso didaktiko izatea atsegin dugu.  

 Antolaketaren aldetik emandako erraztasunak eta laguntza  

 Ekintza oso ondo prestatuta dago umeek hausnarketa egiteko, baina  joku gehiagoen bidez.  

 Monitoreen azalpenak eta gazteekiko eztabaida sortzeko trebetasuna eta hurbiltasuna.  

 El impacto social que tiene el que distintas entidades (y además muchas y variadas ) trabajen en el mismo periodo bajo el mismo lema. 

 La existencia del foro para organizar actos que faciliten la sensibilización en el ámbito de la empresa y los sindicatos.  

 El seminario de preparación y el envío del cartel ya diseñado  han mejorado la información constante sobre el foro. 

 Nuestra valoración de la jornada y sobre todo, por haberla incluido en el Foro de Emakunde, es muy positiva, sobre todo para hacer más visible nuestra 

actividad, establecer sinergias y puntos de encuentro de diferentes sensi bilidades en materia de igualdad.  

 Disponibilidad del personal que organiza y gestiona.  

 Para los municipios pequeños supone mucho poder contar con actividades como el autobús itinerante.  

 El autobús dispone de tantos recursos que resulta sencillo realizar cu alquier actividad. 

 Ir a un autobús es muy motivador para el alumnado.  

 Autobuseko espazioa oso ondo antolatuta dago.  



  

Autobusaren diseinua / Diseño del autobús 



  

  



  

  



  

  



  

  



  

  



  

  



  

  



  

  













 

 

UNITATE MUGIKORRA 

Aurreikusitako ezaugarriak 

Edozein herritan kokatzeko aukera. 

40 m2ko azalera erabilgarria: 20-25 pertsona eserita. 

Irrisgarritasuna. 

Ordenagailuak 

«Publizitate-hesi mugikorra». 

Gunearean egoitza + sentsibilizaziorako ekitaldi osagarriak 
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KONPROMISOAK 

 
  

Jarduera diseinatzea. 

Jarduera antolatzea: kudeaketa, lokalak, 
ordutegia, hizlariak, deialdia … 

Jardueraren gastuak. 

Jarduera zabaltzea. 

Entitate 

antolatzaileak 

Prestaketa eta ebaluazio-mintegia antolatzea. 

Egoitza ibiltaria. 

Idazkaritza teknikoa eta berdintasunari buruzko 
prestakuntza daukaten monitoreak.  

Material komuna: programa komuna 
INPRIMAGARRIA, EZ INPRIMATUTA. 

Programatutako jarduerak eta gunea komunikatzea 
eta zabaltzea.  
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PARTE-HARTZEKO BALDINTZAK 

 

AURREIKUSITAKO 
EGUTEGIA 

AURREIKUSITAKO EDUKIA 
ERAKUNDE 

ANTOLATZAILEAREN 
KONPROMISOAK 

EMAKUNDEREN 
KONPROMISOAK 

MAIATZAK 26 

 Lehen mintegia. 

 Gai nagusiari buruzko 
hitzaldiak. 

 Foroan ekitaldiak 
antolatzeko irizpideak. 

 Elkartrukatzeko gunea 
antolatzea. 

 Mintegira etorri eta 
parte hartu. 

 Foroan ekitaldiak 
antolatzeko asmoa 
erakutsi duten 
erakunde guztiekin 
egingo den aurkezpen, 
koordinaketa eta 
elkarlana.  

 Mintegia antolatu: 

programa, hizlaria, 
talde-lana, 
dokumentazioa...  

 Foroan ekitaldiak 
antolatzeko izen-
emate orria. 

MAIATZAK 26 

EKAINAK 30 

 Berdintasunerako 

Foroan antolatu nahi 
diren ekitaldien 
zehaztasunak emateko 
epea. 

 Ekitaldi bakoitzeko 

programarako behar 
diren datu guztiekin 
osatutako izen-emate 
orria bidali. 

 Idazkaritzari 
erakundearen 
logotipoak bidali. 

 Jasotako eskaerak 

aztertu eta 
baieztatu. 

 Ekitaldiak eta 
datak koordinatu. 

UZTAILAK 1 

IRAILAK 12 

 Ekitaldien antolaketa.  Foroan egingo diren 
ekitaldien 
antolaketarako 
beharrezko gestioak 
egin. 

 Programa orokorra 
bertsio 
elektronikoan 
prestatu. 

IRAILAK 30  

ABENDUAK 18 

 BERDINTASUNERAKO 
GUNEA 2016. 

 XIII. Berdintasunerako 
gunearen ekitaldiak. 

 Antolatutako ekitaldiak 
burutu.  

 Idazkaritzari 
ekitaldiaren irudi batzuk 
lehenbailehen bidali. 

 Egindako ekitaldien 
ebaluaketa.  

 Idazkaritzari ebaluaketa 
orria eta azken 
txostenerako 
materialak bidali. 

 Ekitaldien 

jarraipena eta 
zabalpena egin, 
bereziki hedabide 
orokorren bidez, 
erakundeek 
bertako 
komunikabideetan 
egingo duten 
hedapena osatuz. 

ABENDUAK 31 
   Jasotako 

ebaluaketen 
txostena egin. 

 

EMAKUNDE – I.V.M. emakunde.foro@euskadi.eus  Tel. 945 01 67 34 Fax 945 01 67 20 
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GAI NAGUSIA 
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