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PRESENTACIÓN 

En este documento se presenta, actualizada en 2020, la información disponible 

referente a la situación de mujeres y hombres en la CAE en los ámbitos social, 

económico y político. 

La Ley 2/1988, de 5 de febrero, de creación del Instituto Vasco de la Mujer en su 

artículo 4, y la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, 

requieren a Emakunde la elaboración de un informe que dé cuenta de la situación de 

mujeres y hombres en la CAE. Este documento tiene como fin principal facilitar a las 

Administraciones Públicas información actualizada respecto a las desigualdades de 

género y su evolución, de modo que puedan definir sus estrategias y políticas para 

impulsar la igualdad de mujeres y hombres basándolas en diagnósticos más sólidos.  

La fuente de información básica del informe proviene del Instituto Vasco de 

Estadística (EUSTAT), complementada con datos publicados por otros organismos 

estadísticos, como el INE o Eurostat, así como con informes y estadísticas publicadas 

por departamentos del Gobierno Vasco, Ministerios y otros organismos públicos.  

La naturaleza de este documento es meramente descriptiva, y no pretende 

analizar ni contextualizar las causas de las desigualdades encontradas. Identifica las 

diferencias en la situación de mujeres y hombres en las vertientes analizadas y procura, 

cuando la información disponible lo permite, apuntar las tendencias, de incremento o 

reducción, de estas diferencias para conocer la evolución de la sociedad en materia de 

igualdad.  

En cada ámbito analizado, la información correspondiente a los tres Territorios 

Históricos se presenta siempre que se encuentra disponible, y los datos incluidos 

corresponden al último año del que se dispone información publicada. Por ello, la 

mayoría de la información incluida en este informe responde a la situación de mujeres y 

hombres en 2019, si bien en algún caso hay datos relativos a 2020, o a años anteriores 

cuando los resultados de las operaciones estadísticas se publican con posterioridad al 

año de referencia.  

Como en informes precedentes, se presentan en el anexo las fuentes utilizadas, 

con el fin de facilitar el acceso a datos complementarios a los recogidos en este 

documento.  
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1. ANÁLISIS DEMOGRÁFICO 

 

El capítulo que aborda la demografía presenta información básica sobre la edad, 

lugar de nacimiento o la esperanza de vida de las mujeres y los hombres que residen 

en la CAE, e incluye igualmente datos actualizados relativos a la natalidad, nupcialidad 

y mortalidad. Esta visión global proporciona un marco cuantitativo en el que situar el 

análisis de las diferentes dimensiones de desigualdad que se presentan en otros 

apartados del informe. 

 

1.1. DATOS GENERALES DE LA POBLACIÓN 

 

En 2019 continúa la tendencia ligeramente al alza de la población residente en la 

CAE, de modo que se contabilizan 1.126.420 mujeres, que constituyen el 51,5% del total 

de la población, y 1.061.597 hombres (el 48,5% del total), manteniéndose la proporción 

de mujeres y hombres de 2018. En cuanto a los tres territorios históricos, la proporción 

de mujeres se muestra algo superior en todos ellos, siendo ligeramente menor la 

distancia entre ambos sexos en Álava, y más elevada en Bizkaia. 

 

Tabla 1.1. Población según Territorio Histórico por sexo. CAE 2019 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

CAE 2.188.017 100,0 1.126.420 51,5 1.061.597 48,5 
Álava 327.967 15,0 166.607 50,8 161.360 49,2 
Bizkaia 1.142.853 52,2 593.132 51,9 549.721 48,1 
Gipuzkoa 717.197 32,8 366.681 51,1 350.516 48,9 

Fuente: Eustat. Población de la C.A. de Euskadi. 2019 

 

La población de la CAE ha mantenido, a lo largo de los últimos veinte años, una 

proporción similar de mujeres y hombres, registrándose en los dos últimos años la 

presencia más elevada de mujeres (51,5% del total); mientras que la más baja (51%) se 

produce entre 2002 y 2005. En cuanto a la población total, en 2019 residen 89.389 

personas más en la CAE respecto a 1998, cifra a la que se llega tras un crecimiento 

inicial, una posterior reducción (hasta 2016), y un nuevo aumento en los últimos tres 

años. El año 2019, con 1.126.420, registra el mayor número de mujeres residentes en 

la CAE del período analizado. 
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Tabla 1.2. Evolución de la población según sexo. CAE 1998 - 2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 
(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

1998  2.098.628 1.071.713 51,1 1.026.915 48,9 
1999  2.100.441 1.072.295 51,1 1.028.146 48,9 
2000  2.098.596 1.071.945 51,1 1.026.651 48,9 
2001  2.101.478 1.073.086 51,1 1.028.392 48,9 
2002  2.108.281 1.076.072 51,0 1.032.209 49,0 
2003  2.112.204 1.077.878 51,0 1.034.326 49,0 
2004  2.115.279 1.079.416 51,0 1.035.863 49,0 
2005  2.124.846 1.084.321 51,0 1.040.525 49,0 
2006  2.133.684 1.089.835 51,1 1.043.849 48,9 
2007  2.141.860 1.095.065 51,1 1.046.795 48,9 
2008  2.157.112 1.101.962 51,1 1.055.150 48,9 
2009  2.172.175 1.109.763 51,1 1.062.412 48,9 
2010  2.178.339 1.113.631 51,1 1.064.708 48,9 
2011  2.184.606 1.117.734 51,2 1.066.872 48,8 
2012  2.193.093 1.122.655 51,2 1.070.438 48,8 
2013  2.191.682 1.122.936 51,2 1.068.746 48,8 
2014  2.188.985 1.122.616 51,3 1.066.369 48,7 
2015 2.173.210 1.116.329 51,4 1.056.881 48,6 
2016 2.171.886 1.116.345 51,4 1.055.541 48,6 
2017 2.175.819 1.119.441 51,4 1.056.378 48,6 
2018 2.180.449 1.122.505 51,5 1.057.944 48,5 
2019 2.188.017 1.126.420 51,5 1.061.597 48,5 

Fuente: Eustat. Población de la C.A. de Euskadi según el sexo. 

 

Por tramos de edad, las diferencias entre el número de mujeres y de hombres 

crecen notablemente. Si hasta los 50 años los datos reflejan un ligero predominio de 

hombres (suponen entre el 50,1% y el 51,8% en todos los segmentos de edad 

inferiores), a partir de los 50 años el peso proporcional de las mujeres supera al de los 

hombres, aumentando la diferencia de forma creciente hasta suponer las mujeres más 

del 70% del total entre la población con 90 o más años.  

 

Debido a esta diferente distribución, en la CAE residen 600.657 mujeres con 

menos de 50 años, segmento en el que se encuentran 620.313 hombres (19.656 

hombres más). Con más de 50 años, residen 525.763 mujeres, 84.479 más que el total 

de hombres de esta franja de edad (441.284 hombres tienen más de 50 años). 
 

Tabla 1.3. Población clasificada por grupos de edad y sexo. CAE 2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 
(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 2.188.017 1.126.420 51,5 1.061.597 48,5 
  0 a 4 90.367 44.233 48,9 46.134 51,1 
  5 a 9 105.056 51.125 48,7 53.931 51,3 
10 a 14 106.393 51.725 48,6 54.668 51,4 
15 a 19 99.950 48.155 48,2 51.795 51,8 
20 a 24 94.145 45.938 48,8 48.207 51,2 
25 a 29 99.905 49.597 49,6 50.308 50,4 
30 a 34 117.393 58.612 49,9 58.781 50,1 
35 a 39 148.976 74.119 49,8 74.857 50,2 
40 a 44 182.246 89.991 49,4 92.255 50,6 
45 a 49 176.539 87.162 49,4 89.377 50,6 
50 a 54 172.251 86.465 50,2 85.786 49,8 
55 a 59 162.847 83.813 51,5 79.034 48,5 
60 a 64 145.211 75.353 51,9 69.858 48,1 
65 a 69 127.039 66.994 52,7 60.045 47,3 
70 a 74 117.218 63.407 54,1 53.811 45,9 
75 a 79 84.954 47.743 56,2 37.211 43,8 
80 a 84 72.987 44.061 60,4 28.926 39,6 
85 a 89 54.553 35.537 65,1 19.016 34,9 
90 a 94 23.625 17.223 72,9 6.402 27,1 
95 a 99 5.645 4.552 80,6 1.093 19,4 
100 y más 717 615 85,8 102 14,2 

Fuente: Eustat. Población de la C.A. de Euskadi por año de nacimiento, según el sexo. Elaboración propia.  
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Respecto a la situación en los territorios, las diferencias son reducidas, aunque 

en Álava se observa un ligero predominio de mujeres entre los 30 y los 39 años, además 

de ser mayoría a partir de los 54 años. En Gipuzkoa la distribución por edad de mujeres 

y hombres es similar a la general de la CAE, aunque las mujeres empiezan a ser 

mayoritarias a partir de los 54 años (en Bizkaia a partir de los 50 años), destacando la 

mayor proporción de mujeres en los tramos de edad superiores. A partir de los 90 años, 

las mujeres suponen en Gipuzkoa un porcentaje superior respecto a Bizkaia y Álava.  

 
Tabla 1.4. Población clasificada por grupos de edad, Territorio Histórico y sexo.  

CAE 2019 

 

ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA 

Total 
(Abs.) 

(%M.) (%H.) 
Total 
(Abs.) 

(%M.) (%H.) 
Total 
(Abs.) 

(%M.) (%H.) 

TOTAL 327.967 50,8 49,2 1.142.853 51,9 48,1 717.197 51,1 48,9 
0-4 15.411 48,9 51,1 44.755 48,8 51,2 30.201 49,1 50,9 
05-09 17.200 47,7 52,3 51.983 49,1 50,9 35.873 48,5 51,5 
10-14 16.140 48,5 51,5 53.184 48,7 51,3 37.069 48,5 51,5 
15-19 14.879 48,3 51,7 50.538 48,0 52,0 34.533 48,4 51,6 
20-24 13.776 48,7 51,3 47.579 49,1 50,9 32.790 48,4 51,6 
25-29 15.065 50,0 50,0 51.664 49,7 50,3 33.176 49,5 50,5 
30-34 18.614 50,3 49,7 61.417 50,0 50,0 37.362 49,6 50,4 
35-39 23.997 50,1 49,9 77.765 49,6 50,4 47.214 49,8 50,2 
40-44 28.237 48,5 51,5 94.833 49,8 50,2 59.176 49,1 50,9 
45-49 26.771 49,1 50,9 92.392 49,8 50,2 57.376 48,8 51,2 
50-54 25.654 49,6 50,4 91.295 50,7 49,3 55.302 49,7 50,3 
55-59 23.451 51,5 48,5 87.517 51,8 48,2 51.879 50,9 49,1 
60-64 20.758 51,9 48,1 78.184 52,3 47,7 46.269 51,2 48,8 
65-69 18.297 52,2 47,8 67.061 53,2 46,8 41.681 52,2 47,8 
70-74 16.837 52,4 47,6 61.056 55,0 45,0 39.325 53,5 46,5 
75-79 12.048 53,9 46,1 45.092 57,1 42,9 27.814 55,7 44,3 
80-84 9.672 57,6 42,4 39.804 61,2 38,8 23.511 60,1 39,9 
85-89 7.120 62,5 37,5 30.307 65,5 34,5 17.126 65,6 34,4 
90-94 3.144 70,4 29,6 13.007 72,8 27,2 7.474 74,1 25,9 
95-99 777 80,6 19,4 3.070 80,4 19,6 1.798 81,1 18,9 
100 y más 119 84,9 15,1 350 85,1 14,9 248 87,1 12,9 

Fuente: Eustat: Población de la C.A. de Euskadi por año de nacimiento, según el territorio histórico y el sexo. Elaboración propia 

 

La esperanza de vida de mujeres y hombres ha aumentado ligeramente en el año 

2019: entre las mujeres, ha llegado a alcanzar los 86,8 años, valor ligeramente superior 

respecto al año anterior; mientras que la esperanza de vida de los hombres se sitúa en 

81 años. En comparación con el año precedente, la diferencia de la esperanza de vida 

de mujeres y hombres se ha incrementado en tres décimas, llegando a 5,8 años.  
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Tabla 1.5. Evolución de la esperanza de vida (años) al nacimiento por sexo.  
CAE 2005-2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

2005 80,9 84,6 77,2 7,4 
2006 81,5 85,0 77,9 7,1 
2007 81,4 84,7 77,9 6,8 
2008 81,8 85,1 78,4 6,7 
2009 82,0 85,3 78,6 6,7 
2010 82,5 85,6 79,2 6,4 
2011 82,5 85,6 79,2 6,4 
2012 82,8 85,9 79,6 6,3 
2013 83,2 86,3 79,9 6,4 
2014 83,4 86,2 80,4 5,8 
2015 83,1 86,0 80,2 5,8 
2016 83,2 85,9 80,4 5,5 
2017 83,5 86,3 80,6 5,7 
2018 83,7 86,3 80,8 5,5 
2019 83,7 86,8 81,0 5,8 
Fuente: INE. Indicadores Demográficos Básicos 

 

Al analizar el lugar de nacimiento se observa que casi el 69,7% de las mujeres 

empadronadas en la CAE han nacido en esta Comunidad; esto es, 794.695 mujeres, el 

50,3% de la población nacida en la CAE. Las 218.841 mujeres nacidas en otra 

comunidad autónoma suponen el 55% del total de este grupo, mientras que las 127.217 

mujeres nacidas fuera del Estado conforman el 52,5% de la población nacida fuera del 

Estado. Si bien las mujeres predominan en todos los grupos analizados según lugar 

nacimiento, es entre la población nacida en otra comunidad autónoma donde la 

diferencia con los hombres se manifiesta con mayor intensidad (10 puntos 

porcentuales), mientras que entre la población nacida en la CAE la diferencia es mínima 

(0,5 puntos porcentuales).   

 
Tabla 1.6. Personas empadronadas según lugar de nacimiento y sexo. CAE 2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

TOTAL 2.219.777 100,0 1.140.753 100,0 51,4 1.079.024 100,0 48,6 
CAE 1.579.533 71,2 794.695 69,7 50,3 784.838 72,7 49,7 
Otra Comunidad 
Autónoma 

397.916 17,9 218.841 19,2 55,0 179.075 16,6 45,0 

Fuera del Estado 242.328 10,9 127.217 11,2 52,5 115.111 10,7 47,5 
Fuente: INE. Estadística del Padrón Continuo (datos provisionales a 1 de enero de 2020) 

 
En el caso de Álava, las mujeres nacidas en otra comunidad autónoma suponen 

una proporción superior en el total, conformando así el 23,2% de las 169.392 mujeres 

empadronadas en el Territorio, al tiempo que las mujeres nacidas en la CAE tienen una 

presencia algo inferior. Entre la población nacida en la CAE, la proporción de hombres 

supera ligeramente a la de mujeres, aunque la diferencia es mínima (0,2 puntos 

porcentuales).  
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Tabla 1.7. Personas empadronadas según lugar de nacimiento y sexo. Álava 2019 

  
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

TOTAL 333.852 100,0 169.392 100,0 50,7 164.460 100,0 49,3 
CAE 216.274 64,8 107.925 63,7 49,9 108.349 65,9 50,1 
Otra Comunidad 
Autónoma 

74.245 22,2 39.326 23,2 53,0 34.919 21,2 47,0 

Fuera del Estado 43.333 13,0 22.141 13,1 51,1 21.192 12,9 48,9 
Fuente: INE. Estadística del Padrón Continuo (datos provisionales a 1 de enero de 2020) 

 
En Bizkaia, la distribución de la población es similar a la que presenta el conjunto 

de la CAE. Así, las mujeres nacidas en la CAE son el 69,5% del total, es decir, 416.515 

de las 500.472 mujeres empadronadas en el Territorio. Las mujeres nacidas en otra 

comunidad autónoma son casi el 56% del total de este grupo de población, revelando 

la mayor distancia entre mujeres y hombres de toda la CAE (11,6 puntos porcentuales), 

al igual que ocurre, en mucha menor medida, con las personas nacidas fuera del Estado, 

grupo en el que la distancia entre mujeres y hombres se sitúa en 6,2 puntos 

porcentuales.  

 
Tabla 1.8. Personas empadronadas según lugar de nacimiento y sexo. Bizkaia 2019 

  
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

TOTAL 1.159.046 100,0 599.472 100,0 51,7 559.574 100,0 48,3 
CAE 825.374 71,2 416.515 69,5 50,5 408.859 73,1 49,5 
Otra Comunidad 
Autónoma 

214.074 18,5 119.469 19,9 55,8 94.605 16,9 44,2 

Fuera del Estado 119.598 10,3 63.488 10,6 53,1 56.110 10,0 46,9 
Fuente: INE. Estadística del Padrón Continuo (datos provisionales a 1 de enero de 2020) 

 

En Gipuzkoa las mujeres nacidas en la CAE tienen mayor peso relativo en el 

conjunto: 270.255 mujeres empadronadas en Gipuzkoa han nacido en esta Comunidad 

Autónoma, de un total de 371.889 (72,7%). Es también el Territorio en el que la 

proporción de mujeres nacidas en otra comunidad autónoma es inferior (16,1%), aunque 

al igual que en Bizkaia y Araba, el peso relativo de las mujeres respecto de los hombres 

muestra en este grupo la mayor diferencia a favor de las mujeres (9,6 puntos 

porcentuales) de los tres colectivos analizados. 

 

Tabla 1.9. Personas empadronadas según lugar de nacimiento y sexo. Gipuzkoa 2019 

  
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

TOTAL 726.879 100,0 371.889 100,0 51,2 354.990 100,0 48,8 

CAE 537.885 74,0 270.255 72,7 50,2 267.630 75,4 49,8 

Otra Comunidad 

Autónoma 
109.597 15,1 60.046 16,1 54,8 49.551 14,0 45,2 

Fuera del Estado 79.397 10,9 41.588 11,2 52,4 37.809 10,7 47,6 

Fuente: INE. Estadística del Padrón Continuo (datos provisionales a 1 de enero de 2020 
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Atendiendo a la nacionalidad de la población, no al lugar de nacimiento, se 

observa que las 82.115 mujeres extranjeras residentes en la CAE son prácticamente la 

mitad (50,1%) de la población extranjera, y que este ligero predominio de las mujeres 

se produce en Bizkaia y Gipuzkoa, al tiempo que se invierte la situación en Álava, con 

una mayor presencia de hombres. 

 

Bizkaia presenta una proporción de población extranjera algo inferior a la que le 

corresponde en relación con su población total, mientras que en Álava la presencia de 

población extranjera es algo superior. 

 

Tabla 1.10. Población extranjera según Territorio Histórico por sexo. CAE 2019 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

CAE 163.808 100,0 82.115 50,1 81.693 49,9 

Álava 30.335 18,5 14.847 48,9 15.488 51,1 

Bizkaia 78.178 47,7 39.468 50,5 38.710 49,5 

Gipuzkoa 55.295 33,8 27.800 50,3 27.495 49,7 

Fuente: INE. Padrón Municipal 

 

En 2019, las 82.115 mujeres extranjeras empadronadas en la CAE, al igual que 

los 81.693 hombres, suponen el número máximo de personas extranjeras 

empadronadas en las últimas décadas, y triplican el número registrado hace 16 años. 

Este crecimiento no ha seguido una evolución homogénea, al producirse una reducción 

entre los años 2012 y 2015; a partir de esta fecha, vuelve a incrementarse su presencia 

en la CAE. 

 
Tabla 1.11. Evolución de la población extranjera según sexo. 2003-2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

2003  49.231 23.917 48,6 25.314 51,4 

2004  59.166 28.787 48,7 30.379 51,3 

2005  72.894 35.511 48,7 37.383 51,3 

2006  85.542 42.048 49,2 43.494 50,8 

2007  98.524 48.708 49,4 49.816 50,6 

2008  117.337 56.978 48,6 60.359 51,4 

2009  132.865 63.974 48,1 68.891 51,9 

2010  139.369 67.469 48,4 71.900 51,6 

2011  145.256 70.567 48,6 74.689 51,4 

2012  151.894 73.746 48,6 78.148 51,4 

2013  148.877 72.912 49,0 75.965 51,0 

2014  141.316 69.692 49,3 71.624 50,7 

2015 137.816 68.010 49,3 69.806 50,7 

2016 139.425 69.076 49,5 70.349 50,5 

2017 143.036 71.278 49,8 71.758 50,2 

2018 151.519 75.966 50,1 75.553 49,9 

2019 163.808 82.115 50,1 81.693 49,9 

Fuente: INE. Padrón Municipal 

  



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

17 

La presencia equilibrada de mujeres y hombres extranjeros en la CAE se 

produce como resultado de diferencias significativas en la distribución de ambos sexos 

según los países de procedencia. Así, entre las personas procedentes de países de 

América, particularmente de América Central y Caribe (70,8%) pero también de América 

del Sur (57,7%) y del Norte (59,9%), las mujeres son mayoritarias; mientras que, entre 

la población procedente de Asia (58,3%), Oceanía (64,5%) o África (63,2%), predominan 

los hombres. Las personas originarias de Europa y las nacidas en España de 

nacionalidad extranjera presentan una distribución equilibrada de mujeres y hombres. 

 
Tabla 1.12. Personas extranjeras empadronadas en la CAE según país de origen y sexo. 

2019  
  TOTAL MUJERES HOMBRES 

Dif. H-M 
  (Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL  163.808 100 82.115 50,1 81.693 49,9 -422 

Países de África 38.526 23,5 14.173 36,8 24.353 63,2 10.180 

América del Sur 38.386 23,4 22.061 57,5 16.325 42,5 -5.736 

Europa 35.201 21,5 16.929 48,1 18.272 51,9 1.343 
América Central y Caribe 20.157 12,3 14.271 70,8 5.886 29,2 -8.385 
Nacidas en España 17.074 10,4 8.301 48,6 8.773 51,4 472 
Países de Asia 12.318 7,5 5.132 41,7 7.186 58,3 2.054 
América del Norte 1.991 1,2 1.193 59,9 798 40,1 -395 
Países de Oceanía 155 0,1 55 35,5 100 64,5 45 
Fuente: INE. Padrón Municipal 

 

En Álava las mujeres procedentes de países de África conforman el segmento 

más numeroso de mujeres extranjeras, con 4.378 mujeres que suponen el 29,5% del 

total (14.847 mujeres extranjeras). Las mujeres de países de América del Sur (3.864) y 

de Europa (2.506) suponen el 26% y el 17% de las mujeres extranjeras empadronadas 

en el Territorio, respectivamente. Sin embargo, la mayor presencia relativa de mujeres 

respecto a los hombres se registra en los países de América Central y Caribe. Pese a 

que estos países suponen únicamente el 4,6% del total de población extranjera, las 

mujeres constituyen el 63,1% del total originario de esta zona. 

 
Tabla 1.13. Personas extranjeras empadronadas en Álava según país de origen y sexo. 

2019  
  TOTAL MUJERES HOMBRES 

Dif. H-M 
  (Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL PERSONAS 
EXTRANJERAS 

30.335 100,0 14.847 370 15.488 430 641 

Países de África 9.944 32,8 4.378 44,0 5.566 56,0 1.188 

América del Sur 6.781 22,4 3.864 57,0 2.917 43,0 -947 

Europa 5.340 17,6 2.506 46,9 2.834 53,1 328 
Nacidas en España 4.254 14,0 2.140 50,3 2.114 49,7 -26 
Países de Asia 2.366 7,8 946 40,0 1.420 60,0 474 
América Central y Caribe 1.394 4,6 880 63,1 514 36,9 -366 
América del Norte 242 0,8 131 54,1 111 45,9 -20 
Países de Oceanía 14 0,0 2 14,3 12 85,7 10 
Fuente: INE. Padrón Municipal  
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En Bizkaia se invierte el orden de procedencia más frecuente de las mujeres 

extranjeras residentes en el Territorio, de modo que el primer lugar lo ocupan las 

mujeres procedentes de América del Sur (13.355, el 33,8% del total), mientras que África 

es la zona de origen de 5.500 mujeres, cifra bastante menor, y que muestra además 

que en este Territorio la diferente presencia de mujeres y hombres procedentes de África 

es más acentuada que en Álava (las mujeres son solo el 31,8% de la población total 

procedente de esta zona). También es más marcada la distancia entre el número de 

mujeres originarias de las diferentes zonas de América, en particular de América Central 

y Caribe.  

 
Tabla 1.14. Personas extranjeras empadronadas en Bizkaia según país de origen y sexo. 

2019  
  TOTAL MUJERES HOMBRES 

Dif. H-M 
  (Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL PERSONAS 

EXTRANJERAS 
78.178 100,0 39.468 401 38.710 399 -758 

América del Sur 22.834 29,2 13.355 58,5 9.479 41,5 -3.876 

Países de África 17.316 22,1 5.500 31,8 11.816 68,2 6.316 

Europa 15.995 20,5 8.046 50,3 7.949 49,7 -97 

América Central y Caribe 8.114 10,4 6.054 74,6 2.060 25,4 -3.994 

Nacidas en España 7.132 9,1 3.453 48,4 3.679 51,6 226 

Países de Asia 5.791 7,4 2.455 42,4 3.336 57,6 881 

América del Norte 932 1,2 584 62,7 348 37,3 -236 

Países de Oceanía 64 0,1 21 32,8 43 67,2 22 

Fuente: INE. Padrón Municipal 

 

La procedencia de las personas extranjeras residentes en Gipuzkoa presenta, 

como principal diferencia respecto a los otros territorios, la fuerte presencia de personas 

originarias de otros países de Europa, zona de procedencia de 6.377 mujeres, el 

segmento más numeroso (22,9%). La mayor diferencia entre mujeres y hombres se 

produce en los países de América Central y Caribe (las mujeres suponen el 68,9% de 

la población procedente de esta zona) y África (las mujeres constituyen el 38,1% del 

total).  

 

Tabla 1.15. Personas extranjeras empadronadas en Gipuzkoa según país de origen y 
sexo. 2019  

  TOTAL MUJERES HOMBRES 
Dif. H-M 

  (Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL PERSONAS 

EXTRANJERAS 
55.295 100,0 27.800 397 27.495 403 -305 

Europa 13.866 25,1 6.377 46,0 7.489 54,0 1.112 

Países de África 11.266 20,4 4.295 38,1 6.971 61,9 2.676 

América Central y Caribe 10.649 19,3 7.337 68,9 3.312 31,1 -4.025 

América del Sur 8.771 15,9 4.842 55,2 3.929 44,8 -913 

Nacidos en España 5.688 10,3 2.708 47,6 2.980 52,4 272 

Países de Asia 4.161 7,5 1.731 41,6 2.430 58,4 699 

América del Norte 817 1,5 478 58,5 339 41,5 -139 

Países de Oceanía 77 0,1 32 41,6 45 58,4 13 

Fuente: INE. Padrón Municipal 
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Las personas extranjeras son más jóvenes que el conjunto de la población 

residente en la CAE. El 40,2% tienen menos de 30 años, y solo el 13,5% cuenta con 

más de 49 años. Las mujeres tienen una presencia inferior al 50% en los tramos de edad 

más jóvenes, en particular en el segmento de 15 a 19 años, invirtiéndose la situación 

entre los 20 y los 39 años. A partir de los 55 años, pese a que la población total es 

reducida, se observa una tendencia similar a la registrada en el conjunto de la población 

de la CAE: las mujeres son progresivamente mayoritarias en los segmentos de edad 

más avanzados. 

 

Tabla 1.16. Población extranjera por grupo de edad y sexo. CAE 2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 
TOTAL 163.808 100,0 82.115 50,1 81.693 49,9 
0-4 10.476 6,4 5.120 48,9 5.356 51,1 
04-09 8.303 5,1 3.974 47,9 4.329 52,1 
10-14 6.688 4,1 3.232 48,3 3.456 51,7 
15-19 8.612 5,3 3.642 42,3 4.970 57,7 
20-24 13.024 8,0 6.522 50,1 6.502 49,9 
25-29 18.484 11,3 9.787 52,9 8.697 47,1 
30-34 22.239 13,6 11.704 52,6 10.535 47,4 
35-39 22.546 13,8 11.282 50,0 11.264 50,0 
40-44 18.292 11,2 8.762 47,9 9.530 52,1 
45-49 12.790 7,8 6.128 47,9 6.662 52,1 
50-54 8.909 5,4 4.352 48,8 4.557 51,2 
55-59 5.464 3,3 2.982 54,6 2.482 45,4 
60-64 3.629 2,2 2.023 55,7 1.606 44,3 
65-69 1.978 1,2 1.158 58,5 820 41,5 
70-74 1.081 0,7 650 60,1 431 39,9 
75-79 633 0,4 374 59,1 259 40,9 
80-84 370 0,2 232 62,7 138 37,3 
85-89 189 0,1 120 63,5 69 36,5 
90-94 76 0,0 49 64,5 27 35,5 
95-99 19 0,0 17 89,5 2 10,5 
100 y más 6 0,0 5 83,3 1 16,7 

Fuente: INE. Padrón Municipal 

 

La población extranjera empadronada en Álava presenta edades inferiores a las 

del conjunto de la CAE, y así únicamente el 8,7% de las mujeres y el 6,5% de los 

hombres cuentan con más de 55 años. Los segmentos de edad entre 30-34 y 35-39 

años cuentan con un mayor número de mujeres (más de dos mil en cada caso), con 

cierta diferencia respecto a otros, mientras que entre los hombres esa mayor 

concentración se produce, además, en el segmento de 40 a 44 años. La diferencia más 

significativa se manifiesta entre los hombres de 15 a 19, claramente más numerosos 

que las mujeres de esa edad; y vuelve a repetirse el patrón de predominio de mujeres 

en los segmentos de más edad. 

 
  



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

20 

Tabla 1.17. Población extranjera por grupo de edad y sexo. Álava 2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 
TOTAL 30.335 100,0 14.847 48,9 15.488 51,1 
0-4 2.484 8,2 1.241 50,0 1.243 50,0 
5-9 1.910 6,3 909 47,6 1.001 52,4 
10-14 1.372 4,5 658 48,0 714 52,0 
15-19 1.635 5,4 694 42,4 941 57,6 
20-24 2.154 7,1 1.037 48,1 1.117 51,9 
25-29 2.998 9,9 1.566 52,2 1.432 47,8 
30-34 3.825 12,6 2.024 52,9 1.801 47,1 
35-39 4.202 13,9 2.120 50,5 2.082 49,5 
40-44 3.461 11,4 1.533 44,3 1.928 55,7 
45-49 2.387 7,9 1.029 43,1 1.358 56,9 
50-54 1.569 5,2 702 44,7 867 55,3 
55-59 928 3,1 500 53,9 428 46,1 
60-64 662 2,2 358 54,1 304 45,9 
65-69 321 1,1 189 58,9 132 41,1 
70-74 197 0,6 128 65,0 69 35,0 
75-79 121 0,4 80 66,1 41 33,9 
80-84 63 0,2 43 68,3 20 31,7 
85-89 31 0,1 23 74,2 8 25,8 
90-94 14 0,0 12 85,7 2 14,3 
95-99 1 0,0 1 100,0 0 0,0 
100 y más 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Fuente: INE. Padrón Municipal  
 
 La distribución por segmentos de edad de la población extranjera en Bizkaia 

muestra pautas similares a las señaladas para el conjunto de la CAE. Nuevamente los 

chicos son mayoría en los segmentos más jóvenes, hasta los 20 años, y nuevamente 

destaca la diferencia registrada entre los 15 y los 19 años, segmento en el que las 

mujeres son solo el 40,8% del total. A partir de los 55 años, las mujeres suponen entre 

el 55,4% y el 87,5% del total. 

 

Tabla 1.18. Población extranjera por grupo de edad y sexo. Bizkaia 2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 78.178 100,0 39.468 50,5 38.710 49,5 
0-4 4.457 5,7 2.189 49,1 2.268 50,9 
5-9 3.573 4,6 1.736 48,6 1.837 51,4 
10-14 2.955 3,8 1.424 48,2 1.531 51,8 
15-19 4.172 5,3 1.702 40,8 2.470 59,2 
20-24 6.383 8,2 3.227 50,6 3.156 49,4 
25-29 9.138 11,7 4.804 52,6 4.334 47,4 
30-34 10.964 14,0 5.741 52,4 5.223 47,6 
35-39 10.928 14,0 5.392 49,3 5.536 50,7 
40-44 8.717 11,2 4.277 49,1 4.440 50,9 
45-49 6.210 7,9 3.082 49,6 3.128 50,4 
50-54 4.429 5,7 2.276 51,4 2.153 48,6 
55-59 2.630 3,4 1.456 55,4 1.174 44,6 
60-64 1.663 2,1 972 58,4 691 41,6 
65-69 918 1,2 553 60,2 365 39,8 
70-74 489 0,6 293 59,9 196 40,1 
75-79 267 0,3 162 60,7 105 39,3 
80-84 163 0,2 104 63,8 59 36,2 
85-89 80 0,1 51 63,8 29 36,3 
90-94 32 0,0 19 59,4 2 6,3 
95-99 8 0,0 7 87,5 0 0,0 
100 y más 2 0,0 1 0,0 0 0,0 

Fuente: INE. Padrón Municipal  
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 Hasta los 30 años, las mujeres extranjeras suponen el 39,9% del total de mujeres 

empadronadas en Gipuzkoa, mientras que los hombres de esa edad son el 41% del 

total. El segmento de los 15 a los 19 años vuelve a mostrar una mayor diferencia a favor 

de los hombres, aunque en este caso esa distancia es menor (las mujeres suponen el 

44,4% del total).  

 
Tabla 1.19. Población extranjera por grupo de edad y sexo. Gipuzkoa 2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 55.295 100,0 27.800 50,3 27.495 49,7 
0-4 3.535 6,4 1.690 47,8 1.845 52,2 
5-9 2.820 5,1 1.329 47,1 1.491 52,9 
10-14 2.361 4,3 1.150 48,7 1.211 51,3 
15-19 2.805 5,1 1.246 44,4 1.559 55,6 
20-24 4.487 8,1 2.258 50,3 2.229 49,7 
25-29 6.348 11,5 3.417 53,8 2.931 46,2 
30-34 7.450 13,5 3.939 52,9 3.511 47,1 
35-39 7.416 13,4 3.770 50,8 3.646 49,2 
40-44 6.114 11,1 2.952 48,3 3.162 51,7 
45-49 4.193 7,6 2.017 48,1 2.176 51,9 
50-54 2.911 5,3 1.374 47,2 1.537 52,8 
55-59 1.906 3,4 1.026 53,8 880 46,2 
60-64 1.304 2,4 693 53,1 611 46,9 
65-69 739 1,3 416 56,3 323 43,7 
70-74 395 0,7 229 58,0 166 42,0 
75-79 245 0,4 132 53,9 113 46,1 
80-84 144 0,3 85 59,0 59 41,0 
85-89 78 0,1 46 59,0 32 41,0 
90-94 30 0,1 18 60,0 12 40,0 
95-99 10 0,0 9 90,0 1 10,0 
100 y más 4 0,0 4 0,0 0 0,0 

Fuente: INE. Padrón Municipal  
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1.2. NUPCIALIDAD 

 

En 2019 continúa la tendencia a la reducción en el número de matrimonios que se 

había iniciado en 2018, de modo que se sitúan próximos a la cifra más baja, registrada 

en 2013. Así, los 7.436 matrimonios de 2019 reducen la tasa de nupcialidad de la CAE 

a 3,3 por mil. 

 

Tabla 1.20. Evolución del número de matrimonios y tasa de nupcialidad. CAE 1975-2019 

 
MATRIMONIOS 

(Abs.) 

TASA 
NUPCIALIDAD 

(‰) 

1975 17.336 8,4 
1980 12.314 5,8 
1985 9.436 4,4 
1990 9.729 4,7 
1995 9.587 4,6 
2000 10.510 5,0 
2005 9.575 4,5 
2010 8.377 3,9 
2011 8.081 3,8 
2012 7.729 3,7 
2013 7.209 3,4 
2014 7.937 3,4 
2015 7.880 3,4 
2016 8.028 3,5 
2017 8.061 3,5 
2018 7.758 3,4 
2019* 7.436 3,3 
Fuente: EUSTAT. Estadística de matrimonios de la CAE  
Nota: No incluye los matrimonios homosexuales 
Nota: (*) Tasas provisionales. 

  
El predominio de los matrimonios civiles (87,6%) respecto a los canónicos 

(12,4%) sigue aumentando en 2019, como resultado de la disminución en el número 

total de matrimonios canónicos y el incremento de los civiles. Los tres territorios 

muestran una distribución similar de ambos tipos de celebración, con una incidencia 

ligeramente superior de los matrimonios canónicos en Álava (13,9%). También se 

observa un menor número de matrimonios en relación con su población en Bizkaia.    

 

Tabla 1.21. Matrimonios por territorio histórico de residencia del matrimonio y forma de 
celebración. CAE 2019* 

 TOTAL CANÓNICOS CIVILES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

CAE 7.436 100,0 919 12,4 6.517 87,6 

Álava 1.002 13,5 139 13,9 863 86,1 

Bizkaia 3.532 47,5 401 11,4 3.131 88,6 

Gipuzkoa 2.511 33,8 293 11,7 2.218 88,3 

Fuera CAE 391 5,3 86 22,0 305 78,0 
Fuente: EUSTAT. Estadística de matrimonios de la CAE 
Nota: (*) datos provisionales 
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La evolución de la edad de mujeres y hombres en el matrimonio registrada en 

las últimas décadas muestra una ligera reducción de la diferencia en las edades más 

jóvenes, aunque en el segmento de los 20 a los 24 años las mujeres continúan siendo 

dos tercios del total también en 2019. Por el contrario, a partir de los 35 años las mujeres 

son minoría, y no se observan tendencias claras hacia la equiparación en la edad de 

mujeres y hombres en los matrimonios. A partir de los 60 años, menos de una de cada 

tres personas que se casan son mujeres. 

 
Tabla 1.22. Evolución del porcentaje de mujeres entre las personas casadas por grupo 

de edad en la CAE. 1995-2019* 
 <=141 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 >=60 

1995 100,0 82,0 73,0 55,8 38,7 35,8 34,8 33,1 39,8 32,9 31,0 
2000 100,0 71,8 75,2 58,7 40,6 39,1 38,3 36,0 32,7 31,5 26,3 
2005 -- 73,9 73,6 60,3 45,7 39,5 39,6 42,2 36,0 29,9 22,1 
2010 -- 84,0 69,0 62,9 49,7 42,6 41,0 41,8 41,2 35,8 29,2 
2015 -- 92,3 71,7 64,6 52,1 45,2 43,8 45,4 45,5 36,8 30,3 
2016 -- 54,5 75,2 64,2 52,4 46,9 42,8 43,9 44,0 43,3 33,2 
2017 -- 82,8 66,5 65,8 53,0 45,7 46,1 43,2 45,8 44,5 31,9 
2018 -- 93,8 65,5 64,7 52,3 46,9 46,3 44,8 46,4 46,9 30,7 
2019* -- 70,8 66,5 63,7 54,5 46,1 46,0 47,5 45,1 46,2 32,5 
Fuente: EUSTAT. Estadística de Matrimonios de la CAE 
Nota: A partir del 1 de julio de 2005 se incluyen los matrimonios homosexuales 
Nota: (*) datos provisionales 

 
En 2019 se mantiene prácticamente el mismo número de matrimonios de 

personas del mismo sexo de 2018, de modo que los 206 enlaces celebrados constituyen 

el 2,8% del total. Este año, cambia sin embargo la tendencia identificada desde 2012, 

cuando se produce por primera vez un mayor número de matrimonios celebrados entre 

mujeres, situación que se mantiene hasta 2019, año en el que los matrimonios de 

hombres suponen el 58,3% del total. Esta cifra es el resultado del predominio de las 

nupcias de hombres en Gipuzkoa principalmente (66,1%) y Bizkaia (59,6%), aunque 

también son mayoría en Álava (51,9%). 

 
  

                                                 
13 y 2 personas (niñas) han contraído matrimonio en 1995 y 2000 con menos o 14 años, no habiéndose registrado ningún 
otro con menores de 15 años desde 2009. 
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Tabla 1.23. Evolución del número de matrimonios entre personas del mismo sexo de la 
CAE por Territorio Histórico, según sexo. 2005-2019 

  CAE ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA FUERA DE LA CAE 

  TOT M H TOT M H TOT M H TOT M H TOT M H 

 (Abs.) (%h.) (%h.) (Abs.) (%h.) (%h.) (Abs.) (%h.) (%h.) (Abs.) (%h.) (%h.) (Abs.) (%h.) (%h.) 

2005 (*) 74 24,3 75,7 9 33,3 66,7 26 17,6 82,4 26 26,9 73,1 5 40,0 60,0 
2006 169 40,8 59,2 13 53,8 46,2 64 40,5 59,5 63 38,1 61,9 9 44,4 55,6 
2007 101 44,6 55,4 13 23,1 76,9 38 53,5 46,5 38 42,1 57,9 7 42,9 57,1 
2008 119 47,9 52,1 10 30,0 70,0 37 43,3 56,7 37 59,5 40,5 6 50,0 50,0 
2009 128 47,7 52,3 12 83,3 16,7 46 43,3 56,7 46 43,5 56,5 10 50,0 50,0 
2010 142 47,2 52,8 18 27,8 72,2 46 52,9 47,1 46 45,7 54,3 10 50,0 50,0 
2011 150 39,3 60,7 23 43,5 56,5 44 40,6 59,4 44 38,6 61,4 14 28,6 71,4 
2012 148 50,7 49,3 13 53,8 46,2 56 43,2 56,8 56 60,7 39,3 5 40,0 60,0 
2013 126 50,8 49,2 17 35,3 64,7 36 54,8 45,2 36 52,8 47,2 11 45,5 54,5 
2014 139 56,8 43,2 26 65,4 34,6 39 58,7 41,3 39 56,4 43,6 11 27,3 72,7 
2015 146 62,3 37,7 18 66,7 33,3 50 62,9 37,1 50 64,0 36,0 8 37,5 62,5 
2016 180 56,1 43,9 21 61,9 38,1 62 51,7 48,3 62 58,1 41,9 10 70,0 30,0 
2017 199 58,3 41,7 23 69,6 30,4 79 60,8 39,2 75 60,0 40,0 22 31,8 68,2 
2018 207 57,5 42,5 25 56,0 44,0 97 58,8 43,2 69 58,0 42,0 16 50,0 50,0 
2019(**) 206 41,7 58,3 27 48,1 51,9 99 40,4 59,6 62 33,9 66,1 18 66,7 33,3 

Fuente: EUSTAT. Estadística de Matrimonios de la C. A. de Euskadi. 
Nota: Fuera de la CAE se refiere a los matrimonios inscritos en Registros Civiles de municipios fuera de la CAE, pero que afectan a 
residentes en la misma. 
Nota: (*) A partir del 1 de julio de 2005 
Nota: (**) Datos provisionales 
 

 
El cambio de tendencia en la evolución del número de sentencias de nulidad, 

separaciones y divorcios iniciado en el año precedente parece confirmarse en 2019, al 

registrarse 4.314 casos, la cifra más alta desde 2012. Se mantiene este último año el 

predominio de los divorcios (96,2% del total) y la muy limitada presencia de las 

sentencias de nulidad (0,1%), mientras que las separaciones, también reducidas (3,8%), 

experimentan este año un ligero incremento, algo más relevante al suponer una 

proporción mayor de un número total también superior.  

 

Tabla 1.24. Evolución del número de sentencias de nulidad, divorcio y separación. CAE 
2006-2019 

 
TOTAL 

(Abs.) 

NULIDADES 

(%) 

SEPARACIONES 

(%) 

DIVORCIOS 

(%) 

2006  5.742 0,1 10,9 89,0 

2007  5.333 0,1 7,1 92,8 

2008  4.531 0,1 6,7 93,2 

2009  4.156 0,0 6,3 93,7 

2010  4.224 0,1 6,1 93,8 

2011  4.348 0,0 5,4 94,6 

2012  4.100 0,2 5,9 93,9 

2013  3.757 0,0 4,8 95,2 

2014  4.081 0,1 4,8 95,1 

2015 4.032 0,1 3,9 96,0 

2016 4.007 0,0 3,6 96,4 

2017 4.005 0,0 3,5 96,5 

2018 4.015 0,1 3,2 96,7 

2019 4.314 0,1 3,8 96,2 

Fuente: INE. Estadística de nulidades, separaciones y divorcios 
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La asignación conjunta a madres y padres del pago de la pensión alimenticia de 

hijas e hijos continúa mostrando un crecimiento lento pero constante en los últimos años, 

tendencia que lleva a que, en 2019, la atribución de las pensiones a ambos cónyuges 

alcance al 27,7% del total de las sentencias de divorcio (2,2 puntos más que el año 

precedente, y 5,9 puntos más que en 2017). Pese a esta tendencia, la situación más 

frecuente sigue siendo la falta de procedencia de estas pensiones alimenticias en los 

casos de divorcio. Los padres son el progenitor más habitual al que se asigna la pensión 

alimenticia de las y los menores cuando esta recae en un único progenitor; sucede así 

en el 32,6% de los divorcios, frente al 1,7% de los casos en los que recae en la madre. 

En las sentencias de separaciones, el deber de pago recae con mayor frecuencia en los 

padres (39,4%), aunque también en este caso la atribución conjunta del pago de la 

pensión alimenticia continúa creciendo (21,3% en 2019, casi 9 puntos más que en 

2018). 

 

Tabla 1.25. Separaciones y divorcios según cónyuge que paga la pensión alimenticia. 
CAE 2019 

 TOTAL* MADRES PADRES CONJUNTA NO PROCEDE 

 (Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

Separaciones 160 7 4,4 63 39,4 34 21,3 57 35,6 

Divorcios 4.097 70 1,7 1.337 32,6 1.135 27,7 1.556 38,0 

Fuente: INE. Estadística de nulidades, separaciones y divorcios *Nota: Los totales no se corresponden exactamente con el desglose (161 
y 4.098), pero son las cifras presentadas en la estadística oficial,  

 
En cuanto a la asignación de la custodia compartida a madres y padres en 

separaciones y, particularmente, en divorcios, 2019 confirma su tendencia creciente, 

alcanzando este año el 49% del total de los divorcios, en valores que prácticamente 

igualan esta custodia compartida con la atribuida únicamente a las madres (49,9%), que 

continúa su decrecimiento. En cuanto a las separaciones, dada su limitada incidencia 

anual, muestran un comportamiento variable, sin tendencias claras, si bien los datos de 

2019 reflejan una atribución conjunta de la custodia a padres y madres del 35,1%, una 

de las más elevadas del período analizado. 
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Tabla 1.26. Separaciones y divorcios según cónyuge que ejerce la custodia.  
CAE 2013-2019 

  TOTAL* MADRES PADRES CONJUNTA 

NO 

PROCEDE* 

  (Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs.) 

Separaciones                 

2013 183 70 75,3 7 7,5 16 17,2 89 

2014 195 57 58,5 4 4,1 36 37,1 99 

2015 157 56 73,7 0 0,0 20 26,3 81 

2016 143 57 69,5 3 3,7 22 26,8 62 

2017 139 45 62,5 5 6,9 22 30,5 67 

2018 129 46 71,9 0 0,0 18 28,1 65 

2019 160 54 57,4 7 7,4 33 35,1 66 

Divorcios              
2013 3.553 1.452 77,6 91 4,9 327 17,5 1.677 

2014 3.853 1.490 71,2 115 5,5 489 23,4 1.744 

2015 3.853 1.430 69,3 99 4,8 535 25,9 1.785 

2016 3.811 1.292 61,5 89 4,2 722 34,3 1.698 

2017 3.839 1.211 57,7 107 5,1 782 37,2 1.740 

2018 3.832 1.050 50,9 95 4,6 918 44,5 1.769 

2019 4.097 1.104 49,9 70 3,1 1.083 49,0 1.835 

Fuente: INE. Estadística de nulidades, separaciones y divorcios 
*Nota: No procede/No consta. Algunos totales no se corresponden íntegramente con el desglose presentado. En el caso de 
los divorcios, en algunas tablas se incluye el concepto “otros”, con 6 personas que ejercen la custodia en 2013; 14 personas 
en 2014 y 5 personas en 2015, 12 personas en 2017, 3 personas en 2018 y 5 personas en 2019, Los porcentajes horizontales 
se han calculado sin tener en cuenta los “otros” ni los “no procede". 
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1.3. NATALIDAD 

 

Es ya conocida la caracterización demográfica de la CAE como una sociedad 

envejecida, resultado de combinar una baja tasa de natalidad (número de nacimientos 

por cada mil habitantes) con una esperanza de vida elevada.  

 

Los datos de 2019 muestran que esta tendencia se mantiene, con una tasa de 

natalidad inferior a la registrada en las últimas décadas, que la sitúan por debajo de la 

tasa estatal (es 6 décimas inferior) y, en particular, de la UE28, que resulta 2,3 puntos 

por encima de la tasa de la CAE. Bizkaia, con 6,8 nacimientos por cada 1.000 habitantes 

es el territorio histórico con la tasa de natalidad más baja, 1 punto por debajo de la tasa 

de Álava, territorio con la tasa más elevada, situándose Gipuzkoa entre ambos.  

 

Tabla 1.27. Evolución tasa de natalidad por 1.000 habitantes. CAE, Territorio Histórico, 
Estado y Europa. 1975-2019 

 CAE ESTADO EU28 ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA 

1975 19,1    20,4 19,1 18,7 
1980 13,5    15,3 13,9 12,0 
1985 9,8    11,2 9,8 9,2 
1990 7,8    8,4 7,5 7,9 
1995 7,3    7,4 6,9 7,9 
2000 8,3    8,8 7,9 8,9 
2001 8,5    8,5 8,1 9,2 
2002 8,7    8,6 8,4 9,2 
2003  9,2 12,8 10,3 9,2 8,8 9,9 
2004  9,3 12,8 10,4 9,5 8,9 9,9 
2005  9,3 12,8 10,4 9,3 9,0 9,9 
2006  9,4 13,1 10,6 9,6 8,9 10,2 
2007  9,6 12,8 10,7 9,8 9,1 10,4 
2008  9,9 12,9 10,9 10,3 9,5 10,4 
2009  9,7 12,8 10,8 10,2 9,2 10,2 
2010  9,7 12,9 10,7 10,5 9,2 10,3 
2011  9,7 12,7 10,4 10,7 9,0 10,0 
2012  9,4 12,6 10,4 10,3 9,0 9,8 
2013  8,8 9,1 10,0 9,7 8,5 8,9 
2014  8,9 9,1 10,2 10,3 8,5 9,0 
2015 8,7 9,0 10,0 9,8 8,2 9,0 
2016 8,4 8,5 10,1 9,5 8,0 8,4 
2017 7,8 8,4 9,9 9,1 7,5 7,8 
2018 7,4 7,9 9,7 8,2 7,0 7,6 
2019 7,0 7,6 9.3 7,8 6,8 7,2 

Fuente: EUSTAT. Estadística de Nacimientos de la CAE, INE y EUROSTAT 

 
Se reduce en 2019 el número de nacimientos registrados en la CAE, con 15.418 

nacimientos (672 menos que en 2018), siguiendo una tendencia decreciente observada 

desde 2014. Si el análisis se remonta a las últimas décadas, estos nacimientos suponen 

cerca de la mitad de los registrados a principios de los 80, aunque el mínimo se alcanzó 

a mediados de los 90, con un número de nacimientos muy similar al actual.  

  



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

28 

La evolución creciente de la edad de las madres que se observa desde los años 

90 no parece continuar en 2019, al menos no de un modo claro: por un lado, aumentan 

los nacimientos de madres más jóvenes (entre 20 y 30 años) y se reducen los de madres 

de más edad, si bien crecen muy ligeramente los nacimientos de madres de más de 45 

años.  

 

Tabla 1.28. Evolución de nacimientos de madres residentes en la CAE según edad de la 
madre. 1975-2019 

  1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Total 
(Abs.) 

39.646 28.812 20.970 16.456 15.345 17.316 19.698 21.155 20.536 19.116 19.378 18.848 18.240 17.055 16.090 15.418 

<14 9 6 4 2 1 3 2 1 6 3 7 2 2 3   

(15-19) 1.294 1.480 825 408 213 175 224 240 246 236 187 216 213 200 139 139 

(20-24) 9.601 7.322 3.968 2.130 1.006 842 851 963 896 786 782 774 808 759 767 837 

(25-29) 15.060 10.203 8.697 6.384 4.483 3.618 3.528 3.112 2.894 2.589 2.369 2.513 2.423 2.304 1.807 1.825 

(30-34) 8.451 6.467 5.109 5.768 7.085 8.218 8.982 8.814 8.211 7.442 6.933 7.104 6.693 6.145 5.433 5.124 

(35 -39) 3.718 2.603 1.889 1.515 2.357 4.010 5.292 6.786 6.894 6.610 7.182 6.641 6.364 5.914 5.867 5.562 

(40-44) 1.399 657 434 237 194 443 791 1.180 1.318 1.376 1.794 1.471 1.618 1.609 1.917 1.765 

>45 114 74 44 12 6 7 28 59 71 74 124 127 119 121 160 166 

(% v.)                 

<14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

(15-19) 3,3 5,1 3,9 2,5 1,4 1,0 1,1 1,1 1,2 1,2 1,0 1,2 1,2 1,2 0,9 0,9 

(20-24) 24,2 25,4 18,9 12,9 6,5 4,9 4,3 4,5 4,4 4,1 4,0 4,1 4,4 4,5 4,8 5,4 

(25-29) 38,0 35,4 41,5 38,8 29,2 20,9 17,9 14,7 14,1 13,5 12,2 13,3 13,3 13,5 11,2 11,8 

(30-34) 21,3 22,5 24,4 35,1 46,2 47,4 45,6 41,7 40,0 39,0 35,8 37,7 36,7 36,0 33,8 33,2 

(35 -39) 9,4 9,0 9,0 9,2 15,4 23,2 26,9 32,1 33,6 34,6 37,1 35,2 34,9 34,7 36,4 36,1 

(40-44) 3,5 2,3 2,1 1,4 1,3 2,6 4,1 5,6 6,4 7,2 9,3 7,8 8,9 9,4 11,9 11,4 

>45 0,3 0,3 0,2 0 0,0 0,0 0,1 0,3 0,3 0,4 0,6 0,7 0,6 0,7 1,0 1,1 

Fuente: EUSTAT. Estadística de nacimientos 

 
 Este ligero cambio observado en 2019 se visibiliza también en la edad media de 

las madres, que desciende una décima respecto al año precedente. La reducción es 

más marcada en Álava, Territorio en el que baja 3 décimas y se sitúa en 32,4, al tiempo 

que en Bizkaia se mantiene la misma media de edad del año anterior, 33,1, la más 

elevada de los tres territorios, aunque las diferencias son limitadas. 

 

Tabla 1.29. Evolución de la edad media de la maternidad. CAE, Territorio Histórico y 
Estado. 1975-2019 

 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Total Estatal 28,8 28,2 28,5 28,9 30,0 30,7 30,9 31,2 31,5 31,6 31,7 31,8 31,9 32,0 32,1 32,2 32,2 

CAE 28,8 28,5 29,0 29,7 31,1 32,1 32,4 32,4 32,5 32,5 32,7 32,6 32,8 32,8 32,9 33,0 32,9 

Álava 29,0 28,5 28,8 29,4 30,9 32,1 32,3 32,2 32,1 32,3 32,4 32,3 32,5 32,5 32,5 32,7 32,4 

Bizkaia 28,7 28,5 29,0 29,6 31,1 32,1 32,5 32,4 32,6 32,7 32,8 32,7 32,9 33,0 33,0 33,1 33,1 

Gipuzkoa 28,8 28,7 29,1 30,0 31,3 32,2 32,4 32,4 32,6 32,7 32,8 32,6 32,8 32,8 33,0 33,0 32,9 
Fuente: INE. Indicadores Demográficos Básicos 

 

La reducción en el número de nacimientos registrada en 2019 es del 4,2%, 

mostrando también este año una desaceleración en este decrecimiento respecto a años 

anteriores. En relación con el estado civil de las madres, se mantiene también la 

tendencia hacia un mayor equilibrio en los nacimientos de madres casadas y no 

casadas: en 2019 las madres no casadas (solteras, viudas o divorciadas) suponen el 

45% del total, la proporción más elevada de todos los años analizados.   



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

29 

Tabla 1.30. Evolución de nacimientos de madres residentes en la CAE según estado civil 
de la madre. 1975-2019 

 
TOTAL 
(Abs.) 

CASADAS NO CASADAS* 

(Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

1975 39.646 39.085 98,6 561 1,4 
1980 28.812 27.916 96,9 896 3,1 
1985 20.970 19.549 93,2 1.421 6,8 
1990 16.456 15.176 92,2 1.280 7,8 
1995 15.345 13.806 90,0 1.539 10,0 
2000 17.316 14.679 84,8 2.637 15,2 
2005 19.715 15.138 76,8 4.577 23,2 
2010 21.159 14.225 67,2 6.934 32,8 
2011 21.180 13.910 65,7 7.270 34,3 
2012 20.533 13.168 64,1 7.365 35,9 
2013 19.118 11.868 62,1 7.250 37,9 
2014 19.378 11.646 60,1 7.732 39,9 
2015 18.851 11.013 58,4 7.838 41,6 
2016 18.240 10.380 56,9 7.860 43,1 
2017 17.076 9.584 56,1 7.492 43,9 
2018 16.090 8.951 55,6 7.139 44,4 
2019 15.400 8.468 55,0 6.932 45,0 
Fuente: Eustat. Estadística de nacimientos. Datos anteriores a 1995 extraídos del INE, Movimiento natural de la población 
*Nota: soltera, viuda o divorciada 

 

Los 2.565 nacimientos registrados en Álava en 2019 suponen una reducción del 

4,4% respecto al año anterior. Esta disminución ha sido menor entre las mujeres no 

casadas que han tenido descendencia (menos de un 1%), por lo que se ha reducido la 

diferencia de nacimientos de mujeres casadas y no casadas. 

 
Tabla 1.31. Evolución de nacimientos de madres residentes en Álava según estado civil 

de la madre. 1975-2019 

 
TOTAL 
(Abs.) 

CASADAS NO CASADAS* 

(Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

2000 2.487 2.119 85,2 368 14,8 
2001 2.436 2.037 83,6 399 16,4 
2002 2.491 1.980 79,5 511 20,5 
2003 2.694 2.168 80,5 526 19,5 
2004 2.809 2.160 76,9 649 23,1 
2005 2.792 2.122 76,0 670 24,0 
2006 2.918 2.167 74,3 751 25,7 
2007 3.027 2.201 72,7 826 27,3 
2008 3.209 2.219 69,1 990 30,9 
2009 3.224 2.185 67,8 1.039 32,2 
2010 3.346 2.251 67,3 1.095 32,7 
2011 3.429 2.259 65,9 1.170 34,1 
2012 3.293 2.083 63,3 1.210 36,7 
2013 3.099 1.919 61,9 1.180 38,1 
2014 3.277 1.975 60,3 1.302 39,7 
2015 3.159 1.874 59,3 1.285 40,7 
2016 3.074 1.791 58,3 1.283 41,7 
2017 2.961 1.655 55,9 1.306 44,1 
2018 2.683 1.516 56,5 1.167 43,5 
2019 2.565 1.401 54,6 1.164 45,4 
Fuente: Eustat. Estadística de nacimientos. Datos anteriores a 1995 extraídos del INE, Movimiento natural de la población 
*Nota: soltera, viuda o divorciada. 

 
En Bizkaia la disminución en el número de nacimientos es menor en 2019 (2,8%), 

si bien los 7.720 nacimientos registrados suponen la cifra más baja desde el año 2000. 

En este territorio la proporción de madres casadas y no casadas es la más equilibrada 

de la CAE, aunque en 2019 aumenta una décima la proporción de nacimientos de 

madres casadas (53,1%).   
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Tabla 1.32. Evolución de nacimientos de madres residentes en Bizkaia según estado civil 
de la madre. 1975-2019 

 
TOTAL 
(Abs.) 

CASADAS NO CASADAS* 

(Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

2000 8.818 7.496 85,0 1.322 15,0 
2001 9.040 7.550 83,5 1.490 16,5 
2002 9.372 7.716 82,3 1.655 17,7 
2003 9.806 7.892 80,5 1.914 19,5 
2004 9.996 7.734 77,4 2.262 22,6 
2005 10.122 7.796 77,0 2.326 23,0 
2006 10.087 7.560 74,9 2.527 25,1 
2007 10.416 7.496 72,0 2.920 28,0 
2008 10.861 7.541 69,4 3.320 30,6 
2009 10.540 7.226 68,6 3.314 31,4 
2010 10.598 7.075 66,8 3.523 33,2 
2011 10.687 6.905 64,6 3.782 35,4 
2012 10.342 6.599 63,8 3.743 36,2 
2013 9.732 5.919 60,8 3.813 39,2 
2014 9.740 5.726 58,8 4.014 41,2 
2015 9.331 5.285 56,6 4.046 43,4 
2016 9.151 5.028 54,9 4.123 45,1 
2017 8.522 4.653 54,6 3.869 45,4 
2018 7.940 4.210 53,0 3.730 47,0 
2019 7.720 4.101 53,1 3.619 46,9 
Fuente: Eustat. Estadística de nacimientos. Datos anteriores a 1995 extraídos del INE, Movimiento natural de la población 
*Nota: soltera, viuda o divorciada 

 

La caída registrada en Gipuzkoa (6,1%) es la mayor de la CAE, con 5.133 

nacimientos que corresponden en mayor medida a madres casadas (57,9%), aunque la 

tendencia al incremento de madres no casadas se mantiene en 2019.  

 

Tabla 1.33. Evolución de nacimientos de madres residentes en Gipuzkoa según estado 
civil de la madre. 1975-2019 

 
TOTAL 
(Abs.) 

CASADAS NO CASADAS* 

(Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

2000 6.011 5.064 84,2 947 15,8 
2001 6.171 5.185 84,0 986 16,0 
2002 6.270 5.165 82,4 1.105 17,6 
2003 6.767 5.377 79,5 1.390 20,5 
2004 6.789 5.388 79,4 1.401 20,6 
2005 6.801 5.220 76,8 1.581 23,2 
2006 7.038 5.358 76,1 1.680 23,9 
2007 7.153 5.331 74,5 1.822 25,5 
2008 7.245 5.081 70,1 2.164 29,9 
2009 7.164 4.986 69,6 2.178 30,4 
2010 7.215 4.899 67,9 2.316 32,1 
2011 7.064 4.746 67,2 2.318 32,8 
2012 6.898 4.486 65,0 2.412 35,0 
2013 6.287 4.030 64,1 2.257 35,9 
2014 6.361 3.945 62,0 2.416 38,0 
2015 6.361 3.854 60,6 2.507 39,4 
2016 6.015 3.560 59,2 2.455 40,8 
2017 5.593 3.276 58,6 2.317 41,4 
2018 5.467 3.225 59,0 2.242 41,0 
2019 5.133 2.970 57,9 2.163 42,1 
Fuente: Eustat. Estadística de nacimientos. Datos anteriores a 1995 extraídos del INE, Movimiento natural de la población 
*Nota: soltera, viuda o divorciada 
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Los nacimientos de madres extranjeras continúan su crecimiento, en números 

absolutos y porcentuales, hasta alcanzar el 27,4% del total, el valor más alto registrado 

en los últimos años. Al mismo tiempo, continúan reduciéndose los nacimientos de 

madres de nacionalidad española, casi un 7% en 2019. 

  

Tabla 1.34. Nacimientos de madres residentes en la CAE según nacionalidad de madres 
y padres. 2019 

  
TODAS 

NACIONALIDADES 
MADRES 

EXTRANJERAS 
% MADRES 

EXTRANJERAS 
NACIONALIDAD 

ESPAÑOLA 
NO 

CONSTA 

2010 21.159 3.324 15,7 17.803 32 
2011 21.180 3.387 16,0 17.751 42 
2012 20.533 3.448 16,8 17.051 34 
2013 19.118 3.363 17,6 15.730 25 
2014 19.378 3.512 18,1 15.827 39 
2015 18.851 3.697 19,6 15.119 35 
2016 18.240 3.868 21,2 14.338 34 
2017 17.076 3.810 22,3 13.266 -- 
2018 16.090 4.079 25,4 12.011 -- 
2019 15.418 4.223 27,4 11.195 -- 

Fuente: Eustat. Estadística de nacimientos.  

 

Si en Gipuzkoa y Bizkaia en torno a uno de cada cuatro nacimientos corresponde 

a madres extranjeras, en Álava esta proporción sube a casi uno de cada tres, y la 

tendencia es creciente en los tres territorios. 

 

Tabla 1.35. Nacimientos de madres residentes en los TH de la CAE según nacionalidad 
de madres y padres. 2019 

  
TODAS 

NACIONALIDADES 
MADRES 

EXTRANJERAS 
% MADRES 

EXTRANJERAS 
NACIONALIDAD 

ESPAÑOLA 

Álava 2.565 924 36,0 1.641 
Bizkaia 7.720 1.919 24,9 5.801 
Gipuzkoa 5.133 1.380 26,9 3.753 

Fuente: Eustat. Estadística de nacimientos.  
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1.4. MORTALIDAD 

 

En 2019 se produce un descenso en el número de defunciones de mujeres (-74) 

y hombres (-149), reducción algo más marcada en el caso de los hombres, que hace 

que prácticamente se equipare el número de defunciones de ambos sexos. En Álava se 

incrementa la diferencia en el número de muertes de mujeres y hombres, constituyendo 

los hombres el 52,4% del total de defunciones registradas.   

 
Tabla 1.36. Defunciones por Territorio Histórico y sexo. CAE 2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%.) (Abs.) (%.) 
CAE 21.542 10.794 50,1 10.748 49,9 
Álava 2.734 1.289 47,1 1.445 52,4 
Bizkaia 11.957 5.989 50,1 5.968 49,6 
Gipuzkoa 6.851 3.516 51,3 3.335 50,1 

Fuente: EUSTAT. Estadística de defunciones de la CAE 

 
Al realizar el análisis por grupos de edad, se observa que las tasas de mortalidad 

de mujeres y hombres son inferiores al 1% hasta los 45 años, con valores favorables a 

las mujeres. La mayor tasa de mortalidad de los hombres se va incrementando 

progresivamente con la edad, superando los 10 puntos porcentuales a partir de los 70 

años, y los 40 puntos de diferencia con la tasa de mortalidad de las mujeres a partir de 

los 85 años. 

 
Tabla 1.37. Tasas de mortalidad según sexo y grupo de edad hasta 95 años y más. CAE 

2019 (%) 
 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

TOTAL 9,9 9,6 10,2 0,6 
0 años 3,0 2,6 3,3 0,7 
1 a 4 años 0,2 0,2 0,2 0,0 
5 a 9 años 0,1 0,1 0,0 0,0 
10 a 14 años 0,1 0,1 0,1 0,1 
15 a 19 años 0,1 0,0 0,2 0,1 
20 a 24 años 0,2 0,1 0,3 0,2 
25 a 29 años 0,3 0,2 0,4 0,2 
30 a 34 años 0,5 0,3 0,7 0,4 
35 a 39 años 0,4 0,3 0,6 0,4 
40 a 44 años 0,7 0,6 0,9 0,3 
45 a 49 años 1,4 1,0 1,8 0,8 
50 a 54 años 2,5 1,7 3,4 1,7 
55 a 59 años 4,1 2,7 5,5 2,8 
60 a 64 años 6,6 4,2 9,2 5,0 
65 a 69 años 9,4 5,7 13,4 7,6 
70 a 74 años 13,6 7,8 20,4 12,6 
75 a 79 años 23,0 15,2 32,9 17,7 
80 a 84 años 43,6 32,4 60,4 28,0 
85 a 89 años 85,5 70,4 113,6 43,3 
90 a 94 años 164,4 152,1 196,9 44,7 
De 95 y más años 304,0 295,0 340,6 45,6 

Fuente: INE. Indicadores de Mortalidad  
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En consonancia con un menor nivel de envejecimiento de la población, Álava 

presenta las tasas de mortalidad más reducidas de los tres territorios, tanto entre las 

mujeres (7,7) como entre los hombres (9). En algunos tramos de edad más jóvenes, en 

Álava las diferencias son favorables a los hombres, pero se trata de diferencias muy 

limitadas. Destaca también la menor mortalidad del grupo de hombres de 80 a 84 años, 

y en general, de la población mayor en el territorio (salvo los hombres de 95 y más años). 

 
Tabla 1.38. Tasas de mortalidad según sexo y grupo de edad hasta 95 años y más. Álava 

2019 (%) 
 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 
TOTAL 8,3 7,7 9,0 1,3 
0 años 2,3 2,3 2,2 -0,1 
1 a 4 años 0,0 0,0 0,0 0,0 
5 a 9 años 0,1 0,0 0,1 0,1 
10 a 14 años 0,1 0,1 0,0 -0,1 
15 a 19 años 0,3 0,1 0,4 0,2 
20 a 24 años 0,4 0,0 0,9 0,9 
25 a 29 años 0,3 0,1 0,6 0,4 
30 a 34 años 0,4 0,2 0,5 0,2 
35 a 39 años 0,5 0,2 0,7 0,6 
40 a 44 años 0,4 0,2 0,6 0,3 
45 a 49 años 1,4 0,9 1,9 0,9 
50 a 54 años 2,3 1,3 3,4 2,2 
55 a 59 años 3,6 2,5 4,8 2,2 
60 a 64 años 6,4 3,8 9,1 5,3 
65 a 69 años 8,1 4,8 11,6 6,9 
70 a 74 años 13,4 6,6 20,8 14,2 
75 a 79 años 18,5 12,5 25,3 12,8 
80 a 84 años 39,2 32,4 48,5 16,1 
85 a 89 años 80,0 61,7 110,3 48,6 
90 a 94 años 152,4 140,2 181,6 41,4 
De 95 y más años 286,1 253,6 418,6 165,1 

Fuente: INE. Indicadores de Mortalidad  

 

Bizkaia presenta las tasas más elevadas de la CAE en cuanto a la mortalidad de 

las mujeres y los hombres que residen en su Territorio, aunque las diferencias con 

Álava, y particularmente con Gipuzkoa, son limitadas. Las tasas de mortalidad de 

mujeres y hombres siguen las pautas generales de la población de la CAE ya señaladas, 

como suele ser habitual debido a que la mayor población de Bizkaia (más de la mitad 

del total) hace que su comportamiento marque en gran medida la media general de la 

CAE. La diferencia global en las tasas de mortalidad de mujeres y hombres se sitúa en 

0,8 puntos porcentuales, valor intermedio respecto a Álava (1,3) y Gipuzkoa (0). 
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Tabla 1.39. Tasas de mortalidad según sexo y grupo de edad hasta 95 años y más. 
Bizkaia 2019 (%) 

 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

TOTAL 10,5 10,1 10,9 0,8 
0 años 3,7 3,4 4,0 0,6 
1 a 4 años 0,1 0,2 0,1 -0,1 
5 a 9 años 0,1 0,1 0,0 -0,1 
10 a 14 años 0,1 0,0 0,2 0,2 
15 a 19 años 0,1 0,0 0,1 0,1 
20 a 24 años 0,2 0,2 0,3 0,1 
25 a 29 años 0,3 0,2 0,4 0,2 
30 a 34 años 0,5 0,2 0,7 0,5 
35 a 39 años 0,5 0,3 0,6 0,3 
40 a 44 años 0,8 0,7 1,0 0,3 
45 a 49 años 1,4 1,1 1,8 0,7 
50 a 54 años 2,5 1,6 3,5 1,9 
55 a 59 años 4,1 2,7 5,6 2,9 
60 a 64 años 6,7 4,2 9,4 5,2 
65 a 69 años 9,6 5,5 14,2 8,7 
70 a 74 años 14,4 8,3 21,7 13,5 
75 a 79 años 24,6 16,2 35,7 19,5 
80 a 84 años 44,4 31,4 64,6 33,2 
85 a 89 años 87,5 73,8 113,4 39,6 
90 a 94 años 165,9 152,3 201,5 49,2 
De 95 y más años 309,9 300,7 346,0 45,2 

Fuente: INE. Indicadores de Mortalidad  

 

En Gipuzkoa, en 2019 mujeres y hombres presentan la misma tasa global de 

mortalidad, 9,6, destacando respecto a otros territorios la diferencia positiva favorable a 

los hombres entre la población de 95 y más años. El limitado número total de esta 

población hace que no pueda considerarse significativo este dato, pese a lo llamativo 

del mismo.  

 

Tabla 1.40. Tasas de mortalidad según sexo y grupo de edad hasta 95 años y más. 
Gipuzkoa 2019 (%) 

 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

TOTAL 9,6 9,6 9,6 0,0 
0 años 2,3 1,5 2,9 1,4 
1 a 4 años 0,3 0,2 0,3 0,1 
5 a 9 años 0,0 0,1 0,0 -0,1 
10 a 14 años 0,1 0,1 0,1 0,0 
15 a 19 años 0,1 0,1 0,2 0,1 
20 a 24 años 0,0 0,0 0,0 0,0 
25 a 29 años 0,3 0,3 0,4 0,1 
30 a 34 años 0,5 0,3 0,6 0,3 
35 a 39 años 0,4 0,2 0,6 0,4 
40 a 44 años 0,7 0,6 0,9 0,3 
45 a 49 años 1,3 0,8 1,8 0,9 
50 a 54 años 2,6 2,0 3,2 1,2 
55 a 59 años 4,2 2,9 5,6 2,7 
60 a 64 años 6,6 4,3 8,9 4,6 
65 a 69 años 9,6 6,6 12,8 6,2 
70 a 74 años 12,6 7,6 18,3 10,6 
75 a 79 años 22,4 14,7 31,9 17,2 
80 a 84 años 44,2 34,1 59,1 25,0 
85 a 89 años 84,2 67,9 115,4 47,5 
90 a 94 años 166,8 156,7 195,7 39,0 
De 95 y más años 302,2 304,0 294,4 -9,6 

Fuente: INE. Indicadores de Mortalidad   
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Se reduce en 2019 el número de fallecimientos de menores de un año, 43 en el 

año, disminución que responde principalmente al menor número de niñas fallecidas (10 

menos que el año precedente). El análisis evolutivo de estos datos muestra unas pautas 

muy irregulares, tanto en el número total de fallecidos como en el porcentaje de 

defunciones de niñas y niños cada año, que oscila entre un 33,3% de niñas, entre las y 

los menores fallecidos en 2013, y el 69,9% registrado en 2011. 

 
Tabla 1.41. Defunciones de menores de un año según sexo. CAE 1986-2019 

  
  

TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

1986 204 87 42,6 117 57,4 
1987 189 72 38,1 117 61,9 
1988 172 85 49,4 87 50,6 
1989 129 52 40,3 77 59,7 
1990 133 56 42,1 77 57,9 
1991 116 49 42,2 67 57,8 
1992 109 46 42,2 63 57,8 
1993 98 37 37,8 61 62,2 
1994 87 36 41,4 51 58,6 
1995 87 43 49,4 44 50,6 
1996 96 43 44,8 53 55,2 
1997 84 38 45,2 46 54,8 
1998 99 51 51,5 48 48,5 
1999 81 33 40,7 48 59,3 
2000 53 30 56,6 23 43,4 
2001 60 24 40,0 36 60,0 
2002 61 28 45,9 33 54,1 
2003 62 29 46,8 33 53,2 
2004 79 41 51,9 38 48,1 
2005 57 21 36,8 36 63,2 
2006 66 37 56,1 29 43,9 
2007 88 41 46,6 47 53,4 
2008 62 30 48,4 32 51,6 
2009 64 25 39,1 39 60,9 
2010 55 27 49,1 28 50,9 
2011 56 39 69,6 17 30,4 
2012 54 29 53,7 25 46,3 
2013 42 14 33,3 28 66,7 
2014 43 23 53,5 20 46,5 
2015 51 26 51,0 25 49,0 
2016 46 18 39,1 28 60,9 
2017 41 16 39,0 25 61,0 
2018 52 29 55,8 23 44,2 
2019 (*) 43 19 44,2 24 55,8 

Nota: (*) Datos provisionales 
Fuente: EUSTAT. Estadística de Defunciones de la CAE 

 

En 2019, en Bizkaia se ha producido el mayor número de estas defunciones 

(58,1%), en valores algo superiores a los que corresponde a su población. En Gipuzkoa, 

el número de niñas menores de un año fallecidas es muy inferior, lo que destaca 

nuevamente la variabilidad de estas defunciones, ya que precisamente en este 

Territorio, en 2018, se registraba la situación inversa. 
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Tabla 1.42. Defunciones de menores de un año según sexo. CAE y TH 2019 

  

TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

CAE 43 19 44,2 24 55,8 
Álava 6 3 50,0 3 50,0 
Bizkaia 25 12 48,0 13 52,0 
Gipuzkoa 12 4 33,3 8 66,7 

Nota: Datos provisionales 
Fuente: EUSTAT. Estadística de Defunciones de la CAE 

  

Las variaciones en las causas de defunción de mujeres y hombres registradas en 

2019 en la CAE son muy limitadas. Entre las mujeres, las enfermedades del sistema 

circulatorio continúan siendo la causa más frecuente de muerte (2.944 fallecimientos), 

seguida por los tumores (2.535 casos), habiéndose registrado en este año una ligera 

disminución de la primera y un crecimiento de la segunda. Ambas causas alternan su 

orden como determinantes de los fallecimientos de los hombres, mostrando en este 

caso una mayor diferencia entre ambos, de modo que los fallecimientos por tumores 

alcanzan al 35,1% del total, con más de mil casos más que los decesos por 

enfermedades del sistema circulatorio. 

 

Enfermedades del sistema respiratorio, trastornos mentales y del comportamiento 

y enfermedades del sistema nervioso ocupan las siguientes posiciones como causa 

principal del fallecimiento de la población de la CAE, si bien las enfermedades del 

sistema respiratorio han causado más decesos entre los hombres, mientras los 

trastornos mentales y del comportamiento, en particular, así como las enfermedades del 

sistema nervioso han sido origen del fallecimiento de más mujeres. 

 

Tabla 1.43. Defunciones por causa de defunción según sexo. CAE 2019 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 
 (Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

II. Tumores [neoplasias] 6.309 2.535 40,2 3.774 59,8 
IX. Enfermedades del sistema circulatorio 5.620 2.944 52,4 2.676 47,6 
X. Enfermedades del sistema respiratorio 2.158 1.006 46,6 1.152 53,4 
V. Trastornos mentales y del comportamiento 1.676 1.137 67,8 539 32,2 
VI. Enfermedades del sistema nervioso 1.404 854 60,8 550 39,2 
XI. Enfermedades del sistema digestivo 956 477 49,9 479 50,1 
XX. Causas externas de mortalidad 756 272 36,0 484 64,0 
IV. Enfermedades endocrinas, nutricionales y 

metabólicas 
651 375 57,6 276 42,4 

XIV. Enfermedades del sistema genitourinario 619 336 54,3 283 45,7 
XVIII. Síntomas, signos y hallazgos anormales clínicos y de 

laboratorio 
596 381 63,9 215 36,1 

I. Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias 308 157 51,0 151 49,0 
XIII. Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 

conjuntivo 
258 175 67,8 83 32,2 

III.  Enfermedades de la sangre y de órganos 
hematopoyéticos, y ciertos trastornos que afectan el 
mecanismo de la inmunidad 

117 77 65,8 40 34,2 

XII. Enfermedades de la piel y del tejido subcutáneo 68 48 70,6 20 29,4 
XVII. Malformaciones congénitas, deformidades y 

anomalías cromosómicas 
39 19 48,7 20 51,3 

XVI. Ciertas afecciones originadas en el período perinatal 24 10 41,7 14 58,3 
XV. Embarazo, parto y puerperio 1 1 100,0 - 0,0 

Nota: (*) Datos provisionales 
Fuente: EUSTAT. Estadística de defunciones  
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Álava mantiene las mismas causas principales de defunción de mujeres y 

hombres que se registran en el conjunto de la CAE, si bien en este territorio las 

enfermedades del sistema circulatorio afectan en mayor proporción a los hombres que 

a las mujeres, siendo particularmente elevada la diferencia en el caso de los tumores, 

enfermedad en la que las mujeres suponen únicamente el 35,4% de los fallecimientos. 

 

Tabla 1.44. Defunciones por causa de defunción según sexo. Álava 2019 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 
 (Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

II.  Tumores [neoplasias] 827 293 35,4 534 64,6 
IX.   Enfermedades del sistema circulatorio 684 328 48,0 356 52,0 
X.  Enfermedades del sistema respiratorio 319 149 46,7 170 53,3 
V.   Trastornos mentales y del comportamiento 191 129 67,5 62 32,5 
VI.   Enfermedades del sistema nervioso 188 125 66,5 63 33,5 
XI.   Enfermedades del sistema digestivo 135 76 56,3 59 43,7 
XX.   Causas externas de mortalidad 102 46 45,1 56 54,9 
IV. Enfermedades endocrinas, nutricionales y 

metabólicas 
78 51 65,4 27 34,6 

XVIII.  Síntomas, signos y hallazgos anormales clínicos y de 
laboratorio 

74 37 50,0 37 50,0 

XIV.   Enfermedades del sistema genitourinario 65 31 47,7 34 52,3 
I.  Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias 39 19 48,7 20 51,3 
XIII.   Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 

conjuntivo 
32 23 71,9 9 28,1 

XVII.  Malformaciones congénitas, deformidades y 
anomalías cromosómicas 

11 4 36,4 7 63,6 

III. Enfermedades de la sangre y de órganos 
hematopoyéticos, y ciertos trastornos que afectan el 
mecanismo de la inmunidad 

9 2 22,2 7 77,8 

XVI.  Ciertas afecciones originadas en el período perinatal 4 0 0,0 4 100,0 
XII.  Enfermedades de la piel y del tejido subcutáneo 5 3 60,0 2 40,0 

Fuente: EUSTAT. Estadística de defunciones 

 

Con 1.732 muertes por enfermedades del sistema circulatorio, esta causa se 

sitúa como el origen más frecuente de los fallecimientos de las mujeres de Bizkaia, 

mientras que los tumores han generado 1.380 muertes entre las mujeres, mostrando 

ambas causas la mayor diferencia entre territorios. Además, los tumores han generado 

2.083 fallecimientos entre los hombres, para quienes supone la primera causa de 

muerte.  
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Tabla 1.45. Defunciones por causa de defunción según sexo. Bizkaia 2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 
 (Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

II. Tumores [neoplasias] 3.463 1.380 39,8 2.083 60,2 
IX. Enfermedades del sistema circulatorio 3.281 1.732 52,8 1.549 47,2 
X. Enfermedades del sistema respiratorio 1.295 631 48,7 664 51,3 
V. Trastornos mentales y del comportamiento 880 586 66,6 294 33,4 
VI. Enfermedades del Sistema nervioso 726 437 60,2 289 39,8 
XI. Enfermedades del sistema digestivo 552 282 51,1 270 48,9 
XX. Causas externas de mortalidad 381 148 38,8 233 61,2 
IV. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas 356 209 58,7 147 41,3 
XIV. Enfermedades del sistema genitourinario 352 213 60,5 139 39,5 
XVIII. Síntomas, signos y hallazgos anormales clínicos y de 

laboratorio 
219 153 69,9 66 30,1 

I. Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias 169 83 49,1 86 50,9 
XIII. Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 

conjuntivo 
144 99 68,8 45 31,3 

II. Enfermedades de la sangre y de órganos 
hematopoyéticos, y ciertos trastornos que afectan el 
mecanismo de la inmunidad 

61 29 47,5 32 52,5 

XII. Enfermedades de la piel y del tejido subcutáneo 28 18 64,3 10 35,7 
XVII. Malformaciones congénitas, deformidades y 

anomalías cromosómicas 
28 15 53,6 13 46,4 

XVI. Ciertas afecciones originadas en el período perinatal 14 8 57,1 6 42,9 
VII. Enfermedades del ojo y sus anexos 1 1 100,0 0 0,0 

Fuente: EUSTAT. Estadística de defunciones 

 

Gipuzkoa muestra también una superior concentración de las enfermedades del 

sistema circulatorio y los tumores como motivo del mayor número de defunciones de las 

mujeres del Territorio, y la posición inversa de ambas causas como origen del mayor 

número de fallecimiento de los hombres.  

 
Tabla 1.46. Defunciones por causa de defunción según sexo. Gipuzkoa 2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

II. Tumores [neoplasias] 1.921 802 41,7 1.119 58,3 
IX. Enfermedades del sistema circulatorio 1.784 948 53,1 836 46,9 
X. Enfermedades del sistema respiratorio 645 303 47,0 342 53,0 
V. Trastornos mentales y del comportamiento 529 364 68,8 165 31,2 
VI. Enfermedades del sistema nervioso 501 315 62,9 186 37,1 
XI. Enfermedades del sistema digestivo 293 138 47,1 155 52,9 
XVIII. Síntomas, signos y hallazgos anormales clínicos y de 

laboratorio 
268 174 64,9 94 35,1 

XX. Causas externas de mortalidad 256 95 37,1 161 62,9 
I. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas 206 118 57,3 88 42,7 

XIV. Enfermedades del sistema genitourinario 196 104 53,1 92 46,9 
I. Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias 100 54 54,0 46 46,0 

XIII. Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 
conjuntivo 

90 65 72,2 25 27,8 

III. Enfermedades de la sangre y de órganos 
hematopoyéticos, y ciertos trastornos que afectan el 
mecanismo de la inmunidad 

38 25 65,8 13 34,2 

XII. Enfermedades de la piel y del tejido subcutáneo 15 10 66,7 5 33,3 
XVII. Malformaciones congénitas, deformidades y 

anomalías cromosómicas 
14 5 35,7 9 64,3 

XVI. Ciertas afecciones originadas en el período perinatal 5 2 40,0 3 60,0 
XV. Embarazo, parto y puerperio 1 1 100,0 - 0,0 

Fuente: EUSTAT. Estadística de defunciones 
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2. EDUCACIÓN 
 

Presentar la evolución y situación de las mujeres y hombres de la CAE en los 

diferentes niveles del sistema educativo es el objetivo principal de este capítulo, que 

incluye también la Enseñanza de Personas Adultas y el Régimen Especial. El 

aprendizaje a lo largo de la vida, cuya importancia en la sociedad actual ha sido 

reconocida hace años por las instituciones educativas y laborales de todo el mundo, 

forma también parte de esta panorámica general. 

 

Las fuentes de información más relevantes utilizadas en el capítulo son la 

Estadística de Actividad Escolar del Departamento de Educación y la Estadística de la 

Enseñanza Universitaria, de EUSTAT, incluyendo también información procedente de 

la PRA (Encuesta de Población en Relación con la Actividad), Lanbide y la Fundación 

Estatal de Formación para el Empleo (FUNDAE). 

 

2.1. ENSEÑANZA REGLADA 
 

El apartado de Enseñanza Reglada incluye la enseñanza obligatoria (desde 

educación infantil hasta ESO), la formación profesional (básica y ciclos medios y 

superiores) y la enseñanza universitaria. En este apartado, bajo la denominación de 

datos generales, se presentan datos básicos globales de la enseñanza reglada en sus 

diferentes niveles. Las formaciones no obligatorias, en las que se manifiestan 

diferencias significativas en la participación de mujeres y hombres, son objeto de análisis 

en dos apartados específicos que corresponden a la formación profesional y a la 

enseñanza universitaria. 

 

2.1.1. Datos generales 
 

El curso 2018/2019 continúa reflejando una participación equilibrada de niñas y 

niños en las etapas educativas en las que ésta es obligatoria. La proporción ligeramente 

superior de niños que se observa en estas etapas se relaciona con su mayor presencia 

en la población en esas edades. Sin embargo, finalizada la ESO se mantienen las 

diferencias en la participación en la enseñanza de las y los jóvenes: las chicas son 

mayoritarias en Bachillerato (54,2%) y en los estudios universitarios (54,7%), mientras 

que su participación en la formación profesional es claramente inferior (34,9% en ciclos 

medios y 35,8% en ciclos superiores). El equilibrio de mujeres y hombres en la 

Educación de Personas Adultas (50,4% de alumnas) se produce también en este curso.   
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Tabla 2.1. Alumnado total en la enseñanza reglada según niveles y sexo. CAE 
curso 2018/2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

Educación infantil 87.243 42.294 48,5 44.949 51,5 
Educación primaria 131.057 63.414 48,4 67.643 51,6 
Educación secundaria obligatoria (ESO) 85.142 41.314 48,5 43.828 51,5 
Formación profesional básica (FPB) 4.570 1.320 28,9 3.250 71,1 
Bachillerato 30.272 16.408 54,2 13.864 45,8 
Formación Profesional de grado medio 14.732 5.148 34,9 9.539 64,8 
Formación Profesional de grado superior 21.468 7.691 35,8 13.937 64,9 
Educación de personas adultas (EPA) 11.757 5.931 50,4 5.826 49,6 
Estudios universitarios 48.529 26.550 54,7 21.979 45,3 
Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 

 

Una información muy relevante en el ámbito educativo es la que hace referencia 

a la tasa bruta de escolaridad, definida como la relación entre la población en un 

determinado nivel educativo y la población en edad teórica de cursar dicho nivel2. Si en 

las etapas de educación obligatoria la tasa de mujeres y hombres es similar, varía 

notablemente en otras etapas. Las chicas optan por el bachillerato de forma masiva: el 

85,8% de las jóvenes en edad de cursar bachillerato lo hacen, frente al 67,3% de los 

chicos. En este nivel, la diferencia entre chicas y chicos alcanza los 18,5 puntos 

porcentuales; diferencia que se hace máxima en la formación profesional, cursada por 

el 48,2% de los chicos frente al 28,1% de las chicas. El análisis evolutivo de las tasas 

brutas de escolaridad muestra que el mayor cambio se produce en el ámbito 

universitario, que pasa de presentar tasas brutas de escolaridad inferiores a la mitad 

para mujeres y hombres en el curso 1998/1999 a superar los dos tercios en el caso de 

las mujeres y a aproximarse a ese valor en el caso de los hombres en 2019. 

 

Tabla 2.2. Tasa bruta de escolaridad por sexo. CAE 1998/1999- 2018/2019 
 

1998/1999 2018/2019* 
Dif (2018/2019 - 

1998/1999) 

 M H M H M H 

Educación infantil 57,9 59 78,7 80,1 20,8 21,1 

Educación primaria 101,4 103,4 101,5 102,5 0,1 -0,9 

E.S.O. 106,8 111,8 101,5 102,4 -5,3 -9,4 

Bachillerato 96,8 87,9 85,8 67,3 -11 -20,6 

Formación Profesional 24,7 31,6 28,1 48,2 3,4 16,6 

Estudios Superiores 44,0 37,4 67,7 65,5 23,7 28,1 
Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 

 

  

                                                 
2 Edades teóricas para cursar los distintos niveles: Educación infantil (0-5 años), Educación Primaria (6-11 años), 
Enseñanza Secundaria Obligatoria (E.S.O.) (12-15 años), Bachillerato (16-17 años), Formación profesional (16-17 años), 
Estudios superiores (18-24 años).  
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Las chicas presentan tasas de repetición inferiores a las de los chicos en todas 

las etapas educativas, siendo estas diferencias menores en la Educación Primaria 

(etapa en la que, además, las tasas son inferiores) y en Bachillerato. Situación contraria 

se produce en la Formación Profesional de Grado Medio, que además de presentar las 

tasas de repetición más elevadas (15,3%), muestra las mayores diferencias en las tasas 

de repetición de chicas (10,4%) y chicos (18%). 

 
Tabla 2.3. Tasa de alumnado repetidor según nivel por sexo. CAE 2018/2019 

  TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

6º Educación Primaria  2,0 1,6 2,3 0,7 
E.S.O.  5,7 4,3 6,9 2,6 
1º E.S.O.  6,6 5,0 8,0 3,0 
2º E.S.O.  6,3 4,9 7,6 2,7 
3º E.S.O.  6,0 4,6 7,3 2,7 
4º E.S.O.  3,5 2,6 4,4 1,8 
Bachillerato  4,7 3,9 5,6 1,7 
1º Bachillerato  3,0 2,6 3,5 0,9 
2º Bachillerato  6,4 5,4 7,6 2,2 
F.P. Grado medio  15,3 10,4 18,0 7,6 
F.P. Grado superior  13,2 10,0 14,9 4,9 

Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 

 

Otra forma de valorar la adaptación del alumnado en los cursos es a través de la 

tasa de idoneidad, que revela la relación entre la edad de las y los alumnos y el nivel 

educativo que cursan. Esta tasa de idoneidad va disminuyendo con la edad, alcanzando 

su mínimo a los 16 años (edad que además muestra la mayor distancia entre chicas y 

chicos, siempre favorable a las primeras), y se recupera parcialmente a los 17 años.  

 
Tabla 2.4. Tasa de idoneidad en edades significativas de alumnado en enseñanzas de 

régimen general no universitarias, por edad y sexo. CAE 2018/2019 
2015/2016 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

7 años 96,4 97,0 95,9 -1,1 
9 años 92,1 93,0 91,4 -1,6 
11 años 89,5 91,3 87,9 -3,4 
12 años 87,7 89,4 86,1 -3,3 
13 años 84,2 87,1 81,5 -5,6 
14 años 79,6 83,5 76,0 -7,5 
15 años 74,0 79,2 69,2 -10,0 
16 años 69,5 76,2 63,1 -13,1 
17 años 82,3 87,5 77,6 -9,9 
Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 

 

Un indicador básico en el análisis de la situación educativa de la población es la 

tasa de abandono escolar prematuro, tasa seleccionada como clave por la Unión 

Europea para identificar la evolución de la enseñanza en los países. La tasa recoge la 

proporción de jóvenes de 18 a 24 años que han completado únicamente la primera etapa 

de la enseñanza secundaria (como máximo) y que no siguen ningún tipo de formación 

o estudio.  
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La tasa de las mujeres de 20 a 24 años que cuentan al menos con estudios 

secundarios presenta en la CAE un valor que supera en 9,6 puntos porcentuales a la 

tasa media de los países de la UE_28, y en 1,5 puntos a la tasa de los hombres de ese 

tramo de edad en Euskadi3. Estas tasas de las y los jóvenes de la CAE, con valores de 

96% y 94,5 % respectivamente, superan claramente las registradas en el Estado (68,5% 

los jóvenes y 79,7% las jóvenes). 

 

Tabla 2.5. Tasa de población de 20 a 24 años que ha superado al menos los estudios 
secundarios por países UE28. Mujeres. 2007-2019 

  2007 2008  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

UE 28 Mujeres 81,0 81,5  81,6 82,1 82,5 83,1 83,9 84,7 85,1 85,6 85,9 86,2 86,4 
Alemania 74,7 76,4  75,8 76,8 77,8 77,7 78,7 79,0 79,2 79,7 80,0 80,3 80,2 
Austria 85,5 84,8  86,0 86,1 86,6 87,0 87,3 89,6 89,4 91,1 90,2 90,3 90,3 
Bélgica 84,9 83,9  85,8 84,7 84,9 85,8 86,3 87,8 86,6 87,8 88,5 87,9 88,8 
Bulgaria 83,6 83,4  82,5 85,5 86,0 85,5 86,3 85,8 85,6 85,2 85,8 86,3 85,4 
Chipre 91,0 89,5  90,2 89,0 90,4 91,3 95,1 97,4 97,1 95,4 91,5 92,8 93,0 
Croacia 95,8 95,5  94,5 96,3 96,2 94,5 95,8 97,4 97,2 97,1 96,7 95,9 97,1 
Dinamarca 76,3 76,7  78,2 75,8 76,6 77,9 78,0 78,0 79,0 80,2 81,6 80,2 80,7 
Eslovaquia 92,1 93,6  94,0 93,1 94,0 93,6 92,0 91,3 91,3 90,3 87,6 89,1 89,9 
Eslovenia 94,3 93,6  93,1 92,8 94,1 92,5 94,4 93,3 93,7 94,1 93,8 93,7 93,5 
España 67,9 68,2  67,8 68,5 69,7 69,5 69,4 71,4 74,6 76,6 77,2 77,9 79,7 
Estonia  89,8 88,6  86,7 89,7 86,1 86,2 88,8 88,9 84,3 88,3 89,4 87,9 89,5 
Finlandia 88,0 87,6  85,9 85,6 87,3 87,1 87,1 88,9 88,9 89,3 88,5 88,2 88,6 
Francia 84,8 85,9  85,7 86,0 85,7 86,5 88,2 89,5 88,2 89,4 89,7 90,8 90,7 
Grecia 87,3 86,9  87,1 87,4 87,6 88,8 89,9 91,7 91,9 92,4 93,8 95,5 95,7 
Hungría 85,2 85,3  85,4 85,2 84,0 84,7 85,4 87,3 85,2 84,1 84,5 85,4 87,5 
Irlanda 91,0 92,3  91,1 89,8 89,9 90,1 92,1 95,0 95,4 95,9 95,5 95,2 94,7 
Italia 80,0 79,7  80,0 80,3 80,9 81,8 82,4 83,2 83,7 84,6 85,7 84,1 84,5 
Letonia 83,5 85,4  84,1 86,5 85,0 89,8 90,7 91,0 91,6 89,4 92,0 93,1 88,9 
Lituania  90,6 92,2  90,8 89,8 91,5 91,9 91,7 92,8 93,0 94,2 93,1 94,4 94,1 
Luxemburgo 76,4 77,4  77,6 78,7 77,7 76,8 81,3 75,3 73,3 81,7 81,9 80,4 76,7 
Malta 72,1 71,7  75,5 80,7 81,4 80,8 80,1 77,8 82,0 82,4 82,4 78,5 80,8 
Países Bajos 80,2 80,7  81,0 81,7 81,9 82,1 81,9 83,4 84,2 83,9 86,1 85,6 85,6 
Polonia  93,4 93,3  93,2 93,8 92,8 93,2 93,6 93,6 93,5 92,7 92,6 92,8 93,2 
Portugal 61,1 62,0  61,6 63,4 71,4 76,1 76,6 76,8 82,0 82,3 83,4 85,2 87,2 
Reino Unido 79,0 79,9  81,2 82,0 81,8 83,5 84,8 85,4 86,9 87,6 87,8 88,2 88,0 
Republica Checa 92,4 92,2  92,3 92,8 92,8 91,7 91,4 91,4 90,6 89,6 89,6 90,5 88,6 
Rumanía 77,7 78,6  78,9 78,5 80,9 80,7 81,1 81,1 80,2 79,3 79,5 81,7 83,0 
Suecia 88,5 88,4  89,0 88,4 88,5 88,4 87,9 88,7 88,7 88,2 86,0 87,4 88,1 
C.A. de Euskadi (*) Mujeres 89,5 85,4  84,4 81,9 84,2 85,8 84,2 85,8 97,4 97,4 97,5 96,8 96,0 

(*) Datos de los dos últimos años provisionales 
Fuente: EUROSTAT (21-04-2020) y EUSTAT (Población en Relación con la Actividad - PRA) 

 
  

                                                 
3 Hay una variación en los datos presentados en ediciones anteriores, debida a la provisionalidad de los datos publicados 
desde 2015. 
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Tabla 2.6. Tasa de población de 20 a 24 años que ha superado al menos los estudios 
secundarios por países UE28. Hombres. 2007-2019 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

UE 28 75,7 75,8 76,1 76,5 76,9 77,6 78,5 79,8 80,5 80,8 80,9 81,1 81,4 
Alemania 71,1 71,9 71,7 72,5 73,3 73,9 75,3 75,4 75,2 75,8 75,3 74,9 75,0 
Austria 82,5 84,1 85,7 85,0 83,8 85,7 87,1 89,5 88,0 88,0 84,7 85,7 84,4 
Bélgica 80,4 80,5 80,9 80,3 78,3 79,9 80,0 81,0 82,2 82,8 82,9 81,7 82,4 
Bulgaria 83,0 84,0 84,8 86,2 87,4 86,0 85,7 85,8 84,7 84,8 85,8 85,6 83,6 
Chipre 79,8 80,1 84,2 83,2 84,6 84,0 83,4 87,1 91,3 86,7 87,8 90,1 91,4 
Croacia 93,4 93,9 93,1 92,1 93,8 93,5 92,8 95,0 94,6 95,5 95,9 96,6 97,5 
Dinamarca 62,7 61,3 62,1 62,6 64,7 67,0 66,9 69,3 69,5 71,5 69,4 69,8 70,8 
Eslovaquia 90,5 91,0 92,6 93,2 92,6 91,8 90,5 90,6 91,4 90,5 90,0 89,7 89,9 
Eslovenia 89,0 87,4 86,2 86,1 86,8 88,1 89,1 87,3 88,0 87,6 88,9 89,5 91,5 
España 55,1 52,7 53,0 54,6 54,4 56,6 58,4 60,4 62,4 65,3 66,4 67,7 68,5 
Estonia  72,3 75,6 78,5 77,8 79,6 76,3 79,7 77,2 79,9 79,3 80,6 77,3 80,1 
Finlandia 84,8 84,6 84,4 82,8 83,6 85,5 84,7 83,9 84,6 86,2 86,1 86,5 87,9 
Francia 79,5 80,9 80,9 80,0 81,4 81,8 84,6 86,7 86,4 86,2 86,4 85,7 86,4 
Grecia 78,1 78,5 78,2 79,7 80,0 82,1 83,5 85,1 87,5 90,1 91,0 92,2 93,4 
Hungría 82,3 81,8 81,8 81,8 81,5 81,8 83,0 83,3 83,3 82,9 84,2 84,6 85,7 
Irlanda 83,8 84,0 82,8 83,5 84,2 85,2 87,8 91,7 91,6 92,9 93,0 93,7 93,6 
Italia 72,9 73,5 72,9 72,8 73,9 74,1 74,0 76,6 76,7 77,6 78,3 78,5 79,7 
Letonia 75,9 74,4 77,3 74,3 76,2 78,6 80,9 82,5 80,8 80,4 82,7 83,8 85,5 
Lituania  86,2 85,5 83,0 84,3 83,9 86,8 88,3 90,0 88,8 89,3 89,6 90,0 91,0 
Luxemburgo 65,6 68,3 76,1 67,9 68,9 66,3 72,6 72,1 63,9 72,2 68,9 73,0 78,4 
Malta 61,9 63,5 65,6 66,0 67,2 70,0 72,8 72,4 72,4 72,7 74,0 76,5 76,7 
Países Bajos 72,2 72,5 72,8 73,0 74,3 75,7 74,0 74,7 75,9 77,1 77,7 79,4 78,9 
Polonia  89,7 89,3 89,3 88,4 87,5 86,6 86,0 87,4 88,3 89,0 88,6 89,6 88,4 
Portugal 46,4 47,4 50,3 55,0 58,0 59,7 63,7 67,4 72,0 72,8 73,7 76,6 78,6 
Reino Unido 77,3 76,5 77,4 79,0 78,3 80,2 81,0 82,6 84,6 82,7 83,4 83,6 84,0 
Republica Checa 91,3 91,0 91,6 91,1 90,6 90,2 90,4 89,9 90,2 89,7 88,8 88,5 88,1 
Rumanía 77,1 77,9 77,8 78,4 78,6 79,0 79,5 78,4 79,3 80,5 80,0 81,6 83,8 
Suecia 84,5 85,0 86,3 86,1 85,9 84,4 84,6 85,2 86,0 85,7 85,3 83,3 81,4 
C.A. de Euskadi (*) 81,5 78,4 75,5 77,2 81,1 78,8 85,4 85,9 96,2 97,3 98,2 96,9 94,5 

(*) Datos de los dos últimos años provisionales 
Fuente: EUROSTAT (21-04-2020) y EUSTAT (Población en Relación con la Actividad - PRA) 

 
2.1.2. Formación Profesional de Grado Medio y Grado Superior 

 

El alumnado de los Ciclos de Formación Profesional ha aumentado su número 

también en el curso 2018/2019, pero lo ha hecho de forma muy ligera, con solo 212 

matriculaciones más, lo que ha supuesto que este año se hayan matriculado 5.148 

chicas en estos cursos (167 más que el curso previo) y 9.584 chicos (46 más respecto 

al ejercicio anterior). La participación de las mujeres en el conjunto de esta formación 

ha aumentado así hasta alcanzar el 34,9%, pero este incremento se limita a 6 décimas 

respecto al curso previo, y la brecha entre mujeres y hombres sigue siendo elevada. 

 

Las pequeñas variaciones que se observan en cuanto al número de alumnas y 

alumnos en las diferentes familias profesionales no son suficientes para permitir valorar 

si, en algunos casos, se están corrigiendo las pautas que llevan a mujeres y a hombres 

a concentrarse en aquellas actividades que tradicionalmente se han considerado 

propias de cada sexo. Así, se observa un menor peso relativo de las mujeres en Imagen 

Personal, tradicionalmente asociada a las mujeres, que además se acompaña de un 

incremento en el número absoluto de hombres participantes en esta formación, pero 

también desciende la proporción de mujeres en familias profesionales masculinizadas, 

como Agraria, Edificación y obra civil o Actividades físicas y deportivas.  
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Al mismo tiempo, aumenta su proporción en familias relacionadas con actividades 

tradicionalmente consideradas como propias de las mujeres, como Servicios 

socioculturales y a la comunidad o Textil, confección y piel; pero también lo hace en 

algunas muy masculinizadas, como Electricidad y electrónica, Instalación y 

mantenimiento o Fabricación mecánica, entre otras. En esta última familia, además, la 

presencia de mujeres en el curso 2018/2019 duplica la registrada el curso anterior. Sin 

embargo, al tratarse en todos estos casos de un número reducido de alumnas, no puede 

considerarse que se trate de un cambio de tendencia, sino que deberá valorarse su 

evolución en los próximos años. 

 

En cualquier caso, las familias profesionales con un mayor número de mujeres 

matriculadas continúan siendo Sanidad (32,3% del total de alumnas de formación 

profesional de grado medio); Servicios socioculturales y a la comunidad (15,6%); y 

Administración y gestión (13,6%), que concentran más del 60% del total de alumnas. El 

alumnado masculino, con una mayor distribución por diferentes familias profesionales, 

se concentra en Fabricación mecánica (21,7%), Administración y gestión (13,4%), 

Electricidad y electrónica (11,3%) e Instalación y mantenimiento (10,8%). En estas 

cuatro familias se encuentran matriculados el 57,2% del total de alumnos.  

 

Tabla 2.7. Alumnado de Formación Profesional de Grado Medio por familia 
profesional y sexo. CAE 2018/2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) Abs. (%h.) 

TOTAL 14.732 5.148 34,9 9.584 65,1 
Sanidad 2.216 1.661 75,0 555 25,0 
Fabricación mecánica 2.201 119 5,4 2.082 94,6 
Electricidad y electrónica 1.342 60 4,5 1.282 95,5 
Administración y gestión 1.157 700 60,5 457 39,5 
Transporte y mantenimiento de vehículos 1.128 42 3,7 1.086 96,3 
Instalación y mantenimiento 1.078 44 4,1 1.034 95,9 
Informática / Informática y comunicaciones 1.044 76 7,3 968 92,7 
Servicios socioculturales y a la comunidad 998 801 80,3 197 19,7 
Imagen personal 834 741 88,8 93 11,2 
Hostelería y turismo 811 298 36,7 513 63,3 
Comercio y marketing 399 197 49,4 202 50,6 
Artes gráficas 265 95 35,8 170 64,2 
Madera, mueble y corcho 263 38 14,4 225 85,6 
Agraria 244 39 16,0 205 84,0 
Marítima pesquera 188 11 5,9 177 94,1 
Industrias alimentarias 167 98 58,7 69 41,3 
Actividades físicas y deportivas 121 26 21,5 95 78,5 
Edificación y obra civil 105 21 20,0 84 80,0 
Química 102 57 55,9 45 44,1 
Imagen y sonido 52 10 19,2 42 80,8 
Textil, confección y piel 17 14 82,4 3 17,6 

Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 
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En este curso, la participación de las mujeres en la Formación Profesional de 

Grado Medio de Álava ha sufrido una ligera reducción, de modo que las 917 alumnas 

de estos Grados son un 20% menos que las matriculadas en el curso previo, y suponen 

el 39,3% del alumnado total, porcentaje con el que supera a Bizkaia y Gipuzkoa. Las 

alumnas de este territorio se concentran también en las familias de Sanidad, Servicios 

socioculturales y a la comunidad y Administración y gestión, familias que presentan 

incluso una feminización más acusada en este territorio. Entre los chicos, Instalación y 

mantenimiento cuenta con más alumnos que Fabricación mecánica, segunda opción 

más frecuente, situándose Informática en tercer lugar. 

 

Tabla 2.8. Alumnado de Formación Profesional de Grado Medio por familia profesional y 
sexo. Álava 2018/2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) Abs. (%h.) 
TOTAL 2.337 917 39,2 1.420 60,8 
Sanidad 428 352 82,2 76 17,8 
Instalación y mantenimiento 323 18 5,6 305 94,4 
Fabricación mecánica 292 20 6,8 272 93,2 
Hostelería y turismo 174 73 42,0 101 58,0 
Administración y gestión 173 111 64,2 62 35,8 
Informática / Informática y comunicaciones 172 13 7,6 159 92,4 
Servicios socioculturales y a la comunidad 143 119 83,2 24 16,8 
Electricidad y electrónica 123 6 4,9 117 95,1 
Transporte y mantenimiento de vehículos 122 6 4,9 116 95,1 
Imagen personal 96 88 91,7 8 8,3 
Agraria 90 16 17,8 74 82,2 
Comercio y marketing 46 21 45,7 25 54,3 
Artes gráficas 40 20 50,0 20 50,0 
Química 35 25 71,4 10 28,6 
Industrias alimentarias 33 22 66,7 11 33,3 
Edificación y obra civil 30 6 20,0 24 80,0 
Madera, mueble y corcho 17 1 5,9 16 94,1 

Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 

 

Las 2.333 mujeres que cursan formación profesional de Grado Medio en Bizkaia 

en el curso 2018/2019 muestran un ligero incremento en la participación de las jóvenes 

en esta formación, y elevan en dos décimas su peso relativo en el territorio respecto al 

curso anterior. En Bizkaia las chicas también optan en primer lugar por Sanidad, Imagen 

personal y Administración, y estas tres familias profesionales engloban al 64,6% de las 

mujeres que participan en esta formación. Como ocurre también en otros territorios, en 

Bizkaia las familias más masculinizadas apenas cuentan con mujeres en su formación, 

y esto ocurre también en las tres con mayor número de alumnos: Fabricación mecánica; 

Electricidad y electrónica, y Mantenimiento de vehículos, en las que más del 95% del 

alumnado total son chicos.  
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Tabla 2.9. Alumnado de Formación Profesional de Grado Medio por familia profesional y 

sexo. Bizkaia 2018/2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) Abs. (%h.) 

TOTAL 6.871 2.333 34,0 4.538 66,0 
Sanidad 989 736 74,4 253 25,6 
Fabricación mecánica 921 39 4,2 882 95,8 
Electricidad y electrónica 713 28 3,9 685 96,1 
Transporte y mantenimiento de vehículos 677 25 3,7 652 96,3 
Administración y gestión 614 360 58,6 254 41,4 
Informática / Informática y comunicaciones 521 36 6,9 485 93,1 
Imagen personal 473 412 87,1 61 12,9 
Hostelería y turismo 463 146 31,5 317 68,5 
Servicios socioculturales y a la comunidad 360 286 79,4 74 20,6 
Instalación y mantenimiento 334 11 3,3 323 96,7 
Comercio y marketing 175 84 48,0 91 52,0 
Madera, mueble y corcho 125 16 12,8 109 87,2 
Artes gráficas 103 32 31,1 71 68,9 
Marítima pesquera 88 2 2,3 86 97,7 
Industrias alimentarias 86 49 57,0 37 43,0 
Agraria 79 12 15,2 67 84,8 
Edificación y obra civil 45 11 24,4 34 75,6 
Química 45 24 53,3 21 46,7 
Actividades físicas y deportivas 43 10 23,3 33 76,7 
Textil, confección y piel 17 14 82,4 3 17,6 

Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 

 

El incremento en el número de mujeres matriculadas en Gipuzkoa puede 

considerarse más relevante; así, las 1.898 chicas que cursan estos grados son 372 más 

que las matriculadas en el curso previo, es decir, un 24% más, y su porcentaje en el 

alumnado total se ha elevado 2,4 puntos. Sanidad, también en este Territorio, copa el 

mayor número de alumnas, 573, familia que se mantiene altamente feminizada, aunque 

es el territorio en el que la participación de hombres es más elevada (28,3%). Servicios 

socioculturales y a la comunidad es la segunda opción más frecuente para las alumnas 

de esta formación, y su elevado grado de feminización (80%) solo es superado por 

Imagen personal, tercera familia profesional con mayor número de alumnas, que 

suponen el 90,9% del alumnado total. Fabricación mecánica es la primera opción de los 

chicos (25,6% de todos los alumnos), y pese a la reducida participación de las chicas 

en esta formación, su número prácticamente se ha duplicado respecto al año anterior, 

alcanzado un muy limitado 6,1% del alumnado total que cursa esta formación. 
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Tabla 2.10. Alumnado de Formación Profesional de Grado Medio por familia profesional y 
sexo. Gipuzkoa 2018/2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) Abs. (%h.) 

TOTAL 5.524 1.898 34,4 3.626 65,6 
Fabricación mecánica 988 60 6,1 928 93,9 
Sanidad 799 573 71,7 226 28,3 
Electricidad y electrónica 506 26 5,1 480 94,9 
Servicios socioculturales y a la comunidad 495 396 80,0 99 20,0 
Instalación y mantenimiento 421 15 3,6 406 96,4 
Administración y gestión 370 229 61,9 141 38,1 
Informática / Informática y comunicaciones 351 27 7,7 324 92,3 
Transporte y mantenimiento de vehículos 329 11 3,3 318 96,7 
Imagen personal 265 241 90,9 24 9,1 
Comercio y marketing 178 92 51,7 86 48,3 
Hostelería y turismo 174 79 45,4 95 54,6 
Artes gráficas 122 43 35,2 79 64,8 
Madera, mueble y corcho 121 21 17,4 100 82,6 
Marítima pesquera 100 9 9,0 91 91,0 
Actividades físicas y deportivas 78 16 20,5 62 79,5 
Agraria 75 11 14,7 64 85,3 
Imagen y sonido 52 10 19,2 42 80,8 
Industrias alimentarias 48 27 56,3 21 43,8 
Edificación y obra civil 30 4 13,3 26 86,7 
Química 22 8 36,4 14 63,6 

Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 

 

El alumnado de la formación profesional en la CAE es más numeroso en la 

formación de Grado Superior, contando así con 21.468 alumnas y alumnos (un 51,9% 

más de matriculaciones que en Grado Medio), si bien en el curso 2018/2019 ha sufrido 

una muy ligera pérdida de alumnado (-37 matrículas). Las alumnas (7.691 en este curso) 

suponen el 35,8% del alumnado total. 

 

En esta formación, que sigue en su concentración en familias profesionales 

masculinizadas y feminizadas pautas similares a las ya analizadas en la formación de 

Grado Medio, Servicios socioculturales y a la comunidad se erige en la opción más 

habitual para las alumnas (1.620 alumnas, el 21,1% del total de mujeres en esta 

formación), seguida muy de cerca por Administración y gestión (1.550 alumnas, el 

20,1% del total). Mientras la primera se encuentra altamente feminizada (las alumnas 

conforman el 77,3% del total), la segunda refleja una presencia algo más relevante de 

chicos en su alumnado (el 37,1% del total). La tercera opción, Sanidad, cuenta con 1.210 

mujeres matriculadas (el 15,7% de las alumnas de este nivel formativo), que suponen el 

76,5% del total del alumnado matriculado en esta familia profesional. 

 

Entre los chicos, la familia que concentra mayor número de alumnos es 

Fabricación mecánica (2.903 jóvenes matriculados, el 21,1% del total), seguida por 

Electricidad y electrónica (2.133 alumnos, el 15,5% del total), familias ambas con un alto 

predominio de hombres entre su alumnado (89,3% y 92,5%). 
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Es decir, que las opciones formativas de chicas y chicos más habituales continúan 

marcando claramente una separación entre aquellas frecuentadas principalmente por 

chicos (Fabricación mecánica, Electricidad y electrónica, Informática y comunicaciones, 

Instalación y mantenimiento) o por chicas (Servicios socioculturales y a la comunidad, 

Sanidad y, en menor medida, Administración y gestión). Solo a partir de la octava 

opción, Comercio y marketing (45,8% de alumnas), la presencia de mujeres y hombres 

en las aulas revela cierto equilibrio, y lo hace en familias profesionales muy 

determinadas: Hostelería y turismo, Química, Artes gráficas, Seguridad y 

medioambiente e Industrias alimentarias son las familias que, junto con la ya citada 

Comercio y marketing, cuentan con la presencia de al menos un 40% del alumnado 

compuesto tanto por mujeres como por hombres. 

 
Tabla 2.11. Alumnado de Formación Profesional de Grado Superior por familia 

profesional y sexo. CAE. 2018/2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 21.468 7.691 35,8 13.777 64,2 

Fabricación mecánica 3.251 348 10,7 2.903 89,3 

Administración y gestión 2.465 1.550 62,9 915 37,1 

Electricidad y electrónica 2.305 172 7,5 2.133 92,5 

Servicios socioculturales y a la comunidad 2.096 1.620 77,3 476 22,7 

Informática y comunicaciones 2.019 282 14,0 1.737 86,0 

Sanidad 1.582 1.210 76,5 372 23,5 

Instalación y mantenimiento 1.437 88 6,1 1.349 93,9 

Comercio y marketing 1.139 522 45,8 617 54,2 

Hostelería y turismo 1.005 499 49,7 506 50,3 

Actividades físicas y deportivas 782 185 23,7 597 76,3 

Transporte y mantenimiento de vehículos 604 25 4,1 579 95,9 

Imagen y sonido 600 157 26,2 443 73,8 

Química 456 264 57,9 192 42,1 

Imagen personal 347 327 94,2 20 5,8 

Edificación y obra civil 251 100 39,8 151 60,2 

Agraria 247 42 17,0 205 83,0 

Artes gráficas 244 124 50,8 120 49,2 

Marítima pesquera 233 6 2,6 227 97,4 

Seguridad y medio ambiente 110 46 41,8 64 58,2 

Textil, confección y piel 106 93 87,7 13 12,3 

Energía y agua 99 8 8,1 91 91,9 
Madera, mueble y corcho 68 14 20,6 54 79,4 
Industrias alimentarias 22 9 40,9 13 59,1 

Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 
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En el curso 2018/2019 Álava se mantiene como el territorio en el que la presencia 

de las mujeres en los ciclos de Grado Superior de la Formación Profesional es más 

elevada, pese a lo cual las 1.277 alumnas de este curso suponen solo el 39% del total. 

Al igual que ocurre en Gipuzkoa, Administración y gestión es la primera opción de las 

alumnas que cursan estos ciclos, siendo Servicios socioculturales y a la comunidad la 

segunda familia profesional con mayor número de chicas matriculadas. En Sanidad, 

sexta opción más frecuente para el conjunto del alumnado y tercera en el caso de las 

alumnas, cursan estudios 170 mujeres, que suponen el 79,2% del total. El grado de 

feminización de esta familia profesional es únicamente superado por el que registra 

Imagen personal (91,3%), aunque en esta familia las matriculaciones son claramente 

menos numerosas.  

 

Entre las preferencias de los chicos que cursan esta formación destaca, en 

primer lugar, Electricidad y electrónica (89,8% de alumnado masculino) seguida muy de 

cerca por Instalación y mantenimiento (familia profesional en la que el 91,4% del 

alumnado son chicos). Fabricación mecánica, familia que lidera el número de alumnas 

y alumnos matriculados en el conjunto de la CAE, se sitúa en este territorio en cuarta 

posición. 

 
Tabla 2.12. Alumnado de Formación Profesional de Grado Superior por familia 

profesional y sexo. Álava 2018/2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 3.271 1.277 39,0 1.994 61,0 

Administración y gestión 451 290 64,3 161 35,7 

Electricidad y electrónica 394 40 10,2 354 89,8 

Instalación y mantenimiento 374 32 8,6 342 91,4 

Fabricación mecánica 310 44 14,2 266 85,8 

Servicios socioculturales y a la comunidad 290 229 79,0 61 21,0 

Sanidad 226 179 79,2 47 20,8 

Comercio y marketing 218 106 48,6 112 51,4 

Informática y comunicaciones 218 32 14,7 186 85,3 

Hostelería y turismo 156 70 44,9 86 55,1 

Imagen personal 103 94 91,3 9 8,7 

Agraria 99 18 18,2 81 81,8 

Transporte y mantenimiento de vehículos 94 8 8,5 86 91,5 

Actividades físicas y deportivas 90 26 28,9 64 71,1 

Imagen y sonido 84 34 40,5 50 59,5 

Edificación y obra civil 44 15 34,1 29 65,9 

Artes gráficas 33 24 72,7 9 27,3 

Química 30 17 56,7 13 43,3 

Seguridad y medio ambiente 30 16 53,3 14 46,7 

Energía y agua 27 3 11,1 24 88,9 
Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 
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Las 3.608 mujeres matriculadas en Bizkaia en esta formación (47 más que el 

curso previo) conforman el 36,8% del alumnado total. Servicios socioculturales y a la 

comunidad, con 886 alumnas matriculadas, encabeza el área de formación más 

solicitado por las alumnas (886, el 24,5% del total de alumnas matriculadas este año). 

Junto con Administración y gestión, con 655, y Sanidad, con 587 alumnas, constituyen 

las tres familias profesionales que concentran un mayor número de alumnas. También 

en Bizkaia la distribución de mujeres y hombres en las diferentes familias sigue los 

patrones ya señalados: concentración de mujeres y hombres en ámbitos tradicionales, 

relacionados con la sanidad y los servicios de cuidados en el caso de las mujeres, y con 

la industria, la construcción y el sector primario los hombres. Además, la fuerte 

concentración de los hombres en un área relativamente nueva como la Informática y las 

comunicaciones, se mantienen también en la formación profesional, tanto de Grado 

Medio como de Grado Superior, en todos los territorios, también en Bizkaia, donde las 

mujeres suponen el 13,6% del alumnado de este curso 2018/2019. 

 
Tabla 2.13. Alumnado de Formación Profesional de Grado Superior por familia 

profesional y sexo. Bizkaia. 2018/2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 9.793 3.608 36,8 6.185 63,2 

Fabricación mecánica 1.171 91 7,8 1.080 92,2 

Servicios socioculturales y a la comunidad 1.146 886 77,3 260 22,7 

Electricidad y electrónica 1.105 78 7,1 1.027 92,9 

Administración y gestión 1.094 655 59,9 439 40,1 

Informática y comunicaciones 940 128 13,6 812 86,4 

Sanidad 796 587 73,7 209 26,3 

Hostelería y turismo 611 302 49,4 309 50,6 

Comercio y marketing 492 208 42,3 284 57,7 

Instalación y mantenimiento 406 21 5,2 385 94,8 

Actividades físicas y deportivas 396 80 20,2 316 79,8 

Transporte y mantenimiento de vehículos 346 13 3,8 333 96,2 

Química 293 169 57,7 124 42,3 

Imagen y sonido 204 38 18,6 166 81,4 

Imagen personal 176 168 95,5 8 4,5 

Edificación y obra civil 163 66 40,5 97 59,5 

Marítima pesquera 124 2 1,6 122 98,4 

Agraria 99 17 17,2 82 82,8 

Artes gráficas 84 40 47,6 44 52,4 

Seguridad y medio ambiente 44 16 36,4 28 63,6 

Energía y agua 42 4 9,5 38 90,5 

Textil, confección y piel 39 30 76,9 9 23,1 
Industrias alimentarias 22 9 40,9 13 59,1 
Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 
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En este curso, al igual que en el precedente, el número de mujeres matriculadas 

en Formación Profesional de Grado Superior en Gipuzkoa vuelve a subir ligeramente 

(2.806 alumnas, 158 más que el año anterior). Pese a ello, dado que también se 

incrementa el número de alumnos (452 alumnos más) y lo hace en mayor medida, la 

proporción de mujeres en esta formación se reduce ligeramente, de modo que solo una 

de cada tres matrículas corresponde a una mujer. Como se ha señalado ya, 

Administración y gestión es la familia profesional con mayor número de alumnas (605), 

seguida de Servicios socioculturales y a la comunidad (505) y Sanidad (444). En las tres 

predominan las mujeres, cuyo peso relativo oscila entre el 65,8% de Administración y 

gestión y el 79,3% de Sanidad.  

 

Fabricación mecánica ocupa el primer lugar entre las opciones de los hombres, 

y en este territorio la distancia con la segunda familia con más alumnos, Electricidad y 

electrónica, es más notable (1.557 alumnos frente a 739), y destaca igualmente la 

tercera posición ocupada este año por Informática y comunicaciones, con 739, que 

supera a Instalación y mantenimiento, con 622 alumnos. En estas cuatro familias, los 

hombres conforman entre el 85,8% (Informática) y el 94,7% (Instalación) del total del 

alumnado. 

 
 

Tabla 2.14. Alumnado de Formación Profesional de Grado Superior por familia 
profesional y sexo. Gipuzkoa. 2018/2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 8.404 2.806 33,4 5.598 66,6 

Fabricación mecánica 1.770 213 12,0 1.557 88,0 

Administración y gestión 920 605 65,8 315 34,2 

Informática y comunicaciones 861 122 14,2 739 85,8 

Electricidad y electrónica 806 54 6,7 752 93,3 

Servicios socioculturales y a la comunidad 660 505 76,5 155 23,5 

Instalación y mantenimiento 657 35 5,3 622 94,7 

Sanidad 560 444 79,3 116 20,7 

Comercio y marketing 429 208 48,5 221 51,5 

Imagen y sonido 312 85 27,2 227 72,8 

Actividades físicas y deportivas 296 79 26,7 217 73,3 

Hostelería y turismo 238 127 53,4 111 46,6 

Transporte y mantenimiento de vehículos 164 4 2,4 160 97,6 

Química 133 78 58,6 55 41,4 

Artes gráficas 127 60 47,2 67 52,8 

Marítima pesquera 109 4 3,7 105 96,3 

Imagen personal 68 65 95,6 3 4,4 

Madera, mueble y corcho 68 14 20,6 54 79,4 

Textil, confección y piel 67 63 94,0 4 6,0 

Agraria 49 7 14,3 42 85,7 

Edificación y obra civil 44 19 43,2 25 56,8 

Seguridad y medio ambiente 36 14 38,9 22 61,1 
Energía y agua 30 1 3,3 29 96,7 
Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 
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2.1.3. Enseñanza Universitaria 

 
Las 6.320 mujeres presentadas a las pruebas de acceso a la universidad en 2019 

suponen el 54,2% del total presentado ese año (11.668), manteniendo así su peso 

relativo respecto a años anteriores. Esta mayor presencia de mujeres en las pruebas de 

acceso se registra en los tres territorios, con pequeñas diferencias ya que es algo más 

elevada en Álava y ligeramente más reducida en Bizkaia. 

 

En cuanto a los resultados de dichas pruebas, el porcentaje de aprobados en los 

tres territorios tanto de hombres como de mujeres supera el 96%, las mujeres presentan 

un porcentaje ligeramente superior de aprobados en el conjunto de la CAE (3 décimas), 

diferencias que varían en los territorios. La nota media lograda por las mujeres en estas 

pruebas supera también en unas décimas a la obtenida por los hombres en los tres 

territorios. 

 
Tabla 2.15. Personas presentadas y porcentajes de aprobadas en las pruebas de acceso 

a la universidad según sexo y Territorio Histórico. CAE 2019 
  
  

TOTAL ALUMNADO TOTAL MUJERES TOTAL HOMBRES Dif. H-M 

CAE Ála Biz Gip CAE Ála Biz Gip CAE Ála Biz Gip CAE Ála Biz Gip 

Alumnas/os 11.668 1.580 5.947 4.141 6.320 884 3.177 2.259 5.348 696 2.770 1.882 -972 -188 -407 -377 
% aprobados 97,4 97,2 97,2 97,7 97,5 96,7 97,3 98,2 97,2 97,8 97,0 97,1 -0,4 1,1 -0,3 -1,1 
Nota media 7,2 7,2 7,2 7,2 7,3 7,3 7,3 7,3 7 7 7 7 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3 

Fuente: Eustat. Estadística universitaria 
La distribución territorial se realiza según la residencia del alumnado.  
Nota media: Es la media entre la nota de bachillerato y selectividad. Solo se incluyen los datos de la fase general.  

 

Las mujeres suponen el 53,8% del alumnado matriculado en las universidades 

de la CAE en 2018/2019, la misma proporción que el curso precedente. En este último 

curso se ha registrado un ligero aumento (0,9%) de las matriculaciones. Hay así 36.236 

mujeres matriculadas (en grados, posgrados y doctorados) y 31.130 hombres, lo que 

supone un incremento de 346 matriculaciones adicionales en el caso de las mujeres y 

de 271 en el caso de los hombres respecto al curso 2017/2018. 

 

Por áreas de conocimiento, Ciencias Sociales y Jurídicas continúan 

concentrando casi la mitad del total de las matriculaciones, área en el que las mujeres 

suponen el 58,8% del total, y en la que participa el 53,1% de las mujeres que cursan 

estudios universitarios en la CAE (19.254), a gran distancia respecto a otras áreas de 

conocimiento. 
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Con menor número de matriculaciones, pero superiores tasas de feminización, 

se encuentran las áreas de conocimiento de Ciencias de la salud (76,8% de mujeres en 

el alumnado total) y Artes y humanidades (62,1%), en las que se encuentran 

matriculadas 6.789 y 3.814 mujeres respectivamente. 

 

Ciencias es el área en el que mujeres y hombres registran una presencia más 

equilibrada: 51,5% y 48,5% respectivamente, aunque es también la que incluye a menos 

alumnas y alumnos (4.232 en total). 

 

Ingeniería y arquitectura, con 4.200 mujeres y 11.192 hombres se mantiene, un 

año más, como el área de conocimiento más masculinizada, y pese al ligero incremento 

en el número de mujeres matriculadas que se observa (+63), este no compensa el 

aumento en las matriculaciones de los hombres (+234), que incrementan así 

ligeramente su peso relativo en el total. 

 
Tabla 2.16. Alumnado matriculado en la enseñanza universitaria por área de 

conocimiento según sexo. CAE 2018/2019 

 

TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 67.374 100,0 36.236 53,8 31.138 46,2 

Ciencias sociales y jurídicas 32.768 48,6 19.254 58,8 13.514 41,2 

Ingeniería y arquitectura 15.392 22,8 4.200 27,3 11.192 72,7 

Ciencias de la salud 8.843 13,1 6.789 76,8 2.054 23,2 

Artes y humanidades 6.139 9,1 3.814 62,1 2.325 37,9 

Ciencias 4.232 6,3 2.179 51,5 2.053 48,5 

Fuente: EUSTAT. Estadística universitaria 

 

Si bien las áreas de conocimiento ofrecen unas primeras informaciones 

generales que parecen apuntar el mantenimiento de los estereotipos de género en las 

opciones universitarias de las y los jóvenes, el análisis de la distribución por sexos en 

los grados permite profundizar en esta segregación.  
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En este curso se encuentran matriculadas 30.940 mujeres en 103 grados, frente 

a 25.905 hombres, es decir, en la CAE hay 5.035 mujeres más que hombres cursando 

grados universitarios. En los 9 grados con más de 1.000 mujeres matriculadas, solo 

Administración y Dirección de Empresas, grado en el que casi se alcanza la paridad 

(50,3% de alumnas en el total), y Educación Primaria (con un 57,9% de mujeres), 

presentan una participación equilibrada de ambos sexos. En los 7 grados restantes, el 

peso relativo de las mujeres oscila entre el 63,5% en Derecho y el 88,6% en Educación 

Infantil. Entre los hombres, además de los tres grados en los que se concentra un mayor 

número de mujeres matriculadas, destacan Ingeniería mecánica (el grado con mayor 

número de alumnos, tras Administración y Dirección de Empresas), Ingeniería 

Electrónica Industrial y Automática e Ingeniería en Tecnología Industrial, todos con más 

de 1.000 alumnos, y en los que la participación de estos supone entre el 70% y el 84% 

del alumnado total. 

 

De los 103 grados analizados, únicamente en 26 se produce un equilibrio de 

mujeres y hombres en su alumnado (el 25% de los grados), lo que supone que solo 

18.873 alumnas y alumnos, el 33% del total, cursan grados en los que los dos sexos 

suponen al menos un 40% del total, porcentaje que se considera mínimo para calificar 

la presencia de ambos sexos como equilibrada, aunque no sea paritaria. 

 
Tabla 2.17. Personas Matriculadas en Grados según sexo. CAE 2018-2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 56.845 30.940 54,4 25.905 45,6 
Administración y Dirección de Empresas 5.683 2.861 50,3 2.822 49,7 
Educación Primaria 4.007 2.319 57,9 1.688 42,1 
Derecho 3.508 2.228 63,5 1.280 36,5 
Psicología 2.766 2.183 78,9 583 21,1 
Educación Infantil 2.140 1.887 88,2 253 11,8 
Ing. Mecánica 2.138 347 16,2 1.791 83,8 
Medicina 1.840 1.347 73,2 493 26,8 
Enfermería 1.492 1.246 83,5 246 16,5 
Educación Social 1.489 1.129 75,8 360 24,2 
Ing. en Tecnología Industrial 1.431 424 29,6 1.007 70,4 
Trabajo Social 1.338 1.040 77,7 298 22,3 
Ing. Electrónica Industrial y Automática 1.256 213 17,0 1.043 83,0 
Ciencias de la Actividad Física y Deporte 1.208 329 27,2 879 72,8 
Ing. Informática 1.054 153 14,5 901 85,5 
Gestión de Negocios 849 379 44,6 470 55,4 
Periodismo 816 442 54,2 374 45,8 
Liderazgo Emprendedor e Innovación 815 351 43,1 464 56,9 
Farmacia 752 575 76,5 177 23,5 
Química 751 406 54,1 345 45,9 
Fundamentos de Arquitectura 634 361 56,9 273 43,1 
Ing. Organización Industrial 604 276 45,7 328 54,3 
Economía 600 218 36,3 382 63,7 
Arte 580 422 72,8 158 27,2 
Comunicación Audiovisual 565 303 53,6 262 46,4 
Publicidad y Relaciones Públicas 563 415 73,7 148 26,3 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 551 381 69,1 170 30,9 
Física 515 149 28,9 366 71,1 
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 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 
Ing. Informática de Gestión y Sistemas de Información 490 84 17,1 406 82,9 
Historia del Arte 465 315 67,7 150 32,3 
Historia 461 158 34,3 303 65,7 
Estudios Ingleses 434 334 77,0 100 23,0 
Criminología 418 279 66,7 139 33,3 
Matemáticas 417 208 49,9 209 50,1 
Gastronomía y Artes Culinarias 415 157 37,8 258 62,2 
Relaciones Internacionales 412 302 73,3 110 26,7 
Turismo 408 297 72,8 111 27,2 
Creación y Diseño 407 291 71,5 116 28,5 
Biología 407 252 61,9 155 38,1 
Ing. Civil 401 146 36,4 255 63,6 
Gestión y Marketing Empresarial 400 170 42,5 230 57,5 
Ing. Técnica de Telecomunicación 389 104 26,7 285 73,3 
Sociología 383 205 53,5 178 46,5 
Ing. en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 373 193 51,7 180 48,3 
Pedagogía 365 307 84,1 58 15,9 
Filosofía 348 134 38,5 214 61,5 
Filología 346 259 74,9 87 25,1 
Ciencia Política y Gestión Pública 344 133 38,7 211 61,3 
Geografía e Historia 342 91 26,6 251 73,4 
Ing. Química 331 170 51,4 161 48,6 
Ing. Biomédica 308 186 60,4 122 39,6 
Ciencias Ambientales 307 150 48,9 157 51,1 
Ing. Ingeniería Eléctrica 299 63 21,1 236 78,9 
Estudios Vascos 280 167 59,6 113 40,4 
Ing. de Energías Renovables 276 89 32,2 187 67,8 
Marketing 274 147 53,6 127 46,4 
Traducción e Interpretación 268 217 81,0 51 19,0 
Comunicación 268 173 64,6 95 35,4 
Ing. Ingeniería Electrónica 249 57 22,9 192 77,1 
Nutrición Humana y Dietética 235 181 77,0 54 23,0 
Ing. Tecnologías Industriales 231 50 21,6 181 78,4 
Fisioterapia 230 153 66,5 77 33,5 
Antropología Social 218 145 66,5 73 33,5 
Conservación y Restauración de Bienes Culturales 211 170 80,6 41 19,4 
Lenguas Modernas 211 159 75,4 52 24,6 
Ing. Electrónica Industrial 207 29 14,0 178 86,0 
Ing. en Diseño Industrial 199 83 41,7 116 58,3 
Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura 193 136 70,5 57 29,5 
Bioquímica y Biología Molecular 193 133 68,9 60 31,1 
Fiscalidad y Administración Pública 184 83 45,1 101 54,9 
Odontología 179 127 70,9 52 29,1 
Ciencia y Tecnología de los Alimentos 178 134 75,3 44 24,7 
Biotecnología 177 105 59,3 72 40,7 
Geología 169 69 40,8 100 59,2 
Ing. en Informática 167 23 13,8 144 86,2 
Lenguas Modernas y Gestión 166 137 82,5 29 17,5 
Arquitectura Técnica 164 84 51,2 80 48,8 
Lengua y Literatura Españolas 162 116 71,6 46 28,4 
Antropología Social y Cultural 160 100 62,5 60 37,5 
Geografía y Ordenación del Territorio 126 38 30,2 88 69,8 
Ciencia Política y de la Administración 117 33 28,2 84 71,8 
Ing. de la Energía 104 17 16,3 87 83,7 
Ing. Marina 101 10 9,9 91 90,1 
Ing. Náutica y Transporte Marítimo 97 21 21,6 76 78,4 
Ing. Ambiental 88 42 47,7 46 52,3 
Ing. de Tecnología de Minas y Energía 82 23 28,0 59 72,0 
Ing. Automoción 80 4 5,0 76 95,0 
Ing. Química Industrial 80 46 57,5 34 42,5 
Filosofía, Política y Economía 77 23 29,9 54 70,1 
Ing. Mecatrónica 77 7 9,1 70 90,9 
Ciencias Jurídicas de las Administraciones Públicas 73 46 63,0 27 37,0 
Relaciones Laborales 73 46 63,0 27 37,0 
Lengua y Cultura Vasca 61 42 68,9 19 31,1 
Ing. en Ecotecnología en Procesos Industriales 54 18 33,3 36 66,7 
Ing. en Tecnologías de la Información 54 13 24,1 41 75,9 
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 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 
Ing. en Sistemas de Telecomunicación 51 6 11,8 45 88,2 
Industria Digital 44 5 11,4 39 88,6 
Ing. en Telecomunicaciones 39 5 12,8 34 87,2 
Finanzas y Seguros 34 13 38,2 21 61,8 
Humanidades 28 7 25,0 21 75,0 
Ing. Electrónica de Comunicaciones 21 2 9,5 19 90,5 
Ing. en Geomática y Topografía 15 7 46,7 8 53,3 
Ingeniería en tecnologías de la telecomunicación 4 1 25,0 3 75,0 
Filología Vasca 2 0 0,0 2 100,0 

Fuente: EUSTAT. Estadística universitaria 

 
 

En algunos grados la proporción de mujeres y hombres presenta un desequilibrio 

más marcado, y así, en el curso 2018/2019, en 13 de ellos más del 75% del alumnado 

total eran mujeres. Estos grados con tan alta presencia de mujeres se relacionan con la 

docencia, la salud, la nutrición, el trabajo social… ámbitos fuertemente relacionados con 

el rol de cuidadoras que la sociedad sigue atribuyendo mayoritariamente a las mujeres. 

 
Tabla 2.18. Grados con más de un 75% de mujeres matriculadas. CAE 2018/2019 

 

(%) 

MUJERES 

Educación Infantil 88,2 
Pedagogía 84,1 
Enfermería 83,5 
Lenguas Modernas y Gestión 82,5 
Traducción e Interpretación 81,0 
Conservación y Restauración de Bienes Culturales 80,6 
Psicología 78,9 
Trabajo Social 77,7 
Nutrición Humana y Dietética 77,0 
Estudios Ingleses 77,0 
Farmacia 76,5 
Educación Social 75,8 
Lenguas Modernas 75,4 

Fuente: EUSTAT. Estadística universitaria 

 

Las ingenierías, por otra parte, se siguen considerando territorio casi exclusivo 

de los hombres, de modo que prácticamente todos los Grados con más de un 75% de 

hombres matriculados incluyen el término “ingeniería” (las excepciones son dos grados 

con un número mínimo de alumnos).  
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Tabla 2.19. Grados con más de un 75% de hombres matriculados. CAE 2017/2018 

  

(%) 

HOMBRES 

Filología Vasca 100,0 
Ing. Automoción 95,0 
Ing. Mecatrónica 90,9 
Ing. Electrónica de Comunicaciones 90,5 
Ing. Marina 90,1 
Industria Digital 88,6 
Ing. en Sistemas de Telecomunicación 88,2 
Ing. en Telecomunicaciones 87,2 
Ingeniería en innovación de procesos y productos 86,9 
Ing. en Informática 86,2 
Ing. Electrónica Industrial 86,0 
Ing. Informática 85,5 
Ing. Mecánica 83,8 
Ing. de la Energía 83,7 
Ing. Electrónica Industrial y Automática 83,0 
Ing. Informática de Gestión y Sistemas de Información 82,9 
Ing. Ingeniería Eléctrica 78,9 
Ing. Tecnologías Industriales 78,4 
Ing. Náutica y Transporte Marítimo 78,4 
Ing. Ingeniería Electrónica 77,1 
Ing. en Tecnologías de la Información 75,9 
Humanidades 75,0 
Ingeniería en tecnologías de la telecomunicación 75,0 
Fuente: EUSTAT. Estadística universitaria 

 
La participación de mujeres y hombres en másteres y doctorados se muestra 

muy equilibrada en el curso 2018/2019, con una presencia algo superior de mujeres en 

los doctorados, en los que las 2.255 mujeres matriculadas suponen el 51,3% del total, 

mientras que los hombres son ligeramente mayoritarios en los másteres oficiales, de 

modo que las 3.041 mujeres con matrículas en estos másteres suponen el 49,6% del 

total. 

 

Tabla 2.20. Alumnado matriculado en las universidades de la CAE en Másteres Oficiales 
y Doctorados por titularidad del centro y sexo. 2018/2019 

 
TITULARIDAD DEL 

CENTRO 

TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

Máster Oficial 

TOTAL 6.137 100,0 3.041 49,6 3.096 50,4 

Público 3.815 62,2 1.812 47,5 2.003 52,5 

Privado 2.322 37,8 1.229 52,9 1.,093 47,1 

Doctorado 

TOTAL 4.392 100 2.255 51,3 2.137 48,7 

Público 3.805 86,6 1.972 51,8 1.833 48,2 

Privado 587 13,4 283 48,2 304 51,8 
Fuente: EUSTAT. Estadística universitaria 

 

En el año 2019 ha aumentado el número de tesis doctorales aprobadas respecto 

al año anterior (91 más), hasta alcanzar las 458, y el incremento ha sido mayor en las 

tesis aprobadas por mujeres (66 más), por lo que ha aumentado su peso relativo y las 

mujeres suponen así un 57,6% del total, 3,6 puntos porcentuales más que en 2018. 
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Tabla 2.21. Tesis doctorales aprobadas según sexo. CAE 2019 

 

TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 458 264 57,6 194 42,4 

Fuente: S.G. de Coordinación y Seguimiento Universitario. TESEO. Ministerio de Educación, Cultura y Deporte 

 
De las 264 tesis doctorales aprobadas por mujeres, el 42% corresponden a 

mujeres con menos de 30 años y un tercio a mujeres con entre 30 y 34 años. Hasta los 

40 años, las mujeres son clara mayoría entre quienes aprueban tesis doctorales. A partir 

de esa edad, la situación se invierte y los hombres suponen el 56,5% del total. 

 
Tabla 2.22.Tesis doctorales aprobadas según edad y sexo. CAE 2018/2019 

 

TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 458 264 57,6 194 42,4 

< 30 años 187 111 59,4 76 40,6 
De 30 a 34 años 143 88 61,5 55 38,5 
De 35 a 39 años 59 35 59,3 24 40,7 
> 39 años 69 30 43,5 39 56,5 

Fuente: EUSTAT. Estadística universitaria 
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2.2. EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS Y RÉGIMEN ESPECIAL 
 
 En el curso 2018/2019 están matriculadas 30.601 personas en la enseñanza de 

régimen especial en la CAE, lo que supone una reducción de 300 matrículas respecto 

al curso previo. Este decremento se debe al menor número de mujeres matriculadas, 

que han reducido su participación en esta enseñanza en 636 matriculaciones, al tiempo 

que aumentaba la presencia de hombres en este régimen educativo. La enseñanza de 

Idiomas supone la modalidad más frecuentada por las y los alumnos de esta enseñanza, 

y a ella corresponden el 86,3% del total de las matriculaciones, habiéndose reducido el 

número total (26.403) en casi 500 matrículas respecto al curso previo. En todas las 

modalidades las mujeres conforman más de la mitad del alumnado, salvo en Deportes, 

en la que constituyen únicamente el 17,3% del total. El reverso de esta situación se 

produce en Danza, modalidad en la que el 92,4% del alumnado son mujeres.  

 

Tabla 2.23. Alumnado matriculado en enseñanza de régimen especial por modalidad y 
sexo. CAE 2018/2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

Enseñanzas de régimen especial 30.601 100,0    18.990    62,1    11.611    37,9 

Artes Plásticas y diseño 248 0,8 174    70,2 74    29,8 

Idiomas 26.403 86,3    16.843    63,8 9.560    36,2 

Música 2.638 8,6 1.463    55,5 1.175    44,5 

Danza 119 0,4 110    92,4 9    7,6 

Deporte 859 2,8 149    17,3 710    82,7 

Artísticas Superiores de Diseño 287 0,9 221    77,0 66    23,0 

Superior de Arte dramático 47 0,2 30    63,8 17    36,2 

Fuente: EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 

 

Se mantiene también este curso la tendencia decreciente a la participación en la 

Educación de Personas Adultas (EPA) que viene observándose desde el curso 

2014/2015, año en el que se produjo un ligero repunte tras tres años de reducción 

sucesiva. Las 6.019 mujeres matriculadas en la EPA, este curso, constituyen 

exactamente la mitad del total (12.035). 
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Tabla 2.24. Evolución del alumnado matriculado en la EPA por sexo. CAE 2000/2001-
2018/2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

2000 - 2001 13.508 8.483 62,8 5.025 37,2 

2001 - 2002 16.543 10.287 62,2 6.256 37,8 

2002 - 2003 18.372 11.529 62,8 6.843 37,2 

2003 - 2004 21.833 13.159 60,3 8.674 39,7 

2004 - 2005 24.239 14.402 59,4 9.837 40,6 

2005 - 2006 25.737 15.401 59,8 10.336 40,2 

2006 - 2007 26.862 16.298 60,7 10.564 39,3 

2007 - 2008 28.684 17.009 59,3 11.675 40,7 

2008 - 2009 29.196 17.688 60,6 11.508 39,4 

2009 - 2010 29.654 17.833 60,1 11.821 39,9 

2010 - 2011 29.679 17.898 60,3 11.781 39,7 

2011 - 2012 19.591 9.779 49,9 9.812 50,1 

2012 - 2013 19.219 9.542 49,6 9.677 50,4 

2013 - 2014 15.532 7.573 48,8 7.959 51,2 

2014 - 2015 16.585 8.113 48,9 8.472 51,1 

2015 - 2016 15.482 7.341 47,4 8.141 52,6 

2016 - 2017 14.090 6.940 49,3 7.150 50,7 

2017 - 2018 13.359 6.744 50,5 6.615 49,5 

2018 - 2019 12.035 6.019 50,0 6.016 50,0 

Fuente: EUSTA T. Alumnado, profesores y centros. Estadística de la enseñanza 
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2.3. PARTICIPACIÓN EN ACCIONES DE APRENDIZAJE A LO LARGO 
DE LA VIDA 

 

En 2019, el 14,6% de las mujeres en el tramo de edad de potencial acceso al 

mercado laboral (de 25 a 64 años) participan en acciones formativas, un 3,3% más que 

los hombres. Esta proporción de personas en formación a lo largo de la vida es más 

elevada en la CAE que en el conjunto del Estado, y la diferencia es positiva tanto en el 

caso de las mujeres (2,9 puntos) como de los hombres (1,8 puntos). Respecto a la 

situación en 2013, los datos de 2019 revelan una ligera reducción de la participación de 

los hombres frente a un, también ligero, incremento en la presencia de las mujeres en 

esta formación. 

 

Tabla 2.25. Porcentaje de personas de 25 a 64 años en formación permanente por sexo. 
CAE y Estado 2013-2019 (%) 

 

2013 2019 

Total Mujeres  Hombres  
Dif. 

H-M (%) 
Total Mujeres  Hombres  

Dif.  

H-M (%) 

Total Estado 11,1 12,0 10,3 -1,7 10,6 11,7 9,5 -2,2 

CAE 13,4 14,3 12,5 -1,8 13,0 14,6 11,3 -3,3 

Fuente: Sistema Estatal de indicadores de la Educación 2020. Ministerio de Educación y Formación Profesional 

 

En relación con el aprendizaje a lo largo de la vida, la Encuesta sobre la 

conciliación de la vida laboral, familiar y personal analiza la participación en la formación 

promovida por sus empresas, de mujeres y hombres, volviendo a obtenerse una mayor 

participación de las mujeres (41,9%), 5,1 puntos porcentuales por encima de la 

proporción de hombres que se forman en sus empresas. Esta encuesta, realizada por 

Eustat, revela también que un 21,2% de las mujeres identifican que su puesto de trabajo 

requiere una cualificación inferior a la que poseen, proporción que se reduce al 15,5% 

en el caso de los hombres, mostrando una vez más una sobrecualificación más elevada 

de las mujeres. 

 

Tabla 2.26. Participación en la formación de empresa y grado de adecuación del puesto a 
la formación, según sexo. CAE 2019 (%) 

 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

Existencia de formación de empresa 47,3 49,5 45,3 -4,2 

Participación en formación de empresa 39,2 41,9 36,8 -5,1 

Adecuación del puesto a la formación       

Correcto 76,9 75,1 78,6 3,5 

Más bajo que la formación 18,2 21,2 15,5 -5,7 

Por encima de la formación 1,6 1,2 2,1 0,9 

Necesitaría formación distinta 3.2 2,5 3,8 1,3 

Fuente: Eustat. Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 

(*) Se ha utilizado una escala de 0 a 10 en la que 0 significa ninguna y 10 máxima y, además, se ha agregado: Baja (0 a 3), Media 

(4 a 6) y Alta (7 a 10) 
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 La mayor presencia de las mujeres en la formación permanente se invierte en el 

caso de la formación bonificada (aquella promovida por las empresas en la que 

desgravan el coste hasta unos límites máximos en función de su dimensión). En este 

tipo de formación, la participación de las mujeres se sitúa en el 43%: 100.527 

participaciones de un total de 232.382. La duración media de las acciones formativas 

seguidas por las mujeres es ligeramente más baja que la de los hombres (15,4 frente a 

15,6), siendo algo superior la media de acciones en las que han participado las mujeres 

(1,6 acciones, frente a 1,5). 

 

Tabla 2.27. Participantes en iniciativas de formación en las empresas según sexo, horas 
de formación, duración media y media de acciones. CAE 2019 

FORMACIÓN BONIFICADA 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

Participantes 232.382 100.527 43,3 131.855 56,7 

Horas de formación 3.611.392 1.552.662 43,0 2.058.730 57,0 

Duración media 15,5 15,4   15,6  
Media de acciones 1,6 1,6   1,5   

Fuente: Fundación Estatal para la Formación en el Empleo 

 

Los hombres son mayoría en la formación bonificada en todos los tramos de 

edad, siendo la diferencia particularmente notable en el segmento entre 16 y 25 años, y 

reduciéndose este año la diferencia más marcada identificada en 2018 en relación con 

el segmento de más edad (más de 55 años). 

 

Tabla 2.28. Participantes en iniciativas de formación en las empresas según sexo y 
grupos de edad, en porcentaje. CAE 2019 

FORMACIÓN BONIFICADA 
MUJERES HOMBRES TOTAL 

(%h.)  (%h.)  (%h.) 

16-25 años 42,0 58,0 100,0 

26-35 años 43,5 56,5 100,0 

36-45 años 43,3 56,7 100,0 

46-55 años 43,3 56,7 100,0 

> 55 años 43,4 56,6 100,0 

Fuente: Fundación Estatal para la Formación en el Empleo  

 

También se agudiza la diferencia, a favor de los hombres, entre las y los 

trabajadores extranjeros que siguen esta formación, diferencia que alcanza su máximo 

a partir de los 46 años.  
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Tabla 2.29. Participantes extranjeras/os en iniciativas de formación en las empresas 
según sexo y grupos de edad, en porcentaje. CAE 2019 

FORMACIÓN BONIFICADA 
MUJERES HOMBRES 

(%h.)  (%h.) 

16-25 años 28,9 71,1 

26-35 años 33,5 66,5 

36-45 años 27,4 72,6 

46-55 años 23,7 76,3 

> 55 años 25,5 74,5 

Sin clasificar 28,9 71,1 

Fuente: Fundación Estatal para la Formación en el Empleo 

 

Atendiendo al grupo de cotización a la Seguridad Social, el peso relativo de la 

participación de las mujeres en esta formación es más elevado en las categorías 

administrativas (oficialías y auxiliares), así como en el grupo de Ingenierías técnicas, 

peritos/as y ayudantes. Los hombres predominan en la formación bonificada en el resto 

de grupos, salvo en la formación dirigida a personal de más de 18 años no cualificado. 

 

Tabla 2.30. Participantes en iniciativas de formación en las empresas según sexo y 
grupo de cotización a la Seguridad Social, en porcentaje. CAE 2019 

FORMACIÓN BONIFICADA 
MUJERES HOMBRES 

(%h.)  (%h.) 

1 – Ingenierías y licenciaturas 45,5 54,5 

2 – Ingenierías técnicas, Peritos/as y Ayudantes 

titulados/as 
58,4 41,6 

3 – Jefaturas de administración y de taller 41,1 58,9 

4 – Ayudantes sin titulación 35,8 64,2 

5 – Oficialías administrativas 62,3 37,7 

6 – Subalternas/os 41,8 58,2 

7 – Auxiliares administrativas/os 72,6 27,4 

8 – Oficiales de primera y segunda 14,0 86,0 

9 – Oficiales de tercera y especialistas 24,5 75,5 

10 – Trabajad. mayores de 18 años sin cualificación  56,8 43,2 

11 – Trabajad. menores de dieciocho años 43,6 56,4 

Fuente: Fundación Estatal para la Formación en el Empleo 

 
En cuanto a la dimensión de las empresas en las que se forman, las mujeres 

solo superan a los hombres en las microempresas (menos de 6 empleos), y se 

aproximan al 50% en las empresas que cuentan con entre 1.000 y 4.999 empleos.  

 
Tabla 2.31. Participantes en iniciativas de formación en las empresas según sexo y 

tamaño de la empresa, en porcentaje. CAE 2019 

FORMACIÓN BONIFICADA 
MUJERES HOMBRES 

(%h.)  (%h.) 

De 1 a 5 empleos 52,0 48,0 

De 6 a 9 empleos 37,4 62,6 

De 10 a 49 empleos 34,6 65,4 

De 50 a 99 empleos 44,2 55,8 

De 100 a 249 empleos 40,0 60,0 

De 250 a 499 empleos 44,2 55,8 

De 500 a 999 empleos 45,2 54,8 

De 1.000 a 4.999 empleos 49,3 50,7 

Más de 4.999 empleos 46,8 53,2 

Otras situaciones 0,0 100,0 

Fuente: Fundación Estatal para la Formación en el Empleo  
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Las mujeres con estudios terciarios presentan una participación en la formación 

que casi alcanza a la mitad del total (mujeres y hombres). Esto se debe a que más de 

la mitad de las mujeres que participan en esta formación (51,3%) cuentan con este nivel 

de estudios, mientras que entre los hombres solo el 39,8% se engloba en este nivel 

educativo. La mayor distancia entre mujeres y hombres, a favor de los hombres, se 

produce entre las y los trabajadores con estudios primarios: el 64% de quienes se 

forman con este nivel educativo son hombres. 

 

Tabla 2.32. Participantes en iniciativas de formación en las empresas según sexo y nivel 
de estudios, en porcentaje. CAE 2019 

FORMACIÓN BONIFICADA 
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES 

(%v.) (%v.) (%h.)  (%h.) 

Primarios 19,7 26,7 36,0 64,0 

Secundarios 28,1 32,6 39,7 60,3 

Terciarios 51,3 39,8 49,5 50,5 

Otras titulaciones 0,9 0,9 42,8 57,2 

Fuente: Fundación Estatal para la Formación en el Empleo 

 

Al centrar el análisis en las familias profesionales a las que se adscribe la 

formación impartida, se observa que las mujeres constituyen más de dos tercios del total 

de quienes se forman en Imagen personal; Sanidad; Servicios socioculturales y a la 

comunidad, y Textil y confección. 

 
Tabla 2.33. Participantes en iniciativas de formación en las empresas según sexo y 

familia profesional de acción, en porcentaje. CAE 2019 

FORMACIÓN BONIFICADA 
MUJERES HOMBRES 

(%h.)  (%h.) 
Actividades físicas y deportivas 42,1 57,9 
Administración y gestión 52,3 47,7 
Agraria 40,8 59,2 
Artes gráficas 47,6 52,4 
Artes y artesanías 56,3 43,8 
Comercio y marketing 47,8 52,2 
Edificación y obra civil 10,1 89,9 
Electricidad y electrónica 6,1 93,9 
Energía y agua 10,3 89,7 
Fabricación mecánica 14,1 85,9 
Hostelería y turismo 57,5 42,5 
Imagen personal 93,9 6,1 
Imagen y sonido 36,3 63,8 
Industrias alimentarias 63,2 36,8 
Industrias extractivas 7,9 92,1 
Informática y comunicaciones 45,9 54,1 
Instalación y mantenimiento 9,9 90,1 
Madera, mueble y corcho 22,5 77,5 
Marítimo pesquera 36,4 63,6 
Química 24,9 75,1 
Sanidad 79,9 20,1 
Seguridad y medio ambiente 20,5 79,5 
Servicios socioculturales y a la comunidad 69,8 30,2 
Textil, confección y piel 66,3 33,7 
Transporte y mantenimiento de vehículos 9,2 90,8 
Vidrio y cerámica 17,6 82,4 
Formación complementaria 50,5 49,5 

Fuente: Fundación Estatal para la Formación en el Empleo 
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Atendiendo a los sectores en los que trabajan las mujeres y hombres que 

participan en esta formación bonificada, cabe destacar que, mientras la mayoría de las 

mujeres participantes trabajan en el sector “otros servicios” (65,9% del total de mujeres 

participantes en esta formación), los hombres se forman en mayor medida en el sector 

“industria” (el 42,1% del total). De estos grandes sectores, las mujeres son mayoría 

también en la formación que se sigue en “hostelería” (el 73,1% de la participación se 

debe a las mujeres), aunque en términos absolutos en el sector solo se forma el 9% del 

total de las mujeres participantes en esta formación. Entre los hombres participantes, 

“otros servicios” es el segundo sector en cuanto a número de participaciones (el 37,9% 

del total). 

 

Tabla 2.34. Participantes en iniciativas de formación bonificada en las empresas según 
sexo y sector. CAE 2019 

FORMACIÓN 
BONIFICADA 

TOTAL MUJERES HOMBRES 
(Abs.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

TOTAL          
Participantes 232.382 100.527 100 43,3 131.855 100 56,7 
Horas de formación 3.611.392 1.552.662 100 43,0 2.058.730 100 57,0 
Agricultura          
Participantes 698 135 0,1 19,3 563 0,4 80,7 
Horas de formación 14.972 4.033 0,3 26,9 10.939 0,5 73,1 
Comercio          
Participantes 21.079 10.165 10,1 48,2 10.914 8,3 51,8 
Horas de formación 421.977 215.145 13,9 51,0 206.832 10,0 49,0 
Construcción          
Participantes 12.837 1.328 1,3 10,3 11.509 8,7 89,7 
Horas de formación 229.332 42.100 2,7 18,4 187.232 9,1 81,6 
Hostelería          
Participantes 12.364 9.037 9,0 73,1 3.327 2,5 26,9 
Horas de formación 186.840 118.337 7,6 63,3 68.503 3,3 36,7 
Industria          
Participantes 69.182 13.658 13,6 19,7 55.524 42,1 80,3 
Horas de formación 1.110.224 262.116 16,9 23,6 848.108 41,2 76,4 
Otros servicios          
Participantes 116.222 66.204 65,9 57,0 50.018 37,9 43,0 
Horas de formación 1.648.047 910.931 58,7 55,3 737.116 35,8 44,7 
Fuente: Fundación Estatal para la Formación en el Empleo 
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3. TRABAJO 

 

 La asimilación del concepto trabajo a una actividad que se desarrolla en el ámbito 

laboral y por la que se percibe una remuneración es habitual, pero errónea, ya que el 

término incluye a todas aquellas actividades desarrolladas para lograr un fin. El trabajo 

reproductivo, que engloba las actividades de cuidados, tiene como objetivo la 

sostenibilidad de la vida, y por ello en este capítulo se abordan ambas vertientes, el 

trabajo remunerado y el no remunerado, y la diferente posición de mujeres y hombres 

en cada uno de ellos. 

 

3.1. TRABAJO PRODUCTIVO 

 

 Las dimensiones analizadas en el trabajo productivo hacen referencia a la 

situación de mujeres y hombres en la población activa (personas que están trabajando 

o buscando trabajo, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia) y en la población 

inactiva (no busca empleo ni está trabajando). En ambos casos, el foco se sitúa en la 

población en edad laboral, grupo que ha ido variando en los últimos años, al hilo tanto 

de la incorporación más tardía de las y los jóvenes al mercado laboral, al incrementarse 

el número habitual de años de estudios, como de la modificación de la edad de 

jubilación. Los datos ofrecidos provienen de operaciones estadísticas regulares 

(Encuesta de Población en Relación con la Actividad, EPA…) y de registros estadísticos 

(registros de desempleo y contratación). Debe tenerse en cuenta, al valorar la 

información presentada, que algunas diferencias en los datos se deben a su diferente 

procedencia (encuestas con diferente temporalidad, registros…), así como a la 

utilización de segmentos de edad similares, pero no idénticos. 

 

3.1.1. Tasas de actividad, de ocupación y de paro 

 

 La tasa de actividad mide la relación entre el total de personas en edad laboral 

(con más de 16 años) y aquellas que están en disposición de trabajar o trabajando en 

el mercado laboral, en cada área geográfica. Las tasas de actividad tienen que ver con 

la cultura laboral de cada zona, pero también varían en función de la propia situación 

del mercado laboral: cuando el desempleo es muy elevado, se desincentiva la 

participación de aquellas personas que creen poco viable obtener un empleo, 

disminuyendo así la tasa de actividad. En 2019, la tasa de actividad de las mujeres de 

la CAE crece 2 décimas respecto al año precedente y asciende a 52,2%, situándose a 

9,4 puntos de la tasa de actividad de los hombres (61,6%). 
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 En los últimos 20 años, la tasa de actividad de las mujeres ha aumentado en 4,6 

puntos, al tiempo que la de los hombres se reducía en 2,4 puntos, evolución que 

mantiene la tendencia de décadas anteriores, aunque desacelerada en ambos casos: la 

tasa de actividad de las mujeres crece 8,1 puntos entre 1991 y 2009, mientras que la de 

los hombres decrece 4 puntos en ese período. Se pasa así de los 29,5 puntos de 

diferencia entre la tasa de actividad de mujeres y hombres registrada en 1991 a los 9,4 

puntos de diferencia en 2019, acortándose la distancia en el mercado de trabajo de 

mujeres y hombres. Las oscilaciones de los últimos años son reducidas, y parecen 

indicar una cierta estabilización en torno a los valores actuales. 

 
Tabla 3.1. Evolución de la tasa de actividad de la población de 16 y más años según 

sexo. CAE 1991-2019 (%)  
AÑOS TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

1991 52,9 38,5 68,0 29,5 
1995 52,7 41,3 64,8 23,5 
2001 53,6 42,2 65,7 23,5 
2002 54,3 43,1 66,1 23,0 
2003 55,1 44,6 66,3 21,7 
2004 55,5 45,6 65,9 20,3 
2005 54,9 45,0 65,3 20,3 
2006 54,7 45,4 64,6 19,2 
2007 54,8 45,2 65,1 19,9 
2008 55,3 46,7 64,5 17,8 
2009 55,6 47,6 64,0 16,4 
2010 55,9 48,3 64,0 15,7 
2011 56,2 49,5 63,2 13,7 
2012 54,9 49,1 61,1 12,0 
2013 56,6 50,6 63,0 12,4 
2014 57,3 52,0 63,0 11,0 
2015 57,6 52,2 63,4 11,2 
2016 56,9 52,0 62,2 10,2 
2017 56,3 51,9 61,1 9,2 
2018 56,6 52,0 61,5 9,5 
2019 56,7 52,2 61,6 9,4 

Nota: promedio anual 
Fuente: EUSTAT. Encuesta de la Población en Relación con la Actividad 

 

 La edad es un factor muy influyente en la tasa de actividad de mujeres y 

hombres. Aunque ambos sexos muestran tasas diferentes en todos los segmentos de 

edad, la distancia es mayor a partir de los 45 años, segmento en el que la tasa de 

actividad de las mujeres se limita al 40,2%, mientras que entre los hombres se sitúa en 

un 51,4%.  

 

Mujeres y hombres presentan las mayores tasas de actividad entre los 25 y los 

44 años. En este grupo de edad, el 87,6% de las mujeres están ocupadas o buscando 

empleo, al igual que el 92,9% de los hombres. Es decir, en este segmento, en torno a 9 

de cada 10 mujeres y hombres se encuentran activos en el mercado laboral, 

presentando ambos sexos una diferencia de 5,2 puntos porcentuales. 
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Entre 16 y 24 años, las y los jóvenes de la CAE presentan tasas de actividad 

muy reducidas: solo algo más de un cuarto de la población de ambos sexos con menos 

de 25 años se encuentra activa en 2019, y este grupo es el único en el que las mujeres 

son más activas en el mercado laboral que los hombres de su edad, con una diferencia 

de 1,8 puntos a favor de las mujeres.  

 

Tabla 3.2. Tasa de actividad de la población de 16 y más años por grupo de edad y sexo. 
CAE 2019 (%) 

 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 
TOTAL 56,7 52,2 61,6 9,4 
16-24 años 27,5 28,4 26,6 -1,8 
25-44 años 90,3 87,6 92,9 5,3 
45 y más años 45,4 40,2 51,4 11,2 

Fuente: EUSTAT. Encuesta de la Población en Relación con la Actividad 

 
 En 2019 se mantiene la mayor tasa de actividad de las mujeres y hombres que 

tienen 2 o más hijas e hijos a cargo: el 77,7% de las mujeres en esta situación y el 91% 

de los hombres se encuentran activos en el mercado laboral. En 2019 la diferencia de 

actividad de mujeres y hombres en este segmento de población se mantiene como la 

más elevada (13,3), y presenta además una distancia superior a la registrada en 2018, 

debido a la reducción en la tasa de actividad de las mujeres (que pasa de 79,2% a 

77,7%) unida al aumento en la tasa de actividad de los hombres (de 90,6% a 91%). Las 

personas sin descendencia a su cargo, mujeres y hombres, presentan las tasas de 

actividad más bajas (42,1% las mujeres y 52,3% los hombres), y son las mujeres y 

hombres con un solo hijo o hija quienes muestran tasas de actividad más similares 

(54,3% y 60% respectivamente). 

 
Tabla 3.3. Tasa de actividad de la población de 16 y más años por número de hijas/os a 

su cargo y sexo. CAE 2019 (%) 
 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

TOTAL 56,7 52,2 61,6 9,4 
0 47,1 42,1 52,3 10,2 
1 56,9 54,3 60,0 5,7 
2 o más 84,0 77,7 91,0 13,3 

Fuente: EUSTAT. Encuesta de la Población en Relación con la Actividad 
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La evolución de la proporción de personas de 16 o más años que están 

empleadas o desempeñan un trabajo por cuenta propia (tasa de población ocupada), 

refleja principalmente las variaciones de los ciclos económicos, y se sitúa en 2019 en el 

51,2%, continuando una tendencia positiva que se inicia en 2013, aunque todavía a 6 

décimas de distancia del máximo logrado en 2005. La tasa de ocupación de las mujeres 

es, en 2019, 9,4 puntos más baja que la tasa de ocupación masculina (46,7% y 56,1% 

respectivamente), y esta distancia se mantiene con algunos altibajos desde 2014, tras 

haber registrado una profunda reducción en las décadas anteriores. 

 
Tabla 3.4. Evolución de la tasa de ocupación de la población de 16 y más años por sexo 

y periodo. CAE 1990-2019 (%) 
AÑOS TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

1990 43,4 27,1 60,5 33,4 
1995 40,2 27,6 53,5 25,9 
2000 46,2 33,4 59,6 26,2 
2005 51,8 41,9 62,3 20,4 
2010 50,7 44,1 57,7 13,6 
2011 50,0 44,3 56,0 11,7 
2012 48,6 43,7 53,9 10,2 
2013 48,5 43,6 53,6 10,0 
2014 48,7 44,2 53,6 9,4 
2015 48,8 44,3 53,5 9,2 
2016 49,3 45,0 53,5 8,5 
2017 50,0 45,7 54,6 8,9 
2018 50,8 46,2 55,7 9,5 
2019 51,2 46,7 56,1 9,4 

Nota: promedio anual 

Fuente: EUSTAT. Encuesta de la Población en Relación con la Actividad 

 
Atendiendo a la edad, la tasa de ocupación de las mujeres alcanza su máximo 

en la CAE entre los 35 y los 44 años (80,6%), y se mantiene por encima del 70% entre 

los 45 y los 54 años y los 25 y los 34 años. En los dos extremos (menores de 25 años y 

mayores de 55 años), las tasas de ocupación de las mujeres solo superan ligeramente 

el 20%. La menor presencia de las mujeres en el empleo se hace máxima en relación 

con los hombres en los tramos de edad superiores a los 45 años, mientras que solo las 

mujeres de menos de 25 años se encuentran ocupadas en mayor proporción que los 

jóvenes de su edad, aunque en este caso la diferencia es mínima. 

 

Tabla 3.5. Tasa de ocupación de la población de 16 y más años por grupos de edad y 
sexo. CAE 2019 (%) 

 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 
TOTAL 51,2 46,7 56,1 9,4 
16-24 años 21,8 22,2 21,4 -0,8 
25-34 años 76,4 73,9 78,8 4,9 
35-44 años 83,9 80,6 87,2 6,6 
45-54 años 79,8 75,2 84,3 9,1 
55 y más años 24,8 21,0 29,5 8,5 

Fuente: EUSTAT. Encuesta de la Población en Relación con la Actividad 
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Al igual que ocurre con la tasa de actividad, las mujeres con 2 o más hijas e hijos 

a cargo presentan una tasa de ocupación más elevada (70,7%), aunque es también en 

este colectivo de personas con descendencia a cargo donde la diferencia con la tasa de 

empleo de los hombres se maximiza, superando los 16 puntos porcentuales. Las 

mujeres sin descendencia a cargo presentan la tasa de ocupación más reducida 

(37,3%), pero también la menor diferencia respecto a los hombres en su misma situación 

(8,2 puntos porcentuales). 

 

Tabla 3.6. Tasa de ocupación de la población de 16 y más años por número de hijas/os a 
su cargo y sexo. CAE 2019 (%) 

 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 
TOTAL 51,2 46,7 56,1 9,4 
0 41,4 37,3 45,5 8,2 
1 52,0 48,0 57,2 9,2 
2 o más 78,3 70,7 86,8 16,1 

Fuente: EUSTAT. Encuesta de la Población en Relación con la Actividad 

 

Al focalizar el análisis, con propósitos comparativos a nivel europeo, en la 

situación en el empleo de las personas con edades entre 20 y 64 años, se observa, en 

primer término, que la tasa de ocupación de las mujeres de la CAE, con un 68,5%, 

supone 3 décimas más que la media europea (EU_28), mientras que la tasa de 

ocupación de los hombres es casi 3 puntos inferior (76,7% en la CAE y 79,6% en la 

UE_28), pese a que mantiene una distancia positiva a favor de la ocupación masculina 

(8,2 puntos porcentuales de diferencia). 

 

La tasa de ocupación de las mujeres de este grupo de edad es más elevada en 

Gipuzkoa (70,8%) que en Álava y Bizkaia (67,4% y 67,3% respectivamente). También 

el territorio de Gipuzkoa registra en 2019 la tasa de ocupación más alta de los hombres 

de la CAE (79,2%), próxima a los valores europeos medios, mientras Álava presenta las 

mayores diferencias entre mujeres y hombres (10,6 puntos). 

 

Con tasas de ocupación entre el 75% y el 80% se encuentran las mujeres en 

Suecia, Lituania, Austria, Estonia, Finlandia, Letonia y Países Bajos, mientras que en 

Grecia e Italia solo superan ligeramente el 50%. En Grecia, Malta, Rumania e Italia la 

diferencia en las tasas de ocupación de mujeres y hombres se sitúa en torno a los 20 

puntos porcentuales, mientras que en Finlandia y Letonia esta distancia no supera los 3 

puntos porcentuales. 
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Tabla 3.7. Tasa de ocupación de la población de 20 a 64 años según sexo y país de la UE.  
CAE y UE28 2019 (%) 

  TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 
CAE 72,6 68,5 76,7 8,2 
Álava 72,7 67,4 78,0 10,6 
Bizkaia 71,0 67,3 74,8 7,5 
Gipuzkoa 75,0 70,8 79,2 8,4 
       
UE 28 73,9 68,2 79,6 11,4 
Alemania 70,5 66,5 74,5 8,0 
Austria 80,6 76,6 84,6 8,0 
Bélgica 76,8 72,4 81,2 8,8 
Bulgaria 75,0 70,7 79,3 8,6 
Chipre 75,7 70,1 81,7 11,6 
Croacia 66,7 61,5 72,0 10,5 
Dinamarca 78,3 74,7 81,9 7,2 
Eslovaquia 73,4 66,9 79,9 13,0 
Eslovenia 76,4 72,9 79,7 6,8 
España 68,0 62,1 74,0 11,9 
Estonia  80,2 76,3 84,0 7,7 
Finlandia 77,2 75,8 78,5 2,7 
Francia 71,6 68,1 75,2 7,1 
Grecia 61,2 51,3 71,3 20,0 
Hungría 75,3 67,6 83,1 15,5 
Irlanda 75,1 69,0 81,4 12,4 
Italia 63,5 53,8 73,4 19,6 
Letonia 77,4 75,5 79,3 3,8 
Lituania  78,2 77,4 79,0 1,6 
Luxemburgo 72,8 68,1 77,2 9,1 
Malta 77,2 66,7 86,7 20,0 
Países Bajos 80,1 75,5 84,8 9,3 
Polonia  73,0 65,3 80,7 15,4 
Portugal 76,1 72,7 79,9 7,2 
Reino Unido 79,3 74,6 84,0 9,4 
Republica Checa 80,3 72,7 87,7 15,0 
Rumanía 70,9 61,3 80,3 19,0 
Suecia 82,1 79,7 84,4 4,7 

Fuente: EUSTAT. Indicadores estructurales. 

 

En 2019, la tasa de paro mantiene su tendencia descendente, y el desempleo de 

las mujeres de la CAE con más de 16 años se sitúa en el 10,6%, la cifra más baja desde 

2011. Pese a esta evolución positiva del desempleo de las mujeres, se mantiene (e 

incluso acentúa ligeramente) la diferencia con la tasa de paro de los hombres (9%), 

consolidando esta diferencia favorable al empleo de los hombres, que se había visto 

alterada durante los años de la crisis económica de 2008. En cualquier caso, la 

diferencia entre la tasa de paro de mujeres y hombres se mantiene lejos de la registrada 

en los años 90 y principios del siglo XXI, cuando esta distancia superaba los 10 puntos 

porcentuales a favor de los hombres. 
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Tabla 3.8. Evolución de la tasa de paro de la población de 16 y más años por sexo y 
periodo. CAE 1990-2019 (%) 

AÑOS TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 
1990 16,2 26,1 10,6 -15,5 
1995 23,8 33,0 17,5 -15,5 
2000 13,7 19,9 9,5 -10,4 
2002 8,3 12,1 5,7 -6,4 
2004 7,8 9,5 6,5 -3,0 
2005 5,7 7,0 4,7 -2,3 
2006 4,1 4,5 3,7 -0,8 
2007 3,3 3,6 3,0 -0,6 
2008 3,8 4,2 3,4 -0,8 
2009 8,1 7,8 8,4 0,6 
2010 9,2 8,6 9,6 1,0 
2011 10,8 10,3 11,3 1,0 
2012 11,8 11,4 12,1 0,7 
2013 14,3 13,8 14,8 1,0 
2014 14,9 14,9 14,9 0,0 
2015 15,7 15,5 15,9 0,4 
2016 13,8 13,9 13,7 -0,2 
2017 11,6 11,3 9,8 -1,5 
2018 10,5 11,3 9,8 -1,5 
2019 9,8 10,6 9,0 -1,6 
Fuente: EUSTAT. Encuesta de la Población en Relación con la Actividad 

 
 Al analizar conjuntamente las tasas de actividad, ocupación y paro de mujeres y 

hombres en la CAE, se observa que, en las dos primeras, la diferencia a favor de los 

hombres se sitúa en los 9,4 puntos porcentuales, mientras que, en términos de 

desempleo, la situación más desfavorable de las mujeres se traduce en una diferencia 

de 1,6 puntos.  

 
Tabla 3.9. Tasas de actividad, ocupación y paro de la población de 16 y más años por 

Territorio Histórico y sexo. CAE 2019 (%) 
  CAE ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA 

Actividad 

Total 56,7 59,0 56,0 56,9 
Mujeres 52,2 53,8 51,8 52,3 
Hombres 61,6 64,4 60,7 61,8 
Dif. H-M 9,4 10,6 8,9 9,5 

Ocupación 

Total 51,2 52,7 49,8 52,7 
Mujeres 46,7 47,6 45,5 48,2 
Hombres 56,1 58,1 54,6 57,6 
Dif. H-M 9,4 10,5 9,1 9,4 

Paro 

Total 9,8 10,7 11,0 7,3 
Mujeres 10,6 11,6 12,0 7,9 
Hombres 9,0 9,9 10,1 6,8 
Dif. H-M -1,6 -1,7 -1,9 -1,1 

Fuente: EUSTAT. Encuesta de la Población en Relación con la Actividad 

 

La comparación de la situación de las mujeres de la CAE con la de sus homólogas 

en la UE_28 evidencia el mantenimiento de unas tasas de desempleo más elevadas en 

la CAE, 4 puntos por encima de la media europea (10,6% y 6,6% respectivamente). 

También el desempleo de los hombres registra una incidencia superior en la CAE, en 

este caso con una diferencia de 2,9 puntos porcentuales respecto a la media de la 

UE_28.  
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Solo en tres países europeos las mujeres presentan tasas de paro superiores a 

las tasas de las mujeres de la CAE, destacando el caso de Grecia (21,5%) y, en menor 

medida, España (16%). Con tasas inferiores al 3% se sitúan la República Checa (2,4%) 

y Alemania (2,7%). El desempleo masculino alcanza también su tasa máxima en Grecia 

(14%) y España (12,5%), siendo además estos países exponentes de las máximas 

diferencias entre el desempleo de mujeres y hombres. 

 
Tabla 3.10. Tasa de paro de la población 16 a 74 años según sexo y país de la UE28.  

CAE y UE28 2019 (%) 
  TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

CAE 9,8 10,6 9,0 -1,6 
Álava 10,7 11,6 9,9 -1,7 
Bizkaia 11,0 12,0 10,1 -1,9 
Gipuzkoa 7,3 7,9 6,8 -1,1 
       
UE 28 6,3 6,6 6,1 -0,5 
Alemania 3,2 2,7 3,5 0,8 
Austria 4,5 4,4 4,6 0,2 
Bélgica 5,4 4,9 5,7 0,8 
Bulgaria 4,2 3,9 4,5 0,6 
Chipre 7,1 8,0 6,3 -1,7 
Croacia 6,6 7,2 6,2 -1,0 
Dinamarca 5,0 5,3 4,8 -0,5 
Eslovaquia 5,8 5,0 4,0 -1,0 
Eslovenia 4,5 6,0 5,6 -0,4 
España 14,1 16,0 12,5 -3,5 
Estonia  4,4 4,8 4,1 -0,7 
Finlandia 6,7 6,2 7,2 1,0 
Francia 8.5 8,4 8,5 0,1 
Grecia 17,3 21,5 14,0 -7,5 
Hungría 3,4 3,5 3,4 -0,1 
Irlanda 5,0 4,7 5,2 0,5 
Italia 10,0 11,1 9,1 -2,0 
Letonia 6,3 5,4 7,2 1,8 
Lituania  6,3 5,5 7,1 1,6 
Luxemburgo 5,6 5,5 5,7 0,2 
Malta 3,4 3,6 3,3 -0,3 
Países Bajos 3,4 3,4 3,4 0,0 
Polonia  3,3 3,6 3,0 -0,6 
Portugal 6,5 7,2 5,9 -1,3 
Reino Unido 3,8 3,5 3,9 0,4 
Republica Checa 2,0 2,4 1,7 -0,7 
Rumanía 3,9 3,4 4,3 0,9 
Suecia 6,8 7,0 6,7 -0,3 
Fuente: EUROSTAT (10-07-2019) y Eustat (Población en relación con la actividad - PRA) 

 
El paro de larga duración evidencia igualmente una peor situación en la CAE 

respecto de la media de la UE_28, tanto en el caso de las mujeres (5,3% frente a 2,6%) 

como entre los hombres (4,4% y 2,4%). Solo Gipuzkoa presenta tasas de desempleo de 

larga duración próximas a la media europea (3,1% las mujeres y 2,9% los hombres).  
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La incidencia del paro de larga duración de las mujeres afecta en mayor medida 

a los países en los que el desempleo en general tiene también una mayor presencia: 

así Grecia (15,4%) y España (6,5%) encabezan la lista de los países en los que una 

mayor proporción de mujeres se encuentran en paro de larga duración. En el extremo 

contrario, en 9 países el paro de larga duración de las mujeres no supera el 1%: Suecia, 

Reino Unido, Estonia, Países Bajos, Dinamarca, Austria o Polonia se unen a los dos 

países que destacaban particularmente por la baja tasa del paro general de las mujeres: 

República Checa y Alemania. 

 

Tabla 3.11. Tasa de paro de larga duración de la población 16 a 74 años según sexo y 
país de la UE. CAE y UE28 2019 (%) 

 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 
CAE 4,8 5,3 4,4 -0,9 
Álava 5,7 6,0 5,4 -0,6 
Bizkaia 5,8 6,5 5,1 -1,4 
Gipuzkoa 3,0 3,1 2,9 -0,2 
       
UE 28 2,5 2,6 2,4 -0,2 
Alemania 1,2 1,0 1,4 0,4 
Austria 1,1 1,0 1,2 0,2 
Bélgica 2,3 2,1 2,6 0,5 
Bulgaria 2,4 2,2 2,6 0,4 
Chipre 2,1 2,3 1,8 -0,5 
Croacia 2,4 2,4 2,3 -0,1 
Dinamarca 0,8 0,9 0,8 -0,1 
Eslovaquia 3,4 3,3 3,4 0,1 
Eslovenia 1,9 2,1 1,8 -0,3 
España 5,3 6,5 4,4 -2,1 
Estonia  0,9 0,8 1,0 0,2 
Finlandia 1,2 1,0 1,4 0,4 
Francia 3,4 3,3 3,5 0,2 
Grecia 12,2 15,4 9,6 -5,8 
Hungría 1,1 1,1 1,1 0,0 
Irlanda 1,6 1,2 1,9 0,7 
Italia 5,6 6,2 5,1 -1,1 
Letonia 2,4 1,9 2,9 1,0 
Lituania  1,9 1,8 2,0 0,2 
Luxemburgo 1,3 1,3 1,3 0,0 
Malta 1,1 0,8 1,4 0,6 
Países Bajos 1,0 1,0 1,0 0,0 
Polonia  0,7 0,7 0,7 0,0 
Portugal 2,8 3,0 2,6 -0,4 
Reino Unido 0,9 0,8 1,1 0,3 
Republica Checa 0,6 0,7 0,6 -0,1 
Rumanía 1,7 1,4 1,9 0,5 
Suecia 0,9 0,8 1,0 0,2 

Fuente: EUROSTAT (07-07-2020) y EUSTAT (Población en Relación con la Actividad - PRA) 
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3.1.2. Afiliación, paro y contratos registrados 
 

Los registros de contratación y desempleo, junto con las afiliaciones a la 

Seguridad Social, proporcionan otra fuente de información que completa la visión 

reflejada en las encuestas sobre ocupación y paro.  

 

Los registros de afiliación de la Seguridad Social muestran en 2019 la tendencia 

creciente visibilizada en los últimos años, de modo que este año han estado afiliadas 

456.250 mujeres (12.011 más que el año precedente) y 510.44 hombres (6.863 más 

que en 2018). Las mujeres suponen así el 47,2% del total de personas afiliadas en la 

CAE (media anual). En números absolutos la mayor diferencia entre las mujeres y los 

hombres afiliados este año se sitúa en los grupos de 40 a 49 años y de 50 a 59 años 

(17.218 y 14.079 hombres más afiliados respectivamente), mientras que en términos 

relativos las mujeres tienen menor peso en el total de personas afiliadas en el segmento 

de 16 a 19 años (42,6%). 

 
Tabla 3.12. Personas afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social por sexo y edad. 

Media anual. CAE 2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 
Dif. H-M 
(media) 

% Mujeres 
s/total 

TOTAL 966.698 456.250 510.444 54.194 47,2 
De 16 a 19 años 5.440 2.318 3.123 805 42,6 
De 20 a 29 años 108.187 50.291 57.896 7.605 46,5 
De 30 a 39 años 209.995 99.820 110.174 10.353 47,5 
De 40 a 49 años 306.220 144.500 161.718 17.218 47,2 
De 50 a 59 años 256.599 121.260 135.338 14.079 47,3 
De 60 a 64 años 70.214 32.760 37.454 4.694 46,7 
De 65 y más años 10.039 5.299 4.740 -560 52,8 

Fuente: Anuario de Estadísticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social 2019 

 

Respecto al paro registrado, las 65.479 mujeres inscritas en el desempleo 

reflejan una disminución respecto a 2018 (1.173 menos que el año anterior), pero 

constituyen el 57,6% del total de personas en el paro registrado, casi dos puntos más 

que en 2018. Las mujeres son mayoría en todos los grupos de edad salvo el de menos 

de 21 años (en este suponen el 44% del total), pero superan el 60% en los grupos entre 

los 31 y los 40 años y, en particular, a partir de los 60 años, segmento en el que 

conforman el 63,1% del total. 
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Tabla 3.13. Paro registrado según sexo y grupos de edad. CAE 2019 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) 
TOTAL  113.633 100,0 65.479 100,0 48.154 100,0 
<21 años 3.218 2,8 1.427 2,2 1.791 3,7 
21-25 años 6.582 5,8 3.571 5,5 3.011 6,3 
26-30 años 9.985 8,8 5.761 8,8 4.224 8,8 
31-35 años 11.203 9,9 6.856 10,5 4.347 9,0 
36-40 años 13.244 11,7 8.087 12,4 5.157 10,7 
41-45 años 14.611 12,9 7.902 12,1 6.060 12,6 
46-50 años 14.056 12,4 8.551 13,1 6.154 12,8 
51-55 años 14.325 12,6 7.850 12,0 6.475 13,4 
56-60 años 15.857 14,0 8.820 13,5 7.037 14,6 
>60 años 10.552 9,3 6.654 10,2 3.898 8,1 

Fuente: Lanbide. Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas del Gabinete Técnico. 

 

 La distribución del desempleo registrado en los tres territorios muestra un mayor 

peso relativo del paro de las mujeres en Álava, donde constituyen el 59,4% del total, 

siendo la diferencia entre mujeres y hombres más limitada en Bizkaia, donde las mujeres 

conforman el 56,6% del paro registrado total. Los tres territorios muestran unas pautas 

similares del desempleo por segmentos de edad, con una menor incidencia relativa del 

paro en las mujeres entre la población de menos de 21 años. En términos absolutos, el 

segmento de edad con un mayor número de mujeres en el desempleo es el que va de 

los 36 a los 40 años en Álava, y de los 56 a 60 años en Bizkaia y Gipuzkoa. 

 

Tabla 3.14. Demandantes en paro por intervalos de edad según sexo y Territorio 
Histórico. 2019 

 
Álava  

 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

<21 años 529 212 317 105 

21-25 años 1.135 632 503 -129 

26-30 años 1.690 1.036 654 -382 

31-35 años 2.004 1.313 691 -622 

36-40 años 2.491 1.595 896 -699 

41-45 años 2.584 1.317 1.057 -260 

46-50 años 2.342 1.527 1.025 -502 

51-55 años 2.191 1.228 963 -265 

56-60 años 2.327 1.336 991 -345 

>60 años 1.660 1.072 588 -484 

TOTAL 18.953 11.268 7.685 -3.583 

Fuente: Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas del Gabinete Técnico de LANBIDE 
 

Bizkaia  
 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

<21 años 1.763 810 953 143 

21-25 años 3.625 1.978 1.647 -331 

26-30 años 5.640 3.173 2.467 -706 

31-35 años 6.238 3.670 2.568 -1.102 

36-40 años 7.469 4.419 3.050 -1.369 

41-45 años 8.327 4.574 3.490 -1.084 

46-50 años 8.194 4.837 3.620 -1.217 

51-55 años 8.595 4.663 3.932 -731 

56-60 años 9.348 5.071 4.277 -794 

>60 años 5.767 3.563 2.204 -1.359 

TOTAL 64.966 36.758 28.208 -8.550 

Fuente: Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas del Gabinete Técnico de LANBIDE 
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Gipuzkoa  
 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

<21 años 926 405 521 116 

21-25 años 1.822 961 861 -100 

26-30 años 2.655 1.552 1.103 -449 

31-35 años 2.961 1.873 1.088 -785 

36-40 años 3.284 2.073 1.211 -862 

41-45 años 3.700 2.011 1.513 -498 

46-50 años 3.520 2.187 1.509 -678 

51-55 años 3.539 1.959 1.580 -379 

56-60 años 4.182 2.413 1.769 -644 

>60 años 3.125 2.019 1.106 -913 

TOTAL 29.714 17.453 12.261 -5.192 

Fuente: Servicio de Análisis, Estudios y Estadísticas del Gabinete Técnico de LANBIDE 

 

 Cuando el análisis se centra en las personas que demandan empleo, estén o no 

desempleadas, se observa una concentración algo superior de mujeres entre quienes 

demandan empleo no estando en el paro (57,7% de mujeres en el total), así como la 

importancia capital del sector servicios en el empleo de las mujeres: el 82% de las 

mujeres que buscan empleo se encuadran en ese sector, que es también mayoritario, 

pero de una forma menos determinante, entre los hombres (58,5%). 

 
Tabla 3.15. Demandantes de empleo y demandantes en paro por sector según sexo. CAE 

2019 (valores absolutos y %) 

 
TOTAL DEMANDANTES DEMANDANTES EN PARO 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 
Primario 5.385 1.202 4.183 2.509 701 1.808 
Construcción 17.435 2.276 15.159 8.295 1.027 7.268 
Industria 32.100 11.105 20.995 14.326 5.057 9.269 
Servicios 200.749 131.821 68.928 75.455 47.203 28.252 
Sin empleo anterior 22.942 14.285 8.657 13.574 9.004 4.570 
TOTAL 278.611 160.689 117.922 114.159 62.992 51.167 

 

 
TOTAL DEMANDANTES DEMANDANTES EN PARO 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 

Primario 1,9% 0,7% 3,5% 2,2% 1,1% 3,5% 
Construcción 6,3% 1,4% 12,9% 7,3% 1,6% 14,2% 
Industria 11,5% 6,9% 17,8% 12,5% 8,0% 18,1% 
Servicios 72,1% 82,0% 58,5% 66,1% 74,9% 55,2% 
Sin empleo anterior 8,2% 8,9% 7,3% 11,9% 14,3% 8,9% 
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Fuente: Fichero estadístico SISPE. Elaboración: Lanbide (Diciembre 2019) 

 
 Las mujeres residentes en la CAE demandan con más frecuencia ocupaciones 

cualificadas del sector servicios (el 64,5% de las mujeres, 103.575, demandan estas 

ocupaciones), y esta es también la primera opción de quienes están en el desempleo 

(41.069 mujeres optan por estas ocupaciones). La segunda opción más habitual la 

componen los puestos no cualificados (81.630 mujeres demandan estas ocupaciones). 

Las principales diferencias con las demandas de empleo de los hombres indican que las 

ocupaciones no cualificadas son la primera opción para los hombres demandantes de 

empleo, independientemente de su situación en el empleo, mientras que la segunda son 

los puestos cualificados de la industria. 
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Tabla 3.16. Demandantes de empleo y demandantes en paro por ocupaciones 
demandadas según sexo. CAE 2019 (valores absolutos y %) 

 
TOTAL DEMANDANTES DEMANDANTES EN PARO 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 

Directivos/as 7.268 3.184 4.084 2.913 1.141 241 
Técnic. y Científic 60.158 39.532 20.626 18.766 11.349 7.417 
Técnic de apoyo 78.959 43.100 35.859 28.307 14.204 14.103 
Empl.  Administrativ. 58.929 43.885 15.044 22.863 16.759 6.104 
Otros cualif Servicios 141.252 103.575 37.677 57.172 41.069 16.103 
Agricultura y pesca 13.722 2.897 10.825 6.634 1.416 5.218 
Cualificad. industria 60.338 9.856 50.482 27.942 4.620 23.322 
Operad. maquinaria 42.030 7.254 34.776 18.125 3.070 15.055 
No cualificad. 148.953 81.630 67.323 67.603 36.015 31.588 
Fuerzas armadas 130 26 104 59 12 47 

TOTAL4 278.611 160.689 117.922 114.159 62.992 51.167 
 

 
TOTAL DEMANDANTES DEMANDANTES EN PARO 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 

Directivos/as 2,6% 2,0% 3,5% 2,6% 1,8% 0,5% 
Técnic. y Científic 21,6% 24,6% 17,5% 16,4% 18,0% 14,5% 
Técnic de apoyo 28,3% 26,8% 30,4% 24,8% 22,5% 27,1% 
Empl.  Administrativ. 21,2% 27,3% 12,8% 20,0% 26,6% 11,9% 
Otros cualif Servicios 50,7% 64,5% 32,0% 50,1% 65,2% 31,5% 
Agricultura y pesca 4,9% 1,8% 9,2% 5,8% 2,2% 10,2% 
Cualificad. industria 21,7% 6,1% 42,8% 24,5% 7,3% 45,6% 
Operad. maquinaria 15,1% 4,5% 29,5% 15,9% 4,9% 29,4% 
No cualificad. 53,5% 50,8% 57,1% 59,2% 57,2% 61,7% 
Fuerzas armadas 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 
       

Fuente: Fichero estadístico SISPE. Elaboración: Lanbide (Diciembre 2019). 

 
La población extranjera desempleada que demanda empleo (mujeres y 

hombres) supone en torno al 16% del total de cada sexo, aunque hay más mujeres 

(10.043) que hombres (8.390) de origen extranjero en esa situación. Mientras los 

hombres extranjeros demandantes de empleo mantienen esa misma proporción en el 

total al considerar también a quienes no están en paro (16,4% en ambos casos), el peso 

relativo de las mujeres de origen extranjero en el total de mujeres demandantes de 

empleo desciende (del 15,9% al 12,9%), estando por tanto más presentes entre quienes 

se encuentran desempleadas. 

 

Tabla 3.17. Demandantes de empleo y demandantes en paro por procedencia según 
sexo. CAE 2019 (valores absolutos y %) 

PROCEDENCIA 
TOTAL DEMANDANTES DEMANDANTES EN PARO 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 

Extranjera 40.185 20.809 19.376 18.433 10.043 8.390 
Estatal 238.426 139.880 98.546 95.726 52.949 42.777 
TOTAL 278.611 160.689 117.922 114.159 62.992 51.167 

 

PROCEDENCIA 
TOTAL DEMANDANTES DEMANDANTES EN PARO 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 
Extranjera 14,4% 12,9% 16,4% 16,1% 15,9% 16,4% 
Estatal 85,6% 87,1% 83,6% 83,9% 84,1% 83,6% 
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Fuente: Fichero estadístico SISPE. Elaboración: Lanbide (Diciembre 2019). 

  

                                                 
4 El total hace referencia al número de personas demandantes, no de demandas de ocupación realizadas, muy superiores. 
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 Los países de África del norte concentran el mayor número de mujeres paradas 

demandantes de empleo (3.389), con valores incluso algo superiores a los que registran 

los hombres originarios de estos países (3.008). América del centro y sur es la zona de 

procedencia del segundo grupo más numeroso de mujeres desempleadas, con 2.495 

mujeres demandantes de empleo. Únicamente entre la población en paro procedente 

de África subsahariana hay más hombres que mujeres demandantes de empleo. 

Cuando el análisis se centra en el total de personas demandantes de empleo, 

independientemente de si están o no en el paro, se observa una mayor presencia de 

hombres también en los países de África del norte y Asia (excepto China). 

 
Tabla 3.18. Demandantes de empleo y demandantes en paro por zona de procedencia 

extranjeros según sexo. CAE 2019 (valores absolutos y %) 

 
TOTAL DEMANDANTES DEMANDANTES EN PARO 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 

EEE 7.147 3.963 3.184 3.643 1.977 1.666 
Otros Europa 892 623 269 364 248 116 
África del Norte 11.882 5.073 6.809 6.397 3.389 3.008 
África Subsahariana 5.673 2.118 3.555 2.769 1.161 1.608 
América centro y sur 11.637 7.754 3.883 3.870 2.495 1.375 
América del norte 63 33 30 27 16 11 
China 115 65 50 55 31 24 
Resto Asia 2.336 939 1.397 1.007 539 468 
Resto Mundo 11 3 8 5 2 3 
Apátrida 415 234 181 289 183 106 
TOTAL (Pers extranj y 
no extranjeras) 278.611 160.689 117.922 114.159 62.992 51.167 

 

 
TOTAL DEMANDANTES DEMANDANTES EN PARO 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 
EEE 2,6% 2,5% 2,7% 3,2% 3,1% 3,3% 
Otros Europa 0,3% 0,4% 0,2% 0,3% 0,4% 0,2% 
África del Norte 4,3% 3,2% 5,8% 5,6% 5,4% 5,9% 
África Subsahariana 2,0% 1,3% 3,0% 2,4% 1,8% 3,1% 
América centro y sur 4,2% 4,8% 3,3% 3,4% 4,0% 2,7% 
América del norte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
China 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Resto Asia 0,8% 0,6% 1,2% 0,9% 0,9% 0,9% 
Resto Mundo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
Apátrida 0,1% 0,1% 0,2% 0,3% 0,3% 0,2% 
TOTAL (Pers extranj y  
no extranjeras) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Fuente: Fichero estadístico SISPE. Elaboración: Lanbide (Diciembre 2019). 

 

Al considerar el nivel educativo de las personas demandantes de empleo, se 

observa que éste es más elevado entre las mujeres, con un porcentaje inferior de 

mujeres que cuentan únicamente con estudios obligatorios (48,7% de las mujeres y 

58,7% de los hombres) y más alto con estudios universitarios (20,5% las mujeres y 

12,5% los hombres). Debido al mayor número de mujeres registradas como 

demandantes de empleo, en números absolutos son, sin embargo, más numerosas las 

mujeres que demandan empleo con un nivel de estudios inferior (78.282 mujeres y 

69.206 hombres), siendo aun mayor la diferencia de mujeres y hombres con estudios 

superiores (32.906 y 14.744 respectivamente). 
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Tabla 3.19. Demandantes de empleo y demandantes en paro por nivel académico según 
sexo. CAE 2019 (valores absolutos y %) 

TOTAL DEMANDANTES DEMANDANTES EN PARO 
TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 

Hasta obligatorios 147.488 78.282 69.206 69.923 36.699 33.224 
Bachiller 25.506 14.865 10.641 10.003 5.614 4.389 
FP 57.967 34.636 23.331 20.082 11.508 8.574 
Universitarios 47.650 32.906 14.744 14.151 9.171 4.980 
TOTAL 278.611 160.689 117.922 114.159 62.992 51.167 

TOTAL DEMANDANTES DEMANDANTES EN PARO 
TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 

Hasta obligatorios 52,9% 48,7% 58,7% 61,3% 58,3% 64,9% 
Bachiller 9,2% 9,3% 9,0% 8,8% 8,9% 8,6% 
FP 20,8% 21,6% 19,8% 17,6% 18,3% 16,8% 
Universitarios 17,1% 20,5% 12,5% 12,4% 14,6% 9,7% 
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Fuente: Fichero estadístico SISPE. Elaboración: Lanbide (Diciembre 2019).

3.1.3. Población ocupada por sectores económicos y ocupaciones 

El análisis de la población ocupada por sectores y ocupaciones permite poner 

cifras a la diferente situación en el mercado laboral de mujeres y hombres desde una 

perspectiva que supera la mera situación de actividad, empleo o desempleo, y ayuda a 

caracterizar la desigual posición de mujeres y hombres en el trabajo remunerado. 

En cuanto a sectores de actividad, 405.612 mujeres de la CAE se encontraban 

ocupadas en el sector servicios en 2019, conformando así el 57,6% de la población total 

ocupada en un sector que supone en la CAE el 74,6% del empleo total (y el 90% del 

empleo de las mujeres). Con 36.405 mujeres en la industria (el 8,1% del empleo total de 

las mujeres), este sector se mantiene como el segundo con mayor número de mujeres 

empleadas, si bien casi el 80% del total de personas ocupadas en la industria son 

hombres. La construcción, con 5.802 mujeres (y 47.139 hombres), se sitúa en tercer 

lugar, aunque a gran distancia de los anteriores: el sector de la construcción emplea en 

2019 al 5,6% del total del empleo en la CAE. Por último, el sector primario, con 2.564 

mujeres trabajando en actividades de agricultura, ganadería o pesca, supone el 1,1% 

de la ocupación total (y el 0,1% de las mujeres ocupadas). Construcción, Industria y 

sector primario cuentan así con un empleo fuertemente masculinizado: los hombres 

suponen entre el 89% y el 75% del total en los tres sectores. 

Tabla 3.20. Población de 16 y más años ocupada por sector y sexo. En miles y %. CAE 
2019 

TOTAL MUJERES HOMBRES 
(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 943.522 100,0 450.383 47,7 493.139 52,3 
Agricultura, ganadería, pesca 10.124 1,1 2.564 25,3 7.560 74,7 
Industria 176.176 18,7 36.405 20,7 139.771 79,3 
Construcción 52.941 5,6 5.802 11,0 47.139 89,0 
Servicios 704.281 74,6 405.612 57,6 298.669 42,4 

Fuente: EUSTAT. Encuesta de Población en Relación con la Actividad 
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La evolución del peso relativo del empleo de las mujeres respecto al total en las 

últimas décadas permite valorar los cambios producidos en el número de mujeres 

ocupadas por sector, más allá de coyunturas puntuales. El análisis desde 1995 muestra 

así que los cambios más significativos se produjeron a finales de los 90 y principios del 

nuevo siglo, coincidiendo con la mayor incorporación de mujeres al mercado laboral. En 

esos 15 años el peso de la mujer en la industria creció del 15% al 20% 

aproximadamente; en la construcción se pasó del 5% al 10% y en el sector servicios 

aumentó desde el 50% a cerca del 60%. Desde 2010, los cambios en estos sectores 

han sido limitados. Diferente es la situación del sector primario, en el que pequeños 

cambios en los números absolutos tienen un reflejo notable en los porcentajes, debido 

a su reducida dimensión. La reducción en el peso relativo del empleo de las mujeres 

que se observa en los primeros años del nuevo siglo cambia de sentido al inicio de la 

última década, oscilando en los últimos años la presencia de las mujeres en el sector 

primario entre el 23,1% del año 2018 y el 30% registrado en 2015. 

 

Tabla 3.21. Evolución del % de mujeres ocupadas en el total de la ocupación de los 
sectores. CAE 1995-2019 

 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
TOTAL (en miles) 713,6 830,2 945,2 937,8 925 898,4 884,3 880,6 893,0 903,3 918,2 935,1 943,5 
% mujeres total 35,3 37,2 41,5 44,8 45,7 46,3 46,6 47,1 47,1 47,3 47,5 47,3 47,7 
% mujeres en sector primario 27,3 28,4 23,2 20,9 26,9 31,7 24,5 27,6 30,0 27,8 27,6 23,1 25,3 
% mujeres en industria 14,8 16,0 19,7 19,8 19,6 20,8 19,0 19,3 21,0 20,8 20,4 21,2 20,7 
% mujeres en construcción 4,8 5,2 7,6 9,8 10,4 12,0 12,5 10,8 11,8 11,4 10,3 10,4 11,0 
% mujeres en servicios 49,8 52,6 55,5 57,7 58,7 58,4 58,1 58,3 57,4 57,8 58,5 58,5 57,6 

Fuente: EUSTAT. Encuesta de Población en Relación con la Actividad 

 

Las mujeres muestran en Álava una presencia relativa algo superior en el sector 

servicios (58,8% del empleo total), con 60.173 mujeres ocupadas en este sector. El 

segundo sector en términos de empleo es la industria, que ocupa a 6.681 mujeres. Tanto 

la industria como el sector primario tienen un mayor peso en el empleo del territorio, 

aunque la diferencia solo es notable en el sector primario, que ocupa en Álava al 29% 

del empleo total de la CAE. El sector servicios, con el 70,8% del empleo total, se 

mantiene como el mayor generador de ocupación, pese a situarse a casi cuatro puntos 

de distancia del conjunto de la CAE. 
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Tabla 3.22. Población de 16 y más años ocupada por sector y sexo. En miles y %. Álava 
2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 
(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 144.542 100,0 68.317 47,3 76.225 52,7 
Agricultura, ganadería, pesca 2.929 2,0 705 24,1 2.224 75,9 
Industria 32.665 22,6 6.681 20,5 25.984 79,5 
Construcción 6.639 4,6 758 11,4 5.881 88,6 
Servicios 102.309 70,8 60.173 58,8 42.136 41,2 
Fuente: EUSTAT. Encuesta de Población en Relación con la Actividad 

 

Bizkaia es el territorio con una mayor incidencia del empleo en el sector servicios 

(77,8% del empleo total), en el que se ocupan 212.962 mujeres. En el territorio, el peso 

global del empleo industrial es inferior (15,3% frente al 22,6% o el 22% de Álava y 

Gipuzkoa), y 15.087 mujeres se ocupan en este sector, cifra que supone el 20,4% del 

empleo total del sector.  

 

Tabla 3.23. Población de 16 y más años ocupada por sector y sexo. En miles y %. Bizkaia 
2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 
(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 483.068 100,0 232.248 48,1 250.820 51,9 
Agricultura, ganadería, pesca 4.197 0,9 975 23,2 3.222 76,8 
Industria 73.897 15,3 15.087 20,4 58.810 79,6 
Construcción 29.337 6,1 3.224 11,0 26.113 89,0 
Servicios 375.637 77,8 212.962 56,7 162.675 43,3 
Fuente: EUSTAT. Encuesta de Población en Relación con la Actividad 

 

Las 132.477 mujeres ocupadas en el sector servicios en Gipuzkoa suponen el 

88,4% del empleo de las mujeres en el territorio, en línea con la situación registrada en 

el conjunto de la CAE. En Gipuzkoa, el peso del empleo industrial en el empleo de las 

mujeres (9,8%) es más elevado que el que se registra en Bizkaia (6,5%), y se sitúa en 

el mismo nivel que en Álava. Pese a la incidencia superior del empleo de las mujeres en 

el sector primario (las mujeres en Gipuzkoa suponen el 29,5% de la ocupación total del 

sector), en cifras absolutas el sector ocupa a una proporción mínima de la población del 

territorio. 

 

Tabla 3.24. Población de 16 y más años ocupada por sector y sexo. En miles y %. 
Gipuzkoa 2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 
TOTAL 315.912 100,0 149.818 47,4 166.094 52,6 
Agricultura, ganadería, pesca 2.998 0,9 884 29,5 2.114 70,5 
Industria 69.614 22,0 14.637 21,0 54.977 79,0 
Construcción 16.965 5,4 1.820 10,7 15.145 89,3 
Servicios 226.335 71,6 132.477 58,5 93.858 41,5 
Fuente: EUSTAT. Encuesta de Población en Relación con la Actividad 
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El análisis del empleo por ramas de actividad permite profundizar en esta 

segregación en el empleo de mujeres y hombres que se produce también en la CAE. 

“Administración Pública, actividades sanitarias y de los servicios sociales…” es la 

principal rama de actividad en cuanto al número de mujeres ocupadas: 153.700 mujeres 

cuentan con un empleo en esta actividad, en la que trabajan el 34,1% de las mujeres 

ocupadas de la CAE. A cierta distancia, aunque concitando el 25,8% del empleo de las 

mujeres, se sitúa “Comercio… y hostelería” con 116.300 mujeres ocupadas, número 

prácticamente idéntico al de hombres empleados en esta actividad (116.900), y única 

rama (junto con “Actividades inmobiliarias”) en la que mujeres y hombres muestran una 

presencia paritaria. 

 

Entre los hombres, la “Industria manufacturera” ocupa la primera posición, 

siendo la actividad a la que se dedican casi un 30% de los hombres ocupados en la CAE 

(142.400). Con más de un 70% de hombres en el total empleado se encuentran, además 

de la ya citada “Industria manufacturera” en la que los hombres ocupan el 78,8% del 

empleo, las “Industrias extractivas” (75,8%) y la “Construcción” (89,4%); mientras que 

las mujeres son el 73,6% de las personas ocupadas en “Actividades artísticas… y 

hogares como empleadores domésticos”.   

 
Tabla 3.25. Población ocupada por rama de actividad y sexo. En miles y %. CAE 2019 

  

TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

TOTAL 936,1 100,0  450,4  100,0   48,1  485,7  100,0   51,9  

Agricultura 10,2 1,1  3,2 0,7   31,4  7,0 1,4   68,6  

Ind extractivas: suministro energía eléctrica, gas, 
vapor y aire acond; sumin agua, saneamiento, 
gestión residuos y descontaminación 9,9 1,1  2,5 0,6   25,3  7,5 1,5   75,8  

Industria manufacturera 180,8 19,3  38,4 8,5   21,2  142,4 29,3   78,8  

Construcción 52,9 5,7  5,6 1,2   10,6  47,3 9,7   89,4  

Comercio al por mayor y menor, repar. de 
vehículos de motor y motocicl; transporte y 
almacenamiento; hostelería 233,2 24,9  116,3 25,8   49,9  116,9 24,1   50,1  

Información y comunicaciones 27,0 2,9  10,3 2,3   38,1  16,7 3,4   61,9  

Actividades financieras y de seguros 20,3 2,2  11,9 2,6   58,6  8,4 1,7   41,4  

Actividades inmobiliarias 5,1 0,5  2,7 0,6   52,9  2,5 0,5   49,0  

Actividades profesionales, científicas y técnicas; 
actividades administrativas y servicios auxiliares 95,2 10,2  52,5 11,7   55,1  42,7 8,8   44,9  

Administración Pública y defensa, Seguridad 
social obligatoria; educación; actividades 
sanitarias y de servicios sociales 228,8 24,4  153,7 34,1   67,2  75,1 15,5   32,8  

Activ. artísticas, recreativas y de entretenimiento; 
hogares como empleadores domésticos y como 
productores de bienes y servicios para uso 
propio; activ. de organizaciones y organismos 
extraterritoriales; otros servicios 72,7 7,8  53,5 11,9   73,6  19,2 4,0   26,4  

Nota: 4º trimestre de 2019 
Fuente: INE. Encuesta de la Población Activa  
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También los grandes grupos de ocupación revelan la desequilibrada distribución 

de mujeres y hombres en el mercado laboral. Las mujeres suponen en torno a dos 

tercios del empleo en ocupaciones relacionadas con la “restauración, los servicios 

personales y venta…”, las ocupaciones de “contabilidad, administrativas…” y las 

“ocupaciones elementales”, mientras que los hombres constituyen el 94,6% del empleo 

en ocupaciones registradas en el epígrafe “artesanía y trabajo cualificado de la industria 

y la construcción”, el 84,7% de quienes “operan maquinaria e instalaciones…” y el 77,9% 

del “trabajo cualificado del sector primario”. 

 

En números absolutos, hay dos grupos ocupacionales en los que trabajan más 

de la mitad de las mujeres de la CAE: los ya citados “servicios de restauración… y 

venta”, con 127.100 trabajadoras, y el “personal técnico y profesionales de la ciencia e 

intelectuales”, con 118.500 mujeres ocupadas. 

 

Tabla 3.26. Población ocupada por gran grupo de ocupación y sexo, en miles y %.  CAE 
2019 

  

TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

TOTAL 936,1 100,0 450,4 100,0 48,1 485,7 100,0 51,9 

Directoras/es y gerentes 36,4 3,9 13,2 2,9 36,3 23,2 4,8 63,7 

Técnicas/os y profesionales científicos e 
intelectuales 196,8 21,0 118,5 26,3 60,2 78,3 16,1 39,8 

Técnicas/os profesionales de apoyo 112,5 12,0 42,2 9,4 37,5 70,3 14,5 62,5 

Empleadas/os contables, administrativos y 
otros  106,4 11,4 73,2 16,3 68,8 33,2 6,8 31,2 

Trabajad. servicios restauración, 
personales, protección y venta 190,1 20,3 127,1 28,2 66,9 62,9 13,0 33,1 

Trabajad. Cualificad. sector primario 12,2 1,3 2,7 0,6 22,1 9,5 2,0 77,9 

Artesanas/os y trabaj. 
cualif.Indust.Manufactureras y construcción 106,5 11,4 5,8 1,3 5,4 100,7 20,7 94,6 

Operadoras/es maquinaria e instalaciones 
y montadoras/es 97,1 10,4 14,8 3,3 15,2 82,2 16,9 84,7 

Ocupaciones elementales 77,8 8,3 52,8 11,7 67,9 25,0 5,1 32,1 

Ocupaciones militares 0,3 0,0 ..   0,3 0,1 100,0 
Fuente: INE. Encuesta de la Población Activa  

 

Al analizar el número de contratos por actividad registrados en 2019 se observa 

que las mujeres son mayoría, con notable diferencia, en las contrataciones en 

“hostelería”, y particularmente en “actividades sanitarias y servicios sociales”, pero 

también en “comercio”, “educación”, “actividades de los hogares” o “actividades 

administrativas”; mientras que las contrataciones realizadas a hombres son netamente 

superiores en las “industrias manufactureras”, “transporte y almacenamiento” o 

“construcción”, contribuyendo así al mantenimiento de una segregación en el empleo 

relacionada con los roles de género.  
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Tabla 3.27. Acumulado de contratos en 2019 por actividad según sexo. CAE 
ACTIVIDAD TOTAL MUJERES HOMBRES Dif H-M 

TOTAL 1.008.175 506.145 502.030 -4.115 
I Hostelería 171.383 107.301 64.082 -43.219 
C Industrias manufactureras 144.172 33.478 110.694 77.216 
Q Actividades sanitarias y serv. sociales 117.203 93.066 24.137 -68.929 
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 108.392 63.246 45.146 -18.100 
G Comercio, reparación, vehículos motor, ... 107.493 63.532 43.961 -19.571 
H Transporte y almacenamiento 82.453 14.260 68.193 53.933 
P Educación 51.030 36.736 14.294 -22.442 
R Actividades artísticas, recreativas 45.069 17.715 27.354 9.639 
F Construcción 34.049 2.111 31.938 29.827 
M Actividades profesionales científicas y técnicas 33.808 18.906 14.902 -4.004 
J Información y comunicaciones 30.441 12.564 17.877 5.313 
S Otros servicios 20.966 12.743 8.223 -4.520 
A Agricultura, ganadería, caza, silvicultura, pesca 17.618 1.723 15.895 14.172 
T Actividades de los hogares 17.218 16.014 1.204 -14.810 
O Administración pública 14.395 8.370 6.025 -2.345 
E Suministro agua 6.259 676 5.583 4.907 
K Actividades financieras y seguros 4.338 2.656 1.682 -974 
L Actividades inmobiliarias 1.389 855 534 -321 
U Actividades organiz.y org. extraterritoriales 239 121 118 -3 
D Suministro energía 146 48 98 50 
B Industrias extractivas 114 24 90 66 
Fuente: Lanbide. 

 

Las contrataciones más numerosas se producen, como se ha señalado, en 

diferentes sectores en el caso de mujeres y hombres, aunque muchos de los 10 sectores 

más significativos en cuanto a número de contratos son compartidos por ambos sexos, 

si bien su importancia es claramente diferente. Así, entre los sectores con mayor número 

de contrataciones de mujeres se encuentran, en primer lugar, la “hostelería” (que ocupa 

el 3er puesto en las contrataciones realizadas a hombres), seguida por las “actividades 

sanitarias y de servicios sociales” (8ª posición en el ranking de contratación de hombres) 

y el “comercio” (5º puesto entre los sectores con más contratos de hombres). Las 

“industrias manufactureras” ocupan el primer lugar en los contratos de hombres (6ª 

posición en el ranking de contratos a mujeres), seguidas por “transporte y 

almacenamiento”, que ocupa la última posición en la lista de los 10 sectores con más 

contratos realizados a mujeres.  

 

Tres sectores, sin embargo, son diferentes en la lista de contrataciones de 

mujeres y de hombres: “educación”, “actividades profesionales científicas y técnicas” y 

“actividades de los hogares” se encuentran entre los 10 más frecuentes en la 

contratación de mujeres; al tiempo que “construcción”, “información y comunicaciones” 

y “agricultura...” están presentes entre las 10 con mayor número de contratos de 

hombres.  
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Tabla 3.28. Sectores con mayor número de contrataciones acumuladas en 2019, por 
sexo. CAE 

10 SECTORES CON MÁS 
CONTRATACIÓN DE MUJERES 

10 SECTORES CON MÁS 
CONTRATACIÓN DE HOMBRES 

1. Hostelería 1. Industrias manufactureras 
2. Actividades sanitarias y serv. sociales 2. Transporte y almacenamiento 

3. 
Comercio, reparación, vehículos a 
motor, ... 

3. Hostelería 

4. 
Actividades administrativas y 
servicios auxiliares 

4. 
Actividades administrativas y 
servicios auxiliares 

5. Educación 5 
Comercio, reparación, vehículos a 
motor, ... 

6. Industrias manufactureras 6. Construcción 

7. 
Actividades profesionales científicas 
y técnicas 

7. Actividades artísticas, recreativas 

8. Actividades artísticas, recreativas 8. 
Actividades sanitarias y serv. 
sociales 

9. Actividades de los hogares 9 Información y comunicaciones 

10. Transporte y almacenamiento 10. 
Agricultura, ganadería, caza, 
silvicultura, pesca 

Fuente: Lanbide Contrataciones anuales de la CAE en 2019 

 
 
3.1.4. Condiciones laborales de la población ocupada 
 
 El crecimiento observado en el número total de contratos registrados en 2019 se 

debe al aumento en la contratación temporal, ya que los contratos indefinidos se 

reducen ligeramente, pasando de 88.625 a 83.931, limitando así su participación en el 

total del 8,9% al 8,3%.  

 

Esta reducción en la contratación indefinida afecta de forma similar a mujeres y 

hombres: los 40.450 contratos indefinidos suscritos por mujeres en 2019 (2.127 menos 

que en 2018) suponen un porcentaje del total 2 décimas por encima del registrado el 

año precedente: 48,2%. Las mujeres son, sin embargo, ligeramente mayoritarias en la 

contratación temporal: el 50,4% de todos los contratos temporales han sido suscritos 

por mujeres. Así, las mujeres han suscrito 7.146 contratos temporales más que los 

hombres, pero 3.031 contratos indefinidos menos en 2019. 

 

Tabla 3.29. Contratos registrados por sexo según tipo de contrato. CAE 2018-2019 

  

TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

2019       
Total Contratos 1.008.175 100 506.145 50,2 502.030 49,8 
Indefinido 83.931 8,3 40.450 48,2 43.481 51,8 
Temporal 924.244 91,7 465.695 50,4 458.549 49,6 

2018       

Total Contratos 1.001.181 100,0 500.262 50,0 500.919 50,0 
Indefinido 88.625 8,9 42.577 48,0 46.048 52,0 
Temporal 912.556 91,1 457.685 50,2 454.871 49,8 
Fuente: Lanbide Informe Balance de contratos del año 2019 
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Las categorías laborales a las que se adscriben estas contrataciones muestran 

que, en las contrataciones suscritas por mujeres, dos categorías concentran el 69% del 

total: personal cualificado del sector servicios (con 214.242 contratos) y personal no 

cualificado (133.733). Estas dos categorías, en orden inverso, son también las que más 

contratos suscritos por hombres han registrado en 2019, aunque en este caso entre 

ambas suponen el 54% del total. La presencia de mujeres en la contratación de las 

categorías de personal cualificado de los sectores primario o industria, y en menor media 

operadores, es muy reducida (entre el 8% y el 14% del total), y es también significativo 

el menor número de contratos suscritos por mujeres en los puestos directivos de las 

organizaciones (39,4% del total). 

 
Tabla 3.30. Contratos registrados por sexo según categoría laboral. CAE 2019 

 

TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

TOTAL 1.008.175       100,0    506.145        50,2    502.030        49,8    

Dirección  1.810           0,2    713        39,4    1.097        60,6    

Téc. y profesionales científicos  103.673         10,3    64.844        62,5    38.829        37,5    

Téc. y profesional apoyo 82.151           8,1    38.962        47,4    43.189        52,6    

Empleo administrativo 58.873           5,8    38.419        65,3    20.454        34,7    

Cualificadas/os Servicios 315.387         31,3    214.242        67,9    101.145        32,1    

Cualificadas/os Primario 4.252           0,4    388           9,1    3.864        90,9    

Cualificadas/os Industria 75.096           7,4    5.816           7,7    69.280        92,3    

Operadores/as 62.491           6,2    9.015        14,4    53.476        85,6    

No cualificadas/os 304.398         30,2    133.733        43,9    170.665        56,1    

Fuente: Lanbide Informe Balance de contratos del año 2019  

 

En cuanto a las contrataciones realizadas a través de ETTs, en 2019 estas han 

registrado un incremento del 5,5%, con una mayor incidencia de este incremento en los 

contratos suscritos por mujeres, que han pasado en un año de 62.385 a 66.969 (4.584 

más), pese a lo cual la incidencia de la contratación a través de estas empresas es 

claramente inferior en el caso de las mujeres, ya que dos de cada tres contratos 

realizados a través de ETTs son suscritos por hombres también en el último ejercicio 

analizado. 

 

Tabla 3.31. Contratos por ETT registrados. CAE 2018-2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES Dif H-M 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs.) 

2019 209.068 66.969 32,0 142.099 68,0 75.130 

2018 198.159 62.385 31,5 135.774 68,5 73.389 

Crecimiento 

2018/2019 
5,5% 7,3%   4,7%     

Fuente: Lanbide Informe Balance de contratos del año 2018 
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El análisis de la distribución de la población ocupada en jornadas a tiempo 

completo y a tiempo parcial muestra que el empleo con jornadas a tiempo parcial ha 

crecido en 2019 (5.900 empleos más), al mismo tiempo que han aumentado los empleos 

a jornada completa (6.800 empleos adicionales); pero mientras que en el empleo a 

jornada completa la participación de las mujeres se ha mantenido (42,1% del total), en 

el empleo a tiempo parcial el peso relativo de las mujeres se ha incrementado, llegando 

al 78,3% del total. 

 

Esta evolución parece revertir la tendencia registrada años atrás, de reducción 

del peso relativo de las mujeres en el trabajo a tiempo parcial, que alcanzó su mínimo 

en 2017 con un 75%, y confirmar las jornadas a tiempo parcial como una modalidad de 

empleo casi exclusiva de mujeres. 

 

Tabla 3.32. Población ocupada según tipo de jornada y sexo. CAE 2006-2019 
 JORNADA A TIEMPO 

COMPLETO 

JORNADA A TIEMPO 

PARCIAL 

Total % M % H Total % M % H 

2006 858,3 36,0 64,0 135,1 83,1 16,9 

2007 858,3 36,2 63,8 142,7 82,6 17,4 

2008 874,9 37,3 62,7 135,2 83,1 19,9 

2009 816,4 38,9 62,0 135,5 84,7 15,3 

2010 826,2 39,8 61,1 136,0 81,5 18,5 

2011 810,4 39,7 60,2 145,9 79,7 20,3 

2012 758,8 40,0 60,3 144,0 81,3 18,7 

2013 728,1 39,4 60,0 145,4 80,1 19,9 

2014 714,2 40,1 60,6 151,1 83,2 16,8 

2015 715,3 40,7 59,9 161,1 77,5 22,5 

2016 741,0 40,7 59,3 160,7 75,7 24,3 

2017 748,7 40,9 59,1 156,0 75,0 25,0 

2018 772,9 42,1 57,9 150,6 76,7 23,3 

2019 779,7 42,1 57,9 156,5 78,3 21,7 

Fuente: INE. Encuesta de la Población Activa  

 

 En cuanto a los nuevos contratos realizados en 2019, la situación de predominio 

del empleo parcial en la contratación de mujeres se mantiene, con dos de cada tres 

nuevos contratos a tiempo parcial suscritos por mujeres, al tiempo que en los contratos 

a tiempo completo las mujeres suponen únicamente el 39% del total de contratos 

realizados.  
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Tabla 3.33. Contratos registrados por sexo según tipo de jornada laboral. CAE 2018-2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

2019       

Tiempo parcial 405.609 40,2 270.303 66,6 135.306 33,4 

Tiempo completo 602.566 59,8 235.842 39,1 366.724 60,9 

Total Contratos 1.008.175 100,0 506.145 50,2 502.030 49,8 

2018       

Tiempo parcial 399.580 39,9 266.773 66,8 132.807 33,2 

Tiempo completo 601.601 60,1 233.489 38,8 368.112 61,2 

Total Contratos 1.001.181 100,0 500.262 50,0 500.919 50,0 
Fuente: Lanbide Informe Balance de contratos del año 2019 

 
 
3.1.5. Población ocupada: situación profesional y preferencias 
 

 En las diferentes situaciones profesionales de las personas ocupadas, la 

presencia de las mujeres presenta notables variaciones. Así, las mujeres son mayoría 

entre las personas asalariadas del sector público: las 94.800 mujeres que trabajan en 

este sector constituyen el 62,5% del empleo público total. En el sector privado, ámbito 

que concentra a la mayor parte de la población ocupada, las 304.000 mujeres 

asalariadas en la CAE en 2019 suponen el 46,8% del total.  

 

 Las mujeres son, sin embargo, claramente minoritarias en el trabajo por cuenta 

propia: solo constituyen el 35,4% de quienes emplean a otras personas (16.400 mujeres 

son empresarias con personal asalariado) y el 38,4% del empresariado sin personal 

contratado. En las cooperativas su presencia es algo superior, aunque se mantiene 

también minoritaria (43,1%). 

 

Tabla 3.34. Situación profesional de las personas ocupadas. CAE. Media de los 4 
trimestres del año 2019, en miles. 

 TOTAL MUJERES HOMBRES %Mujeres/total 

TOTAL  936,1 450,4 485,7 48,1 

Trab cuenta propia 133,7 51,4 82,3 38,4 

Empleador/a 46,3 16,4 29,9 35,4 

Empres. Sin asalariad 73,9 29,1 44,8 39,4 

Cooperativa 12,3 5,3 7,0 43,1 

Ayuda familiar 1,3 0,6 0,6 46,2 

Asalar, Sector público 151,8 94,8 57,0 62,5 

Asalar, privado 649,8 304,0 345,8 46,8 

Otra situación 0,8 0,3 0,5 37,5 

Fuente: INE. Encuesta de Población Activa 
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 La Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal indaga 

sobre las preferencias de la población ocupada de la CAE. Aunque mujeres y hombres 

prefieren de forma general trabajar por cuenta ajena, esta proporción se eleva casi 8 

puntos más en el caso de las mujeres, hasta convertirse en la opción prioritaria de 

prácticamente 9 de cada 10 mujeres. También hay diferencias notables en las 

preferencias por el sector público o privado: el 71,5% de las mujeres optaría por un 

empleo público (opción favorita del 54,2% de los hombres). Algo menores son las 

diferencias en cuanto a la preferencia por la dimensión de las empresas en las que 

trabajar. En el caso de las mujeres, las diferencias a favor de las grandes empresas son 

reducidas: el 53% prefiere las empresas de mayor tamaño, frente al 47% de quienes 

optarían por empresas de menor dimensión. La preferencia por las grandes empresas 

alcanza al 57,8% de los hombres. 

 

Tabla 3.35. Población ocupada de la CAE por preferencias laborales, según sexo, en 
porcentaje. 2019  

  MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

Situación profesional    

Ser asalariada/o 88,7 81,1 -7,6 

Ser autónoma/o 11,3 18,9 7,6 

Tamaño de la empresa      
Trabajar en empresa pequeña 47,0 42,2 -4,8 

Trabajar en empresa grande 53,0 57,8 4,8 

Sector de ocupación      
Trabajar en sector privado 28,5 45,8 17,3 

Trabajar en sector público 71,5 54,2 -17,3 

Fuente: Eustat. Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 
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3.2. TRABAJO REPRODUCTIVO 

 

 Las actividades dirigidas a cubrir las necesidades de cuidado de las personas 

componen una de las dos vertientes del trabajo reproductivo, siendo las tareas 

domésticas el otro componente de este trabajo. Suele llevarse a cabo habitualmente en 

el hogar, pero su espacio físico y simbólico es más amplio e incluye una diversidad de 

actividades de gestión, cuidado, relación o mantenimiento, entre otras. Conocer los 

diferentes roles que mujeres y hombres desempeñan en este trabajo reproductivo 

permite complementar el análisis de la diferente situación de mujeres y hombres en el 

mercado laboral, al encontrarse ambas dimensiones del trabajo estrechamente 

relacionadas. 

 

3.2.1. Corresponsabilidad y nuevos usos del tiempo 

 

 La información sobre los usos del tiempo de mujeres y hombres en el trabajo 

productivo y reproductivo continúa reflejando la prioridad que los hombres otorgan al 

primero y la asunción mayoritaria de las mujeres del segundo, lo que supone un ejercicio 

muy difícil de conciliación que dificulta enormemente la equiparación de mujeres y 

hombres en el ámbito laboral. 

 

 En relación con las medidas de conciliación que pueden utilizar los padres y las 

madres en el mercado laboral, debe tenerse en cuenta que en 2019 se produce un 

cambio significativo que lleva a que los datos evolutivos solo sean comparables hasta 

el primer trimestre del año. Aunque en las tablas que se presentan se señala el dato de 

cada prestación, en el análisis realizado de la evolución se ha incluido también la 

información relativa a las “prestaciones de nacimiento y cuidado de menor”, como pasan 

a denominarse las nuevas prestaciones. 

 

Teniendo esto en cuenta, cabe destacar que las mujeres5 suponen el 95,6% del 

total en la percepción de prestaciones por maternidad, y esta proporción es algo inferior 

en Gipuzkoa (94,4%). Pese a la abrumadora utilización de la prestación por las mujeres 

en la CAE, la proporción de hombres que la solicitan casi triplica la media estatal.  

  

                                                 
5 Las primeras 6 semanas tras el nacimiento corresponden de forma exclusiva a las madres biológicas, el resto de los 
permisos pueden ser solicitados total o parcialmente por los padres u otras personas progenitoras.  
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Tabla 3.36. Prestaciones por maternidad por sexo de la persona perceptora según 
Territorio Histórico. CAE y total estatal 2019 (3 primeros meses) 

 
TOTAL 

PRESTACIONES 
IMPORTE 

MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs. Miles) 

CAE 3.039 2.906 95,6 133 4,4 20.573,61 

Álava 454 437 96,3 17 3,7 3.036,05 

Bizkaia 1.462 1.409 96,4 53 3,6 10.099,38 

Gipuzkoa 1.123 1.060 94,4 63 5,6 7.438,19 

TOTAL ESTATAL 65.450 64.253 98,2 1.197 1,8 358.112,48 

Nota: La prestación de maternidad estuvo vigente hasta el 31/3/2019, por lo que los datos de número e importe son los 
correspondientes al primer trimestre de este año. 
Fuente: Estadística del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Avance del Anuario de Estadísticas 2019 
 

 La proporción de hombres que recurren a la prestación por maternidad se reduce 

ligeramente en el primer trimestre de 2019, y la proyección de estos datos al conjunto 

del año mostraría una reducción en el número total de prestaciones, en línea con el 

decrecimiento observado en los últimos años. 

 

Tabla 3.37. Evolución de las prestaciones por maternidad por sexo de la persona 
perceptora. CAE 2002-2019 (3 primeros meses) 

 
TOTAL 

PRESTACIONES 

MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

2002 12.041 11.666 96,9 375 3,1 

2003 14.027 13.643 97,3 384 2,7 

2004 14.748 14.283 96,8 465 3,2 

2005 15.188 14.821 97,6 367 2,4 

2006 16.052 15.507 96,6 545 3,4 

2007 16.264 15.675 96,4 589 3,6 

2008 18.058 17.382 96,3 676 3,7 

2009 17.265 16.622 96,3 643 3,7 

2010 17.730 16.963 95,7 767 4,3 

2011 17.728 16.930 95,5 798 4,5 

2012 16.713 15.954 95,5 759 4,5 

2013 16.048 15.366 95,8 682 4,2 

2014 15.345 14.649 95,5 696 4,5 

2015 15.075 14.272 94,7 803 5,3 

2016 14.545 13.819 95,0 726 5,0 

2017 13.927 13.258 95,2 669 4,8 

2018 12.713 12.105 95,2 608 4,8 

2019 3.039 2.906 95,6 133 4,4 

Nota: La prestación de maternidad estuvo vigente hasta el 31/3/2019, por lo que los datos de número e importe son los 
correspondientes al primer trimestre de este año. 
Fuente: Estadística del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Avance del Anuario de Estadísticas 2019 

 

 Las 3.278 prestaciones de paternidad percibidas en el primer trimestre de 2019 

ascienden a un total superior a los 7,3 millones de euros, y un importe medio de 2.244,72 

euros, cuantía que es un 21,2% más elevada que la media estatal de estas prestaciones. 

Por territorios, Bizkaia lidera el importe y el número de prestaciones, cuyo valor medio 

es algo inferior en Álava. 
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Tabla 3.38. Prestaciones de paternidad por Territorio Histórico. CAE 2019 (3 primeros 
meses) 

 
PRESTACIONES 

(Número) 

IMPORTE 

(Miles) 

MEDIA 

IMPORTE POR 

PRESTACIÓN 

CAE 3.278 7.358,20 2.244,72 

Álava 556 1.177,05 2.117,00 

Bizkaia 1.543 3.511,39 2.275,69 

Gipuzkoa 1.179 2.669,76 2.264,44 

TOTAL ESTATAL 71.027 131.534,29 1.851,89 

Nota: La prestación de paternidad estuvo vigente hasta el 31/3/2019, por lo que los datos de número e importe son los 
correspondientes al primer trimestre de este año. 
Fuente: Estadística del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Avance del Anuario de Estadísticas 2019 

 

 Las 3.278 prestaciones por paternidad percibidas en el primer trimestre de 2019 

suponen, si la cifra se mantuviera constante todo el año, un crecimiento del 4,2% 

respecto al año precedente, aunque se trata únicamente de una estimación. 

 
Tabla 3.39. Evolución en las prestaciones por paternidad. CAE 2007- 2019 (3 primeros 

meses) 

AÑOS 
PRESTACIONES  

(Número) 
CRECIMIENTO (%) 

2007 10.150  

2008 15.549 53,2 

2009 15.405 -0,9 

2010 16.138 4,8 

2011 15.741 -2,5 

2012 14.951 -5,0 

2013 14.198 -5,0 

2014 13.687 -3,6 

2015 13.330 -2,6 

2016 13.120 -1,6 

2017 13.705 4,5 

2018 12.584 -8,2 

2019 3.278 4,2 

Nota: La prestación de paternidad estuvo vigente hasta el 31/3/2019, por lo que los datos de número e importe son 
los correspondientes al primer trimestre de este año. 
Fuente: Estadística del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Avance del Anuario de Estadísticas 2019 

 

En cuanto a las nuevas prestaciones por nacimiento y cuidado de menor, desde 

el 1 de abril de 2019 se han registrado en la CAE 21.306, de las cuales el 43,3% 

corresponden al primer o primera progenitora, que en un 3,6% de los casos opta por 

ceder parte de la misma a la segunda progenitora o segundo progenitor.  
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Tabla 3.40. Prestaciones6 de nacimiento y cuidado de menor 

  Primer progenitor/a   

 

Total 
prestaciones 

Percibidas por 
primer/a 
progenitor/a 

Opción a favor de 
segundo/a  

Total 
primer/a 
progenitor/a 

Total segundo/a 
progenitor/a 

Importe (En 
miles de 
euros) 

CAE 21.306 8.897 331 9.228 12.078 96.939,96 
Álava 3.433 1.360 43 1.403 2.030 15.018,09 
Bizkaia 10.876 4.555 163 4.718 6.158 47.621,01 
Gipuzkoa 6.997 2.982 125 3.107 3.890 34.300,86 

Fuente: Estadística del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Avance del Anuario de Estadísticas 2019. Vigente desde abril 2019. 

 

 En cuanto a las excedencias solicitadas para cuidar tanto a menores como a 

familiares, las mujeres continúan siendo mayoría absoluta en ambos casos. En 

concreto, 4.447 mujeres han solicitado excedencias para cuidar a sus hijas e hijos en 

2019 frente a 516 hombres, siendo la presencia relativa de las mujeres en esta medida 

algo superior en Gipuzkoa (91,1%). Para el cuidado de familiares, 152 hombres han 

recurrido a las excedencias laborales, el 25,2% del total, siendo el peso relativo de los 

hombres algo más elevado en Álava (33,7%) e inferior en Bizkaia (21,6%). 

 

Tabla 3.41. Excedencias por cuidado familiar según sexo y tipo de cuidado. CAE y TH 
2019 

 CUIDADO DE HIJAS/OS CUIDADO DE FAMILIARES 

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

CAE 4.963 4.447 89,6 516 10,4 604 452 74,8 152 25,2 

Álava 885 769 86,9 116 13,1 95 63 66,3 32 33,7 

Bizkaia 2.618 2.348 89,7 270 10,3 342 268 78,4 74 21,6 

Gipuzkoa 1.460 1.330 91,1 130 8,9 167 121 72,5 46 27,5 

Fuente: Estadística del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Avance del Anuario de Estadísticas 2019 

  

En 2019 un número mayor, tanto de mujeres como de hombres, han solicitado 

excedencias para el cuidado de hijas e hijos a cargo, alcanzando el máximo desde 2005. 

Una mirada sobre la evolución de estas solicitudes muestra que, desde 2005, las 

excedencias utilizadas por mujeres se han multiplicado por 2,5, mientras que las de los 

hombres lo han hecho por 7,3. Pese a este mayor ritmo de crecimiento de las 

excedencias solicitadas por hombres, se mantienen en el 10,4% del total. También el 

cuidado de familiares dependientes lleva a un número cada vez más elevado de mujeres 

y hombres a solicitar excedencias para su cuidado, aunque esta tendencia creciente 

que se observaba en los últimos años se interrumpió en 2018, y los datos de 2019 

apuntan a un mayor incremento en las excedencias solicitadas por los hombres. 

  

                                                 
6 Hasta 1 de enero de 2021, cuando la prestación de ambos progenitores tendrá la misma duración y no se podrá ceder 

parte de la misma, se ha establecido un periodo transitorio de 2 años, en el que se amplía la duración para el segundo 
progenitor (8 semanas en 2019 y 12 en 2020), y se reduce la posibilidad de cesión de la madre biológica (máximo de 4 
semanas en 2019, y de 2 en 2020) 
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Tabla 3.42. Evolución de las excedencias por cuidado familiar según sexo y tipo de 

cuidado. CAE 2005-2019 
 CUIDADO DE HIJAS/OS CUIDADO DE FAMILIARES 

TOTA

L 
MUJERES HOMBRES 

TOTA

L 
MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

2005 1.807 1.737 96,1 70 3,9 100 84 84,0 16 16,0 

2006 1.840 1.728 93,9 112 6,1 110 89 80,9 21 19,1 

2007 2.229 2.113 94,8 116 5,2 169 135 79,9 34 20,1 

2008 2.554 2.426 95,0 128 5,0 167 142 85,0 25 15,0 

2009 2.504 2.384 95,2 120 4,8 198 164 82,8 34 17,2 

2010 2.936 2.799 95,3 137 4,7 242 189 78,1 53 21,9 

2011 3.353 3.180 94,8 173 5,2 271 228 84,1 43 15,9 

2012 3.202 3.019 94,3 183 5,7 248 210 84,7 38 15,3 

2013 3.159 2.988 94,6 171 5,4 269 222 82,5 47 17,5 

2014 3.435 3.275 95,3 160 4,7 354 291 82,2 63 17,8 

2015 3.907 3.645 93,3 262 6,7 452 376 83,2 76 16.8 

2016 4.378 4.036 92,2 342 7,8 438 346 79,0 92 21,0 

2017 4.702 4.355 92,6 347 7,4 580 476 82,1 104 17,9 

2018 4.815 4.366 90,7 449 9,3 535 439 82,1 96 17,9 

2019 4.963 4.447 89,6 516 10,4 604 452 74,8 152 25,2 

Fuente: Estadística del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Avance del Anuario de Estadísticas 2018 

 

 La Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal abunda 

en las diferencias en la dedicación de mujeres y hombres al trabajo reproductivo, 

incluyendo las tareas del hogar y los cuidados, centrando la mirada en quienes se 

encuentran también en el mercado laboral (población ocupada).  

 

Así, las personas ocupadas dedican 4 horas diarias al cuidado de hijas e hijos, 

el mismo tiempo señalado el año precedente, 2018, y esta es la actividad que más 

tiempo requiere a hombres y mujeres. Las mujeres ocupadas dedican 4,7 horas a estos 

cuidados, actividad a la que los hombres dedican 3,3 horas. Al cuidado de personas 

dependientes dedican 2,3 horas las mujeres y 1,5 los hombres, siendo las tareas del 

hogar las que consumen menos tiempo a ambos sexos, aunque se mantiene la diferente 

dedicación de mujeres (2,1 horas) y hombres (1,5 horas). De media, las mujeres con un 

empleo remunerado dedican en torno a 9 horas al día a estas actividades, mientras que 

los hombres les dedican casi 3 horas menos. 

 

Tabla 3.43. Población ocupada por horas diarias dedicadas a actividades del trabajo 
doméstico. CAE 2019 (horas) 

 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

Tareas del hogar 1,8 2,1 1,5 -0,6 

Cuidado de hijas/os menores 4,0 4,7 3,3 -1,4 

Cuidado de personas dependientes 1,9 2,3 1,5 -0,8 

Fuente: Eustat. Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 

  



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

96 

 Al analizar no los tiempos medios, sino la proporción de padres y madres que 

cuidan diariamente a sus hijas e hijos, durante o fuera de la jornada laboral, se observa 

que la proporción de madres que cuidan durante su jornada laboral es siete veces 

superior a la proporción de padres que lo hacen (4,2% frente a 0,6%), siendo Gipuzkoa 

el territorio en el que un menor porcentaje de madres atiende a sus hijas e hijos durante 

la jornada laboral (2,7%). Más frecuente es que cuiden a diario a sus hijas e hijos fuera 

de la jornada laboral, lo que hacen conjuntamente padres y madres en un 20,6% de los 

casos. En su conjunto, el 17,8% de las madres cuidan ellas solas a sus hijas e hijos 

diariamente, tanto durante como fuera de la jornada laboral, frente al 2,3% de los padres 

que hacen lo mismo. Álava destaca como el territorio en el que ambos, padres y madres, 

cuidan a hijas e hijos diariamente (en el 32,4% de los casos), frente a Gipuzkoa (19%), 

que se sitúa en el extremo contrario. 

  

Tabla 3.44. Hijos/as menores de 15 años de la población ocupada por cuidado diario, 
porcentaje de padres y madres7. CAE y TH 2019 (%) 

 MADRE PADRE AMBOS 

Cuidado diario durante la jornada laboral    

CAE 4,2 0,6 3,2 

Álava 4,5 0,4 6,6 

Bizkaia 5,1 0,5 2,7 

Gipuzkoa 2,7 0,7 2,2 

Cuidado diario fuera de la jornada laboral      

CAE 13,6 1,7 20,6 

Álava 15,8 2,0 25,8 

Bizkaia 16,3 1,9 21,7 

Gipuzkoa 8,7 1,5 16,8 

Fuente: EUSTAT. Conciliación de la vida laboral, familiar y personal  

 

 Frente al cuidado diario, la atención puntual a hijas e hijos menores durante la 

jornada laboral presenta una mayor implicación de padres y madres conjuntamente (el 

50,4% del total), si bien el cuidado exclusivo de la madre sigue superando ampliamente 

al desarrollado únicamente por el padre (21,7% madres y 4,2% padres).  

 
Tabla 3.45. Hijos/as menores de 15 años de la población ocupada de la CAE y TH por 

cuidado esporádico durante la jornada laboral, según sexo. 2019 (%) 
 MADRE PADRE AMBOS 

CAE 21,7 4,2 50,4 
Álava 19,2 3,9 58,8 
Bizkaia 27,1 3,7 50,1 
Gipuzkoa 21,5 3,0 54,5 

Fuente: Eustat. Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 

 

  

                                                 
7 La encuesta incluye también otras opciones (otros familiares…), particularmente relevantes en el cuidado en horario 
laboral. 
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 Al estudiar la dedicación al trabajo reproductivo del conjunto de mujeres y 

hombres que residen en la CAE, atendiendo tanto a quienes participan en el mercado 

laboral como a quienes no lo hacen, se observa que entre la población inactiva las 

diferencias son aún más claras. Así, mientras que 355.700 mujeres que no participan 

en el mercado laboral realizan labores del hogar habitualmente, únicamente 164.000 

hombres en esa situación desarrollan estas actividades de forma frecuente. Incluso 

atendiendo al menor número de hombres inactivos (341.800 hombres frente a 460.000 

mujeres que no participan en el mercado laboral), el 77,3% de las mujeres inactivas 

realiza habitualmente labores domésticas, frente al 48% de los hombres inactivos. En 

esta población inactiva, 2 de cada 3 personas que realizan las tareas domésticas de 

forma intermitente u ocasional son hombres. 

  

Entre la población activa, son las mujeres quienes habitualmente desarrollan con 

frecuencia estas labores domésticas (448.400 mujeres frente a 317.900 hombres), y 3 

de cada 4 personas activas que realizan tareas del hogar de forma puntual, intermitente 

o no las realizan nunca, son hombres. 

 
Tabla 3.46. Población de 16 y más años de la C.A. de Euskadi, por frecuencia con la que 

realiza labores del hogar, según sexo y relación con la actividad (miles). CAE 2019 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

Población activa      

 Habitualmente 820,2 448,4 54,7 371,9 45,3 

 De forma intermitente, unas veces sí y otras no 167,0 43,0 25,7 124,1 74,3 

 En raras ocasiones 51,0 8,6 16,9 42,5 83,3 

 Nunca 13,5 3,3 24,4 10,1 74,8 

Población inactiva          

 Habitualmente 519,7 355,7 68,4 164,0 31,6 

 De forma intermitente, unas veces sí y otras no 134,6 47,5 35,3 87,1 64,7 

 En raras ocasiones 75,0 24,3 32,4 50,8 67,7 

 Nunca 72,4 32,5 44,9 39,9 55,1 

Fuente: EUSTA T. Estadística de la Población en Relación con la Actividad 

 
 En 2019 se mantiene, aunque reduciéndose, la diferencia entre las mujeres y los 

hombres cuya jornada se prolonga habitualmente, con casi 3 puntos porcentuales más 

de hombres en esa situación, de modo que el 19% de las mujeres y el 21,9% de los 

hombres ven incrementarse su jornada laboral con frecuencia. El trabajo en el domicilio 

propio es, por otra parte, más habitual entre las mujeres: el 6,1% trabajan en su domicilio 

al menos la mitad de los días, y el 10,2% lo hace ocasionalmente, aunque las diferencias 

con los hombres son limitadas. La mayor diferencia se produce en la flexibilidad de los 

horarios de salida: el 46,2% de los hombres cuentan con horarios flexibles, frente al 

38,9% de las mujeres.  
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Tabla 3.47. Población ocupada por tipo de horario y flexibilidad, según sexo. CAE 2019 

(%) 
 MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

Prolongación de jornada    

 Casi nunca 61,9 58,9 -3,0 

 Algunas veces 19,1 19,2 0,1 

 Casi siempre 19,0 21,9 2,9 

Trabajo en domicilio      

 Al menos la mitad de los días 6,1 5,1 -1,0 

 Ocasionalmente 10,2 9,8 -0,4 

 Ningún día 83,8 85,2 1,4 

Horario flexible de salida 38,9 46,2 7,3 

Fuente: EUSTAT. Conciliación de la vida laboral, familiar y personal 

 
 En cuanto al tipo de jornada, el 60,5% de las mujeres ocupadas cuentan con 

jornadas continuadas, un 27,6% trabaja en jornadas partidas, de mañana y tarde, y 

11,9% combina ambos tipos de jornada. Los hombres ocupados se encuentran más 

frecuentemente en empleos de jornada partida (37,1%), y es notable la diferencia en 

cuanto a los horarios nocturnos: el 16,6% de los hombres trabaja por la noche, 

proporción que entre las mujeres ocupadas se reduce al 9,8%.  

 

 Las diferencias se muestran también en el trabajo en fin de semana: en el que 

se realiza de forma permanente, hay un mayor porcentaje de mujeres ocupadas (17,1% 

frente a 10,4%), mientras que, en el ocasional, la proporción de hombres es superior 

(28,1% frente a 21,7%). Casi uno de cada cuatro hombres trabaja a turnos (24,5%), 

proporción que en las mujeres se sitúa en una de cada cinco (19,1%). 

 

Tabla 3.48. Población ocupada según características de la jornada laboral por sexo. CAE 
2019 

 TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

(%) (%v.) (%v.) (%v.) 

Jornada habitual     

 Continuada 55,1 60,5 50,3 -10,2 

 Partida (mañana y tarde) 32,6 27,6 37,1 9,5 

 Mixta (continuada y partida) 12,3 11,9 12,6 0,7 

Horario nocturno 13,4 9,8 16,6 6,8 

Trabajo en fin de semana        

 Siempre 13,6 17,1 10,4 -6,7 

 A veces 25,1 21,7 28,1 6,4 

Número de días trabajados        

 1 a 4 días 4,5 6,0 3,2 -2,8 

 5 días 80,1 76,5 83,4 6,9 

 6-7 días 15,4 17,6 13,4 -4,2 

Trabajo a turnos 21,9 19,1 24,5 5,4 

Fuente: Eustat. Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 
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3.2.2. Conciliación de la vida laboral, familiar y personal 
 
 Tras la presentación de datos sobre los diferentes usos del tiempo de mujeres y 

hombres en relación con las tareas domésticas y de cuidados, en este apartado se 

analiza la valoración que mujeres y hombres realizan sobre sus posibilidades de 

combinar los cuidados, el trabajo remunerado y el tiempo personal, información que se 

obtiene a través de una Encuesta que, con carácter anual, se realiza sobre estas 

cuestiones. 

 

 En 2019 la población ocupada de la CAE califica con un 3,5, en una escala de 0 

a 10, la dificultad que encuentran en sus entornos laborales para solicitar diferentes tipos 

de permisos. La diferencia entre mujeres y hombres es limitada, considerando los 

hombres algo más difícil solicitar este tipo de medidas (3,6 frente a 3,5). Las 

excedencias y las reducciones de jornada son las medidas que generan más dificultad, 

especialmente a los hombres (4,3 en ambos casos), mientras que las ausencias 

esporádicas se revelan como las menos problemáticas, en particular para los hombres 

(2,5 los hombres, 2,7 las mujeres). Las diferencias no son muy marcadas, y la mayor 

distancia entre las valoraciones de mujeres y hombres se refieren a las reducciones de 

jornada (0,4 puntos de media). 

 

Tabla 3.49. Población ocupada de la CAE por grado de dificultad para solicitar permisos, 
según sexo. 2019 (media) 

  TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

Días sin empleo y sueldo 3,3 3,3 3,3 0,0 
Excedencias 4,2 4,1 4,3 0,2 
Reducción de jornada 4,1 3,9 4,3 0,4 
Ausencias esporádicas 2,6 2,7 2,5 -0,2 
Globalmente 3,5 3,5 3,6 0,1 

Nota: Se ha utilizado una escala de 0 a 10 en la que 0 significa ninguna y 10 máxima. 

Fuente: Eustat. Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 

 

Pese a esta mayor dificultad que encuentran los hombres a la hora de solicitar 

permisos, son las mujeres quienes consideran que las medidas les perjudican en mayor 

grado (3,4 las mujeres y 2,4 los hombres). Y, nuevamente, las excedencias y 

reducciones de jornada resultan las más gravosas, tanto para las mujeres (4,1) como 

para los hombres (3,9), con bastante diferencia respecto a los permisos de paternidad 

y maternidad (1,9 los hombres respecto a los permisos de paternidad y 2,8 las mujeres 

en relación con los permisos de maternidad). 
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Tabla 3.50. Población ocupada de la CAE por perjuicios relacionados con otros aspectos 

relativos a la conciliación (maternidad, paternidad y excedencia), según sexo. 2019 (media) 
  TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

Maternidad/paternidad 2,1 2,8 1,4 -1,4 
Permiso de paternidad 1,9 0,0 1,9 1,9 
Excedencia-reducción por motivos familiares 4,0 4,1 3,9 -0,2 
Perjuicio global (*) 2,9 3,4 2,4 -1,0 
Nota: Se ha utilizado una escala de 0 a 10 en la que 0 significa nulo y 10 máximo 
Fuente: Eustat. Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 
(*) Perjuicio global está obtenido como media de las tres anteriores (maternidad/paternidad, permiso de paternidad y excedencia) 

 

 En cuanto al grado de satisfacción de las personas ocupadas con relación a 

cómo combinan su trabajo remunerado con las otras vertientes de la conciliación, se 

observa que mujeres (6,1) y hombres (6,5) presentan un nivel de satisfacción global 

medio-alto, algo superior entre los hombres. La dedicación al cuidado de hijas e hijos 

menores es la dimensión más satisfactoria para las mujeres (6,9), mientras que el 

tiempo que pueden dedicar a su vida personal es lo menos satisfactorio (5,8). También 

los hombres valoran satisfactoriamente el tiempo que dedican a cuidar a sus hijas e hijos 

(6,5). Como en años precedentes, la mayor diferencia en las valoraciones de mujeres y 

hombres tiene que ver con el papel que sus parejas o cónyuges desempeña en las 

tareas del hogar: mientras que para los hombres esta cuestión se califica con un 7,7, las 

mujeres valoran con un 5,9 la dedicación de sus parejas a estas actividades. 

 
Tabla 3.51. Población ocupada de la CAE por grado de satisfacción con el tiempo 

dedicado a aspectos de conciliación, según sexo. 2019 (media) 
  TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

Cuidado de hijos/as menores 6,7 6,9 6,5 -0,4 

Cuidado de personas dependientes 6,2 6,3 6,0 -0,3 

Tareas del hogar 6,1 6,1 6,1 0,0 

Tareas del hogar de cónyuge/pareja 6,8 5,9 7,7 1,8 

Vida personal 6,0 5,8 6,2 0,4 

Globalmente 6,3 6,1 6,5 0,4 

Nota: Se ha utilizado una escala de 0 a 10 en la que 0 significa nula y 10 completa 

Fuente: Eustat. Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 

 

 Junto con las tareas más frecuentemente analizadas (cuidados, labores 

domésticas…) otro tipo de actividades conforman también el trabajo reproductivo. La 

Encuesta sobre conciliación pregunta a la población ocupada cómo valora la dificultad 

de compaginar el empleo remunerado con diferentes tipos de actividades. El cuidado de 

personas dependientes se sitúa como la actividad más difícil de compatibilizar para las 

mujeres (4,8) y para los hombres (4,2), seguida del cuidado de menores (4 y 4,1 

respectivamente). Las gestiones burocráticas se sitúan en el nivel bajo de la escala (3,6 

las mujeres y 3,5 los hombres), en valores similares a las tareas del hogar, lo que sitúa 

el foco de la mayor dificultad en el área de cuidados. 
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Tabla 3.52. Población ocupada de la CAE por grado de dificultad para compaginar 

aspectos de conciliación, según sexo. 2019 (media) 
  TOTAL MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

Con cuidado de hijos/as menores 4,1 4,0 4,1 0,1 

Con cuidado de personas dependientes 4,5 4,8 4,2 -0,6 

Con tareas del hogar 3,5 3,4 3,5 0,1 

Con gestiones burocráticas 3,6 3,6 3,5 -0,1 

Con actividades personales 3,7 3,8 3,7 -0,1 

Globalmente 3,6 3,6 3,6 0,0 

Nota: Se ha utilizado una escala de 0 a 10 en la que 0 significa ninguna y 10 máxima 
Fuente: Eustat. Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 
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4. RECURSOS ECONÓMICOS Y SOCIALES 
 

 Al valorar las diferencias en el acceso a los recursos económicos y sociales de 

mujeres y hombres se analiza en primer término la renta personal media global y 

diferentes componentes de la misma, incluyendo pensiones y prestaciones; se aborda 

asimismo información referente al acceso a recursos socioasistenciales y, por último, se 

presentan los efectos de este acceso desigual en términos de pobreza y riesgo de 

exclusión social. 

 

4.1. AUTONOMÍA ECONÓMICA 
 

Rentas, salarios y percepción de prestaciones conforman la base del análisis de 

este epígrafe dirigido a conocer la autonomía económica de mujeres y hombres en la 

CAE. 

 

La renta media de la población de la CAE ha ascendido en 2018 a 21.458€, lo 

que supone 375€ más que la renta media del año precedente. Esta cifra es claramente 

inferior en el caso de las mujeres, que cuentan con una renta media de 16.416€ (el 61% 

de la renta media de los hombres). Las rentas procedentes del trabajo suponen una 

parte significativa de esta renta total, el 60% de las rentas de las mujeres provienen del 

trabajo, en una proporción similar a la que se registra en el caso de los hombres. Solo 

en los ingresos procedentes del capital inmobiliario las mujeres presentan cifras más 

elevadas, pero se trata de la renta con menor impacto en el conjunto de la renta y la 

diferencia de mujeres y hombres es, en este caso, mínima. 

 

Tabla 4.1. Renta personal media de la población de 18 y más años de la CAE por tipo de 
renta, según sexo. 2018 (€, media) 

  

TOTAL MUJERES HOMBRES Dif H-M 

(Abs.) (Abs.) (Abs.) (Abs.) 

Renta total 21.458 16.416 26.930 10.514 

Renta del trabajo 12.966 9.848 16.349 6.501 

Renta capital mobiliario 1.253 952 1.579 627 

Renta capital inmobiliario 464 485 440 -45 

Renta de actividades 1.029 644 1.447 803 

Transferencias 5.747 4.487 7.115 2.628 

Renta disponible 17.860 13.922 22.133 8.211 

Fuente: EUSTAT. Estadística de Renta Personal y Familiar 
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El análisis de las rentas por territorios históricos muestra que las mujeres de 

Gipuzkoa (con 17.459€) cuentan con las rentas personales medias más elevadas 

(también los hombres del territorio, con 28.100€ de media); y que esta cifra global 

superior se corresponde con valores más altos en todas las tipologías de renta 

analizadas, mientras que en Bizkaia se registran los valores más reducidos en las rentas 

de las mujeres residentes en el territorio, también en todos los tipos de renta (salvo en 

transferencias, con relación a Álava). 

 
Tabla 4.2. Renta personal media de la población de 18 y más años de la CAE por tipo de 

renta, según territorio histórico y sexo. 2018 (€, media) 

 CAE ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA 

Total M H Total M H Total M H Total M H 

RENTA TOTAL 21.458 16.416 26.930 20.978 16.164 26.054 20.886 15.853 26.447 22.605 17.459 28.100 
R. del trabajo 12.966 9.848 16.349 12.865 9.868 16.025 12.651 9.607 16.014 13.523 10.237 17.032 
R. capital mobiliario 1.253 952 1.579 1.130 906 1.366 1.162 880 1.474 1.455 1.092 1.843 
R. capital inmobiliario 464 485 440 436 457 414 406 415 397 569 615 520 
R. de actividades 1.029 644 1.447 965 622 1.326 1.003 604 1.445 1.100 720 1.505 
Transferencias 5.747 4.487 7.115 5.582 4.311 6.923 5.663 4.348 7.117 5.958 4.795 7.200 
R. disponible 17.860 13.922 22.133 17.511 13.770 21.456 17.337 13.414 21.673 18.867 14.831 23.178 

Fuente: EUSTAT. Estadística de Renta Personal y Familiar 

 

Frente a los valores medios, los estratos de renta ofrecen una lectura más 

completa de la realidad económica de mujeres y hombres en la CAE. Así, un 18,3% de 

las mujeres con más de 18 años carecen de cualquier tipo de renta, porcentaje que en 

el caso de los hombres se reduce al 11,1%. Bizkaia, con un 20,6% de mujeres que 

carecen de renta, se sitúa a la cabeza de los territorios con mayor porcentaje de 

población en este estrato, mientras que en Gipuzkoa las mujeres que no perciben renta 

son el 15,3% del total. 

 

Las diferencias se acentúan al analizar el segmento de población con rentas 

inferiores a los 15.000€: el 58,2% de las mujeres de la CAE se adscriben a este estrato 

de renta, que entre los hombres supone únicamente el 32,8%, es decir, más de un 25% 

de diferencia. Bizkaia, con el 60,6% de las mujeres con rentas hasta los 15.000€ es el 

territorio con mayor porcentaje de mujeres en esta situación. 

 

En una franja intermedia, entre los 15.000 y los 39.000€ se encuentran casi la 

mitad de los hombres de la CAE (48%) y menos de un tercio de las mujeres (32,5%), 

destacando la mayor proporción de mujeres que se encuentran en este estrato en 

Gipuzkoa (35,7%). 

 

  



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

104 

Menos de una de cada diez mujeres de la CAE (9,3%) perciben rentas superiores 

a los 39.000€, proporción que se eleva hasta el 19,2% en el caso de los hombres. 

Gipuzkoa vuelve a situarse como el territorio con una mayor proporción de mujeres 

(9,9%) y hombres (20,9%) en este estrato de rentas, aunque las diferencias con Bizkaia 

se reducen; y la posición de ambos territorios se invierte si se considera el estrato de 

rentas por encima de los 69.000€ (1,7% y 4,3% de las mujeres y hombres de Bizkaia y 

1,6% y 4,2% de las mujeres y los hombres de Gipuzkoa respectivamente). 

 
Tabla 4.3. Población de 18 y más años de la CAE por estrato de renta personal, según 

territorio histórico y sexo. 2018 (%) 

 CAE ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA 

Total M H Total M H Total M H Total M H 

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
Sin renta 14,88 18,34 11,15 13,79 16,81 10,62 16,47 20,60 11,93 12,81 15,31 10,14 
Hasta 1.500  5,49 7,96 2,81 4,91 7,49 2,20 5,58 8,00 2,92 5,60 8,11 2,91 
1.501-3.000  2,01 2,46 1,52 2,11 2,81 1,37 1,97 2,28 1,62 2,04 2,60 1,44 
3.001-4.500  1,79 2,11 1,43 1,74 2,24 1,22 1,80 2,02 1,56 1,79 2,21 1,33 
4.501-6.000  2,52 3,27 1,71 2,61 3,53 1,65 2,46 3,11 1,76 2,56 3,41 1,64 
6.001-9.000  4,97 6,26 3,58 4,96 6,51 3,33 5,12 6,28 3,85 4,73 6,12 3,25 
9.001-12.000  7,72 9,89 5,38 7,60 9,81 5,28 8,23 10,47 5,77 6,96 8,99 4,79 
12.001-15.000  6,63 7,89 5,27 7,11 8,57 5,58 6,71 7,85 5,46 6,28 7,64 4,82 
15.001-18.000  6,29 6,56 6,00 6,80 7,30 6,28 6,19 6,17 6,20 6,23 6,88 5,54 
18.001-21.000  6,50 6,10 6,94 6,88 6,33 7,45 6,40 5,73 7,14 6,49 6,59 6,38 
21.001-24.000  5,83 4,74 7,00 6,29 5,04 7,60 5,51 4,29 6,84 6,14 5,34 6,99 
24.001-27.000  5,06 3,77 6,46 5,45 3,97 7,00 4,65 3,37 6,06 5,55 4,33 6,85 
27.001-30.000  4,47 3,15 5,89 4,75 3,33 6,25 4,10 2,83 5,49 4,93 3,58 6,38 
30.001-33.000  4,04 2,90 5,29 4,24 2,97 5,57 3,76 2,69 4,93 4,42 3,20 5,73 
33.001-36.000  3,59 2,57 4,69 3,85 2,66 5,09 3,31 2,37 4,34 3,93 2,86 5,08 
36.001-39.000  4,14 2,71 5,69 4,31 2,61 6,09 4,00 2,62 5,51 4,29 2,89 5,78 
39.001-42.000  2,66 1,89 3,49 2,64 1,62 3,71 2,53 1,85 3,27 2,87 2,07 3,73 
42.001-45.000  2,22 1,55 2,94 2,06 1,31 2,85 2,19 1,54 2,90 2,33 1,67 3,04 
45.001-48.000  1,64 1,11 2,22 1,53 0,98 2,11 1,58 1,08 2,13 1,80 1,23 2,40 
48.001-51.000 1,24 0,86 1,65 1,05 0,74 1,38 1,18 0,85 1,53 1,42 0,92 1,96 
51.001-54.000 0,92 0,62 1,25 0,81 0,55 1,07 0,88 0,61 1,17 1,05 0,65 1,47 
54.001-57.000 0,74 0,49 1,02 0,63 0,43 0,84 0,71 0,49 0,94 0,86 0,53 1,22 
57.001-60.000 0,60 0,39 0,81 0,53 0,37 0,70 0,56 0,38 0,76 0,68 0,43 0,95 
60.001-63.000 0,49 0,32 0,68 0,43 0,28 0,58 0,48 0,33 0,64 0,54 0,32 0,78 
63.001-66.000 0,41 0,28 0,56 0,38 0,26 0,50 0,39 0,28 0,52 0,45 0,28 0,63 
66.001-69.000 0,35 0,24 0,48 0,31 0,21 0,43 0,35 0,25 0,46 0,39 0,24 0,54 
69.001-72.000 0,32 0,21 0,44 0,29 0,19 0,39 0,31 0,21 0,42 0,35 0,21 0,49 
72.001-75.000 0,27 0,17 0,38 0,23 0,16 0,31 0,27 0,17 0,38 0,28 0,17 0,40 
75.001-78.000 0,23 0,15 0,32 0,19 0,11 0,27 0,25 0,17 0,34 0,23 0,14 0,33 
78.001-81.000 0,20 0,12 0,28 0,15 0,10 0,21 0,21 0,14 0,30 0,20 0,11 0,28 
81.001-84.000 0,17 0,10 0,25 0,15 0,09 0,21 0,18 0,11 0,26 0,18 0,10 0,26 
84.001-87.000 0,15 0,09 0,22 0,13 0,08 0,19 0,16 0,10 0,23 0,15 0,09 0,22 
87.001-90.000 0,13 0,08 0,19 0,11 0,06 0,16 0,14 0,09 0,20 0,14 0,08 0,20 
90.001-93.000 0,12 0,07 0,17 0,09 0,06 0,13 0,12 0,07 0,18 0,11 0,06 0,16 
93.001-96.000 0,10 0,06 0,14 0,08 0,05 0,11 0,11 0,06 0,15 0,10 0,06 0,14 
96.001-99.000 0,09 0,05 0,14 0,07 0,03 0,10 0,10 0,06 0,14 0,09 0,04 0,14 
99.001-102.000 0,07 0,04 0,12 0,06 0,03 0,10 0,08 0,04 0,12 0,07 0,04 0,11 
>=102.001 0,93 0,45 1,46 0,70 0,32 1,10 0,98 0,45 1,56 0,96 0,50 1,46 
Fuente: EUSTAT. Estadística de Renta Personal y Familiar 

 

 Al centrar el análisis en los tramos de edad, se observa que son las personas 

con edades comprendidas entre los 40 y los 69 años quienes perciben rentas medias 

más elevadas (en torno a los 25.000€), con el segmento de 55 a 59 años como el grupo 

con rentas medias superiores (27.893€). Las y los jóvenes con menos de 25 años 

presentan las rentas más bajas (3.993€ de media). 
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 Dada la importancia de las rentas del trabajo en el cómputo global, no es 

sorprendente que la distribución por edades de la renta del trabajo siga la pauta general 

ya señalada, con los máximos logrados entre los 40 y los 59 años, en línea con el 

comportamiento de las actividades económicas, que ofrecen las rentas más altas entre 

los 45 y los 59 años. El capital mobiliario, por el contrario, supone unas rentas medias 

más elevadas entre los 60 y los 80 años, mientras que el inmobiliario alcanza su máximo 

a partir de los 70 años. Las transferencias también superan los 10.000€ en la población 

con más de 65 años. 

 
Tabla 4.4. Renta personal media de la población de 18 y más años de la CAE edad 

quinquenal, según tipo de renta. 2018 (€, media) 

 RENTA 
TOTAL 

RENTA DEL 
TRABAJO 

RENTA 
CAPITAL 

MOBILIARIO 

RENTA 
CAPITAL 

INMOBILIARIO 

RENTA DE 
ACTIVIDADES 

TRANSFE-
RENCIAS 

RENTA 
DISPONIBLE 

Total 21.458 12.966 1.253 464 1.029 5.747 17.860 
18-24 años 3.993 3.363 42 15 68 505 3.524 
25-29 años 13.550 12.286 94 36 380 754 11.490 
30-34 años 18.304 16.142 234 84 871 974 15.289 
35-39 años 21.748 18.885 402 206 1.162 1.094 18.132 
40-44 años 25.156 21.429 751 364 1.496 1.115 20.671 
45-49 años 26.342 21.832 1.117 421 1.720 1.251 21.363 
50-54 años 27.349 22.029 1.420 475 1.883 1.541 21.876 
55-59 años 27.893 21.430 1.649 538 1.832 2.445 22.260 
60-64 años 26.857 13.262 2.337 614 1.501 9.143 21.868 
65-69 años 23.202 1.886 2.564 772 674 17.305 19.644 
70-74 años 20.159 375 2.019 887 243 16.634 17.568 
75-79 años 18.652 238 2.013 886 141 15.374 16.664 
80-84 años 17.013 87 1.783 838 94 14.211 15.560 
>=85 años 16.244 63 1.591 738 75 13.777 15.111 

Fuente: EUSTAT. Estadística de Renta Personal y Familiar 

 
 Las mujeres alcanzan las rentas máximas entre los 55 y los 59 años, con 21.278€ 

de media, estrato de edad en el que también los hombres maximizan sus rentas 

(34.908€, es decir, 13.630€ más de media), pero la composición de las rentas totales 

varía en ambos casos. Así, las mujeres alcanzan el máximo en las rentas del trabajo 

con edades comprendidas entre los 40 y los 44 años (17.349€ de media), mientras que 

los hombres maximizan sus rentas de trabajo entre los 50 y los 55 años (27.139€ de 

media). También se produce un decalaje en la edad en la que mujeres y hombres 

obtienen rentas máximas derivadas de las actividades económicas: para las mujeres 

este tramo se encuentra entre los 45 y los 55 años (superando los 1.100€ de media), 

mientras que entre los hombres las rentas se maximizan cinco años más tarde, entre 

los 50 y los 60 años (con más de 2.600€ de media). 
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 Por último, las rentas de capital mobiliario son superiores para mujeres y 

hombres en el estrato de edad de los 65 a los 69 años, aunque en el caso de las mujeres 

suponen 1.962€ de media, y en el de los hombres se elevan a 3.237€; mientras que los 

ingresos procedentes del capital inmobiliario, más elevados en ambos casos entre los 

70 y los 79 años, presentan diferencias claramente inferiores, en este caso a favor de 

las mujeres (en torno a 930€ para las mujeres y a 820€ para los hombres). Y las 

transferencias presentan una distribución variable: alcanzan el máximo para las mujeres 

que cuentan con entre 65 y 69 años (11.745€), descendiendo después y volviendo a 

crecer, hasta los 11.529€ de media que obtienen las mujeres con 85 años o más. Entre 

los hombres, las transferencias alcanzan el valor más elevado en el estrato de 70 a 74 

años, y descienden a partir de esa edad. 

 

Tabla 4.5. Renta personal media de la población de 18 y más años de la CAE por sexo y 
edad quinquenal, según tipo de renta. 2018 (€, media)  

 RENTA 
TOTAL 

RENTA DEL 
TRABAJO 

RENTA 
CAPITAL 

MOBILIARIO 

RENTA 
CAPITAL 

INMOBILIARIO 

RENTA DE 
ACTIVIDADES 

TRANSFE-
RENCIAS 

RENTA 
DISPONIBLE 

MUJERES 16.416 9.848 952 485 644 4.487 13.922 
18-24 años 3.290 2.590 43 14 55 589 2.982 
25-29 años 12.114 10.851 75 33 309 846 10.400 
30-34 años 15.757 13.618 189 83 695 1.171 13.355 
35-39 años 18.030 15.459 261 211 845 1.254 15.286 
40-44 años 20.289 17.359 398 349 1.045 1.139 16.976 
45-49 años 20.807 17.171 917 414 1.149 1.156 17.185 
50-54 años 20.827 16.958 887 470 1.142 1.370 17.010 
55-59 años 21.278 16.424 1.235 530 1.065 2.025 17.219 
60-64 años 19.618 9.603 1.737 631 808 6.838 16.159 
65-69 años 15.933 1.007 1.962 816 403 11.745 13.716 
70-74 años 12.797 120 1.500 931 131 10.114 11.391 
75-79 años 12.344 72 1.484 933 99 9.757 11.252 
80-84 años 12.744 32 1.505 851 81 10.275 11.806 
>=85 años 13.670 26 1.330 732 53 11.529 12.901 

 

 RENTA 
TOTAL 

RENTA DEL 
TRABAJO 

RENTA 
CAPITAL 

MOBILIARIO 

RENTA 
CAPITAL 

INMOBILIARIO 

RENTA DE 
ACTIVIDADES 

TRANSFE-
RENCIAS 

RENTA 
DISPONIBLE 

HOMBRES 26.930 16.349 1.579 440 1.447 7.115 22.133 
18-24 años 4.659 4.093 42 16 81 427 4.037 
25-29 años 14.965 13.700 114 39 449 663 12.563 
30-34 años 20.844 18.659 278 84 1.046 777 17.217 
35-39 años 25.431 22.278 541 200 1.476 936 20.949 
40-44 años 29.903 25.400 1.094 380 1.937 1.093 24.276 
45-49 años 31.740 26.378 1.312 429 2.277 1.343 25.437 
50-54 años 33.922 27.139 1.957 481 2.631 1.714 26.781 
55-59 años 34.908 26.739 2.087 546 2.646 2.890 27.606 
60-64 años 34.666 17.209 2.983 596 2.248 11.630 28.025 
65-69 años 31.313 2.867 3.237 723 976 23.510 26.259 
70-74 años 28.833 677 2.630 835 375 24.317 24.848 
75-79 años 26.744 451 2.692 826 195 22.581 23.608 
80-84 años 23.515 170 2.206 817 115 20.207 21.278 
>=85 años 21.847 144 2.157 751 124 18.671 19.921 

Fuente: EUSTAT. Estadística de Renta Personal y Familiar 
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 La relación de las rentas personales con los niveles educativos muestra una 

correspondencia positiva, en el sentido de que son aquellas personas con niveles 

educativos superiores quienes perciben ingresos más elevados. Quienes han cursado 

estudios en las escuelas técnicas son quienes perciben rentas más elevadas, aunque 

esta cifra media se debe a las rentas percibidas por los hombres: 41.124€ de media, el 

valor más elevado en todos los niveles, superiores incluso a doctores y posgrados. En 

el extremo opuesto se encuentra la población con preescolar u otros estudios primarios, 

cuyas rentas son inferiores a los 10.000€, tanto en el caso de las mujeres como de los 

hombres. 

 

 Independientemente del nivel educativo, en todos ellos las mujeres perciben 

rentas inferiores, y estas diferencias alcanzan sus valores máximos en el caso de las y 

los titulados por las escuelas técnicas (las mujeres perciben 15.388€ menos), las 

escuelas técnicas superiores (la diferencia se sitúa en los 13.522€) y la formación 

profesional (13.070€).  En términos relativos, entre las personas sin estudios, con 

preescolar o EGB… la diferencia de las rentas percibidas por mujeres y hombres es más 

elevada, y las mujeres perciben rentas que suponen en torno a la mitad, e incluso 

menos, de las rentas percibidas por los hombres. 

 

 Las mujeres con doctorados y postgrados (32.313€) perciben las rentas más 

elevadas, seguidas por las que han cursado estudios en escuelas universitarias 

(26.630). Escuelas técnicas (25.736€) y “otros estudios superiores” (25.60€) son las 

otras titulaciones de las mujeres con rentas superiores a los 25.000€ de media. Ningún 

estudio no superior favorece que las mujeres perciban rentas medias superiores a los 

20.000€, mientras que los hombres pueden superar esta cifra con estudios primarios y 

profesionales de diferente tipo.  

 

  



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

108 

Tabla 4.6. Renta personal media de la población de 18 y más años de la CAE por sexo 
según nivel de instrucción. 2018 (€, media) 

  TOTAL MUJERES HOMBRES Dif H-M 

Total 21.458 16.416 26.930 10.514 
Analfabetos 10.225 8.751 13.515 4.764 
Sin estudios 11.700 8.757 16.218 7.461 
Preescolar 9.498 6.557 12.741 6.184 
Enseñanza primaria 15.122 10.514 22.148 11.634 
EGB y educación primaria 16.718 10.781 22.268 11.487 
Otros estudios primarios 8.267 7.090 9.425 2.335 
Formación profesional 24.757 17.154 30.224 13.070 
Otros estudios profesionales 18.155 13.461 21.362 7.901 
Bachillerato elemental y superior 21.287 15.860 28.003 12.143 
BUP, COU, ESO, Bachillerato (LOGSE) 17.522 12.645 21.957 9.312 
Otros estudios secundarios 22.182 15.738 27.277 11.539 
Escuelas universitarias 28.462 26.630 33.915 7.285 
Escuelas técnicas 37.746 25.736 41.124 15.388 
Facultades universitarias 28.447 23.584 35.806 12.222 
Escuelas técnicas superiores 33.086 23.150 36.702 13.552 
Otros estudios superiores 31.696 25.606 34.477 8.871 
Doctorados y postgrados 35.502 32.313 39.711 7.398 
Fuente: EUSTAT. Estadística de Renta Personal y Familiar 

 

 Al valorar la renta personal disponible (eliminando impuestos y cotizaciones e 

incorporando transferencias) de mujeres y hombres en la CAE por nivel educativo, se 

observan pautas similares a las ya señaladas al analizar la renta personal media. Las 

personas tituladas en las escuelas universitarias presentan una menor diferencia 

relativa de las rentas disponibles de las mujeres y los hombres, aunque es entre las 

personas con otros estudios primarios donde las diferencias absolutas son menores (los 

hombres cuentan con 1.819€ más de renta disponible). 

 

Tabla 4.7. Renta personal disponible media de la población de 18 y más años de la CAE 
por sexo según nivel de instrucción. 2018 (€, media) 

  TOTAL MUJERES HOMBRES Dif H-M 

Total 17.860 13.922 22.133 8.211 

Analfabetos 9.920 8.622 12.818 4.196 

Sin estudios 10.980 8.399 14.944 6.545 

Preescolar 8.668 6.175 11.418 5.243 

Enseñanza primaria 13.789 9.776 19.908 10.132 

EGB y educación primaria 14.466 9.625 18.993 9.368 

Otros estudios primarios 7.517 6.599 8.418 1.819 

Formación profesional 20.530 14.575 24.811 10.236 

Otros estudios profesionales 15.371 11.678 17.895 6.217 

Bachillerato elemental y superior 18.042 13.618 23.519 9.901 

BUP, COU, ESO, Bachillerato (LOGSE) 14.655 10.910 18.062 7.152 

Otros estudios secundarios 18.619 13.628 22.566 8.938 

Escuelas universitarias 23.213 21.857 27.247 5.390 

Escuelas técnicas 29.955 21.098 32.447 11.349 

Facultades universitarias 22.297 18.929 27.394 8.465 

Escuelas técnicas superiores 25.661 18.659 28.209 9.550 

Otros estudios superiores 25.634 21.098 27.705 6.607 

Doctorados y postgrados 27.424 25.349 30.162 4.813 
Fuente: EUSTAT. Estadística de Renta Personal y Familiar 
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Las diferentes rentas que corresponden a los cuartiles de mujeres y hombres 

permiten conocer cómo se conforman los valores medios antes analizados. Así, el 25% 

de las mujeres de la CAE cuentan con rentas inferiores a los 900€, y la mitad perciben 

rentas por debajo de los 12.000€. Por territorios, las mujeres de Bizkaia presentan rentas 

claramente más bajas (el 25% cuentan con menos de 300€), mientras que Gipuzkoa 

registra los valores más elevados en todos los cuartiles, tanto en el caso de las mujeres 

como de los hombres. 

 

Tabla 4.8. Cuartiles de la renta personal de los ámbitos territoriales de la población de 18 
y más años de la CAE, según sexo. 2018 

  
TOTAL MUJERES HOMBRES 

25 50 75 95 25 50 75 95 25 50 75 95 

CAE 5.160 16.908 30.585 55.434 890 11.885 23.558 47.333 10.676 22.787 35.916 63.666 
Álava 5.910 17.257 29.983 52.118 1.866 12.275 23.051 45.241 11.560 22.937 35.079 58.974 
Bizkaia 3.854 15.773 29.839 55.539 248 10.975 22.621 47.550 9.717 21.754 35.389 64.502 
Gipuzkoa 6.162 18.428 31.944 56.585 2.385 13.220 25.128 47.826 11.713 24.331 36.616 64.575 

Fuente: EUSTAT. Estadística de Renta Personal y Familiar 

 

 El sexo de la persona perceptora principal en una familia hace que las rentas de 

las familias sean claramente diferentes. Así, mientras un 28,9% de los hogares de la 

CAE en los que una mujer es la principal persona perceptora cuentan con rentas 

inferiores a 15.000€, esta proporción se reduce al 11,2% cuando el perceptor principal 

es un hombre. El 3,6% de los hogares encabezados por mujeres carece de rentas (el 

2,2% de los encabezados por hombres), y las rentas muy bajas son más frecuentes en 

los hogares cuyo perceptor principal es una mujer en Bizkaia (hasta el 31,4% de estos 

hogares cuentan con rentas inferiores a los 15.000€). 
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Tabla 4.9. Familias de la CAE por estrato de renta familiar, según territorio histórico y 
sexo de la persona perceptora principal. 2018 (%) 

 CAE ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA 

Total M H Total M H Total M H Total M H 

Total 100 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Sin renta 2,8 3,6 2,2 2,3 2,8 1,9 3,0 3,9 2,3 2,8 3,6 10,1 
Hasta 1.500  0,9 1,4 0,5 0,7 1,2 0,4 1,0 1,6 0,5 0,8 1,2 2,9 
1.501-3.000  0,5 0,7 0,3 0,4 0,7 0,3 0,5 0,8 0,3 0,4 0,6 1,4 
3.001-4.500  0,6 0,9 0,4 0,5 0,8 0,3 0,8 1,1 0,5 0,4 0,6 1,3 
4.501-6.000  0,8 1,2 0,5 0,8 1,2 0,5 0,9 1,3 0,6 0,7 1,1 1,6 
6.001-9.000  2,3 3,4 1,5 2,1 3,2 1,4 2,6 3,8 1,8 1,8 2,8 3,3 
9.001-12.000  5,4 9,7 2,8 5,0 9,2 2,5 6,1 10,7 3,1 4,6 8,3 4,8 
12.001-15.000  4,9 7,9 3,0 5,2 8,6 3,1 5,2 8,1 3,2 4,3 7,1 4,8 
15.001-18.000  4,7 6,5 3,6 5,1 7,2 3,9 4,9 6,3 3,9 4,4 6,4 5,5 
18.001-21.000  5,1 6,2 4,4 5,6 6,7 4,9 5,2 6,0 4,7 4,8 6,3 6,4 
21.001-24.000  5,0 5,1 4,9 5,4 5,5 5,3 5,0 4,8 5,1 4,8 5,2 7,0 
24.001-27.000  4,8 4,3 5,2 5,3 4,7 5,6 4,8 4,1 5,2 4,7 4,5 6,9 
27.001-30.000  4,7 3,9 5,2 5,1 4,4 5,6 4,6 3,6 5,2 4,6 4,0 6,4 
30.001-33.000  4,6 3,7 5,1 5,1 4,1 5,6 4,4 3,5 5,1 4,6 3,9 5,7 
33.001-36.000  4,5 3,5 5,1 4,9 3,8 5,5 4,4 3,3 5,1 4,5 3,8 5,1 
36.001-39.000  5,1 4,0 5,9 5,6 4,1 6,5 5,1 3,9 5,9 5,0 4,1 5,8 
39.001-42.000  4,0 3,1 4,6 4,2 3,1 4,9 3,9 3,1 4,5 4,1 3,2 3,7 
42.001-45.000  3,7 2,8 4,3 3,9 2,8 4,5 3,6 2,7 4,2 3,7 2,8 3,0 
45.001-48.000  3,4 2,5 3,9 3,5 2,4 4,1 3,3 2,4 3,8 3,5 2,6 2,4 
48.001-51.000 3,0 2,3 3,5 3,1 2,3 3,5 2,9 2,2 3,3 3,2 2,4 2,0 
51.001-54.000 2,7 2,1 3,2 2,8 2,1 3,2 2,6 2,0 3,0 2,9 2,2 1,5 
54.001-57.000 2,5 1,9 2,9 2,5 1,9 2,8 2,4 1,9 2,7 2,8 2,1 1,2 
57.001-60.000 2,2 1,8 2,5 2,2 1,7 2,5 2,1 1,7 2,4 2,5 1,9 1,0 
60.001-63.000 2,1 1,7 2,4 2,0 1,6 2,3 2,0 1,6 2,3 2,3 1,9 0,8 
63.001-66.000 1,9 1,5 2,1 1,9 1,5 2,1 1,8 1,4 2,0 2,1 1,6 0,6 
66.001-69.000 1,7 1,4 1,9 1,7 1,3 1,9 1,6 1,3 1,8 1,9 1,5 0,5 
69.001-72.000 1,5 1,3 1,7 1,4 1,2 1,6 1,5 1,2 1,6 1,8 1,4 0,5 
72.001-75.000 1,4 1,2 1,6 1,3 1,2 1,4 1,4 1,1 1,5 1,6 1,3 0,4 
75.001-78.000 1,3 1,1 1,4 1,1 1,0 1,2 1,2 1,1 1,4 1,4 1,2 0,3 
78.001-81.000 1,1 0,9 1,2 1,0 0,9 1,1 1,1 0,9 1,2 1,3 1,1 0,3 
81.001-84.000 1,0 0,9 1,1 0,9 0,8 0,9 1,0 0,8 1,1 1,2 1,0 0,3 
84.001-87.000 0,9 0,8 1,0 0,8 0,7 0,8 0,9 0,7 1,0 1,0 0,8 0,2 
87.001-90.000 0,8 0,7 0,9 0,7 0,6 0,7 0,8 0,6 0,8 0,9 0,7 0,2 
90.001-93.000 0,7 0,6 0,8 0,6 0,5 0,7 0,7 0,6 0,8 0,8 0,7 0,2 
93.001-96.000 0,6 0,6 0,7 0,6 0,5 0,6 0,6 0,5 0,7 0,7 0,6 0,1 
96.001-99.000 0,6 0,5 0,6 0,5 0,4 0,5 0,6 0,5 0,6 0,6 0,5 0,1 
99.001-102.000 0,5 0,4 0,6 0,4 0,3 0,5 0,5 0,4 0,5 0,6 0,4 0,1 
>=102.001 5,5 4,2 6,3 4,2 3,3 4,7 5,5 4,2 6,4 6,0 4,6 1,5 

Fuente: EUSTAT. Estadística de Renta Personal y Familiar 

 

Las rentas medias de los hogares según su dimensión presentan también una 

distribución diferente en función de si la persona perceptora principal es un hombre o 

una mujer. Así, las rentas medias totales de los hogares encabezados por hombres son 

casi 12.000€ más elevadas que las de los hogares en los que la mujer es la perceptora 

principal, y las diferencias son máximas, en términos absolutos, cuando los hogares 

cuentan con más de 5 personas o solo 1 persona. Respecto a las rentas procedentes 

del trabajo, los hogares encabezados por mujeres obtienen más ingresos cuando están 

compuestos por 2 personas, percibiendo rentas inferiores en todos los demás estratos 

familiares (al igual que las rentas de actividades económicas). Sin embargo, las rentas 

de capital mobiliario crecen en los hogares con más personas (más de 6 personas) 

cuando la perceptora principal es una mujer, en un comportamiento inverso al de las 

rentas de capital inmobiliario: los hogares con menos de 5 personas reciben más renta 

cuando son las mujeres las perceptoras principales, aunque en este caso tanto las 

cuantías medias totales como las diferencias son más reducidas. 
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Tabla 4.10. Renta familiar media de la CAE por sexo de la persona perceptora principal y 
tamaño familiar, según tipo de renta. 2018 (€, media) 

  
RENTA 
TOTAL 

RENTA DEL 
TRABAJO 

RENTA 
CAPITAL 

MOBILIARIO 

RENTA 
CAPITAL 

INMOBILIARIO 

RENTA DE 
ACTIVIDADES 

TRANSF. 
RENTA 

DISPONIBLE 

TOTAL 43.648 26.458 2.552 943 2.101 11.593 36.307 
1 persona 24.803 13.150 1.649 610 930 8.463 20.827 
2 personas 46.438 28.382 2.583 1.003 2.102 12.368 38.704 
3-5 personas 63.399 40.582 3.629 1.262 3.605 14.321 52.331 
6-9 personas 79.144 48.119 6.888 2.060 6.994 15.084 65.445 
10 y más personas 105.436 47.491 20.376 2.214 3.226 32.128 91.391 
Mujer 36.466 21.252 2.075 936 1.673 10.530 30.649 
1 persona 21.458 9.637 1.372 678 588 9.184 18.454 
2 personas 44.856 28.561 2.271 1.064 2.210 10.750 37.426 
3-5 personas 60.680 38.612 3.446 1.372 3.543 13.708 50.379 
6-9 personas 72.231 39.141 10.023 2.048 5.384 15.635 60.793 
10 y más personas 97.946 36.572 35.388 1.842 918 23.227 82.497 
Hombre 48.318 29.844 2.862 948 2.379 12.284 39.987 
1 persona 29.697 18.290 2.055 512 1.431 7.408 24.299 
2 personas 47.128 28.304 2.720 976 2.054 13.074 39.261 
3-5 personas 64.533 41.405 3.705 1.216 3.630 14.577 53.145 
6-9 personas 82.102 51.960 5.546 2.065 7.683 14.848 67.436 
10 y más personas 108.079 51.344 15.078 2.346 4.040 35.270 94.530 
Dif H-M 11.852 8.592 787 12 706 1.754 9.338 
1 persona 8.239 8.653 683 -166 843 -1.776 5.845 
2 personas 2.272 -257 449 -88 -156 2.324 1.835 
3-5 personas 3.853 2.793 259 -156 87 869 2.766 
6-9 personas 9.871 12.819 -4.477 17 2.299 -787 6.643 
10 y más personas 10.133 14.772 -20.310 504 3.122 12.043 12.033 

Fuente: EUSTAT. Estadística de Renta Personal y Familiar 

 

Bizkaia es el territorio en el que el 25% de los hogares con mujeres como 

perceptoras principales obtienen las rentas más bajas (12.602€ máximo, frente a los 

14.880€ de Gipuzkoa), y esta diferencia crece en el segundo cuartil (50% de estos 

hogares con rentas inferiores a 28.746€ en Gipuzkoa, frente a los 24.993€ en Bizkaia). 

En todos los territorios, sin embargo, la diferencia con las rentas de hogares con 

hombres como perceptores principales es notable, y más significativa en términos 

relativos en los segmentos con rentas inferiores. 

 
Tabla 4.11. Cuartiles de la renta familiar de los ámbitos territoriales de la CAE, según 

sexo de la persona perceptora principal. 2018 

  
TOTAL MUJERES HOMBRES 

25 50 75 95 25 50 75 95 25 50 75 95 

CAE 19.179 34.916 55.709 105.035 13.421 26.322 48.837 96.316 24.457 38.550 59.264 110.692 
Álava 19.555 33.910 52.551 96.559 13.986 25.846 46.445 90.700 24.194 37.152 55.341 100.309 
Bizkaia 18.071 33.762 54.518 105.633 12.602 24.993 47.810 96.278 23.434 37.458 58.160 112.114 
Gipuzkoa 21.031 36.902 58.990 107.778 14.880 28.746 51.711 98.944 26.291 41.167 62.528 113.040 

Fuente: EUSTAT. Estadística de Renta Personal y Familiar 

 

Al analizar el salario medio (Encuesta de estructura salarial, INE) de mujeres y 

hombres en 2018 se observa que este sigue siendo considerablemente inferior en el 

caso de las mujeres: 24.757,18€ (7.213,12€ menos que el salario percibido por los 

hombres). También destaca que entre 2017 y 2018 se aprecia una subida salarial media 

superior en el caso de las mujeres (2,4% frente a 1,1%), en línea con la evolución del 

año precedente. 



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

112 

 
Tabla 4.12. Distribución salarial. Salario medio y tasa de variación de la CAE, según sexo 

(euros). 2018 - 2017 
2018 2017 TASA DE VARIACIÓN (%) 

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres 

28.470,94 24.757,18 31.970,30 28.204,49 24.165,97 31.618,97 0,9 2,4 1,1 

Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial. Serie 2008-2018 

 

 Al valorar la evolución de los salarios más bajos se observa que estos se han 

reducido en los salarios percibidos por las mujeres, y que han crecido ligeramente en 

los salarios de los hombres. 

 

Tabla 4.13. Distribución salarial. Salario del cuartil inferior, según sexo (euros). 2018 - 
2017 

2018 2017 TASA DE VARIACIÓN (%) 

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres 

16.813,31 13.331,94 20.908,00 16.997,00 13.515,58 20.814,00 -1,1 -1,4 0,4 

Fuente: INE. Encuesta anual de estructura salarial. Serie 2008-2018 

 

Entre las y los demandantes de empleo, las mujeres son ligeramente 

mayoritarias en el cobro de prestaciones en todas las tipologías, tanto en la Renta Activa 

de Inserción (RAI, 50,5%) como en las prestaciones (50,8%) y, especialmente, en los 

subsidios (54%). Cuando el análisis se centra en quienes están en desempleo, se 

invierte la mayoría en el caso de las RAI y las prestaciones (51,4% y 51% de hombres 

entre sus perceptores respectivamente), pero se mantiene en el caso de los subsidios 

(el 53,9% de quienes las reciben son mujeres). En cualquier caso, las diferencias, salvo 

en los subsidios, son reducidas. 
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Tabla 4.14. Cobro de prestaciones entre demandantes de empleo según sexo. CAE y 
Territorios Históricos 2019 

  
TOTAL DEMANDANTES  DEMANDANTES EN PARO 

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres 

CAE       
Subsidio 17.760 9.600 8.160 14.577 7.861 6.716 
RAI 2.059 1.040 1.019 1.630 792 838 
Prestación 33.294 16.926 16.368 24.989 12.253 12.736 
TOTAL 53.113 27.566 25.547 41.196 20.906 20.290 

Álava         
Subsidio 2.583 1.481 1.102 2.147 1.234 913 
RAI 302 144 158 252 113 139 
Prestación 5.390 2.806 2.584 4.161 2.091 2.070 
TOTAL 8.275 4.431 3.844 6.560 3.438 3.122 

Bizkaia         
Subsidio 10.280 5.305 4.975 8.540 4.376 4.164 
RAI 1.242 657 585 961 490 471 
Prestación 17.483 8.698 8.785 13.366 6.396 6.970 
TOTAL 29.005 14.660 14.345 22.867 11.262 11.605 

Gipuzkoa         
Subsidio 4.897 2.814 2.083 3.890 2.251 1.639 
RAI 515 239 276 417 189 228 
Prestación 10.421 5.422 4.999 7.462 3.766 3.696 
TOTAL 15.833 8.475 7.358 11.769 6.206 5.563 
Nota: datos correspondientes a enero de 2020 
Fuente: Lanbide. Estudios y estadísticas. 

 
En la CAE 286.626 mujeres han percibido una pensión en 2019, cifra que supera 

ligeramente la mitad del total (51,3%), según la información disponible en la Seguridad 

Social. Este equilibrio aparente oculta una realidad muy diferente en la percepción de 

pensiones de mujeres y hombres: mientras las mujeres suponen el 93,4% de todas las 

personas perceptoras de pensiones de viudedad, y estas pensiones son además el 44% 

del total percibido por las mujeres, las pensiones de jubilación recaen mayoritariamente 

en los hombres (62,2% del total), y son las pensiones que reciben el 82,9% de los 

hombres pensionistas en la CAE. 

 

Algo más de la mitad de las pensiones percibidas por las mujeres de Álava y 

Gipuzkoa corresponden a pensiones por jubilación (50,5% y 51,8% respectivamente), 

porcentaje que en Bizkaia se reduce al 44,4%, dado que en este territorio el número de 

mujeres con pensiones de viudedad es superior (47,2% del total). En Álava también se 

observa una proporción ligeramente más elevada de mujeres que reciben pensiones por 

incapacidad permanente. 
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Tabla 4.15. Número de pensiones por tipo de pensión según sexo y territorio histórico. 
2019 

 INCAPACIDAD 
PERMANENTE 

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 
FAVOR 

FAMILIAR 
TODAS LAS 
PENSIONES 

Álava 6.495 52.059 16.824 1.923 173 77.474 
Bizkaia 22.916 183.660 74.868 8.720 1.545 291.709 
Gipuzkoa 13.543 126.598 43.744 4.856 597 189.338 
CAE 42.954 362.317 135.436 15.499 2.315 558.521 

 
Mujeres  

 INCAPACIDAD 
PERMANENTE 

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 
FAVOR 

FAMILIAR 
TODAS LAS 
PENSIONES 

Álava 2.372 19.301 15.541 883 130 38.227 
Bizkaia 7.184 66.013 70.238 4.118 1.123 148.676 
Gipuzkoa 4.585 51.644 40.757 2.262 475 99.723 
CAE 14.141 136.958 126.536 7.263 1.728 286.626 

 
Hombres 

 INCAPACIDAD 
PERMANENTE 

JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 
FAVOR 

FAMILIAR 
TODAS LAS 
PENSIONES 

Álava 4.123 32.758 1.283 1.040 43 39.247 
Bizkaia 15.732 117.647 4.630 4.602 422 143.033 
Gipuzkoa 8.958 74.954 2.987 2.594 122 89.615 
CAE 28.813 225.359 8.900 8.236 587 271.895 

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

 

El análisis de las cuantías de las pensiones percibidas permite conocer en 

profundidad el significado, en términos de acceso a los recursos económicos, de esta 

diferente distribución de los tipos de pensión que perciben mujeres y hombres en la 

CAE: mientras las pensiones medias de jubilación, en las que predominan los hombres, 

se sitúan en el entorno de los 1.400 euros, las pensiones de viudedad, percibidas casi 

exclusivamente por mujeres, no alcanzan los 900 euros. Esto se traduce en que la media 

de las pensiones percibidas por las mujeres se ha situado en 2019 en los 933,50 euros, 

mientras que los hombres han percibido, de media, 1.545,60 euros, es decir, 612,10 

euros más de media.  

 

La evolución de los últimos años de la cuantía de las pensiones muestra un 

incremento del 72,8% en el conjunto de pensiones percibidas por las mujeres desde 

2005, crecimiento que se sitúa en el 52,2% en las pensiones medias que reciben los 

hombres. Este diferente ritmo de evolución hace que se vayan reduciendo las 

diferencias entre ambos sexos, aunque de forma muy gradual, de modo que las 

pensiones medias percibidas por las mujeres (en todas sus tipologías) en 2019 se 

mantienen por debajo de las pensiones medias percibidas por los hombres hace catorce 

años, en 2005 (933,5 frente a 995,7).  
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Tabla 4.16. Pensión media por tipo de pensión según sexo. CAE. Diciembre 2019 

 INCAPACIDAD 

PERMANENTE 
JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 

FAVOR 

FAMILIAR 

TODAS LAS 

PENSIONES 

2005 910,5 882,7 543,2 317,4 410,6 771,8 

2006 947,8 916,9 568,0 336,7 442,7 806,1 

2007 984,0 958,6 592,9 352,3 473,8 843,0 

2008 1033,4 1023,7 628,4 376,1 512,4 898,3 

2009 1070,2 1069,5 656,0 391,8 539,2 938,4 

2010 1090,0 1101,5 674,7 403,9 559,0 966,1 

2011 1112,7 1136,4 692,6 415,0 577,3 995,7 

2012 1134,9 1171,9 710,0 424,5 594,6 1024,8 

2013 1158,7 1210,7 730,3 432,3 615,1 1057,3 

2014 1171,0 1235,5 739,3 431,9 628,7 1076,6 

2015 1181,7 1262,8 748,8 435,2 640,9 1098,2 

2016 1190,9 1289,4 758,7 441,8 651,2 1120,5 

2017 1198,6 1314,8 770,3 449,7 663,4 1142,6 

2018 1212,9 1347,3 796,2 460,4 678,9 1173,8 

2019 1.248,4 1.401,6 865,8 481,5 714,4 1.231,5 

 

Mujeres 

 INCAPACIDAD 

PERMANENTE 
JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 

FAVOR 

FAMILIAR 

TODAS LAS 

PENSIONES 

2005 694,1 530,7 547,2 318,3 411,4 540,2 

2006 727,6 543,8 572,4 337,7 444,8 561,3 

2007 764,5 570,9 597,7 354,4 474,2 588,2 

2008 811,6 610,9 633,8 380,0 510,6 626,4 

2009 849,7 642,8 662,1 397,3 536,6 656,4 

2010 871,6 668,5 681,3 409,4 555,9 678,2 

2011 898,8 694,6 699,8 420,8 574,6 700,3 

2012 929,9 724,5 717,9 430,2 594,1 723,7 

2013 959,8 760,8 738,7 437,7 615,1 750,8 

2014 980,4 789,0 748,3 436,1 628,8 768,4 

2015 999,0 821,4 758,3 438,6 640,6 788,7 

2016 1014,7 856,8 768,9 443,8 652,4 811,2 

2017 1029,8 892,1 781,3 449,2 663,2 835,1 

2018 1047,9 934,4 808,7 458,4 677,1 869,7 

2019 1.082,9 992,5 882,0 479,8 714,4 933,5 

 

Hombres 

 INCAPACIDAD 

PERMANENTE 
JUBILACIÓN VIUDEDAD ORFANDAD 

FAVOR 

FAMILIAR 

TODAS LAS 

PENSIONES 

2005 990,7 1042,2 474,2 316,7 406,7 995,7 

2006 1035,4 1101,0 492,0 335,7 432,3 1051,1 

2007 1074,1 1152,8 509,3 350,3 471,5 1099,7 

2008 1126,7 1233,8 534,0 372,4 522,1 1174,1 

2009 1164,6 1290,2 550,8 386,7 552,9 1225,8 

2010 1184,5 1329,0 562,0 398,9 574,9 1260,7 

2011 1206,4 1371,0 572,1 409,7 591,1 1298,5 

2012 1225,7 1411,6 580,3 419,3 596,7 1333,9 

2013 1248,0 1453,7 594,5 427,4 615,3 1371,5 

2014 1257,3 1479,3 599,1 428,1 628,2 1392,9 

2015 1265,2 1507,2 602,2 432,2 641,7 1416,3 

2016 1273,0 1533,8 606,5 440,0 646,7 1439,6 

2017 1278,7 1559,2 609,5 450,2 664,1 1461,6 

2018 1292,5 1592,3 616,1 462,2 684,6 1491,8 

2019 1.329,6 1.650,2 635,4 483,1 714,3 1.545,6 

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social 
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4.2. RECURSOS SOCIO ASISTENCIALES 

 

Entre los principales recursos de la CAE en el ámbito socio asistencial se 

encuentra la Renta de Garantía de Ingresos (RGI), que proporciona unos recursos 

económicos mínimos a aquellas personas que carecen de ingresos o estos son tan 

bajos que no permiten cubrir las necesidades básicas. Otros recursos incluidos en este 

epígrafe hacen referencia a los centros residenciales para personas mayores y personas 

con discapacidad. 

 

La mayor longevidad de las mujeres hace que sean ellas las principales usuarias 

de los centros residenciales para personas mayores, y esta mayor prevalencia se viene 

manteniendo en los últimos años. Si las mujeres suponen algo menos de la mitad de 

quienes residen en estos centros con menos de 75 años, a partir de esa edad la 

presencia de las mujeres aumenta, llegando a residir en estos centros más de cuatro 

mujeres por cada hombre en los segmentos de edad más elevados (más de 85 años). 

Esta distribución es similar en los territorios históricos, con diferencias muy reducidas 

en todos ellos. 

 

Tabla 4.17. Personas usuarias de los centros residenciales para personas mayores de 
los servicios sociales de la CAE por grupo de edad y sexo, según territorio histórico y 

titularidad. (%). 2018 
 

CAE 

 TOTAL >89 años 85-89 años 80-84 años 75-79 años <75 años 

  Total M H T M H T M H T M H T M H T M H 

Total 100,0 69,9 30,1 29,4 24,1 5,2 26,6 19,7 6,9 19,5 13,4 6,1 10,5 6,2 4,3 14,0 6,4 7,6 

Público 100,0 68,7 31,3 25,0 21,0 4,0 24,5 18,5 6,0 21,8 14,9 6,9 12,6 7,0 5,6 16,1 7,3 8,8 

Privado 100,0 70,6 29,4 31,9 25,9 6,0 27,9 20,4 7,5 18,2 12,5 5,6 9,3 5,8 3,5 12,8 5,9 6,8 

 
Álava 

 TOTAL >89 años 85-89 años 80-84 años 75-79 años <75 años 

  Total M H T M H T M H T M H T M H T M H 

Total 100,0 69,3 30,7 28,1 22,5 5,6 25,7 18,6 7,0 23,8 16,0 7,7 14,3 8,2 6,1 8,2 4,0 4,3 

Público 100,0 66,7 33,3 20,3 16,2 4,1 18,7 13,8 5,0 32,2 21,9 10,4 20,1 10,2 9,9 8,7 4,6 4,1 

Privado 100,0 71,0 29,0 33,3 26,7 6,6 30,3 21,9 8,4 18,1 12,1 6,0 10,4 6,8 3,6 7,9 3,5 4,5 

 

Bizkaia 

 TOTAL >89 años 85-89 años 80-84 años 75-79 años <75 años 

  Total M H T M H T M H T M H T M H T M H 

Total 100,0 70,3 29,7 30,1 24,6 5,5 27,8 20,7 7,1 18,8 12,9 5,8 9,0 5,5 3,5 14,3 6,6 7,7 

Público 100,0 68,9 31,1 26,0 21,6 4,4 27,7 20,6 7,0 19,2 13,2 6,1 9,4 5,7 3,7 17,7 7,8 9,9 

Privado 100,0 70,9 29,1 31,8 25,8 6,0 27,9 20,7 7,2 18,6 12,9 5,7 8,8 5,5 3,4 12,9 6,1 6,8 

 

Gipuzkoa 

 TOTAL >89 años 85-89 años 80-84 años 75-79 años <75 años 

  Total M H T M H T M H T M H T M H T M H 

Total 100,0 69,5 30,5 28,7 24,2 4,6 25,1 18,6 6,4 18,6 12,9 5,7 11,2 6,4 4,8 16,3 7,4 8,9 

Público 100,0 69,4 30,6 25,9 22,4 3,5 23,4 18,3 5,1 20,2 13,8 6,3 13,0 7,0 6,0 17,6 7,9 9,7 

Privado 100,0 69,6 30,4 31,3 25,7 5,6 26,6 19,0 7,6 17,3 12,1 5,2 9,6 5,8 3,8 15,2 7,0 8,3 
Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Estadística de servicios sociales y acción social 
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 Los centros para personas con discapacidad registran, sin embargo, una mayor 

presencia de hombres en sus instalaciones: el 57,3% de los residentes son hombres, y 

esta proporción solo desciende en Álava, donde mujeres y hombres muestran una 

presencia similar (51,1% de hombres entre sus residentes). 

 

Tabla 4.18. Personas usuarias de los centros residenciales para personas con 
discapacidad de los servicios sociales de la CAE por grupo de edad y sexo, según 

territorio histórico y titularidad. (%). 2018 
 

CAE 

 TOTAL >64 años 35-64 años 25-34 años 15-24 años <15 años 

  Total M H T M H T M H T M H T M H T M H 

Total 100 42,7 57,3 4,5 2,1 2,4 80,0 34,1 45,9 10,7 4,5 6,2 4,3 1,7 2,6 0,4 0,2 0,2 
Público 100 41,1 58,9 7,3 3,7 3,6 78,0 33,1 44,9 8,1 2,5 5,6 6,2 1,7 4,5 0,4 0,0 0,4 
Privado 100 43,4 56,6 3,4 1,5 1,9 80,8 34,5 46,2 11,8 5,3 6,4 3,6 1,7 1,9 0,5 0,3 0,2 

 

Álava 

 TOTAL >64 años 35-64 años 25-34 años 15-24 años <15 años 

  Total M H T M H T M H T M H T M H T M H 

Total 100 48,9 51,1 9,2 5,0 4,2 73,6 35,8 37,8 12,1 5,4 6,7 4,2 1,9 2,3 0,8 0,8 0,0 
Público 100 45,4 54,6 12,3 6,3 6,0 71,1 33,5 37,7 10,6 3,9 6,7 6,0 1,8 4,2 0,0 0,0 0,0 
Privado 100 53,2 46,8 5,5 3,4 2,1 76,6 38,7 37,9 14,0 7,2 6,8 2,1 2,1 0,0 1,7 1,7 0,0 

 

Bizkaia 

 TOTAL >64 años 35-64 años 25-34 años 15-24 años <15 años 

  Total M H T M H T M H T M H T M H T M H 

Total 100 41,6 58,4 4,0 1,8 2,3 81,4 34,4 47,0 10,6 4,1 6,5 3,7 1,4 2,3 0,2 0,0 0,2 
Público 100 29,2 70,8 5,9 2,7 3,2 70,8 20,5 50,3 10,3 2,2 8,1 11,4 3,8 7,6 1,6 0,0 1,6 
Privado 100 43,8 56,2 3,7 1,6 2,1 83,2 36,8 46,4 10,7 4,5 6,3 2,4 0,9 1,4 0,0 0,0 0,0 

 

Gipuzkoa 

 TOTAL >64 años 35-64 años 25-34 años 15-24 años <15 años 

  Total M H T M H T M H T M H T M H T M H 

Total 100 40,8 59,2 2,5 1,1 1,5 81,7 32,9 48,8 10,1 4,6 5,5 5,2 2,0 3,2 0,5 0,2 0,3 
Público 100 44,4 55,6 3,1 1,7 1,4 89,5 40,9 48,6 4,2 1,4 2,8 3,1 0,3 2,8 0,0 0,0 0,0 
Privado 100 39,2 60,8 2,3 0,8 1,5 78,3 29,5 48,9 12,6 6,0 6,6 6,0 2,7 3,3 0,8 0,3 0,5 

Fuente: Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Estadística de servicios sociales y acción social. 

 
 

En cuanto a las ayudas económicas que reciben mujeres y hombres en la CAE, 

en 2019 se ha registrado una reducción en el número de perceptoras y perceptores de 

la Renta de Garantía de Ingresos, así como en las Prestaciones Complementarias de 

Vivienda y, en una proporción muy limitada, en las Ayudas Monoparentales. En todas 

ellas se confirma la peor situación económica de las mujeres, que las hace mayoritarias 

en las ayudas mencionadas, en particular en las ayudas a los hogares monoparentales, 

que se encuentran encabezados por mujeres en el 95% de los casos. 
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Tabla 4.19. Número de titulares de Ayudas (RGI) y de los Complementos de Vivienda 
(PCV) y Monoparentalidad. CAE 2018 – 2019 

 

2019 2018 

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (%h.) 

RGI 52.343 30.604 58,5 21.739 41,5 60.405 57,1 42,9 
PCV 24.302 13.184 54,3 11.118 45,7 27.917 51,3 48,7 
Monoparental 8.778 8.342 95,0 406 5,0 9.338 95,1 4,9 

Datos relativos a enero de 2020. 
Fuente: Lanbide 

 

En el caso de las RGI, la reducción respecto a 2018 ha sido del 13,3% en el 

número de titulares, y este descenso ha afectado tanto a mujeres como a hombres, 

aunque en el caso de los hombres ha sido algo más pronunciado.  

 

La distribución por edades de las y los perceptores de la RGI muestra, en primer 

lugar, una mayor presencia de mujeres en todos los intervalos, salvo entre los 55 y los 

59 años, segmento en el que los hombres son ligeramente mayoritarios (52,3%). La 

percepción de la prestación es más habitual entre las mujeres de edades comprendidas 

entre los 35 y los 54 años, presentando los hombres una pauta similar, aunque a partir 

de los 40 años. La principal diferencia se produce, sin embargo, cuando las personas 

tienen más de 64 años: el 21,8% de las mujeres perceptoras de la RGI se encuentra en 

edad de jubilación, frente al 11,7% de los hombres. 

 

Por niveles educativos, dos de cada tres perceptoras de RGI cuentan con 

estudios obligatorios como máximo (entre los hombres la proporción es algo superior), 

y un 4% tiene estudios universitarios. El 37,7% de las mujeres perceptoras de RGI han 

nacido en el extranjero, siendo los países de América del Sur el lugar de nacimiento más 

frecuente (19,3%), seguidos a distancia por el Magreb (7,5%) o el África Subsahariana 

(5,3%). Entre los hombres perceptores de RGI, el nacimiento en el extranjero es algo 

más frecuente (42,4%), y la procedencia principal son los países del Magreb (18,3%). 
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Tabla 4.20. Caracterización de titulares de RGI por sexo. 2019 
CAE 

 
TOTALES % Vertical 

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres 

Intervalo de edad       
16 a 19 65 48 17 0,1 0,2 0,1 
20 a 24 868 603 265 1,7 2,0 1,2 
25 a 29 2.602 1.595 1.007 5,0 5,2 4,6 
30 a 34 4.396 2.736 1.660 8,4 8,9 7,6 
35 a 39 6.000 3.569 2.431 11,5 11,7 11,2 
40 a 44 7.100 4.029 3.071 13,6 13,2 14,1 
45 a 49 6.694 3.627 3.067 12,8 11,9 14,1 
50 a 54 6.044 3.051 2.993 11,5 10,0 13,8 
55 a 59 5.236 2.495 2.741 10,0 8,2 12,6 
60 a 64 4.093 2.146 1.947 7,8 7,0 9,0 
65 y más 9.210 6.671 2.539 17,6 21,8 11,7 
Fuera rango 35 34 1 0,1 0,1 0,0 

Nivel formativo en demanda empleo       
Hasta obligatorios 36.309 20.698 15.611 69,4 67,6 71,8 
Bachiller 4.194 2.370 1.824 8,0 7,7 8,4 
FP 5.280 3.165 2.115 10,1 10,3 9,7 
Universitarios 2.078 1.231 847 4,0 4,0 3,9 
No consta 4.482 3.140 1.342 8,6 10,3 6,2 

Zona geográfica de nacimiento       
Apátrida 11 6 5 0,0 0,0 0,0 
Unión Europea 1.725 1.106 619 3,3 3,6 2,8 
Resto Europa 550 386 164 1,1 1,3 0,8 
Magreb 6.283 2.301 3.982 12,0 7,5 18,3 
África Subsahariana 4.037 1.619 2.418 7,7 5,3 11,1 
Asia 710 187 523 1,4 0,6 2,4 
América del Norte 12 8 4 0,0 0,0 0,0 
América del Sur 7.422 5.914 1.508 14,2 19,3 6,9 
Oceanía 6 3 3 0,0 0,0 0,0 
Estado español 31.587 19.073 12.514 60,3 62,3 57,6 

TOTAL 52.343 30.604 21.739 100,0 58,5 41,5 
Datos relativos a enero de 2020. 
Fuente: Lanbide 

 

Residen en Álava el 14,5% de las perceptoras de RGI de la CAE (4.442 en 2019), 

presentando este territorio una presencia inferior de mujeres con edades superiores a 

los 65 años (17,1%), y más elevada de personas con niveles de estudio más bajos 

(73%). Las mujeres procedentes de América del sur (18,3%) y del Magreb (17,6%) son 

las mujeres nacidas en el extranjero con una mayor presencia en esta prestación en el 

territorio. 
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Tabla 4.21. Caracterización de titulares de RGI por sexo. 2019. Álava 

 

TOTALES % Vertical 

Total Mujeres Hombres 
Total 
%v 

Mujeres 
%v 

Hombres 
%v 

Intervalo de edad       

16 a 19 18 13 5 0,2 0,3 0,1 
20 a 24 159 108 51 2,0 2,4 1,4 
25 a 29 411 251 160 5,1 5,7 4,4 
30 a 34 691 442 249 8,6 10,0 6,9 
35 a 39 1.072 649 423 13,3 14,6 11,7 
40 a 44 1.277 648 629 15,9 14,6 17,4 
45 a 49 1.060 494 566 13,2 11,1 15,7 
50 a 54 978 457 521 12,1 10,3 14,4 
55 a 59 735 348 387 9,1 7,8 10,7 
60 a 64 546 269 277 6,8 6,1 7,7 
65 y más 1.102 758 344 13,7 17,1 9,5 
Fuera rango 5 5   0,1 0,1 0,0 

Nivel formativo en demanda empleo         
Hasta obligatorios 5.998 3.241 2.757 74,5 73,0 76,3 
Bachiller 440 250 190 5,5 5,6 5,3 
FP 573 314 259 7,1 7,1 7,2 
Universitarios 262 158 104 3,3 3,6 2,9 
No consta 781 479 302 9,7 10,8 8,4 

Zona geográfica de nacimiento         
Apátrida 4  4 0,0 0,0 0,1 
Unión Europea 199 111 88 2,5 2,5 2,4 
Resto Europa 152 108 44 1,9 2,4 1,2 
Magreb 1.825 783 1.042 22,7 17,6 28,8 
África Subsahariana 930 476 454 11,5 10,7 12,6 
Asia 171 30 141 2,1 0,7 3,9 
América del Norte 4 2 2 0,0 0,0 0,1 
América del Sur 1.032 812 220 12,8 18,3 6,1 
Oceanía 4 2 2 0,0 0,0 0,1 
Estado español 3.738 2.120 1.618 46,4 47,7 44,8 

TOTAL 8.054 4.442 3.612 100 55,2 44,8 
Datos relativos a enero de 2020. 
Fuente: Lanbide 

 

Las 18.868 mujeres que perciben la RGI en Bizkaia suponen el 61,3% del total 

de perceptoras de la CAE, y en 2019 constituyen el 59,2% de todas las personas que 

perciben estas rentas en el territorio, habiéndose registrado un descenso en su número 

de un 16,2% respecto al año precedente. Entre las mujeres nacidas en el extranjero que 

acceden a la RGI, los países de América del Sur son el origen más frecuente (17% del 

total), a notable distancia respecto a otras áreas geográficas. 

 

  



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

121 

Tabla 4.22. Caracterización de titulares de RGI por sexo. 2019. Bizkaia 

 

TOTALES % Vertical 

Total Mujeres Hombres 
Total 
%v 

Mujeres 
%v 

Hombres 
%v 

Intervalo de edad       

16 a 19 35 26 9 0,1 0,1 0,1 
20 a 24 490 333 157 1,3 1,5 1,0 
25 a 29 1.588 962 626 4,1 4,3 3,8 
30 a 34 2.652 1.649 1.003 6,8 7,3 6,2 
35 a 39 3.591 2.117 1.474 9,3 9,4 9,0 
40 a 44 4.255 2.494 1.761 11,0 11,1 10,8 
45 a 49 4.109 2.289 1.820 10,6 10,2 11,2 
50 a 54 3.703 1.920 1.783 9,5 8,5 10,9 
55 a 59 3.278 1.572 1.706 8,4 7,0 10,5 
60 a 64 2.606 1.401 1.205 6,7 6,2 7,4 
65 y más 5.534 4.092 1.442 14,3 18,2 8,9 
Fuera rango 16 15 1 0,0 0,1 0,0 

Nivel formativo en demanda empleo         
Hasta obligatorios 22.023 12.824 9.199 56,8 57,0 56,5 
Bachiller 2.694 1.514 1.180 6,9 6,7 7,2 
FP 3.289 1.970 1.319 8,5 8,8 8,1 
Universitarios 1.315 787 528 3,4 3,5 3,2 
No consta 2.536 1.775 761 6,5 7,9 4,7 

Zona geográfica de nacimiento         
Apátrida 4 2 2 0,0 0,0 0,0 
Unión Europea 1.099 723 376 2,8 3,2 2,3 
Resto Europa 231 151 80 0,6 0,7 0,5 
Magreb 2.621 857 1.764 6,8 3,8 10,8 
África Subsahariana 2.403 843 1.560 6,2 3,7 9,6 
Asia 237 52 185 0,6 0,2 1,1 
América del Norte 6 5 1 0,0 0,0 0,0 
América del Sur 4.830 3.829 1.001 12,4 17,0 6,1 
Oceanía 4 2 2 0,0 0,0 0,0 
Estado español 20.422 12.404 8.018 52,6 55,1 49,2 

TOTAL 31.857 18.868 12.989 100 59,2 40,8 
Datos relativos a enero de 2020. 
Fuente: Lanbide 

 
Las mujeres de Gipuzkoa que perciben la RGI suponen el 23,8% del total de 

perceptoras en la CAE, destacando en el territorio la elevada presencia de mujeres con 

65 y más años, que constituyen el 25% del total (1.821 de las 7.292 perceptoras del 

territorio). El peso relativo de las mujeres nacidas en el extranjero es el más reducido en 

este territorio, y conforman el 37,6% del total, predominando las mujeres procedentes 

de América del Sur. 
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Tabla 4.23. Caracterización de titulares de RGI por sexo. 2019. Gipuzkoa 

 
TOTALES % Vertical 

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres 

Intervalo de edad       

16 a 19 12 9 3 0,1 0,1 0,1 
20 a 24 219 162 57 1,8 2,2 1,1 
25 a 29 603 382 221 4,9 5,2 4,3 
30 a 34 1.053 645 408 8,5 8,8 7,9 
35 a 39 1.337 803 534 10,8 11,0 10,4 
40 a 44 1.568 887 681 12,6 12,2 13,2 
45 a 49 1.525 844 681 12,3 11,6 13,2 
50 a 54 1.363 674 689 11,0 9,2 13,4 
55 a 59 1.223 575 648 9,8 7,9 12,6 
60 a 64 941 476 465 7,6 6,5 9,0 
65 y más 2.574 1.821 753 20,7 25,0 14,6 
Fuera rango 14 14   0,1 0,2 0,0 

Nivel formativo en demanda empleo        
Hasta obligatorios 8.288 4.633 3.655 66,7 63,5 71,1 
Bachiller 1.060 606 454 8,5 8,3 8,8 
FP 1.418 881 537 11,4 12,1 10,4 
Universitarios 501 286 215 4,0 3,9 4,2 
No consta 1.165 886 279 9,4 12,2 5,4 

Zona geográfica de nacimiento        
Apátrida 5 3 2 0,0 0,0 0,0 
Unión Europea 427 272 155 3,4 3,7 3,0 
Resto Europa 167 127 40 1,3 1,7 0,8 
Magreb 1.837 661 1.176 14,8 9,1 22,9 
África Subsahariana 704 300 404 5,7 4,1 7,9 
Asia 302 105 197 2,4 1,4 3,8 
América del Norte 4 2 2 0,0 0,0 0,0 
América del Sur 1.560 1.273 287 12,5 17,5 5,6 
Oceanía     0,0 0,0 0,0 
Estado español 7.427 4.549 2.878 59,7 62,4 56,0 

TOTAL 12.432 7.292 5.140 100 58,7 41,3 
Datos relativos a enero de 2020. 
Fuente: Lanbide 
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4.3. POBREZA E INCLUSIÓN SOCIAL 

 

Los datos de pobreza e inclusión social que corresponden a las operaciones 

estadísticas del Eustat no se publican con periodicidad anual, y responden en gran 

medida a análisis de los hogares. Por ello, en este apartado se presenta en primer lugar 

la información que publica anualmente la red EAPN respecto a las situaciones de 

pobreza y precariedad de mujeres y hombres, complementando esta información con 

algunos indicadores relativos a la evolución de la pobreza en diferentes tipos de hogares 

de reciente publicación. 

 

La tasa AROPE combina tres conceptos: riesgo de pobreza, carencia material y 

baja intensidad de empleo en el hogar. Como se observa, en 2019 se produce un 

crecimiento notable de la tasa, que elimina la positiva evolución registrada en 2018, y 

lleva a que un mayor número de mujeres, principalmente, se incluya en esta categoría 

de riesgo, aproximándose a las cifras registradas en 2017. El incremento del riesgo que 

sufren también los hombres en este último año analizado no resulta tan significativo, y 

se mantiene por debajo de las tasas registradas en la última década. 

Tabla 4.24. Población AROPE por sexo. CAE 2008-2019 
 2008 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 * 2019 

Pob. Total 2.157.112 2.178.339 2.193.093 2.191.682 2.188.985 2.189.257 2.189.534 2.194.158 2.199.088 2.177.880 

Mujeres 1.101.962 1.113.631 1.122.655 1.122.936 1.122.616 1.123.332 1.123.954 1.127.253 1.130.338 1.123.779 

Hombres 1.055.150 1.064.708 1.070.438 1.068.746 1.066.369 1.065.925 1.065.580 1.066.905 1.068.750 1.054.101 

% AROPE 13,9 16,3 17,7 16,8 15,3 17,6 15,9 14,5 12,1 14,4 

% Mujeres 14,0 16,3 17,0 16,0 14,7 17,5 17,3 15,0 12,9 16,2 

% Hombres 13,7 16,3 18,4 16,5 16,0 17,7 14,4 14,0 11,2 12,4 

Pob. AROPE Total 299.839 355.069 388.177 368.203 334.915 385.309 348.136 318.250 265.533 312.766 

AROPE Mujeres 154.688 181.062 191.137 192.924 165.041 196.383 194.620 169.386 146.134 181.889 

AROPE Hombres 144.658 173.261 196.707 176.146 170.798 188.672 153.632 148.836 119.400 130.977 

Fuente: EAPN. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusión social en España 2008-2019  
*  Distribución de % y población AROPE Mujeres/Hombre 2018 Estimación realizada en base a los datos disponibles (Población en 
Pobreza y en Privación Material Severa), que representan el 98,3% de la Población AROPE. 

 

Las 127.803 mujeres que se encuentran en 2019 en situación de riesgo de 

pobreza suponen el 11,4% del total de mujeres residentes en la CAE, y muestran un 

preocupante incremento en el último año, que rompe una tendencia decreciente, aunque 

con altibajos, iniciada en 2013. 

 

Tabla 4.25. Población en riesgo de pobreza por sexo. CAE 2008-2019 
 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 * 2019 

Pob. Total 2.157.112 2.178.339 2.184.606 2.193.093 2.191.682 2.188.985 2.189.257 2.189.534 2.194.158 2.199.088 2.177.880 

Mujeres 1.101.962 1.113.631 1.117.734 1.122.655 1.122.936 1.122.616 1.123.332 1.123.954 1.127.253 1.130.338 1.123.779 

Hombres 1.055.150 1.064.708 1.066.872 1.070.438 1.068.746 1.066.369 1.065.925 1.065.580 1.066.905 1.068.750 1.054.101 

% AROPE 9,1 11,7 13,8 13,3 10,5 10,2 10,9 9 9,7 8,6 10.0 

% Mujeres 9,9 11,6 15,0 12,9 10,5 9,4 11,2 9,6 10,2 9,4 11,4 

% Hombres 8,3 11,9 12,5 13,6 10,6 11 10,5 8,3 9,1 7,9 8,5 

Pob. AROPE Total 196.297 254.866 301.476 291.681 230.127 223.276 238.629 197.058 212.412 190.150 2.17.581 

AROPE Mujeres 109.613 129.347 167.428 145.043 117.433 105.868 125.700 108.325 113.359 106.125 127.803 

AROPE Hombres 87.429 126.462 133.835 145.988 113.655 116.969 111.893 88.257 97.024 83.994 89.853 

Fuente: EAPN. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusión social en España 2008-2019  
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Atendiendo a los datos de la Encuesta de pobreza y desigualdades sociales, la 

evolución de la pobreza de mantenimiento en la CAE muestra que son los hogares 

monomarentales sin ocupación estable de la persona de referencia los que sufren en 

mayor medida esta pobreza, y que en 2018 lo hacen con particular intensidad. Las 

mujeres solas sin ocupación estable se encuentran también con más frecuencia en esta 

situación, que afecta igualmente, pero en menor medida, a los hombres solos: el 32,7% 

de este colectivo se enfrenta a la pobreza de mantenimiento, que entre las mujeres 

supera el 36% y llega al 40% cuando tienen menos de 45 años. La diferente afectación 

de esta pobreza a mujeres y hombres se observa también a partir de los 65 años: el 

6,2% de las mujeres de esta edad se encuentran en situación de pobreza de 

mantenimiento, frente al 1,7% de los hombres.   

 
Tabla 4.26. Evolución de las situaciones de pobreza de mantenimiento en hogares de 

diferente tipo sociodemográfico. 2008-2018 
 Pobreza de mantenimiento 

 2008 2012 2014 2016 2018 

TOTAL 5,7 7,3 8,2 7,1 8,0 
Familia monomarental sin ocupación estable <45 años 47,1 60,7 58,3 36,8 63,3 
Familia monomarental sin ocupación estable >=45 años 15,4 20,3 17,0 24,6 14,4 
Familia monomarental con ocupación estable 6,7 3,7 7,9 10,7 9,9 
Mujer sola sin ocupación estable <45 años 5,4 24,0 41,8 26,6 40,4 
Mujer sola sin ocupación estable >=45 años 44,5 42,4 44,2 30,6 36,5 
Mujer sola con ocupación estable <65 años 9,4 0,7 3,1 4,0 2,7 
Mujeres >65 años 4,1 5,8 3,5 2,9 6,2 
Hombre solo con ocupación estable <65años 1,3 0,9 1,3 2,7 1,9 
Hombre solo sin ocupación estable <65años 35,5 29,6 37,6 30,5 32,7 
Hombres >65 años 2,8 3,4 1,4 1,2 1,7 

Fuente: Gobierno Vasco. Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de pobreza y desigualdades sociales  

 
 

La pobreza real afecta, en 2018, a casi 6 de cada 10 hogares monomarentales 

sin ocupación estable de su persona de referencia cuando esta tiene menos de 45 años, 

y a cerca del 20% de los hogares compuestos por una mujer sola sin ocupación estable. 

En 2018, a diferencia de lo que ocurría otros años, los hombres solos sin ocupación 

estable presentan una probabilidad algo superior de encontrarse en situación de 

pobreza real (22,9%), aunque a partir de los 65 años se repite la pauta general, y las 

mujeres se encuentran en situación de pobreza real 4 veces más frecuentemente que 

los hombres de esa edad. 
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Tabla 4.27. Evolución de las situaciones de pobreza real en hogares de diferente tipo 
sociodemográfico. 2008-2018 

 Pobreza real 

 2008 2012 2014 2016 2018 

TOTAL 5,7 7,3 8,2 7,1 8,0 
Familia monomarental sin ocupación estable <45 años 60,7 63,8 50,3 50,0 58,9 
Familia monomarental sin ocupación estable >=45 años 9,7 18,8 16,2 20,7 12,2 
Familia monomarental con ocupación estable 6,9 2,7 7,2 8,6 9,2 
Mujer sola sin ocupación estable <45 años 5,4 16,1 22,5 18,7 19,2 
Mujer sola sin ocupación estable >=45 años 30,1 23,3 24,1 23,1 20,4 
Mujer sola con ocupación estable <65 años 4,1 0,7 2,0 2,6 2,1 
Mujeres >65 años 2,4 3,1 1,6 1,6 3,0 
Hombre solo con ocupación estable <65años 0,0 0,5 0,0 0,8 0,0 
Hombre solo sin ocupación estable <65años 24,1 22,6 20,7 19,7 22,9 
Hombres >65 años 1,1 1,0 0,8 0,9 0,7 

Fuente: Gobierno Vasco. Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de pobreza y desigualdades sociales  
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5. SALUD

Las encuestas sobre salud tienen una periodicidad que lleva a la falta de 

disponibilidad de datos actualizados anualmente en determinados ámbitos de análisis. 

En 2019, este apartado sobre la salud de mujeres y hombres en la CAE aborda 

principalmente datos sobre las hospitalizaciones y sus causas o la evolución 

comparativa de algunas prácticas saludables o de riesgo, con informaciones de reciente 

publicación pero referidas a años anteriores, así como datos actualizados relativos a la 

salud laboral y la salud reproductiva. 

5.1. ESTADO DE SALUD 

Mujeres y hombres de la CAE continúan viendo incrementarse su esperanza de 

vida al nacimiento, también en 2018, con un crecimiento de 1 décima en el caso de las 

mujeres y de 2 décimas en el caso de los hombres. Álava registra las expectativas de 

mayor longevidad de mujeres y hombres, y es también el territorio en el que la distancia 

entre ambos sexos es inferior (5,6 años). 

Tabla 5.1. Esperanza de vida al nacimiento, según sexo en la CAE y TH. 2017-2018 
MUJERES HOMBRES Dif. H-M 

CAE 86,4 80,6 -5,8 

Álava 86,8 81,2 -5,6 

Bizkaia 86,3 80,4 -5,9 

Gipuzkoa 86,3 80,4 -5,9 

Fuente: EUSTAT. Indicadores Demográficos 

Las enfermedades que más frecuentemente causan hospitalizaciones en la CAE 

son las relacionadas con el aparato respiratorio (13,2%), en una proporción solo 

ligeramente superior a la que se registra en el Estado (13%). Las correspondientes a los 

aparatos circulatorio y digestivo generan también más de un 10% de las 

hospitalizaciones. 

Tabla 5.2. Hospitalizaciones por grupos de enfermedades más frecuentes, en %. CAE y 
España, 2018 

CAE España 

Aparato respiratorio 13,2 13,0 

Aparato circulatorio 12,8 12,5 

Aparato digestivo 12,7 12,5 

Tumores 9,5 9,4 

Traumatismos y lesiones 8,5 9,0 

Aparato musculo esquelético 8,3 7,3 

Embarazo, parto y puerperio 7,0 8,7 

Fuente: EUSTAT. Indicadores Demográficos 
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 Las 123.000 hospitalizaciones de mujeres registradas en 2018 suponen el 49,5% 

del total, y aunque las causas más frecuentes son enfermedades que son igualmente 

habituales entre los hombres, su incidencia es inferior: más de 10.000 mujeres han sido 

hospitalizadas por enfermedades del aparato, circulatorio, respiratorio y digestivo o por 

neoplasias, pero en todas ellas han supuesto menos del 45% del total de los ingresos 

hospitalarios.  

 

 Al margen de las hospitalizaciones debidas a complicaciones del embarazo, 

parto y puerperio, que son la causa del mayor número de ingresos hospitalarios de las 

mujeres (14,2% del total), las enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas, 

así como las del ojo y sus anexos son la razón de un número más elevado de 

hospitalizaciones de mujeres respecto a los hombres. 

 
Tabla 5.3. Hospitalizaciones de mujeres y hombres por diagnóstico principal y % de 

hospitalizaciones de mujeres respecto al total. 2018 

 TOTAL 
MUJERES HOMBRES % mujeres / 

total (Abs.) % v (Abs.) % v 

Total 248.580 123.000 100 125.580 100 49,5 
Ciertas enfermedades infecciosas y 
parasitarias 

5.766 2.432 2,0 3.334 2,7 42,2 

Neoplasias 23.534 10.533 8,6 13.001 10,4 44,8 
Enfermedades de la sangre y de los 
órganos hematopoyéticos y ciertos 
trastornos que afectan al mecanismo 
inmunitario 

2.682 1.315 1,1 1.367 1,1 49,0 

Enfermedades endocrinas, 
nutricionales y metabólicas 

4.080 2.317 1,9 1.763 1,4 56,8 

Trastornos mentales y del 
comportamiento 

7.549 3.621 2,9 3.928 3,1 48,0 

Enfermedades del sistema nervioso 5.865 2.801 2,3 3.064 2,4 47,8 
Enfermedades del ojo y sus anexos 804 442 0,4 362 0,3 55,0 
Enfermedades del oído y de la apófisis 
mastoides 

1.243 618 0,5 625 0,5 49,7 

Enfermedades del aparato circulatorio 31.932 13.278 10,8 18.654 14,9 41,6 
Enfermedades del aparato respiratorio 32.935 14.634 11,9 18.301 14,6 44,4 
Enfermedades del aparato digestivo 31.515 13.608 11,1 17.907 14,3 43,2 
Enfermedades de la piel y del tejido 
subcutáneo 

2.918 1.323 1,1 1.595 1,3 45,3 

Enfermedades del aparato 
musculoesquelético y del tejido 
conectivo 

20.632 10.244 8,3 10.388 8,3 49,7 

Enfermedades del aparato 
genitourinario 

16.870 7.835 6,4 9.035 7,2 46,4 

Complicaciones del embarazo, parto y 
puerperio 

17.497 17.497 14,2 -  100,0 

Ciertas enfermedades con origen en el 
período perinatal 

1.810 810 0,7 1.000 0,8 44,8 

Malformaciones congénitas, 
deformaciones y anomalías 
cromosómicas 

1.261 534 0,4 727 0,6 42,3 

Síntomas, signos y hallazgos 
anormales clínicos y de laboratorio, no 
clasificados en otra parte 

12.336 5.444 4,4 6.892 5,5 44,1 

Lesiones, envenenamientos y otras 
consecuencias de causas externas 

21.295 10.149 8,3 11.146 8,9 47,7 

Factores que influyen en el estado de 
salud y contacto con los servicios 
sanitarios 

6.056 3.565 2,9 2.491 2,0 58,9 

Fuerte: Fuente: Eustat y Departamento de Salud del Gobierno Vasco. Estadística de morbilidad hospitalaria. 
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Al focalizar el análisis en las hospitalizaciones de agudos se observa una 

situación similar: hay una inferior presencia de mujeres en estas hospitalizaciones, tanto 

en números absolutos como en relación con la población de cada sexo (en tanto por 

mil), y las principales razones que han originado estas hospitalizaciones se mantienen, 

encabezadas por las complicaciones del embarazo, parto y puerperio.  

 
Tabla 5.4. Hospitalizaciones de agudos por diagnóstico principal y sexo. Tasa por 1.000 

habitantes. 2018 

 TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) Tasa (Abs.) Tasa (Abs.) Tasa 

Total 235.634 108,2 116.143 103,6 119.491 113,0 

Complicaciones del embarazo, parto y 

puerperio 
17.497 15,6 17.497 15,6 - - 

Enfermedades del aparato digestivo 31.262 14,4 13.474 12,0 17.788 16,8 

Enfermedades del aparato respiratorio 30.130 13,8 13.105 11,7 17.025 16,1 

Enfermedades del aparato circulatorio 30.018 13,8 12.208 10,9 17.810 16,8 

Enfermedades del aparato 

musculoesquelético y del tejido 

conectivo 

20.454 9,4 10.148 9,1 10.306 9,7 

Neoplasias 22.201 10,2 10.001 8,9 12.200 11,5 

Lesiones, envenenamientos y otras 

consecuencias de causas externas 
20.794 9,5 9.894 8,8 10.900 10,3 

Enfermedades del aparato 

genitourinario 
16.346 7,5 7.459 6,7 8.887 8,4 

Síntomas, signos y hallazgos 

anormales clínicos y de laboratorio, no 

clasificados en otra parte 

12.054 5,5 5.294 4,7 6.760 6,4 

Factores que influyen en el estado de 

salud y contacto con los servicios 

sanitarios 

4.622 2,1 2.710 2,4 1.912 1,8 

Enfermedades del sistema nervioso 5.477 2,5 2.600 2,3 2.877 2,7 

Trastornos mentales y del 

comportamiento 
4.857 2,2 2.302 2,1 2.555 2,4 

Ciertas enfermedades infecciosas y 

parasitarias 
5.407 2,5 2.255 2,0 3.152 3.0 

Enfermedades endocrinas, 

nutricionales y metabólicas 
3.924 1,8 2.226 2.0 1.698 1,6 

Enfermedades de la sangre y de los 

órganos hematopoyéticos y ciertos 

trastornos que afectan al mecanismo 

inmunitario 

2.654 1,2 1.299 1,2 1.355 1,3 

Enfermedades de la piel y del tejido 

subcutáneo 
2.827 1,3 1.271 1,1 1.556 1,5 

Ciertas enfermedades con origen en el 

período perinatal 
1.809 0,8 809 0,7 1.000 0,9 

Enfermedades del oído y de la apófisis 

mastoides 
1.243 0,6 618 0,6 625 0,6 

Malformaciones congénitas, 

deformaciones y anomalías 

cromosómicas 

1.255 0,6 532 0,5 723 0,7 

Enfermedades del ojo y sus anexos 803 0,4 441 0,4 362 0,3 

Fuerte: Encuesta de la Salud 2018. Departamento de Salud de Gobierno Vasco 
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 La mayor prevalencia de los hombres en las hospitalizaciones de agudos se 

mantiene a lo largo de los años, aunque muestra una diferente distribución por 

territorios, en particular en años anteriores. Así, en 2016 tanto en Álava como en 

Gipuzkoa se registró un (ligero) mayor número de hospitalizaciones de agudos de 

mujeres, pero esta situación se modifica en ambos territorios en 2017, y se confirma en 

2018, año en el que las mujeres son minoría en las hospitalizaciones de los tres 

territorios. 

 

Tabla 5.5. Hospitalizaciones en hospitales de agudos de la C.A. de Euskadi, por sexo y 
Territorio Histórico. 2016-2018 

  2016 2017 2018 

CAE 

Total 231.957 232.856 235.634 

Mujeres 116.517 115.630 116.143 

Hombres 115.440 117.226 119.491 

Alava 

Total 36.530 36.758 37.640 

Mujeres 17.850 17.764 18.180 

Hombres 18.680 18.994 19.460 

Bizkaia 

Total 117.210 119.310 121.473 

Mujeres 59.320 59.543 60.088 

Hombres 57.890 59.767 61.385 

Gipuzkoa 

Total 78.217 76.788 76.521 

Mujeres 39.347 38.323 37.875 

Hombres 38.870 38.465 38.646 

Fuerte: Eustat. Estadística de morbilidad hospitalaria. 

 

 Al incorporar en esta visión de las diferentes hospitalizaciones de mujeres y 

hombres el número de días de hospitalización, se observa que las estancias 

hospitalarias de las mujeres son más reducidas, y que este menor tiempo de estancia 

medio se produce a lo largo del tiempo y en todos los territorios históricos. 

 

Tabla 5.6. Hospitalizaciones en hospitales de agudos de la C.A. de Euskadi, por sexo y 
Territorio Histórico, media de días de hospitalización. 2016-2018 

  2016 2017 2018 

CAE 

Total 5,8 5,7 5,7 

Mujeres 5,5 5,4 5,4 

Hombres 6,0 6,0 5,9 

Álava 

Total 5,9 5,8 5,7 

Mujeres 5,5 5,5 5,4 

Hombres 6,2 6,1 5,9 

Bizkaia 

Total 5,8 5,7 5,7 

Mujeres 5,5 5,4 5,4 

Hombres 6,1 6,0 5,9 

Gipuzkoa 

Total 5,6 5,6 5,6 

Mujeres 5,4 5,3 5,4 

Hombres 5,9 5,9 5,9 

Fuerte: Eustat. Estadística de morbilidad hospitalaria. Elaboración propia 
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5.2. RIESGOS EN LA SALUD Y HÁBITOS SALUDABLES 
 

La evolución de algunos hábitos de riesgo o, por el contrario, saludables permite 

conocer el diferente comportamiento de mujeres y hombres en relación con estas 

cuestiones que afectan, a corto y largo plazo, a la salud de la población. En una primera 

visión, destaca que las mujeres de la CAE mantienen en general hábitos más saludables 

que los hombres, en cuanto que son menos frecuentemente consumidoras de alcohol o 

tabaco (en cantidad menor o mayor), y más consumidoras habituales de frutas y 

verduras. Hay un ámbito, sin embargo, en el que los hombres superan a las mujeres, y 

es en la realización de actividades físicas en el tiempo de ocio.  

 

Al valorar la evolución desde 2011 se observa una tendencia, en ambos sexos, 

a la disminución del consumo de sustancias como el tabaco o el alcohol, y al incremento 

de la actividad física, que en el caso de las mujeres presenta un cambio significativo al 

reducirse en 10 puntos porcentuales las mujeres que no realizan actividades físicas en 

su tiempo de ocio (entre los hombres la reducción es de 2 puntos porcentuales). Este 

aumento de las pautas de consumo saludables solo se ve frenado, en el caso de los 

hombres de la CAE, por el ligero aumento que se observa entre los hombres que no 

consumen suficientes frutas y verduras (2 puntos porcentuales). 

 

En la comparativa con la media estatal, se observa que las mujeres de la CAE 

presentaban en 2011 un mayor consumo de alcohol, tanto ocasional como de alto 

riesgo, si bien esta proporción se reduce en 2017; mientras que en el ámbito de la 

actividad física y el consumo de frutas y verduras la diferencia positiva a favor de las 

mujeres de la CAE se mantiene en el período.  

 

Tabla 5.7. Hábitos de riesgo o saludables de la población de la CAE y el Estado, en %. 
Evolución 2011-2017 

Hábitos de riesgo o 
saludables  

CAE Media estatal 

Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres 

Pobl fumadora 2011 27,3 22,8 32,1 27,1 22,9 31,6 
Pob. Fumadora 2017 22,1 19,2 25,1 24,4 20,8 28,2 
       
Pob Gran fumadora 2011 7,5 5,3 9,8 8,3 5,5 11,2 
Pob Gran fumadora 2017 4,7 3,4 6,2 5,9 3,8 8,1 
       
No consume alcohol 2011 29,2 40,7 16,6 34,1 44,5 22,2 
No consume alcohol 2017 34,4 44,4 23,5 34,5 44,4 24,0 
       
Consum alcohol riesgo 2011 2,6 0,9 4.4 1,5 0,4 2,6 
Consum alcohol riesgo 2017 1,0 0,0 2,1 1,1 0,3 1,9 
       
Inactividad física 2011 38,9 44,3 33,0 44,6 49,9 39,0 
Inactividad física 2017 32,7 34,3 31,0 37,8 41,9 33,5 
       
Insufic frutas y verduras 2011 21,5 15,8 28,4 28,6 24,4 33,0 
Insufic futras y verduras 2017 21,3 12,8 30,4 26,6 21,1 32,4 

Fuente: Indicadores de Salud 2020. Ministerio de Sanidad  
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5.3. SALUD LABORAL 
 

El análisis de la salud laboral de trabajadoras y trabajadores de la CAE se basa 

en la información que proporcionan los registros estadísticos sobre accidentes de 

trabajo y enfermedades profesionales.  

 
En 2019 se han registrado 3.158 enfermedades profesionales, que crecen en 153 

casos respecto al año precedente, mantenimiento así una tendencia ascendente. De 

este modo, 1.087 mujeres han visto reconocidas su enfermedad profesional (32 más 

que en 2018), conformando las enfermedades reconocidas a las mujeres más de un 

tercio del total (34,4%).  

 
Tabla 5.8. Enfermedades profesionales en la C.A. de Euskadi según sexo. 2019 

  TOTAL MUJERES HOMBRES 

TOTAL enfermedades profesionales  3.158 1.087 2.071 
Fuente: Osalan (Departamento de Empleo y Políticas Sociales). Estadística de lesiones profesionales  

 
Junto con la diferencia en el número total de bajas por enfermedad profesional de 

mujeres y hombres, destaca también las diferentes causas que las generan. Aunque 

tanto en las bajas de mujeres (88,6% del total) como en las de hombres (90,3%) las 

enfermedades profesionales producidas por “agentes físicos diversos” son 

predominantes, las infecciosas y parasitarias son causa de baja más frecuente entre las 

mujeres (el 58% de las bajas por esta causa están asociadas a bajas de las mujeres). 

 
Tabla 5.9. Partes de baja por enfermedad profesional comunicados, mujeres y 

hombres. Periodo Acumulado enero – diciembre 2019 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 

Enfermedades Profesionales      

Producidas por agentes químicos                  93           29           64    
De la piel                140           35         105    
Provocadas por inhalación                  90           30           60    
Infecciosas y parasitarias                  19           11             8    
Producidas por agentes diversos             2.816         982      1.834    
TOTAL             3.158      1.087      2.071    

* Se han excluido los partes con baja calificados al cierre como Enfermedad Común o Accidente de Trabajo 
Fuente: Osalan (Departamento de Empleo y Políticas Sociales). Estadística de lesiones profesionales  

 
En 2019 los accidentes de trabajo han crecido, en su conjunto, un 35,8% en 

relación con los registrados en 2018. Las mujeres han sufrido 12.367 accidentes, que 

constituyen el 26,8% del total, reduciéndose la participación de las mujeres en los 

accidentes de trabajo pese a su crecimiento (aumentan un 24,2%), debido al fuerte 

incremento registrado en los accidentes de trabajo sufridos por hombres (40,6%). La 

distribución de los accidentes de trabajo de mujeres y hombres es similar en los tres 

territorios, siendo solo algo superior el peso relativo de los accidentes sufridos por 

mujeres en Bizkaia. 
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Tabla 5.10. Accidentes de trabajo según sexo. CAE y TH 2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

CAE 46.137 100,0 12.367 100,0 26,8 33.770 100,0 73,2 

Álava 9.640 20,9 2.561 20,7 26,6 7.079 21,0 73,4 

Bizkaia 21.487 46,6 5.948 48,1 27,7 15.539 46,0 72,3 

Gipuzkoa 15.010 32,5 3.858 31,2 25,7 11.152 33,0 74,3 

Fuente: OSALAN. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales 

 

Los accidentes de trabajo con tramitación de baja se producen, mayoritariamente, 

en la jornada laboral (88,9% de los casos), y en estos accidentes los hombres mantienen 

un peso relativo claramente superior (76%). En los que se originan in itinere, sin 

embargo, las mujeres son mayoría (56%). La inmensa mayoría de los accidentes de 

trabajo que sufren tanto mujeres como hombres son de carácter leve (más del 99% en 

ambos casos), pero tanto en los casos graves (44 mujeres y 162 hombres) como en 

aquellos con desenlace de muerte (3 mujeres y 27 hombres), la proporción de hombres 

afectados es muy superior.    

 

Tabla 5.11. Accidentes de trabajo con baja por tipo y gravedad según sexo. 2019 CAE 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 

 (Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

TOTAL 37.106 100,0 10.358 100,0 27,9 26.748 100,0 72,1 
Leves 36.870 99,4 10.311 99,6 28,0 26.559 99,3 72,0 
Graves 206 0,6 44 0,4 21,4 162 0,6 78,6 
Mortales 30 0,1 3 0,0 10,0 27 0,1 90,0 

En jornada laboral 33.007 100 8.055 100 24,4 24.952 100 76,6 
Leves 32.819 99,4 8.028 99,7 24,5 24.791 99 76,5 
Graves 162 0,5 24 0,3 14,8 138 1 85,2 
Mortales 26 0,1 3 0,0 11,5 23 0 88,5 

In itinere 4.099 100 2.303 100 56,2 1.796 100 44,8 
Leves 4.051 98,8 2.283 99,1 56,4 1.768 98 44,6 
Graves 44 1,1 20 0,9 45,5 24 1 55,5 
Mortales 4 0,1      -      0,0           4    0,2 100,0 

Fuente: Osalan. Informe CAE 2019 Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 

 

En Álava se han producido 1.898 accidentes de trabajo sufridos por mujeres, de 

los que 7 han sido graves y 2 mortales. En este territorio el crecimiento de los accidentes 

de trabajo con baja ha sido algo superior (11,9%, frente al 9,2% total), y el peso relativo 

de las mujeres en estos accidentes se sitúa ligeramente por debajo respecto al conjunto 

de la CAE. 
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Tabla 5.12. Accidentes de trabajo con baja por tipo y gravedad según sexo. 2019 Álava  

 

TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

TOTAL 6.947 100,0 1.898 100,0 27,3 5.049 100,0 72,7 
Leves 6.904 99,4 1.889 99,5 27,4 5.015 99,3 72,6 
Graves 36 0,5 7 0,4 19,4 29 0,6 80,6 
Mortales 7 0,1 2 0,1 28,6 5 0,1 71,4 

En jornada laboral 6.145 100,0 1.444 100,0 23,5 4.701 100,0 76,5 
Leves 6.112 99,5 1.438 99,6 23,5 4.674 99,4 76,5 
Graves 27 0,4 4 0,3 14,8 23 0,5 85,2 
Mortales 6 0,1 2 0,1 33,3 4 0,1 66,7 

In itinere 802 100,0 454 100,0 56,6 348 100,0 43,4 
Leves 792 98,8 451 99,3 56,9 341 98,0 43,1 
Graves 9 1,1 3 0,7 33,3 6 1,7 66,7 
Mortales 1 0,1 0 0,0 0,0 1 0,3 100,0 

Fuente: Osalan. Informe CAE 2019 Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 

 

De los 5.414 accidentes de trabajo con baja sufridos por las mujeres de Bizkaia 

ninguno ha sido mortal, aunque 16 han recibido la calificación de graves, la mayoría de 

ellos producidos in itinere (10). Los hombres del territorio han sufrido el 71,3% de los 

accidentes con baja, de los cuales 84 han sido graves y 13 han resultado mortales.  

 

Tabla 5.13. Accidentes de trabajo con baja por tipo y gravedad según sexo. 2019 Bizkaia  

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

TOTAL 18.868 100,0 5.414 100,0 28,7 13.454 100,0 71,3 
Leves 18.755 99,4 5.398 99,7 28,8 13.357 99,3 71,2 
Graves 100 0,5 16 0,3 16,0 84 0,6 84,0 
Mortales 13 0,1 0 0,0 0,0 13 0,1 100,0 

En jornada laboral 16.829 100,0 4.284 100,0 25,5 12.545 100,0 74,5 
Leves 16.738 99,5 4.278 99,9 25,6 12.460 99,3 74,4 
Graves 79 0,5 6 0,1 7,6 73 0,6 92,4 
Mortales 12 0,1 0 0,0 0,0 12 0,1 100,0 

In itinere 2.039 100,0 1.130 100,0 55,4 909 100,0 44,6 
Leves 2.017 98,9 1.120 99,1 55,5 897 98,7 44,5 
Graves 21 1,0 10 0,9 47,6 11 1,2 52,4 
Mortales 1 0,0 0 0,0 0,0 1 0,1 100,0 

Fuente: Osalan. Informe CAE 2019 Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 

 

En Gipuzkoa se ha registrado un accidente mortal y 21 graves entre los 3.024 

accidentes con baja sufridos por las mujeres del territorio, cifras que reflejan la pauta 

que se produce en toda la CAE: los hombres sufren casi 3 de cada 4 accidentes 

laborales, proporción que solo se invierte en el caso de los accidentes in itinere (el 57,2% 

de estos accidentes con baja los sufren las mujeres). 
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Tabla 5.14. Accidentes de trabajo con baja por tipo y gravedad según sexo. 2019 
Gipuzkoa  

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

TOTAL 11.291 100,0 3.046 100,0 27,0 8.245 100,0 73,0 
Leves 11.211 99,3 3.024 99,3 27,0 8.187 99,3 73,0 
Graves 70 0,6 21 0,7 30,0 49 0,6 70,0 
Mortales 10 0,1 1 0,0 10,0 9 0,1 90,0 

En jornada laboral 10.033 100,0 2.327 100,0 23,2 7.706 100,0 76,8 
Leves 9.969 99,4 2.312 99,4 23,2 7.657 99,4 76,8 
Graves 56 0,6 14 0,6 25,0 42 0,5 75,0 
Mortales 8 0,1 1 0,0 12,5 7 0,1 87,5 

In itínere 1.258 100,0 719 100,0 57,2 539 100,0 42,8 
Leves 1.242 98,7 712 99,0 57,3 530 98,3 42,7 
Graves 14 1,1 7 1,0 50,0 7 1,3 50,0 
Mortales 2 0,2 0 0,0 0,0 2 0,4 100,0 

Fuente: Osalan. Informe CAE 2019 Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 

 
Los accidentes de trabajo con baja sufridos por las personas menores de 35 años 

se reducen en 2019: los 7.834 accidentes registrados ese año suponen 517 menos que 

en el año precedente, y conforman el 21,1% del total. Las mujeres más jóvenes, con 

menos de 20 años, registran un peso relativo más elevado en el conjunto de accidentes 

sufridos por ese grupo de edad (28,2% del total), pese a lo cual siguen siendo 

claramente minoritarias. El segmento de entre 30 y 34 años concentra el mayor número 

de accidentes, tanto de mujeres como de hombres. 

 
Tabla 5.15. Accidentes de trabajo con baja, en jornada laboral de la población de 16 a 34 

años, según sexo y grupos de edad. CAE 2019 

 
TOTAL MUJERES HOMBRES 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%v.) (%h.) (Abs.) (%v.) (%h.) 

CAE 7.834 100,0 1.733 100,0 22,1 6.101 100,0 77,9 
16-19 255 3,3 72 4,2 28,2 183 3,0 71,8 
20-24 1.644 21,0 344 19,8 20,9 1.300 21,3 79,1 
25-29 2.484 31,7 590 34,0 23,8 1.894 31,0 76,2 
30-34 3.451 44,1 727 42,0 21,1 2.724 44,6 78,9 

Fuente: OSALAN. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales 
Fuente: Osalan. Informe CAE 2019. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Elaboración propia 

 

 Los índices de incidencia de los accidentes de trabajo con baja identifican el 

número de trabajadoras y trabajadores que han sufrido un accidente por cada mil que 

se han expuesto. Este dato permite identificar un nivel de siniestralidad laboral que se 

sitúa en 23,1 para las mujeres y en 54,5 entre los hombres, nivel que se ha elevado en 

2019, en 3,2 puntos para las mujeres, y que ha disminuido en 0,7 puntos para los 

hombres. Los índices son más elevados para la población ocupada de Álava, tanto 

mujeres como hombres, y más reducidos en Gipuzkoa, también para ambos sexos. 
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Tabla 5.16. Índice de incidencia de accidentes de trabajo con baja, por sexo. CAE y TH 
2019 (؉) 

  TOTAL MUJERES HOMBRES 

CAE 39,5 23,1 54,5 

Álava 43,5 25,8 58,4 

Bizkaia 40,1 24,0 55,0 

Gipuzkoa 36,5 20,5 51,5 
Fuente Osalan (Departamento de Empleo y Políticas Sociales). Estadística de lesiones profesionales 
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5.4. SALUD REPRODUCTIVA Y TOMA DE DECISIONES 
 
La información relativa a la salud reproductiva que se presenta en este informe 

corresponde al registro de interrupciones voluntarias de embarazo (IVE) de 2018, 

proporcionadas por el Departamento de Salud en su informe anual.  

 
En 2018 se han realizado 3.717 interrupciones voluntarias de embarazo, cifra que 

supone 177 IVEs más que las realizadas en el año precedente, y que han correspondido 

en su gran mayoría a mujeres residentes en la CAE (el 95,7% del total). Además, se 

han realizado 158 IVEs a mujeres residentes en otras comunidades autónomas. 

 
Tabla 5.17. IVEs notificadas al Registro de la CAE y realizadas a mujeres residentes en la 

CAE. 2018 
  (Abs.) (%v.) 
Nº de IVEs realizadas en la CAE 3.717 100,0 
A mujeres residentes en la CAE 3.559 95,7 
A mujeres residentes en otras CC.AA. 158 4,3 

Nº de IVES en residentes de la CAE 3.629 100,0 
En centros de la CAE 3.559 98,1 
En centros de otras CCAA 70 1,9 

Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco. Informe del Registro de Interrupciones Voluntarias del 
Embarazo 2018 

 
Al analizar la edad de las mujeres que han interrumpido sus embarazos se observa 

que estos son más frecuentes entre los 20 y los 39 años (82,1% del total), pero 7 

menores de 15 años han solicitado interrumpir su embarazo, al igual que lo han hecho 

318 menores/jóvenes de menos de 20 años. Asimismo, 27 mujeres con más de 44 años 

se han sometido a una IVE. 

 
Tabla 5.18. Características de las mujeres residentes en la CAE que se han sometido a la 

IVE. CAE 2018 
  (Abs.) (%v.) 

TOTAL 3.629 100,0 
Grupos de edad    
< 15 7 0,2 
15-19 318 8,8 
20-24 728 20,1 
25-29 806 22,2 
30-34 746 20,6 
35-39 696 19,2 
40-44 301 8,3 
>44 27 0,7 

Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco. Informe del Registro de Interrupciones Voluntarias del 
Embarazo 2018 

   
La media de edad de las mujeres que han interrumpido sus embarazos ha sido 

algo inferior a los 30 años, y esta media es prácticamente idéntica tanto en el caso de 

las mujeres nacidas en el Estado como las nacidas en el extranjero. Mas de la mitad de 

las mujeres que han interrumpido sus embarazos utilizaban algún método 

anticonceptivo, siendo los métodos de barrera los más frecuentemente empleados. 
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El segmento más numeroso lo constituyen las mujeres que residen en pareja 

(40,6%); un 25,5% cuenta con estudios superiores y un 35,7% con bachillerato o 

formación profesional. Las interrupciones debidas a riesgo grave de la salud de la 

embarazada suponen el 1,5% del total, los riesgos graves de anomalías en el feto 

originan el 0,8% y las anomalías incompatibles con la vida generan el 4,1% de estas 

interrupciones, siendo la solicitud de la mujer embarazada el motivo mayoritario de estas 

IVEs (93,6% de los casos). 

 

Tabla 5.19. Características de las mujeres residentes en la CAE que se han sometido a la 
IVE. 2018 (%) 

 
 TOTAL 

Edad media nacidas España 29,6 
Edad media nacidas Extranjero 29,1 

Convivencia   

Sola  15,2 

En pareja  40,6 

Con /familiares  29,8 

Otras personas  10,7 

No consta  3,7 

Nivel de instrucción   

Analfabeta/ sin estudios 1  

1º grado 7,2  
ESO y equivalentes 23,4  

Bachillerato y ciclo de FP 35,7  

Escuelas universitarias /Facultades 25,5  
No clasificables o no bien 
especificados 

3,9  

No consta 3,4  
Fuente: Elaboración propia. Datos Departamento de Salud del Gobierno Vasco. Informe del Registro de Interrupciones Voluntarias del 
Embarazo 2018 

 

El análisis evolutivo desde 1993 muestra algunas oscilaciones desde 2011, fecha 

en la que se alcanzó el máximo, tras dos décadas de crecimiento. 

 

  

 TOTAL 

Métodos anticonceptivos  
Sí  51,1 

 

Nac. 
España 

Nac. 
Extranj. 

Naturales 16,4 23.3 
Barrera 62.8 45,1 
Mecánicos 2 2 
Hormonales 18,2 27,5 
Otros 0,6 2,2 

No  45,0 
No consta  3,9 

Motivo de interrupción   

A petición de la mujer  93,6  
Grave riesgo de la salud de la 
embarazada  

1,5  

Riesgos de graves anomalías en el feto  0,8  
Anomalías incompatibles con la vida  4,1  
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Tabla 5.20. Evolución del número y tasa de IVE. CAE 1993-2018 
 (Abs.) Tasa 

1993 1.283 2,6 

1994 1.174 2,4 

1995 1.256 2,6 

1996 1.278 2,6 

1997 1.301 2,6 

1998 1.305 2,6 

1999 1.435 2,9 

2000 1.653 3,3 

2001 1.646 3,3 

2002 1.804 3,9 

2003 1.798 3,9 

2004 1.997 4,4 

2005 2.383 5,3 

2006 2.586 5,9 

2007 2.955 6,9 

2008 2.996 6,9 

2009 3.023 7,0 

2010 3.388 8,0 

2011 4.138 9,9 

2012 3.913 9,5 

2013 3.895 9,9 
2014 3.390 8,8 
2015 3.413 9,1 
2016 3.447 9,1 
2017 3.421 9,2 
2018 3.595 9,8 
Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco. Informe del Registro de Interrupciones 
Voluntarias del Embarazo 2018 

 

  



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

139 

6. PARTICIPACIÓN 
 

Mujeres y hombres muestran una desigual presencia en los ámbitos 

institucionales, sociales y de toma de decisiones, diferente participación de la que se da 

cuenta en este capítulo. 

 

6.1. PARTICIPACIÓN EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS 
 

Las elecciones al Parlamento Vasco de 2020 han dejado unos resultados que, 

en su conjunto, suponen la paridad de mujeres y hombres en la composición del 

Parlamento. Esta paridad responde al ligero predominio de las mujeres electas en 

Bizkaia y, particularmente, en Gipuzkoa, mientras que en Álava su presencia se sitúa 

en el 44% del total. Esta participación equilibrada de mujeres y hombres en el 

Parlamento Vasco se viene produciendo, con algunas oscilaciones, desde 2005, cuando 

se invirtió la tendencia a la subrepresentación de las mujeres como cargos electos en el 

Parlamento. 

 

Tabla 6.1. Elecciones al Parlamento Vasco. Total de mujeres electas.  
CAE 2001-2020 

  

2001 2005 2009 2012 2016 2020 

(Abs.) (%M) (Abs.) (%M) (Abs.) (%M.) (Abs.) (%M) (Abs.) (%M) (Abs.) (%M) 

Álava 7 20,0 12 48,0 11 44,0 11 44,0 13 52,0 11 44,0 
Bizkaia 6 24,0 12 48,0 10 40,0 13 48,0 14 56,0 13 52,0 
Gipuzkoa 13 52,0 14 56,0 13 52,0 13 52,0 14 56,0 14 56,0 
TOTAL 26 35,0 38 51,0 34 45,0 36 48,0 41 55,0 38 50,7 
Fuente: Informe “Democracia Paritaria en Euskadi” y Eusko Legebiltzarra- Parlamento Vasco 

 

 Las 38 mujeres elegidas al Parlamento Vasco en 2020 son representantes de 

partidos políticos que muestran diferentes niveles de equilibrio de mujeres y hombres 

entre sus cargos electos: así, EAJ/PNV, EH-Bildu o PSE-EE/PSOE cuentan al menos 

con el 50% de mujeres en sus cargos, mientras que en Podemos/Ahal Dugu-IU y PP-

Cs las dos mujeres electas suponen el 33% del total (la única representante de VOX es 

mujer). Más allá de la circunstancia que reflejan los datos de 2020, se observa que son 

mujeres en torno a la mitad de las personas elegidas de EAJ/PNV y PSE-EE/PSOE 

desde 2005, y más de la mitad de las personas electas por EH Bildu desde 2012. 
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Tabla 6.2. Elecciones al Parlamento Vasco. Mujeres electas por partido político 
por Territorio Histórico. CAE 2001-2020 

  

2001 2005 2009 2012 2016 2020 

(Abs.) (%M) (Abs.) (%M) (Abs.) (%M) (Abs.) (%M) (Abs.) (%M) (Abs.) (%M) 

Aralar   1 100,0 1 25,0       
EA             
EAJ-PNV     16 53,0 14 52,0 13 46,0 16 51,6 
EAJ-PNV/ EA 12 36,0 14 48,0         
EB-B 1 33,0 1 33,0         
EH 3 43,0           
EH BILDU       11 52,0 12 67,0 12 57,10 
PCTV-EHAK   6 67,0         
PODEMOS/AHAL DUGU-IU         5 45,0 2 33,3 
PP 5 26,0 7 47,0 5 38,0 4 40,0 4 44,0   
PP+Cs           2 33,3 
PSE-EE/PSOE 5 38,0 9 50,0 12 48,0 8 50,0 6 67,0 5 50,0 
VOX           1 100,0 
TOTAL 26 35,0 38 52,0 34 45,0 37 49,0 40 55,0 38 50,7 

Fuente: Informe “Democracia Paritaria en Euskadi” y Eusko Legebiltzarra- Parlamento Vasco 

 

En 2020, al igual que en los años precedentes, el Gobierno Vasco se encuentra 

presidido por un hombre, y este año la creación de dos vicepresidencias deja una 

presencia paritaria de mujeres y hombres en este nivel. Las 5 consejeras del actual 

gobierno encabezan el 45,4% de todas las Consejerías en esta nueva legislatura.  

 
Tabla 6.3. Mujeres Consejeras. CAE 2001-2020 

  

2001 2005 2009 2012 2016 2020 

(Abs.) (%M) (Abs.) (%M) (Abs.) (Abs.) (Abs.) (%M) (Abs.) (%M) (Abs.) (%M) 

EA 1 33 1 33         
EAJ-PNV 3 33 4 57   4 0,4 4 50 4 50,0 
PSE-EE/PSOE     5 5%     1 33,3 
TOTAL 4 31 5 45 5 50 4 44 5 45 5 45,4 
Fuente: Informe “Democracia Paritaria en Euskadi” y Web Gobierno Vasco (datos 2020) 

 

En 2020 se observan algunas modificaciones respecto a las viceconsejerías o 

secretarías generales que ocupan las mujeres en el Gobierno Vasco, pero no en su 

número, que se mantiene en 14 y supone así el 45,2% del total. Además de aquellos 

departamentos compuestos por 1 o 3 viceconsejerías/secretarías generales, cuyo 

número imposibilita el equilibrio o la paridad de mujeres y hombres, en Gobernanza 

Pública y Autogobierno o en Educación 3 de los 4 cargos son hombres. 
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Tabla 6.4. Altos cargos en el Gobierno Vasco por sexo, 2020 
 MUJERES HOMBRES TOTAL 
 (Abs.) (%h) (Abs.) (%h) (Abs.) 

Lehendakari    1 100 1 
Consejerías 5 41,7 7 58,3 12 
Viceconsejerías/ Secretarías 
Generales 

14 45,2 17 54,8 31 

Presidencia 1 33,3 2 66,7 3 
Gobernanza pública y autogobierno 1 25,0 3 75,0 4 
Desarrollo económico e 
Infraestructuras 

2 50,0 2 50,0 4 

Planificación Territorial, Vivienda y 
Transportes 

1 33,3 2 66,7 3 

Igualdad, Justicia y Políticas Sociales 2 100,0   2 
Hacienda y Economía 1 50,0 1 50,0 2 
Educación 1 25,0 3 75,0 4 
Salud 1 50,0 1 50,0 2 
Turismo, Comercio y Consumo 1 100,0    1 
Cultura y Política Lingüística 1 50,0 1 50,0 2 
Seguridad 1 50,0 1 50,0 2 
Trabajo y Justicia 1 50,0 1 50,0 2 

Fuente: Elaboración propia a partir de la consulta en la página web del Gobierno Vasco (http://www.euskadi.eus/eusko-
jaurlaritza/hasiera/). Consulta realizada en noviembre 2020  

 

Tampoco en 2020 ha variado la presencia, mayoritaria en este caso, de mujeres 

en los altos cargos de los Organismos Autónomos adscritos al Gobierno Vasco, que se 

mantiene en el 60% del total, aunque sí han variado algunas de las instituciones 

encabezadas bien por mujeres o bien por hombres. 

 

Tabla 6.5. Altos cargos en los Organismos Autónomos en la CAE, 2020 
 MUJERES HOMBRES TOTAL.) 

 (Abs.) (%h) (Abs.) (Abs.) 

Academia Vasca de Policía y 
Emergencias  

0,0 
1 

100,0 

Autoridad Vasca de la Competencia 1 100,0  0,0 
Emakunde 1 100,0  0,0 
Eustat  0,0 1 100,0 
HABE  0,0 1 100,0 
Instituto Gogora 1 100,0  0,0 
IVAP 1 100,0  0,0 
Kontsumobide-Instituto Vasco de 
Consumo 1 

100,0 
 

0,0 

Lanbide 1 100,0  0,0 
Osalan  0,0 1 100,0 
TOTAL 6 60,0 4 40,0 

Fuente: Elaboración propia a partir de la consulta en la página web del Gobierno Vasco 
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/departamentos-y-entidades-del-gobierno-vasco/ Consulta realizada en 
noviembre 2020 

 
Respecto a la dirección de las empresas y entidades públicas adscritas al Gobierno 

Vasco, el cambio registrado en Osakidetza eleva a 11 el número de mujeres con altos 

cargos en estas entidades, alcanzando las mujeres el 40,7% del total de estos puestos. 

 
  

http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hasiera/
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hasiera/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/departamentos-y-entidades-del-gobierno-vasco/
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Tabla 6.6. Altos cargos en las entidades/empresas públicas del Gobierno Vasco 
de la CAE, 2020 

 MUJERES HOMBRES TOTAL 
 (Abs.) (%h) (Abs.) (%h) (Abs.) 

Ente Vasco de la Energía  0,0 1 100,0 1 
Euskal Trenbide Sarea  0,0 1 100,0 1 
Agencia Vasca del Agua  0,0 1 100,0 1 
SPRI  0,0 1 100,0 1 
EITB 1 100,0  0,0 1 
Osakidetza 1 100,0  0,0 1 
EJIE Sociedad Información  0,0 1 100,0 1 
Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo   0,0 1 100,0 1 
Itelazpi S.A. 1 100,0  0,0 1 
Basquetour, Agencia Vasca de Turismo S.A.  0,0 1 100,0 1 
NEIKER-Instituto Vasco de Investigación y Desarrollo 
Agrario S.A.* 1 

100,0 
 

0,0 1 

Fundación HAZI  0,0 1 100,0 1 
ELIKA-Fundación Vasca para la Seguridad Agroalimentaria 1 100,0  0,0 1 
Red Ferroviaria Vasca  0,0 1 100,0 1 
Euskadiko Kirol Portua * 1 100,0  0,0 1 
Haurreskolak 1 100,0  0,0 1 
Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario 
Vasco  

0,0 
1 

100,0 1 

Instituto Vasco de Finanzas  0,0 1 100,0 1 
Instituto Vasco Etxepare 1 100,0  0,0 1 
Orquesta de Euskadi S.A.  0,0 1 100,0 1 
Agencia Vasca del Agua  0,0 1 100,0 1 
Sociedad Pública de Gestión Ambiental, Ihobe S.A.  0,0 1 100,0 1 
Vivienda y Suelo de Euskadi (VISESA)  0,0 1 100,0 1 
Alokabide S.A. 1 100,0  0,0 1 
Agencia Vasca de Protección de Datos 1 100,0  0,0 1 
Consejo de Relaciones Laborales  0,0 1 100,0 1 
Consejo Económico y Social Vasco 1 100,0  0,0 1 
TOTAL 11 40,7 16 59,3 27 

Fuente: Elaboración propia a partir de la consulta en la página web de cara empresa pública. Consulta realizada en noviembre 
2020 

 
Las modificaciones registradas en la participación de las mujeres en los gobiernos 

forales en el año 2020 son mínimas respecto a las presentadas en 2019. Así, en las tres 

diputaciones forales un hombre ocupa el cargo de Diputado General, y hay 5 diputadas 

en cada una de las tres diputaciones, frente a 4 hombres. Las direcciones o secretarías 

de las diputaciones se encuentran encabezadas por un mayor número de mujeres en 

Álava (10 de los 19 cargos, el 52,6%) mientras que en Bizkaia y Gipuzkoa suponen algo 

menos del 40% en ambos territorios.  

 
Tabla 6.7. Composición de los Gobiernos Forales según sexo CAE, 2019 

 MUJERES HOMBRES TOTAL 
 (Abs.) (%h) (Abs.) (%h) (Abs.) 

DIPUTACIÓN DE ÁLAVA           

Diputado/a General     1 100,0 1 

Diputado/a Departamentos/áreas 5 55,6 4 44,4 9 

Direcciones/Secretarías 10 52,6 9 47,4 19 

DIPUTACIÓN DE BIZKAIA          

Diputado/a General     1 100,0 1 

Diputado/a Departamentos/áreas 5 55,6 4 44,4 9 

Direcciones/Secretarías 11 37,9 18 62,1 29 

DIPUTACIÓN DE GIPUZKOA          

Diputado/a General     1 100,0 1 

Diputado/a Departamentos/áreas 5 55,6 4 44,4 9 

Direcciones/Secretarías 13 38,2 18 52,9 34 

Fuente: Elaboración propia a partir de las consultas realizadas en las páginas web de las tres diputaciones forales. Consulta 
realizada en agosto 2020. 
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Tampoco se han producido modificaciones recientes desde las elecciones 

municipales que en 2019 llevaron a 74 mujeres a encabezar alcaldías de los 

ayuntamientos del País Vasco, lejos aún de una participación equilibrada de mujeres y 

hombres en este ámbito político. Estas cifras suponen un incremento de 10 alcaldías 

adicionales, de las 251 existentes en el País Vasco, respecto a las ocupadas por 

mujeres en los últimos cuatro años. 

 
Tabla 6.8. nº de alcaldesas y alcaldes por territorio histórico, CAE, 2015-2019 

 2015 2019  

 MUJERES MUJERES HOMBRES TOTAL 

 
(Abs.) (% mujeres) (Abs.) (%h) (Abs.) (%h) (Abs.) 

Álava 15 29,4 14 27,4 37 72,5 51 

Bizkaia 26 23,2 32 28,6 80 71,4 112 

Gipuzkoa 23 26,1 28 32,2 59 67,8 87* 

TOTAL 64 25,5 74 29,6 176 70,4 250* 

Fuente: Informe de género de alcaldías de ayuntamientos del País Vasco, 2019. * En 2019 Leintz Gatzaga no presentó candidaturas 
 

 

 
  



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

144 

6.2. PARTICIPACIÓN SOCIOCULTURAL 
 

La Encuesta de participación cultural en Euskal Herria ofrece datos de 2018 

sobre diferentes cuestiones relacionadas con la diferente participación de mujeres y 

hombres en este ámbito. Diferentes manifestaciones culturales muestran una presencia 

desigual de mujeres y hombres. Así, mientras las mujeres frecuentan en mayor medida 

teatros y espectáculos de danza o leen libros de forma más habitual que los hombres, 

estos acuden en mayor medida a conciertos o espectáculos musicales, leen más 

periódicos y, en particular, participan en videojuegos de forma más habitual que las 

mujeres.  

 

Tabla 6.9. Participación de mujeres y hombres en diferentes actividades 
culturales, en %. Euskal Herria, 2018 

EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES 
Mujeres 

% 

Hombres 

% 

Teatro 

Danza 

Conciertos 

Musicales 

Bertsolaris 

Cine 

Videojuegos 

Lectura 

Periódicos 

49,9 

35,5 

60,8 

35,4 

19,0 

71,2 

14,0 

81,1 

72,8 

43,8 

29,3 

65,6 

39,7 

22,7 

69,2 

27,7 

68,8 

79,6 

   
Fuente: Observatorio de la Cultura. Encuesta de Participación Cultural en Euskal Herria. 2019 

 

En cuanto a la participación en asociaciones culturales, mujeres y hombres 

presentan en Euskal Herria una participación activa similar, inferior en ambos casos al 

17%. Las mujeres, sin embargo, participan en mayor medida en actividades creativas 

(diferencia de 6,2 puntos porcentuales), o en manualidades y artesanía (diferencia de 

14,6 puntos porcentuales), de modo que más de una de cada tres mujeres se muestra 

activa en estos ámbitos. 

 

Tabla 6.10. Participación en asociaciones culturales y procesos creativos de 
mujeres y hombres, en %. 2018 

EN LOS ÚLTIMOS 12 MESES 
Mujeres 

% 

Hombres 

% 

Asociaciones culturales 

Actividades creativas 

Manualidades y artesanía 

16,6 

37,4 

37,6 

16,8 

31,2 

23,0 

Fuente: Observatorio de la Cultura. Encuesta de Participación Cultural en Euskal Herria. 2019 
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Más de 8 de cada 10 personas con más de 15 años que residen en la CAE tienen 

acceso a Internet. En Álava, el acceso de las mujeres es ligeramente superior al de los 

hombres (el 84,7% de las mujeres y el 84,2% de los hombres del territorio tienen acceso 

internet), pero en el resto de los territorios se mantiene una diferencia en el acceso a 

Internet a favor de los hombres. 

 

Tabla 6.11. Uso de internet en %, según sexo y Territorio Histórico. 2020 
 ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA CAE 

Mujeres 84,7 79,0 82,2 80,9 

Hombres 84.2 84,6 84,3 84,4 

Fuente: Eustat: “Encuesta de la Sociedad de la Información. Familial” 

 

 Más marcadas son las diferencias entre mujeres y hombres en el ámbito del 

deporte. Únicamente una de cada cuatro licencias federadas de deporte corresponde a 

mujeres en la CAE, y aunque en el último año se han federado casi cinco mil mujeres 

más, llegando a alcanzar las 74.524 licencias federadas, el incremento en las licencias 

de los hombres ha sido similar, por lo que prácticamente se mantiene la diferencia entre 

ambos sexos. 

 

Tabla 6.12. Licencias federadas según sexo en la CAE, 2018 y 2019 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 

 (Abs.) (Abs.) (%h) (Abs.) (%h) 

2019 280.930 74.524 26,5 206.406 73,5 

2018 263.848 69.769 26,4 194.079 73,6 

Fuente: Ministerio de Cultura y Deporte. Anuario de estadísticas deportivas,2020 

 

 Al analizar las actividades deportivas en las que mujeres y hombres encuadran 

sus licencias se observa que son Baloncesto (18.126 licencias federadas de mujeres), 

Montaña y escalada (13.121 licencias de mujeres) y Futbol (11.916 licencias de mujeres) 

las actividades más habitualmente desarrolladas por las mujeres de la CAE. Estas 

actividades son también las más frecuentes para los hombres, aunque encabezadas por 

el Futbol (69.558 licencias), y seguidas por Montaña y escalada (31.634 licencias) y 

Baloncesto (20.699 licencias). 

 

 Gimnasia (92,7%), Hípica (76,2%) y Voleibol (74,6%) son las federaciones en las 

que la participación de las mujeres supera el 70% del total de las licencias. Entre los 

hombres, son bastantes las actividades en las que estos suponen más del 90% del total, 

aunque su número absoluto no sea muy elevado: Aeronáutica, Billar, Caza, Colombófila, 

Pesca, Deporte para sordos, Pelota, Tiro olímpico… son federaciones en las que al 

menos 9 de cada 10 licencias corresponden a hombres. 
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Tabla 6.13. Licencias federadas por federación, según sexo CAE 2019 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 

 (Abs.) (Abs.) (%h) (Abs.) (%h) 

TOTAL 280.930 74.524 26,5 206.406 73,5 
Actividades subacuáticas 2.287 414 18,1 1.873 81,9 
Aeronáutica 532 19 3,6 513 96,4 
Ajedrez 1.417 302 21,3 1.115 78,7 
Atletismo 5.244 2.404 45,8 2.840 54,2 
Automovilismo 1.155 571 49,4 584 50,6 
Bádminton 199 68 34,2 131 65,8 
Baile deportivo 55 33 60,0 22 40,0 
Baloncesto 38.825 18.126 46,7 20.699 53,3 
Balonmano 5.556 2.368 42,6 3.188 57,4 
Béisbol y sófbol 228 81 35,5 147 64,5 
Billar 126 1 0,8 125 99,2 
Bolos 1.973 301 15,3 1.672 84,7 
Boxeo 555 86 15,5 469 84,5 
Caza 16.959 63 0,4 16.896 99,6 
Ciclismo 8.535 404 4,7 8.131 95,3 
Colombicultura 0 0 -- 0 -- 
Colombófila 60 3 5,0 57 95,0 
Deporte discapacidad física 196 24 12,2 172 87,8 
Deporte discapacidad intelectual 319 56 17,6 263 82,4 
Deporte para ciegos 93 28 30,1 65 69,9 
Deporte para sordos 22 1 4,5 21 95,5 
Deporte parálisis y daño cerebral 121 41 33,9 80 66,1 
Deportes de hielo 306 140 45,8 166 54,2 
Deportes de invierno 147 44 29,9 103 70,1 
Esgrima 276 79 28,6 197 71,4 
Espeleología 0 0 -- 0 -- 
Esquí náutico 2 0 0,0 2 100,0 
Fútbol 81.474 11.916 14,6 69.558 85,4 
Fútbol americano 179 21 11,7 158 88,3 
Galgos 0 0 -- 0 -- 
Gimnasia 1.734 1.607 92,7 127 7,3 
Golf 17.109 5.684 33,2 11.425 66,8 
Halterofilia 182 31 17,0 151 83,0 
Hípica 4.245 3.233 76,2 1.012 23,8 
Hockey 2.331 1.205 51,7 1.126 48,3 
Judo 4.804 1.003 20,9 3.801 79,1 
Karate 2.517 829 32,9 1.688 67,1 
Kickboxing y Muaythai 1.104 275 24,9 829 75,1 
Luchas olímpicas 199 34 17,1 165 82,9 
Montaña y escalada 44.755 13.121 29,3 31.634 70,7 
Motociclismo 596 14 2,3 582 97,7 
Motonáutica 7 0 0,0 7 100,0 
Natación 3.489 1.583 45,4 1.906 54,6 
Orientación 2.461 1.079 43,8 1.382 56,2 
Pádel 4.949 1.796 36,3 3.153 63,7 
Patinaje 801 242 30,2 559 69,8 
Pelota 2.397 219 9,1 2.178 90,9 
Pentatlón moderno 0 0 -- 0 -- 
Pesca y casting 1.004 54 5,4 950 94,6 
Petanca 183 38 20,8 145 79,2 
Piragüismo 553 154 27,8 399 72,2 
Polo 0 0 -- 0 -- 
Remo 2.952 869 29,4 2.083 70,6 
Rugby 2.160 327 15,1 1.833 84,9 
Salvamento y socorrismo 610 171 28,0 439 72,0 
Squash 281 31 11,0 250 89,0 
Surfing 1.723 1.045 60,7 678 39,3 
Taekwondo 1.242 431 34,7 811 65,3 
Tenis 1.913 529 27,7 1.384 72,3 
Tenis de mesa 556 65 11,7 491 88,3 
Tiro a vuelo 50 5 10,0 45 90,0 
Tiro con arco 816 137 16,8 679 83,2 
Tiro olímpico 2.482 190 7,7 2.292 92,3 
Triatlón 2.048 301 14,7 1.747 85,3 
Vela 1.419 317 22,3 1.102 77,7 
Voleibol 417 311 74,6 106 25,4 

Fuente: Ministerio de Cultura y Deporte. Estadística de deporte Federado, 2019 
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 Las diferencias entre las y los participantes en campeonatos deportivos 

universitarios resultan más variables: si en 2018 las 72 deportistas participantes en estos 

campeonatos suponían algo más de la mitad del total (51,1%), en 2019 decrece su 

número hasta 49 al tiempo que se mantiene el número de hombres deportistas (69), 

pasando las mujeres a suponer el 41,5% del total de participantes en estos 

campeonatos universitarios. 

 
Tabla 6.14. Deportistas participantes en Campeonatos de España Universitarios en la 

CAE, 2018 y 2019 
 TOTAL MUJERES HOMBRES 

 (Abs.) (Abs.) (%h) (Abs.) (%h) 

2019 118 49 41,5 69 58,5 

2018 141 72 51,1 69 48,9 

Fuente: Ministerio de Cultura y Deporte. Anuario de estadísticas deportivas, 2020. 
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6.3. PARTICIPACIÓN EN OTROS ÓRGANOS DE INFLUENCIA 
 

El análisis de la participación de mujeres y hombres en otros órganos de influencia, 

entre los que se encuentran los agentes sociales, muestra que entre las cuatro 

principales organizaciones sindicales de la CAE solo una de ellas se encuentra 

encabezada por una mujer (LAB), estado ocupadas las secretarías generales de las tres 

restantes por hombres. La participación de mujeres en los comités ejecutivos de estas 

organizaciones se encuentra más equilibrada: 22 mujeres y 29 hombres ocupan cargos 

en las cuatro entidades, aunque este resultado global se produce al combinar una mayor 

participación de mujeres en el comité ejecutivo de LAB (57,1%), una participación 

ligeramente minoritaria de las mujeres en los comités ejecutivos de ELA y UGT, y una 

presencia claramente inferior de mujeres en el comité ejecutivo de CC.OO. 

 
Tabla 6.15. Secretarías generales y comités ejecutivos de los sindicatos 

mayoritarios por sexo. 2020 

 

SECRETARIO/A 
GENERAL 

COMITÉS EJECUTIVOS 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total 

(Abs.) (Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

CC.OO 0 1 3 27,3 8 72,7 11 
ELA 0 1 5 41,7 7 58,3 12 
LAB 1 0 8 57,1 6 42,9 14 
UGT 0 1 6 42,9 8 57,1 14 
TOTAL 1 3 22 43,1 29 56,9 51 
Fuente: Elaboración propia a partir de las páginas web de los sindicatos Consulta realizada en agosto 2020. 

 

La participación de las mujeres en las organizaciones empresariales es 

claramente inferior. Ninguna mujer encabeza la presidencia de las 3 organizaciones 

territoriales ni de la autonómica, y en los consejos de administración solo se encuentran 

presentes 16 mujeres, frente a 73 hombres, lejos del 40% mínimo a partir del que se 

considera que existe cierto equilibrio en la participación de mujeres y hombres. 

 

Tabla 6.16. Presidencia y consejos directivos de las organizaciones 
empresariales de la CAE por sexo. 2019 

 

PRESIDENCIA CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total 

(Abs.) (Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

ADEGI 0 1 8 22,2 28 77,8 36 
CEBEK 0 1 5 15,6 27 84,4 32 

SEA* 0 1       28 

CONFEBASK 0 1 3 14,3 18 85,7 21 
TOTAL 0 4 16 18,0 73 82,0 117 
*Nota: SEA no especifica la composición de la Junta Rectora, se han identificado 3 vicepresidentes (2 mujeres y 1 hombre),  
Fuente: Elaboración propia a partir de las páginas web de las organizaciones. Consulta realizada en agosto de 2020 
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En relación con las 4 entidades financieras con sede en la CAE, solo una de ellas 

se encuentra presidida por una mujer (Fiare), y son 20 las mujeres que se sientan en 

los consejos de administración de estas entidades, lo que supone que constituyen el 

35,1% del total de consejeras y consejeros de las mismas. 

 

Tabla 6.17. Presidencia y consejo de administración de las entidades financieras 
con sede en la CAE por sexo. 2020 

 

PRESIDENCIA CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total 

(Abs.) (Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

BBVA 0 1 5 31,3 11 68,7 16 
Laboral Kutxa  0 1 6 50,0 6 50,0 12 
Fiare 1 0 5 38,5 8 61,5 13 
Kutxabank 0 1 4 25,0 12 75,0 16 
TOTAL 1 3 20 35,1 37 64,9 57 

Fuente: Elaboración propia a partir de las páginas web de las entidades financieras. Consulta realizada en agosto 2020. 

 

Tampoco en 2020 se encuentra ninguna mujer en la presidencia de las 5 

empresas del IBEX 35 con sede en la CAE, y en cuanto a la proporción de mujeres en 

los consejos de administración, solo en Iberdrola se alcanza un cierto equilibrio (con un 

42,9% de mujeres en su consejo de administración). En su conjunto, las 20 mujeres que 

ocupan un puesto en el consejo de administración de estas empresas suponen el 29% 

del total. 

 
Tabla 6.18. Presidencia y consejos de administración de las empresas del IBEX 

35 con sede en la CAE por sexo. 2020 

 

PRESIDENCIA CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
Total 

(Abs.) (Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

BBVA 0 1 5 31,3 11 68,8 16 
CIE Automotive 0 1 3 21,4 11 78,6 14 
Iberdrola 0 1 6 42,9 8 57,1 14 
MásMóvil 0 1 3 23,1 10 76,9 13 
Siemens Gamesa 0 1 3 25,0 9 75,0 12 
TOTAL 0 5 20 29,0 49 71,0 69 
Fuente: Elaboración propia a partir de las páginas web de las empresas. Consulta realizada en agosto de 2020 

 

  



CIFRAS 2020 – Mujeres y Hombres en Euskadi 

150 

7. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

 

Como en años precedentes, este capítulo presenta de forma sintética la 

información procedente del informe “Datos estadísticos 2019. Análisis e interpretación 

de datos estadísticos sobre violencia contra las mujeres en la CAPV” elaborado por 

Emakunde. Por ello, recoge únicamente los casos registrados oficialmente por la policía 

vasca y no muestran todo el alcance de la violencia contra las mujeres. 

 

Se estructura en tres apartados que incluyen una caracterización de víctimas y 

agresores y algunas de las principales consecuencias de esta violencia, así como el 

detalle de las denuncias oficiales de la violencia contra las mujeres. 

 

7.1. CARACTERÍSTICAS DE LAS VÍCTIMAS Y LOS AGRESORES DE 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

 

Los tres ámbitos recogidos en el II. Acuerdo Interinstitucional para la Mejora de la 

Atención a Mujeres Víctimas de Maltrato en el Ámbito Doméstico y de Violencia Sexual 

son la base sobre la que se presenta la información de este capítulo y hacen referencia 

a la violencia que se registra dentro de la pareja (o expareja); la violencia en el ámbito 

doméstico-familiar (intrafamiliar) y la violencia sexual. 

 

En el año 2019, 4.419 mujeres han sido víctimas de violencia en la CAE, al tiempo 

que se han registrado un total de 5.518 victimizaciones. Se denominan victimizaciones 

las ocasiones en las que las mujeres han sido objeto de un ilícito penal (amenazas, 

lesiones, etc.) durante un periodo de tiempo. Por lo tanto, cada denuncia por un mismo 

ilícito penal sufrido por una persona se contabiliza como una victimización, y así a una 

misma víctima le pueden corresponder varias.  

 
 

La mayoría de las víctimas, el 70,1% (3.098), han sufrido la violencia ejercida por 

parte de su pareja o expareja, mientras que el 20,3% han sufrido violencia por parte de 

algún hombre de su familia que no era su pareja. En cuanto a las mujeres que han 

sufrido violencia sexual -registrada fuera del ámbito familiar-, han supuesto el 9,6% de 

los casos registrados (422). Como se observa, cuando el agresor es la pareja o expareja 

es más frecuente que se produzca más de una victimización. 
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Tabla 7.1. Victimizaciones y víctimas de violencia contra las mujeres según tipo de 
violencia. CAE 2019 

 

TOTAL PAREJA/ EXPAREJA INTRAFAMILIAR VIOLENCIA SEXUAL 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

Victimizaciones 5.518 4.086 74,0 1.008 18,3 424 7,7 

Víctimas 4.419 3.098 70,1 899 20,3 422 9,6 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia contra las 
mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2019. 

 

El análisis de las victimizaciones nos muestra así que en el año 2019 se han 

registrado en total 5.518, y en el 74,0% de estos casos el agresor ha sido la pareja actual 

o la expareja de la víctima. El 18,3% de las victimizaciones corresponden a violencia 

ejercida por algún hombre de la familia (padre, hijo, tío, etc.) que no es la pareja o 

expareja de la víctima, y el 7,7% de los casos restantes han sido delitos contra la libertad 

sexual fuera del ámbito familiar.  

 

Desde una perspectiva evolutiva de los datos de victimizaciones, se observa un 

incremento en su número en 2019, al haberse registrado 203 casos más que en el 

ejercicio anterior (+3,8%).  Aunque el número de victimizaciones ha aumentado en los 

tres tipos de violencia, se observa que el peso relativo de las victimizaciones por parte 

de la pareja o expareja ha disminuido ligeramente en 2019 (74,0% en 2019 frente al 

74,8% en 2018), mientras que la proporción y número de victimizaciones de casos de 

violencia intrafamiliar ha aumentado (18,3% en 2019). Por último, los delitos contra la 

libertad sexual de las mujeres también han aumentado en número y proporción de estas 

victimizaciones en el total (7,7% frente al 7,3% en 2018).  

 

Al incrementar el período de análisis, destaca que el número de victimizaciones 

crece desde el año 2002 hasta 2014, retrocede en los dos años siguientes y vuelve a 

iniciar una senda de crecimiento hasta alcanzar en 2019 el máximo registrado en el 

período (5.518 casos). 

 

Cabe señalar que desde 2002 la violencia predominante ha sido la ejercida por 

parte de la pareja o expareja, y este predominio ha ido creciendo los primeros años 

hasta estabilizarse en torno al 75% del total desde 2009. En cuanto a la violencia 

intrafamiliar, su peso relativo ha ido disminuyendo, aunque con algunos altibajos. 

También el último año marca el máximo de victimizaciones registrado en el período, 

aunque con solo un caso más que en 2008. Por último, los casos de violencia contra la 

libertad sexual muestran una mayor variabilidad: un crecimiento hasta 2008, una 

repentina reducción en 2009, seguida de una serie de aumentos y disminuciones, hasta 

alcanzar también en 2019 su máximo (424 casos). 

.   
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Tabla 7.2. Evolución de victimizaciones de violencia contra las mujeres según tipo 
de violencia. CAE 2002-2019 

AÑOS 
TOTAL ∆ 

INTERANUAL 
PAREJA/ EXPAREJA INTRAFAMILIAR VIOLENCIA SEXUAL 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

2002 2.477 -- 1.711 69,1 563 22,7 203 8,2 

2003 2.896 16,9 2.009 69,4 649 22,4 238 8,2 

2004 3.240 11,9 2.240 69,1 735 22,7 265 8,2 

2005 3.814 17,7 2.629 68,9 906 23,8 279 7,3 

2006 3.957 3,7 2.897 73,2 835 21,1 225 5,7 

2007 4.477 13,1 3.233 72,2 997 22,3 247 5,5 

2008 4.717 5,4 3.394 72,0 1.007 21,3 316 6,7 

2009 4.560 -3,3 3.490 76,5 900 19,7 170 3,7 

2010 4.285 -6,0 3.238 75,6 835 19,5 212 4,9 

2011 4.858 13,4 3.699 76,1 922 19,0 237 4,9 

2012 4.977 2,4 3.841 77,2 923 18,5 213 4,3 

2013 4.983 0,1 3.732 74,9 987 19,8 264 5,3 

2014 5.124 2,8 3.864 75,4 959 18,7 301 5,9 

2015 5.097 -0,5 3.845 75,4 993 19,5 259 5,1 

2016 4.693 -7,9 3.598 76,7 860 18,3 235 5,0 

2017 4.999 6,5 3.758 75,2 929 18,6 312 6,2 

2018 5.315 6,3 3.974 74,8 953 17,9 388 7,3 

2019 5.518 3,8 4.086 74,0 1.008 18,3 424 7,7 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia contra las mujeres en 
la CAPV. Datos estadísticos 2019. 

 

La distribución de esta violencia contra las mujeres por territorios históricos 

muestra que más de la mitad de los casos identificados se han producido en Bizkaia: el 

54,1% de las victimizaciones y el 53,7% de víctimas totales se han detectado en este 

territorio. A su vez, en Gipuzkoa se han registrado el 30,5% de las victimizaciones y el 

30,4% de las víctimas, mientras que residen en Álava el 15,9% de las víctimas que han 

sufrido el 15,3% de las victimizaciones, mostrando así los tres territorios una distribución 

bastante similar en cuanto a número de víctimas y victimizaciones.  
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Tabla 7.3. Victimizaciones y víctimas de violencia contra las mujeres según Territorio 
Histórico y sexo. CAE 2019 

  TOTAL ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA 

(Abs.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) (Abs.) (%h.) 

Victimizaciones 5.518 846 15,3 2.989 54,1 1.683 30,5 

Víctimas 4.419 704 15,9 2.372 53,7 1.343 30.4 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia contra las 
mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2019 

 
En comparación con el ejercicio anterior, el número de victimizaciones en 2019 ha 

aumentado en todos los territorios históricos. El aumento más significativo se ha dado 

en Álava, con un total de 846 casos que suponen un aumento de 7,6 puntos 

porcentuales. A su vez, en Gipuzkoa se han registrado 1.683 victimizaciones 

(crecimiento de 5,4 puntos), mientras que las 2.989 victimizaciones suponen un 

aumento de 1,9 puntos porcentuales en Bizkaia. En los tres territorios, en 2019 se 

alcanza el máximo de victimizaciones de todo el período analizado.  

 

Tabla 7.4. Evolución de victimizaciones de violencia contra las mujeres según Territorio 
Histórico. CAE 2002-2019 

AÑOS 
TOTAL ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA 

(Abs.) (Abs.) ∆ Internanual (Abs.) ∆ Internanual (Abs.) ∆ Internanual 

2002 2.477 380 -- 1.476 -- 615 -- 

2003 2.896 458 20,5 1.670 13,1 768 24,9 

2004 3.240 516 12,7 1.880 12,6 844 9,9 

2005 3.814 632 22,5 2.209 17,5 973 15,3 

2006 3.957 583 -7,8 2.368 7,2 1.006 3,4 

2007 4.477 711 22,0 2.567 8,4 1.199 19,2 

2008 4.717 685 -3,7 2.723 6,1 1.309 9,2 

2009 4.560 670 -2,2 2.652 -2,6 1.338 2,2 

2010 4.285 612 -8,7 2.366 -10,8 1.307 -2,3 

2011 4.858 632 3,3 2.747 16,1 1.479 13,2 

2012 4.977 683 8,1 2.758 0,4 1.536 3,9 

2013 4.983 701 2,6 2.801 1,6 1.481 -3,6 

2014 5.124 659 -6,3 2.894 3,2 1.571 5,7 

2015 5.097 736 11,7 2.776 -4,1 1.585 0,9 

2016 4.693 700 -4,9 2.581 -7,0 1.412 -7,9 

2017 4.999 727 +3,8 2.768 +7,2 1.504 +6,5 

2018 5.315 786 +8,1 2.932 +5.9 1.597 +6,1 

2019 5.518 846 +7,6 2.989 +1,9 1.683 +5,4 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia contra las mujeres en la 
CAPV. Datos estadísticos 2019 

 

Como viene sucediendo en años precedentes, el análisis de los datos sobre los 

diferentes tipos de violencia sufrida muestra notables diferencias según las edades de 

las víctimas. Así, cuando las mujeres tienen menos de 14 años, en 2 de cada 3 casos 

sufren violencia intrafamiliar. En el grupo de edad de 14 a 17 años, la violencia sexual 

es ligeramente predominante respecto a la intrafamiliar: 38,8% de los casos frente a 

34,3% respectivamente, aunque la violencia ejercida por las parejas o exparejas 

empieza también a ser significativa. A partir de los 18 años y hasta los 50 años la 

violencia ejercida por la pareja o expareja se vuelve predominante, oscilando entre el 

63,5% y el 88,6% de todos los casos. A partir de los 65 años vuelve a cobrar 

protagonismo la violencia intrafamiliar y supone el 64,9% de los casos de violencia 

sufridos por las mujeres de ese tramo de edad.   
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Tabla 7.5. Mujeres que han sufrido violencia contra las mujeres según edad en %. CAE 
2019 

EDAD 
PAREJA/ 

EXPAREJA 
(%h.) 

INTRAFAMILIAR  
(%h.) 

VIOLENCIA 
SEXUAl (%h.) 

Menor de 14 1,8 67,7 30,5 

De 14 a 17 26,9 34,3 38,8 

De 18 a 20 63,5 15,6 20,4 

De 21 a 30 82,6 8,1 9,2 

De 31 a 40 88,6 7,0 4,4 

De 41 a 50 79,5 16,0 4,5 

De 51 a 64 54,0 43,2 2,7 

Más de 65 30,3 64,9 4,9 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia contra 
las mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2019 

 

Los agresores en los casos de violencia intrafamiliar suelen ser frecuentemente 

los hijos (en el 43,5% de las victimizaciones) y en menor medida los padres cuando las 

hijas son menores de edad (16,9%). En casi 4 de cada 10 casos el agresor ha sido otro 

miembro de la familia (tíos, abuelos, hermanos…).  

 

Tabla 7.6. Victimizaciones de violencia contra las mujeres intrafamiliar (excepto la 
ejercida por pareja o expareja) según relación con el agresor. CAE 2019 

RELACIÓN (Abs.) (%v.) 

Hija menor de edad 170 16,9 

Madre 438 43,5 

Resto de familiares 400 39,7 

TOTAL 424 100,0 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia 
contra las mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2018. 

 

Casi la mitad de las víctimas de violencia, el 49,7% del total, son mujeres nacidas 

en la CAE. El 38,8% han nacido en el extranjero. En cuanto a las tipologías de violencia, 

se observa una mayor incidencia de la violencia ejercida por parejas y exparejas en el 

caso de las víctimas nacidas en el extranjero, al tiempo que una mayor frecuencia de la 

violencia intrafamiliar cuando las víctimas son nacidas en la CAE o en otra comunidad 

autónoma.  

Tabla 7.7. Víctimas de violencia contra las mujeres por lugar de nacimiento. CAE 2019  

 
TOTAL (Abs.) PAREJA/EXPAREJA INTRAFAMILIAR VIOLENCIA SEXUAL 

(Abs.) (%v.) (Abs.) (%h.) (%v.) (Abs.) (%h.) (%v.) (Abs.) (%h.) (%v.) 

CAE 2.196 49,7 1.422 64,8 45,9 535 24,4 59,5 239 10,9 56,1 

Otras CC.AA. 508 11,5 300 59,1 9,7 156 30,7 17,3 52 10,2 11,6 

Extranjero 1.715 38,8 1.376 80,3 44,4 208 12,1 23,1 131 7,6 30,3 

TOTAL 4.419 100 3.098 70,1 100 899 20,3 100 422 9,5 100 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia contra las mujeres en la 
CAPV. Datos estadísticos 2019 
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Las mujeres procedentes de países de América tienen una presencia muy superior 

entre las víctimas de violencia nacidas en el extranjero: 2 de cada 3 proceden de estos 

países;, y en torno al 17% son originarias de países africanos.  

 

Tabla 7.8. Víctimas de violencia contra las mujeres según lugar de nacimiento 

(extranjeras8). CAE 2019 

 (Abs.) (%v.) 

Europa 201 11,7 

África 295 17,2 

América 1.172 68,3 

Asia 43 2,5 

Oceanía 2 0,1 

TOTAL 1.715 100,0 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre 
violencia contra las mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2018 

 
Los agresores tienen mayoritariamente entre 21 y 50 años: 3 de cada 4 agresores 

se encuentran en estas franjas de edad, aunque se mantiene la presencia de un 3,7% 

de agresores menores de edad, y un 5% corresponden al segmento de 18 a 20 años. 

Con más de 65 años se encuentran el 3,6% de los agresores.  

 

Tabla 7.9. Distribución de los agresores de violencia contra las mujeres según edad. CAE 
2019 

EDAD (%v.) 

Menor de 14 0,5 

De 14 a 17 3,2 

De 18 a 20 5,0 

De 21 a 30 21,2 

De 31 a 40 29,4 

De 41 a 50 25,5 

De 51 a 64 11,5 

Más de 65 3,6 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos 
sobre violencia contra las mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2018 

 

 El tipo de violencia contra las mujeres ejercido por los agresores varía con la 

edad. Así, las victimizaciones contra la libertad sexual son causadas principalmente por 

agresores con edades inferiores a los 31 años (42,6%), o entre 31 y 50 años (40,7%). 

Esta proporción es similar a la que se registra en las agresiones de violencia 

intrafamiliar. La violencia ejercida por parejas o exparejas se concentra, sin embargo, 

en el segmento de edad de 31 a 50 años, franja de edad a la que corresponde el 59,6% 

del total de agresores. 

  

                                                 
8 En algún caso no se ha identificado el origen. 
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Tabla 7.10. Distribución de los agresores de violencia contra las mujeres por tipo de 
violencia % CAE 2019 

 

 
Violencia ejercida por 

pareja/expareja 
Violencia 

intrafamiliar 
Libertad sexual 

Hasta 30 años 25,9 40,1 42,6 

De 31 a 50 años 59,7 42,9 40,7 

Más de 50 años 14,4 17,0 16,7 

 
En el caso de las agresiones ejercidas por las parejas o exparejas de las víctimas 

se observa que estás son más frecuentes cuando la convivencia ha finalizado en el caso 

de las parejas, mientras que en los matrimonios las agresiones se producen en mayor 

medida cuando el vínculo se mantiene. Las agresiones a novias o exnovias son mucho 

menos habituales. 

 

Tabla 7.11. Victimizaciones de violencia contra las mujeres ejercida por pareja o expareja 
según tipo de relación con el agresor %. CAE 2019  

RELACIÓN TOTAL (%v.) 

Cónyuge 910 16,5 

Excónyuge 545 9,9 

Compañera sentimental/pareja 1.676 30,4 

Excompañera sentimental/pareja 2.239 40,6 

Novia 66 1,2 

Exnovia 82 1,5 

TOTAL 5.518 100,0 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia 
contra las mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2018 
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7.2. CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
 

Los efectos de la violencia contra las mujeres son múltiples, y abarcan tanto 

consecuencias psicológicas irreparables como físicas, que deterioran la salud de las 

mujeres a corto y largo plazo, llegando en las ocasiones más extremas hasta el 

asesinato.  

 

En 2019 no se ha registrado ningún asesinato realizado por parejas o exparejas 

en la CAE, lo que mantiene en 46 el número de mujeres asesinadas desde el año 2002. 

En el Estado, las 55 mujeres asesinadas en 2019 elevan a un total de 1.021 las mujeres 

asesinadas desde 2003. 

 

Tabla 7.12. Evolución de mujeres asesinadas por sus parejas o exparejas. CAE y total 
estatal. 2002-2019 

 

Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia contra las 
mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2018. Y Observatorio Estatal de Violencia de Género. 

 

El 71,7% de las mujeres asesinadas desde 2002 han sido asesinadas por su 

pareja o expareja, y el 58,7% convivía con su asesino, en proporciones que se 

mantienen similares en los últimos años. 

 

Tabla 7.13. Mujeres asesinadas por violencia contra las mujeres desde 2002 a 2018 
según condiciones del agresor. CAE 2019  

RELACIÓN (%v.) 

Pareja o expareja 71,7 

Otra relación 28,3 

Sí convivían 58,7 

No convivían 41,3 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre 
violencia contra las mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2018 

AÑOS 
CAE ESTADO 

Absolutos ∆ Interanual Absolutos ∆ Interanual 

2002 1    

2003 0 -100 71  

2004 5  72 1,4 

2005 4 -25 57 -20,8 

2006 4 0 69 21,1 

2007 3 -33,3 71 2,9 

2008 3 50,0 76 7,0 

2009 2 -33,3 56 -26,3 

2010 5 0 73 30,4 

2011 2 0 61 -16,4 

2012 2 0 52 -14,8 

2013 1 -50 54 3,8 

2014 3 200 54 0,0 

2015 3 0 57 5,5 

2016 2 -33,3 44 -22,8 

2017 2 0 51 15,9 

2018 3 +33,3 48 -5,9 

2019 0 -100 55 14,6 
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Al analizar la lesividad de las agresiones contra las mujeres debe tenerse en 

cuenta que el registro incluye únicamente los daños físicos, no las consecuencias 

psicológicas, que suelen ser profundas y persistentes. En 2019 una mujer ha sido 

asesinada en Bizkaia, en el ámbito de la violencia intrafamiliar, el 27,5% de las mujeres 

con daños físicos han sufrido heridas leves, el 0,5% heridas graves y un 72% no han 

sufrido lesiones.  

 

Tabla 7.14. Víctimas de violencia contra las mujeres según lesividad. CAE 2019 

LESIVIDAD (%v.) 

Muerta 0,02 

Herida grave 0,5 

Herida leve 27,5 

Ilesa 72,0 

TOTAL 100 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre 
violencia contra las mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2018 

 
Atendiendo a los tipos de delitos en los que se encuadra esta violencia cabe 

destacar los calificados como “tortura y contra la integridad”, tipología en la que se 

encuadran casi 4 de cada 10 infracciones, y son producidas principalmente en el ámbito 

de la violencia ejercida por las parejas o exparejas y, en menor medida, por otros 

miembros de la familia. Las lesiones conforman el 22,6% del total de infracciones en 

2019. Bajo el término “homicidio y sus formas” se incluyen además de los asesinatos 

las tentativas y la inducción o cooperación al suicidio, mientras que los delitos tipificados 

como “contra la Administración de Justicia” hacen referencia al quebrantamiento de 

medidas de seguridad cautelares, etc.  

 

Tabla 7.15. Victimizaciones de violencia contra las mujeres según tipo de 
infracción. CAE 2019 

TIPO DE INFRACCIÓN 
PAREJA/ 

EXPAREJA 
INTRA-

FAMILIAR 
VIOLENCIA 

SEXUAL 
TOTAL 
2019 

% v 

Homicidio y sus formas 4 2 0 6 0,1 

Lesiones 894 352 0 1.246 22,6 

Contra la libertad 315 211 0 526 9,5 

Tortura y contra la integridad 1.873 298  2.171 39,3 

Trata de seres humanos 0 0 2 2 0,04 

Contra la intimidad, el derecho 
a la propia imagen, etc. 

5 1 0 6 0,1 

Contra la libertad sexual 53 50 422 525 9,5 

Contra el honor 1 1 0 2 0,04 

Contra las relaciones 
familiares 

58 22 0 80 1,4 

Contra la Administración de 
Justicia 

883 71 0 954 17,3 

TOTAL VICTIMIZACIONES 4.086 1.008 424 5.518 100 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia contra las mujeres 
en la CAPV. Datos estadísticos 2018 
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Tras un descenso en los años 2016 y 2017, los delitos de quebrantamiento de 

medidas de seguridad, órdenes de alejamiento, etc., han iniciado una senda de 

crecimiento que hace que en 2019 se alcance el máximo desde 2011 (954 casos) 

incrementándose también su peso en el total (17,3% en 2019).  

 
Tabla 7.16. Evolución de victimizaciones por violencia contra las mujeres por delitos de 

quebrantamiento de medidas de seguridad, órdenes de alejamiento, etc. Absolutos y 
tasa. CAE 2011 - 2019 

AÑO TOTAL Tasa (%) 

2011 810 16,7 

2012 818 16,4 

2013 755 15,2 

2014 665 13,0 

2015 818 16,1 

2016 767 16,3 

2017 761 15,2 

2018 876 16,5 

2019 954 17,3 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre 
violencia contra las mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2018 

 

Las órdenes de protección tramitadas por la Ertzaintza se han reducido 

ligeramente en el último año, de modo que las 1.534 órdenes de este año son un 4,4% 

menos que las registradas el año precedente. La violencia ejercida por las parejas o 

exparejas están en el origen de casi 9 de cada 10 órdenes de protección. Cuando se 

incluye la tramitación de los juzgados tanto de la CAE como de otras Comunidades 

Autónomas se observa que se han tramitado más de dos mil, y que se han producido 

976 quebrantamientos de medidas de seguridad, órdenes de alejamiento, etc.  

  

Tabla 7.17. Órdenes de protección por tipo de violencia. CAE 2019 

  TOTAL (%v.) 

TOTAL ERTZAINTZA 1.534 100 

Pareja /expareja 1.367 89,1 

Intrafamiliar 153 10,0 

Violencia sexual 14 0,9 

TOTAL JUZGADO 2.047  

Quebrantamiento 954  
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia 
contra las mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2018 

 

Las hijas e hijos menores de edad de las mujeres que sufren esta violencia son 

también víctimas, y en 2019 la Ertzaintza registró 58 delitos contra las relaciones 

familiares, siendo los más frecuentes el impago de prestaciones económicas (48), y que 

incluyen también el quebrantamiento del deber de custodia, la sustracción del menor, 

etc.  
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Tabla 7.18. Victimizaciones de violencia contra las mujeres en el ámbito de la pareja o 
expareja según tipo de infracción (delitos contra las relaciones familiares y faltas por 

infringir la custodia). CAPV, 2019  
 TOTAL 

Quebrantamiento del deber de custodia   2 

Inducción a menor al abandono del domicilio/infringir reg. custodia 1 

Sustracción de menor 3 

Abandono de familia 4 

Impago de prestaciones económicas 48 

Total Delitos contra las relaciones familiares 58 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia contra las 
mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2019 
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7.3. DENUNCIAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
 

Las 5.931 denuncias registradas en los juzgados de violencia de género en 2019 

suponen un ligero incremento (5,2%) respecto al año precedente, y continúan una 

tendencia creciente iniciada en 2014. Los “atestados policiales con denuncia de la 

víctima” son la principal fórmula de registro de estas denuncias, que suponen el 59,3% 

del total, siendo los atestados policiales por intervención directa de la policía la segunda 

vía más frecuente de estas denuncias (27,2%). Las denuncias presentadas 

directamente por las víctimas alcanzan en 2019 la segunda cifra más elevada de la 

década (301). La presentación de la denuncia por familiares de la víctima es el medio 

menos habitual (26 casos en 2019) de todos los identificados. 

 

Tabla 7.19. Evolución del número de denuncias recibidas en los juzgados de violencia de 
género (violencia de pareja o expareja). CAPV 2009-2019 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Presentada directamente por 
víctima 

319 158 209 481 240 238 223 226 235 245 301 

Presentada directamente por 
familiares 

22 15 10 12 10 14 22 15 19 23 26 

Atestados policiales con 
denuncia víctima 

2.999 2.820 2.809 1.955 2.308 2.348 2.373 2.562 3.174 3.483 3.515 

Atestados policiales con 
denuncia familiar 

67 79 45 43 48 59 46 70 43 46 65 

Atestados policiales por 
intervención directa policial 

371 369 790 1.092 1.085 1.079 1.247 1.488 1.373 1.477 1.614 

Parte de lesiones 139 159 196 213 190 200 225 261 229 222 236 

Servicios asistencia-terceros 
en general  

141 91 66 57 56 52 96 142 119 144 174 

TOTAL 4.058 3.691 4.125 3.853 3.937 3.990 4.232 4.764 5.192 5.640 5.931 
Fuente: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer: Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre violencia contra las mujeres en la 
CAPV. Datos estadísticos 2018 

 

 

Durante el año 2019, el Servicio Especializado para Mujeres Víctimas de 

Violencia de Género SATEVI ha recibido un total de 3.099 demandas de atención en el 

teléfono 900 840 111 de las cuales 2.645 son llamadas pertinentes, y 454 llamadas 

consideradas no pertinentes por diversas razones. El 54% de las llamadas recibidas 

provenía de Bizkaia, el 25% desde Gipuzkoa y el 19% de Araba. Un 2% de las 

atenciones provenían de territorios fuera de la C.A.E., en su mayoría demandantes 

allegadas de víctimas residentes en la C.A.V.  

 

El 64,48% de las personas atendidas durante el año 2019 han sido las propias 

mujeres en situación de violencia, suponiendo un 71,34% de las atenciones. Por su 

parte, un 28,28% de las personas atendidas son mujeres (21,46%) y hombres (6,82%) 
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allegados a las víctimas, que solicitan información y orientación para impulsar y/o 

acompañar a las mismas en el proceso de concienciación, así como pautas para 

promover pasos hacia la salida de la situación de maltrato. En este grupo destacan de 

manera significativa familiares y amistades de las víctimas. Por otro lado, se ha atendido 

a un total de 137 profesionales (7,24%), que en 93 ocasiones han planteado consultas 

relacionadas a víctimas concretas y en otras 49 consultas sin relación directa con una 

víctima concreta.  

 

Tabla 7.20. Nº de personas y nº de atenciones realizadas por el Servicio Especializado 
para Mujeres Víctimas de Violencia de Género SATEVI. CAPV 2019 

Demandante Sexo  Nº  atenciones % atenciones Nº personas %personas 

Persona allegada Hombre 156 5,90% 129 6,82% 

Mujer 460  17,39%  406  21,46%  

subtotal 616  23,29%  535  28,28%  

Profesional sin 
víctima 

Hombre 10  0,38%  10  0,53%  

Mujer 39  1,47%  38  2,01%  

subtotal 49  1,85%  48  2,54%  

Profesional con 
caso 

Hombre 14  0,53%  12  0,63%  

Mujer 79  2,99%  77  4,07%  

subtotal 93  3,52%  89  4,70%  

Víctima Mujer 1.887  71,34%  1.220  64,48%  

TOTAL 2.645  100%  1.892  100%  
Fuente: Servicio de Información y Atención a Mujeres Víctimas de Violencia doméstica o por razón de sexo. Informe Anual - 2019 

 

 

En cuanto a las llamadas al teléfono 016, en 2019 se han recibido 1.754, de las 

cuales el 57,5% corresponden a Bizkaia, el 24,9% a Gipuzkoa y el 17,6% a Álava. La 

comparativa con el número de denuncias por Territorio Histórico muestra una mayor 

proporción de llamadas respecto a denuncias en Bizkaia respecto a los otros territorios, 

y en particular en relación con Gipuzkoa. 

 
Tabla 7.21. Nº de llamadas al 016 y nº de denuncias por violencia de género según 

territorio histórico. CAPV 2019 
 LLAMADAS 016 Nº DE DENUNCIAS 

 Abs. % v. Abs. % v. 

Álava 309 17,6 990 16,7 

Bizkaia 1.009 57,5 3.241 54,7 

Gipuzkoa 436 24,9 1.696 28,6 

TOTAL  1.754 100,0 5.927 100,0 
Fuente: Portal Estadístico. Delegación del Gobierno para la Violencia de Género, 2019 
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ANEXO: Relación de Fuentes utilizadas 

 

1. ANÁLISIS DEMOGRÁFICO 

 Eustat. Población de la C.A. de Euskadi. 2019 

 Eustat: Estadística municipal de habitantes 

 INE. Indicadores Demográficos Básicos 

 INE. Padrón Municipal 

 INE. Estadística del Padrón Continuo  

 Eustat. Proyecciones de población 

 EUSTAT. Estadística de matrimonios de la CAE 

 INE. Estadística de nulidades, separaciones y divorcios 

 EUSTAT. Estadística de Nacimientos de la CAE e INE y EUROESTAT 

 INE. Indicadores Demográficos Básicos 

 INE. Movimiento natural de la población 

 EUSTAT. Estadística de defunciones de la CAE 

 INE. Indicadores de Mortalidad 

 

2. EDUCACIÓN 

 EUSTAT. Estadística de la actividad escolar 

 EUSTAT. Población en Relación con la Actividad-PRA 

 EUSTAT Estadística de la Enseñanza 

 EUSTAT. Estadística universitaria 

 EUSTAT. Alumnado, profesores y centros. Estadística de la enseñanza 

 FUNDAE (Fundación Estatal para la Formación en el Empleo). Observatorio y estadísticas 

 EUSTAT. Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 

 EUROESTAT 

 Sistema Estatal de indicadores de la Educación 2020. Ministerio de Educación y Formación 

Profesional 

 Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. S.G. de Coordinación y Seguimiento Universitario. 

TESEO.  

 

3. TRABAJO 

 Eustat. Encuesta de la Población en Relación con la Actividad 

 Eustat. Indicadores estructurales 

 Eurostat y Eustat (Población en relación con la actividad - PRA) 

 Anuario de Estadísticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social 2019 

 Tesorería General de la Seguridad Social.  

 LANBIDE: Servicio de estudios, análisis y estadísticas. Gabinete Técnico  

 Fichero estadístico SISPE. Elaboración Lanbide. 

 INE. Encuesta de la Población Activa 

 Lanbide. Contrataciones anuales 2019 y Balance contratos 2019 

 Eustat. Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, familiar y personal 

 Estadística del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Avance anuario estadísticas 2019 
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4. RECURSOS ECONÓMICOS Y SOCIALES 

 Eustat. Estadística de Renta Personal y Familiar. 

 Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Estadística de servicios sociales y acción social.  

 INE. Encuesta anual de estructura salarial. Serie 2008-2018. 

 Lanbide. Estudios y Estadísticas 

 Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Pensiones 

 EAPN. Seguimiento del indicador de pobreza y exclusión social en España. 2008-2018 

 Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Encuesta de pobreza y desigualdades sociales 

  

5. SALUD 
 

 EUSTAT. Indicadores Demográficos 

 Eustat y Departamento de Salud del Gobierno Vasco. Estadística de morbilidad hospitalaria. 

 Encuesta de Salud 2018. Departamento de Salud. Gobierno Vasco 

 Ministerio de Sanidad. Indicadores de Salud 2020 

 Osalan (Departamento de Empleo y Políticas Sociales). Estadística de lesiones profesionales 

 Osalan. Informe CAE 2019. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 

 Departamento de Salud del Gobierno Vasco. Informe del Registro de Interrupciones Voluntarias 

del Embarazo 2018 

 

6. PARTICIPACIÓN 

 Informe “Democracia Paritaria en Euskadi” 

 Elaboración propia a partir de consulta de la página web del Gobierno Vasco (noviembre 2020) 

 Elaboración propia a partir de las consultas realizadas en las páginas web de las tres diputaciones 

forales (agosto 2020)  

 Elaboración propia a partir de las páginas web de los sindicatos y organizaciones empresariales 

(agosto 2020) 

 Elaboración propia a partir de las páginas web de las entidades financieras. Consulta realizada en 

2020 

 Departamento de Seguridad. Informe de género de alcaldías de ayuntamientos del País Vasco, 

2019. 

 Observatorio de la Cultura. Encuesta de Participación Cultural en Euskal Herria. 2019 

 

7. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

 Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. Análisis e interpretación de datos estadísticos sobre 

violencia contra las mujeres en la CAPV. Datos estadísticos 2019 

 Servicio de Información y Atención a Mujeres Víctimas de Violencia doméstica o por razón de sexo. 

Informe Anual - 2019 

 Portal Estadístico. Delegación del Gobierno para la Violencia de Género, 2019 
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