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1. ANALISI DEMOGRAFIKOA 11
1.1 taula.

Biztanleria, Lurralde Historikoaren eta sexuaren arabera. EAE 2016..........cccccceeeeeeeiiieeeieieeeeeeenn,

1.2 taula. Biztanleriaren bilakaera sexuaren arabera. EAE, 1998 — 2016
1.3 taula. Biztanleria, adinaren eta sexuaren arabera. EAE 2016 ............cccovvuieieniiieeiniiee e
1.4 taula. Biztanleria, adin-taldearen, sexuaren eta lurralde historikoaren arabera. EAE 2016....................
1.5 taula. Bizi-itxaropenaren bilakaera (urteak) jaiotzean, sexuaren arabera. EAE, 2005 — 2016
1.6 taula. EAEN erroldatutako pertsonak, jaiolekuaren eta sexuaren arabera. EAE 2016.............c...ccouueee.
1.7 taula. Atzerriko biztanleria, lurralde historikoaren eta sexuaren arabera. EAE 2016............ccccceeveeennee
1.8. taula. Atzerriko biztanleriaren bilakaera, sexuaren arabera. 2003-2016 ...........oeevivuiiiiieiieiiiie e eeannns
1.9. taula. EAEN erroldatutako atzerriko pertsonak, jaiolekuaren eta sexuaren arabera. 2016.....................
1.10. taula.  Atzerritar biztanleria, adin-taldearen eta sexuaren arabera. EAE 2016........................
1.11. taula.  Biztanleriaren proiekzioa, sexuaren arabera. EAE 2029 ..............ccc.......
1.12. taula. Ezkontza-kopuruaren eta ezkontza-tasaren bilakaera. EAE 1975-2016
1.13. taula. Ezkontzak, ezkontzaren bizileku-probintziaren eta ezkontzeko moduaren arabera. EAE, 2016*.19
1.14. taula. Ezkondutako pertsonen artean emakumeen portzentajearen bilakaera adin-multzoari
erreparatuta EAEN. 1995-2016% ......coooiiriiiieeiiiiiiieie et e e 20
1.15. taula. EAEKo sexu bereko pertsonen arteko ezkontzen bilakaera, Lurralde Historikoaren arabera.
b2 0[O L 0 SRR
1.16. taula. Deuseztasun-, dibortzio- eta banantze-epaien bilakaera. EAE 2006-2016
1.17. taula. Banantze eta dibortzioak, mantenu-pentsioa ordaintzen duen ezkontidearen arabera EAE 2016
..................................................................................................................................................... 22
1.18. taula. Banantze eta dibortzioak, jagoletza esleituta duen ezkontidearen arabera. EAE 2013-2016....... 22
1.19. taula. Jaiotza-tasaren bilakaera 1.000 biztanleko. EAE, Estatua eta Europa 1975-2016.......................
1.20. taula. EAERN bizi diren amen jaiotzen bilakaera, amaren adinaren arabera. 1975-2016...........c..c.cc.......
1.21. taula. Ama izateko adinaren batez bestekoaren bilakaera. EAE eta Estatua 1975-2016.......................
1.22. taula. EAERN bizi diren amen jaiotzak, amaren egoera zibilaren arabera. EAE 1975-2016....................
1.23. taula. EAER bizi diren amen jaiotzak, amaren eta aitaren nazionalitatearen arabera. 2016...
1.24. taula. Heriotzak, Lurralde Historikoaren eta sexuaren arabera. EAE 2016 ...............ccceevveneen.
1.25. taula. Heriotza-tasa sexuaren eta adin-multzoaren arabera, 95 urte edo gehiagoko adinera arte. EAE
b0 K ) I PSPPSR 26
1.26 taula.  Urtebetetik beherako adin txikikoen heriotzak sexuaren arabera EAE 1986-2016....................... 27
1.27. taula. Heriotzak, heriotza-kausaren eta sexuaren arabera. EAE 2016..........c.ccccccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiececeee, 28
1.28. taula. EAERN bizi ziren pertsona atzerritarren heriotzak. 2016..........cooiiiiiiiieeieiiiiiiiiiee e 28
2. HEZKUNTZA 29
2.1 taula. Araututako irakaskuntzako ikasleak, mailaren eta sexuaren arabera. EAE, 2015/2016 ikasturtea ...... 30
2.2 taula. Eskolatze-tasa gordina, sexuaren arabera. EAE 1998/1999-2015/2016 .........cccoeviiiumireeieeennninnnns 30
2.3 taula. Ikasle errepikatzaileen portzentajea, mailaren eta sexuaren arabera. EAE, 2015/2016 ikasturtea ...... 31
2.4 taula. Egokitasun-tasa EAEko unibertsitatez aparteko araubide orokorreko irakaskuntzetan matrikulatutako
ikasleen adin adierazgarrietan adinaren, sexuaren eta epealdiaren arabera EAE 2015/2016 ............. 31
2.5 taula. 18 eta 24 urte bitarteko biztanleen eskola-uzte goiztiarreko tasa. Europa, Espainia eta EAE
b0 oY 2 TSRS 32
2.6 taula. EAEko 10 urte eta gehiagoko biztanleria ikasketa-mailaren eta adinaren arabera, sexuari
EITEPAratULAL 2016 ......ccoiiiiiiiieee e 33
2.7 taula. Erdi-mailako lanbide-heziketako ikasleak, lanbide-arloaren eta sexuaren arabera. EAE
2015/2016 IKASIUMEA ....cce e e 34
2.8 taula. Goi-mailako lanbide-heziketako ikasleak lanbide-arloaren eta sexuaren arabera. EAE.
2015/2016 IKASIUIMEA ......cce e 35
2.9 taula. Unibertsitatera sartzeko probetara aurkeztutako pertsonak eta gaindituen portzentajeak,
sexuaren eta Lurralde Historikoaren arabera. EAE 2016 ..........ccovveiiiiiiiiiiiee e 36
2.10 taula. Unibertsitateko ikasketetan matrikulatutako ikasleak, ezagutza-arloaren eta sexuaren arabera.
AN e O Sy 2 O Tz 1o 10 (- U 36
2.11 taula. EAEN Graduetan Matrikulatutako Pertsonak, sexuaren arabera. 2015-2016...........ccceeevevvneeennn.. 37
2.12 taula. Matrikulatuen artean % 75 baino gehiago emakumeak diren graduak. EAE 2015/2016 ikasturtea...... 40
2.13taula.  Matrikulatuen artean % 75 baino gehiago gizonak diren graduak. EAE 2015/2016 ikasturtea.....40
2.14 taula. EAEko unibertsitateetan Master Ofizialetan eta doktoregoetan matrikulatutako ikasleak,

zentroaren titulartasunaren eta sexuaren arabera. 2015/2016 ............ooovvuieeieiiiiiiiiiiee e 41



ZIFRAK 2017 - Emakumeak eta gizonak Euskadin

2.15 taula.
2.16 taula.

2.17 taula.

2.18 taula.

2.19 taula.

2.20 taula.

2.21 taula.

2.22 taula.

2.23 taula.

2.24 taula.

2.25 taula.

2.26 taula.

2.27 taula.

2.28 taula.

2.29 taula.

2.30 taula.

2.31 taula.

2.32 taula.

3. LANA
3.1 taula.

3.2 taula.

3.3 taula.

3.4 taula.

3.5 taula.

3.6 taula.

3.7 taula.
3.8 taula.

3.9 taula.

3.10 taula.

EAEnN gainditutako doktoretza-tesiak, adinaren eta sexuaren arabera. 2015 ...........cccccceeeeiiinnee. 41
Araubide bereziko ikaskuntzan matrikulatutako ikasleak, modalitatearen eta sexuaren arabera.
AN e O Y O Tz 1S U (= - R 42
HHn matrikulatutako ikasleen bilakaera sexuaren arabera. EAE 2000/2001-2015/2016

12 TS (U (== 1R 43
Etengabeko prestakuntzan parte hartu duten 25 eta 64 urte bitarteko pertsonen ehunekoa,
sexuaren arabera. EAE 2013-2016 iKaStUMEA(Y0) .....uvvveieeeiiiiuiiieeeeeeeeciiiieieee e e e st e e e e e snvvnneee s 44
Partaidetza enpresaren prestakuntzan eta lanpostuak prestakuntzarekin duen egokitasun-maila.
|y = 0 K S () PSR TPR 45

Soldatapekoak eta antzekoak. Lanerako, azken urtean, ikastaro garrantzitsuak egin dituzten
pertsonen proportzioa eta enpresaren laguntzaren pisua, sexuaren eta adinaren arabera. EAE

2009-2016 (Talde bakoitzeko biztanlEraren 90) ...........oooicueeieieeeiiiiiiieee e e e e e 45
Biztanleria aktiboa prestakuntza ez arautuko jardueraren, sexuaren eta adinaren arabera. EAE
20715 (20) 1.ttt ettt ettt et ne e 46
Potentzialki aktiboa den biztanleria prestakuntza ez arautuko jardueraren, sexuaren eta adinaren
ArADEIA. EAE 2015 (0) ... eeeeueeeeeitiee e ettt e ettt e ettt e e ettt e e sttt e e e sntb e e e aante e e e nnbe e e e anbb e e e e nte e e e nnneeeeanreeeeans 46
PEA prestakuntzaren arrakasta-maila biztanleria aktiboan sexuaren eta adinaren arabera EAE
20715 (20) 1.ttt h e eh e h e Rt h e h et na e nan e e 47
PEA prestakuntzaren arrakasta-maila edukia kontuan hartuz, biztanleria aktiboan sexuaren eta
adinaren arabera. EAE 2015 (90) ... cueiouiteiiieieeiiiie e ettt e e sttt eesteeeeasstee e sttt e e s ntaeeeeanteeeesneeeesnnaeeeean a7

PEA-Enplegu eragina ageri duen biztanleria landuna sexuaren eta adinaren arabera. EAE 2015
(gizonen portzentajea eta eragin-mailak erreferentziazko biztanleriarekin alderatuz ehunekotan)....... 48
Hizkuntzaren baten ezagutza ona edo 0oso ona duen biztanleria aktiboaren proportzioaren

bilakaera sexuaren eta adinaren arabera. EAE 2015 (%0).....ccuueiiririeiiiiiieeiieee e 48
Hizkuntzaren baten ezagutza ona edo 0so ona duen biztanleria potentzialki aktiboaren
proportzioaren bilakaera sexuaren eta adinaren arabera. EAE 2015 (%0).......cccovvvveiiieeeiniineennnns 49

Atzerriko hizkuntzaren baten ezagutza ona edo 0so ona duen biztanleria landuna sexuaren eta
adinaren arabera. EAE 2015 (gizonen portzentajea eta eragin-mailak erreferentziazko

biztanleriarekin alderatuz €hUNEKOAN) ..........ociuiiiiiiiiiii e 49
Enpresetan prestakuntza hobariduneko ekimenetan parte hartzen duten pertsonak sexuaren,
prestakuntza-orduen eta batez besteko iraupenaren arabera. EAE 2016..........cccccoovvveeeiinneennne 49
Enpresetako prestakuntza-ekimenetako parte-hartzaileak, sexuaren eta sektorearen arabera.
EAE 2016 ..ottt sttt ettt et bbbt e b e bt e bt e Re e e b bt e eRe e e b b e e eRn e e nhb e e nnneenebs 50
Prestakuntza-baimen indibidual kopurua eta baimen-orduak sexuaren eta sektorearen arabera.
EAE 2016 ....eeeitieiiiee sttt sttt bbb e b e bt e ket be e e kbt e Re e e b bt eeRneenhb e e naneenebs 51

Banako prestakuntza-baimen amaituen bilakaera (BPB), sexuaren arabera. EAE 2007-2016....51

52
16 urte eta gehiagoko biztanleriaren jarduera-tasaren bilakaera, sexuaren eta aldiaren arabera.
EAE 1991-2016 (%) ... +eeeureeiuteeauteesiteesitt e st e et e st et et e sttt ettt e bbbt et 53
16 urteko eta gehiagoko biztanleriaren jarduera-tasa, adin-taldearen eta sexuaren arabera.
EAE 2016 (90) .+t tetuteeriteeaiteesiteeeitee sttt e st e sttt et e e st e et e h bt e et bt e b e R bt e e bt e bt e e be e ke e e b beeebee e teas 54
16 urteko eta gehiagoko biztanleriaren jarduera-tasa, beren kargu dituzten seme-alaben eta
sexuaren arabera. EAE 2016 (20) .....ccciiuiteeiiiieeiiieee ettt 54
16 urte eta gehiagoko biztanleriaren enplegu-tasaren bilakaera, sexuaren eta epealdiaren
arabera. EAE 1990-2016 (%0) +..eeiureeearureeeeuieteeiiteeeasiireessiiseeessseeeasibeeessbeeeesnbbeeesanbreeesneeeesnreee s 55
16 urteko eta gehiagoko biztanleriaren enplegu-tasa, adin-taldearen eta sexuaren arabera. EAE
0K SR () PSPPSR 55
16 urteko eta gehiagoko biztanleriaren enplegu-tasa, beren kargu dituzten seme-alaben eta
sexuaren arabera. EAE 2016 (U0) ...  uu e ee ittt eee e e ettt e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e anbneeeeaans 56

16 eta 64 urte bitarteko enplegu-tasa, sexuaren eta EBko herrialdearen arabera. 2016 (%) ....... 57
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arabera. EAE 1990-2016 (%0) +..eeiureeearureteeuteteeiiieeeasitreessitseeessseeeassbreessbeeeesnbbeeesanbneeesnneeesnnneeeaas 58
16 urteko eta gehiagoko biztanleen jarduera, enplegu, eta langabezia-tasa, Lurralde
Historikoaren eta sexuaren arabera. EAE 2016 (20) ......cuuteiiuiiieiiiieeiiieie et siieee s 59
16 eta 74 urte arteko biztanleriaren langabezia-tasa, sexuaren eta EBko herrialdearen arabera.
EAE €18 EB 2016 (¥0) -..euveerutieiuteesitiesitte sttt eit sttt et ettt etk b ekt n ket nn e e 60
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0K SR () PP PPTRP 76
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3.48 taula. Familia zaintzeko eszedentzien bilakaera, sexuaren eta zaintza motaren arabera. EAE 2005-2016 ..85
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AURKEZPENA

Txosten honetan EAEko eremu sozial, ekonomiko eta politiko ezberdinetan
emakume eta gizonen egoerari buruz eskuragarri dagoen informazio eguneratuena

jasotzen da, modu horretan, 2017an urteko txostenen segidarekin jarraituz.

Txostenak Emakumearen Euskal Erakundea sortzeko otsailaren 5eko 2/1988
Legearen 4. artikuluko eskakizunari eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
otsailaren 18ko 4/2005 Legeari erantzuten die, eta haren helburua da Herri
Administrazioek genero arloko desberdintzak eta horren bilakaera xehetasun
gehiagoz ezagutu ahal izatea, horien politikak diagnosi zehatzagoetan oinarritu

daitezen.

Euskal Estatistika Erakundea (EUSTAT), nahiz Eusko Jaurlaritzako salil
ezberdinetako eta hartara atxikitako organismoetako operazio estatistikoak eta
erregistroak dira informazio-iturri nagusiak. Halaber, estatistikako beste institutu
batzuen (EIN eta EUROSTAT nagusiki) informazio ofizialak barneratu dira, eta baita
Ministerioek edota beste organismo batzuek jasotako datuak ere. Emakumeen
aurkako indarkeriari buruzko kapituluan Segurtasun Sailak helarazitako informazioa

jasotzen da nagusiki.

Aurkeztutako informazioa, izaera kuantitatiboa duena, emakume eta gizonen
artean identifikatutako ezberdintasunak deskribatzera mugatzen da, hura

testuinguruan ipini gabe eta arrazoietara jo gabe.

Analisian bilakaerazko ikuspegi bat barneratzeko saiakera egin da, emakume
eta gizonen arteko ezberdintasunek gora egiten ote duten, mantendu egiten ote diren
edo behera egiten ote duten jakiteko, eta bilakaeran horri dagokionez joera argiak
agertzen ote diren ala ez ikusteko. Datu erabilgarriak daudenean, informazioa 2016.
urtekoa da; urte horri buruzko datu eguneraturik ez dagoenean, informazioa datuak

erabilgarri dauden azken urtekoa da.
Eranskinean barneratzen diren erabilitako iturrien zerrendari esker datuak

argitaratzen diren xehetasun guztiekin eskura daitezke, izan ere, dokumentu honetan

ezinbesteko laburpen bat egiten da.

10



ZIFRAK 2017 - Emakumeak eta gizonak Euskadin

1. ANALISI DEMOGRAFIKOA

Biztanleriaren, EAEnN eta hiru Lurralde Historikotan bizi diren emakume eta gizon
kopuruaren, horien bilakaeraren eta adinen azterketarekin lehen esparru kuantitatibo
bat definitzen da, txosteneko lehen kapitulu honetan, beste aldagai demografiko
batzuekin (jaiotza-tasa, heriotza-tasa eta ezkontza-tasari buruzkoak) osatzen dena.
Aldagai horiek, era berean, informazio garrantzitsua eskaintzen dute emakumeek eta

gizonek EAEN bizi duten egoera kokatzeari dagokionez.

1.1. Biztanleriaren datu orokorrak

2016an ia ez da aldaketari ikusten biztanlerian: 1.116.345 emakume bizi ziren
EAEN, aurreko urtean baino 16 gehiago, eta berriro biztanleria osoaren % 51,4 dira,
proportzio horretan ez delarik aldaketarik erregistratu nahiz eta gizonen kopuruak apur
bat behera egin (-1.340). Bizkaia, 590.216 emakumerekin (guztiaren % 52,9) da
emakume gehien bizi diren lurraldea, eta gizonekin alderatuz haien proportzioa apur
bat handiagoa da Gipuzkoan edo, zehazki, Araban baino, izan ere, azken lurralde

horretan emakume eta gizonen kopurua orekatuagoa da.

1.1 taula. Biztanleria, Lurralde Historikoaren eta sexuaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs.) (% b.) (Abs.) © h.). (Abs.) @ h.).
Araba 322.335 14,8 163.185 50,6 159.150 49,4
Bizkaia 1.138.852 52,4 590.216 51,8 548.636 48,2
Gipuzkoa 710.699 32,7 362.944 51,1 347.755 48,9
EAE 2.171.886 100,0 1.116.345 51,4 1.055.541 48,6

Iturria: Eustat. Euskadiko AEko biztanleak. 2016

Aldaketa txikiak egon arren, azken bi hamarkada horietan emakumeen
proportzio apur bat handiago hori antzeko balioetan mantentzen dela nabarmendu
behar da. Edozein kasutan, biztanleria osoa kontuan hartuta, urte horietan zehar
emakume eta gizonen garrantzia erlatiboari dagozkion aldaketak txikiak badira ere,
ikus daitekeenez, 2016an jarraitu egiten du 2012an hasitako gizon kopuruaren
beherazko joerak, eta emakumeen kasuan hazkunde oso txikia hautematen da azken

urtean.
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1.2 taula. Biztanleriaren bilakaera sexuaren arabera. EAE, 1998 — 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (Abs.) @ h.). (Abs.) (% h.).
1998 2.098.628 1.071.713 51,1 1.026.915 48,9
1999 2.100.441 1.072.295 51,1 1.028.146 48,9
2000 2.098.596 1.071.945 51,1 1.026.651 48,9
2001 2.101.478 1.073.086 51,1 1.028.392 48,9
2002 2.108.281 1.076.072 51,0 1.032.209 49,0
2003 2.112.204 1.077.878 51,0 1.034.326 49,0
2004 2.115.279 1.079.416 51,0 1.035.863 49,0
2005 2.124.846 1.084.321 51,0 1.040.525 49,0
2006 2.133.684 1.089.835 51,1 1.043.849 48,9
2007 2.141.860 1.095.065 51,1 1.046.795 48,9
2008 2.157.112 1.101.962 51,1 1.055.150 48,9
2009 2.172.175 1.109.763 51,1 1.062.412 48,9
2010 2.178.339 1.113.631 51,1 1.064.708 48,9
2011 2.184.606 1.117.734 51,2 1.066.872 48,8
2012 2.193.093 1.122.655 51,2 1.070.438 48,8
2013 2.191.682 1.122.936 51,2 1.068.746 48,8
2014 2.188.985 1.122.616 51,3 1.066.369 48,7
2015 2.173.210 1.116.329 51,4 1.056.881 48,6
2016 2.171.886 1.116.345 51,4 1.055.541 48,6

Iturria: Eustat. EAEko biztanleria sexuaren arabera.

Biztanleria osoa kontuan hartuta, emakumeen kopuru apur bat handiagoak
errealitate ezberdina agertzen du adin-tartearen arabera: hala, 50 urteko adinera arte,
gizonen kopurua handiagoa da (beti emakumeekin alderatuz portzentajezko 4 puntutik

beherako aldearekin), baina adin horretatik aurrera, joera irauli egiten da.

Modu horretan, EAENn 50 urtetik beherako 611.177 emakume bizi dira (gizonak
634.196 dira, 23.018 gehiago), eta 505.168 emakume dira 50 urte edo gehiago
dituztenak (adin-tarte horretan daude 421.345 gizon, hau da, 83.823 gutxiago). Adinak
gora egin ahala aldea nabarmendu egiten da. Horrela, 90 urtetik gorako lau pertsonatik

hiru emakumeak dira.
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1.3 taula. Biztanleria, adinaren eta sexuaren arabera. EAE 2016
EMAKUMEAK

% h.).
GUZTIRA

Oa4

5a9

10a14
15a19
20a24
25a29
30a34
35a39
40 a 44
45a 49
50 a 54
55a59
60 a 64
65 a 69
70a74
75a79
80 a84
85a89
90 a 94
95a99

100 eta
gehiago

GUZTIRA

(Abs.)
2.171.886
99.042
106.187
99.851
90.948
89.128
103.441
132.126
171.619
180.937
172.094
169.054
157.730
134.555
126.480
104.611
81.438
78.292
49.094
20.268
4.415
576

(Abs.)

1.116.345
48.269
51.579
48.579
43.976
43.552
51.509
65.621
84.226
88.655
85.211
85.966
80.922
69.726
66.410
56.750
46.491
47.266
32.544
15.014

3.584
495

51,4
48,7
48,6
48,7
48,4
48,9
49,8
49,7
49,1
49,0
49,5
50,9
51,3
51,8
52,5
54,2
57,1
60,4
66,3
74,1
81,2
85,9

GIZONAK

(Abs.)
1.055.541
50.773
54.608
51.272
46.972
45.576
51.932
66.505
87.393
92.282
86.883
83.088
76.808
64.829
60.070
47.861
34.947
31.026
16.550
5.254
831

81

(% h.).

48,6
51,3
51,4
51,3
51,6
51,1
50,2
50,3
50,9
51,0
50,5
49,1
48,7
48,2
47,5
45,8
42,9
39,6
33,7
25,9
18,8
14,1

Iturria: Eustat. Euskal Autonomia Erkidegoko biztanleria jaiotza-urtearen arabera, eta sexuari erreparatuta. Geuk egina.

Banaketa hori, emakumeen presentzia baxuago batekin adin-tarte baxuenetan

eta gero eta adin-tarte handiagoetan emakumeen kopuruan igoera adierazgarri

batekin, mantendu egiten da hiru lurraldetan. Gipuzkoan 99 urtetik gorako emakumeen

presentzia azpimarragarria da.

13



ZIFRAK 2017 - Emakumeak eta gizonak Euskadin

1.4 taula. Biztanleria, adin-taldearen, sexuaren eta lurralde historikoaren arabera. EAE

2016
ARABA BIZKAIA GIPUZKOA

G wH e W wo me W wo o
GUZTIRA 322335 506 49,4 1138852 51,8 48,2 710699 51,1 489
0-4 16.467 480 52,0 49313 489 51,1 33.262 489 511
05-09 16665 483 51,7 52,641 48,7 51,3 36.881 486 51,4
10-14 14805 485 515 50435 48,7 51,3 34611 486 51,4
15-19 13617 488 51,2 45684 484 51,6 31.647 481 519
20-24 13171 492 50,8 45687 49,0 51,0 30270 486 51,4
25-29 15.645 500 50,0 54.230 49,9 50,1 33566 49,6 50,4
30-34 21.017 503 49,7 69.206 49,6 50,4 41903 494 506
35-39 27004 486 51,4 89.596 49,2 50,8 55019 49,1 50,9
40-44 27611 483 51,7 94.324 496 50,4 59.002 484 516
45.49 25789 49,1 50,9 90.798 49,9 50,1 55507 490 51,0
50-54 24.779 505 49,5 90392 513 48,7 53.883 50,3 497
55-59 22.385 51,3 48,7 85243 518 48,2 50.102 50,5 495
60-64 19.494 51,1 48,9 71377 522 478 43.684 516 484
65-69 18.114 514 48,6 66.316 532 46,8 42050 51,9 481
70-74 14.908 51,8 48,2 55.168 55,1 44,9 34535 539 46,1
75-79 11.094 543 457 44029 583 41,7 26315 563 437
80-84 10.079 575 42,5 43395 60,9 39,1 24818 606 394
85-89 6.226 642 358 27347 663 337 15521 670 330
90-94 2.712 728 27,2 11117 741 25,9 6439 746 254
95-99 671 809 19,1 2262 805 19,5 1482 823 177
100 eta 82 854 14,6 292 832 16,8 202 90,1 9,9

gehiago
lturria: Eustat: Euskal Autonomia Erkidegoko biztanleria jaiotza-urtearen arabera, lurralde historikoari eta sexuari erreparatuta. Geuk egina

2016an emakumeen bizi-itxaropenak behera egin du apur bat emakumeen
kasuan, eta gizonen kasuan gora egin du apur bat. Atzerapen hori hor badago ere,
emakumeen bizi-itxaropena oso handia da oraindik, 85,9 urtekoa, mundu osoko
handienetakoa emakumeen bizi-itxaropenari erreparatuta (soilik Hong Kong, Japon eta
Macaon gainditzen da zifra hori Munduko Bankuaren datuen arabera) eta 5,5 urteko
aldearekin EAEko gizonen bizi-itxaropenarekin alderatuz gero.

1.5 taula. Bizi-itxaropenaren bilakaera (urteak) jaiotzean, sexuaren arabera. EAE, 2005 -

2016
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E
2005 80,9 84,6 77,2 7.4
2006 81,5 85,0 77,9 71
2007 81,4 84,7 77,9 6,8
2008 81,8 85,1 78,4 6,7
2009 82,0 85,3 78,6 6,7
2010 82,5 85,6 79,2 6,4
2011 82,5 85,6 79,2 6,4
2012 82,8 85,9 79,6 6,3
2013 83,2 86,3 79,9 6,4
2014 83,4 86,2 80,4 58
2015 83,1 86,0 80,2 58
2016 83,2 85,9 80,4 55

Iturria: EEI Oinarrizko Adierazle Demografikoak
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2016an EAEnN erroldatutako emakumeen % 70,8 Erkidego horretan jaiotakoak
ziren (789.103), 228.451 (% 20,6) beste Autonomia Erkidego batean jaiotakoak ziren
eta, 98.701 Estatutik kanpo jaiotakoak ziren (% 8,6). EAEn edo Estatutik kanpo
jaiotako emakume kopurua egoera bereko gizonekin alderatuz soilik apur bat
handiagoa bada ere zenbaki absolutuetan erreparatuz (EAEn jaiotako 13.591
emakume gehiago eta Estatutik kanpo jaiotako 7.228 emakume gehiago), beste
Autonomia Erkidego batean jaiotako emakumeak ia 40.000 gehiago dira beste
Autonomia Erkidego batean jaiotako gizonekin alderatuz.

1.6 taula. EAEN erroldatutako pertsonak, jaiolekuaren eta sexuaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) % b.) (Abs.) %b) (%h). (Abs.) %b) (%h).
GUZTIRA 2.171.886 100,0 1.116.345 100 51,4 1.055.541 100,0 48,6
EAE 1.564.615 72,0 789.103 70,8 50,4 775.512 73,5 49,6
Beste autonomia-
416.917 19,2 228.451 20,6 54,8 188.466 17,8 45,2

erkidego bat
Estatutik kanpo 190.354 8,8 98.791 8,6 51,9 91.563 8,7 48,1
lturria: EEI Udal-errolda

Erroldako datuetan erreparatuz, 2016an 139.425 pertsona atzerritar zeuden
EAEN' erroldatuak, hots, biztanleria osoaren % 6,4. Emakume eta gizon atzerritar
kopuruari dagokionez, aldeak oso txikiak dira. 69.076 emakume atzerritar daude EAENn
erroldatuta, hots, emakume guztien % 6,2, eta gizon atzerritarrak 70.349 dira, hots
gizon guztien % 6,7. Araban gizon atzerritarren kopurua apur bat handiagoa da eta

lurralde horretan da handiagoa atzerritarren garrantzi erlatiboa (% 7,9).

1.7 taula. Atzerriko biztanleria, lurralde historikoaren eta sexuaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs.) (% b.) (Abs.) % h.). (Abs.) (% h.).
Araba 25.547 18,3 12.212 47,8 13.335 52,2
Bizkaia 66.286 47,6 33.264 50,2 33.022 49,8
Gipuzkoa 47.592 34,1 23.600 49,6 23.992 50,4
EAE 139.425 100,0 69.076 49,5 70.349 50,5

Iturria: EEI Udal-errolda

'Atzerriko pertsonaren kontzeptua eta atzerrian jaiotako pertsonaren kontzeptua ez dira gauza bera. Horrek azaltzen du
1.6 eta 1.7 tauletan dagoen aldea.
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EAENn bizi den etorkin kopuruak gora egiten jarraitu du, nahiz eta 2016ko
bariazio-tasa aurreko urtekoa baino txikiagoa izan, hau da, 2016an zehar atzerriko
pertsona gehiago erroldatu dira, baina igoera hori txikiagoa da 2015ean
erregistratutakoa baino. 2000. urtean gutxi gorabehera EAE etorkinak hartzeko eremu
bilakatu zen. Ordutik, etorkin kopuruak gora egin zuen 2012. urtera arte, urte hartan
erregistratu zelarik Autonomia Erkidegoan bizi ziren emakume eta gizon atzerritar
kopuru handiena. Denbora honetan zehar jatorri atzerritarreko emakume eta gizonen
garrantzi erlatiboa orekatuz joan da. Hala, 2016an aldea portzentajezko puntu
bakarrekoa zen, gizonen presentzia apur bat handiagoa izanik.

1.8. taula. Atzerriko biztanleriaren bilakaera, sexuaren arabera. 2003-2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.).
2003 49.231 23.917 48,6 25.314 51,4
2004 59.166 28.787 48,7 30.379 51,3
2005 72.894 35.511 48,7 37.383 51,3
2006 85.542 42.048 49,2 43.494 50,8
2007 98.524 48.708 49,4 49.816 50,6
2008 117.337 56.978 48,6 60.359 51,4
2009 132.865 63.974 48,1 68.891 51,9
2010 139.369 67.469 48,4 71.900 51,6
2011 145.256 70.567 48,6 74.689 51,4
2012 151.894 73.746 48,6 78.148 51,4
2013 148.877 72.912 49,0 75.965 51,0
2014 141.316 69.692 49,3 71.624 50,7
2015 137.816 68.010 49,3 69.806 50,7
2016 139.425 69.076 49,5 70.349 50,5

Iturria: EEI Udal-errolda

Lau emakumetik bi baino zertxobait gehiago Hego Amerika edo Europatik
etorritakoak dira (% 27,6 eta % 27,1 hurrenez hurren). Zerrenda horretan hurrengoak,
distantzia jakin batera bada ere, jatorri afrikarreko emakumeak (% 22,3) eta Erdialdeko
Amerika eta Karibekoak (%13,7) dira. Gizonen artean ikus daitekeenez, ordea, erdia
baino gehiago afrikarrak edo europarrak dira (% 35,7 eta % 28,6 hurrenez hurren).
Hots, EAEnN atzerriko biztanleriari dagokionez, emakume eta gizonen artean dagoen
oreka, jatorri-eremuen arteko desoreka nabarmenen ondorioz eskuratzen da. Jatorriz
Erdialdeko Amerika eta Karibekoak diren pertsonen artean agertzen da alderik
handiena, izan ere, eremu geografiko horretatik datorren gizon bakoitzeko ia hiru

emakume iristen dira.
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1.9. taula. EAEN erroldatutako atzerriko pertsonak, jaiolekuaren eta sexuaren arabera.

GUZTIRA

(Abs.) (% b.)
ATZERRITARRAK GUZTIRA 139.425 100
Afrikako herrialdeak 40.490 29,0
Europa 38.839 27,9
Hego Amerika 32.020 23,0
Asiako herrialdeak 13.129 9,4
Erd!aldeko Amerika eta 12.915 9.3
Karibea
Ipar Amerika 1.693 1,2
Aberrigabeak 214 0,2
Ozeaniako herrialdeak 125 0,1

2016
EMAKUMEAK
(Abs.) % h.).
69.076 49,5
15.406 38,0
18.732 48,2
19.094 59,6
5.237 39,9
9.441 73,1
1007 59,5
104 48,6
55 44,0

GIZONAK
(Abs.) @ h.).
70.349 50,5
25.084 62,0
20.107 51,8
12.926 40,4
7.892 60,1
3.474 26,9
686 40,5
110 51,4
70 56,0

Aldea G-E

1,0

24,0
3,6
-19,2
20,2
-46,2

-19,0
2,8
12,0

lturria: EEI Udal-errolda

EAENn erroldatutako atzerritar gehienek 30 eta 39 urte bitartean dituzte.

Emakume atzerritarren artean, bi heren baino gehiago dira (% 67,2) 20-49 urte

bitartekoak, eta erdia baino gehiago (% 52,4) 25-44 urte bitartekoak.

1.10. taula. Atzerritar biztanleria, adin-taldearen eta sexuaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA

(Abs.) (% b.)
GUZTIRA  139.425 100
0-4 9.371 6,7
04-09 6.622 4,7
10-14 5.757 4,2
15-19 7.025 5,0
20-24 10.412 75
25-29 16.575 11,9
30-34 20.804 14,9
35-39 20.434 14,6
40-44 15.095 10,8
45-49 10.691 77
50-54 6.698 4,8
55-59 4.273 31
60-64 2.526 18
65-69 1.399 1,0
70-74 780 0,6
75-79 479 0,3
80-84 268 0,2
85-89 146 0,1
90-94 51 0,0
95-99 17 0,0
100 eta 2 0,0

gehiago

EMAKUMEAK
(Abs.) @ h.).
69.076 49,5
4.539 48,4
3.200 48,3
2.801 48,7
3.232 46,0
5.258 50,5
8.866 53,5
10.693 51,4
9.694 47,4
6.934 45,9
4.986 46,6
3.355 50,1
2.246 52,6
1.401 55,5
842 60,2
450 57,7
277 57,8
161 60,1
86 58,9
37 72,5
16 94,1

2 100,0

GIZONAK
(Abs.) @ h.).
70.349 50,5
4.832 51,6
3.422 51,7
2.956 51,3
3.793 54,0
5.154 49,5
7.709 46,5
10.111 48,6
10.740 52,6
8.161 54,1
5.705 53,4
3.343 49,9
2.027 47,4
1.125 44,5
557 39,8
330 42,3
202 42,2
107 39,9
60 41,1
14 27,5

1 5,9

0 0,0

Iturria: EEI Udal-errolda
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Eustat erakundeak biztanleriaren gainean egindako proiekzioak 2029. urtera arte
iristen dira eta EAEko biztanlerian, etorkizunari behatuz, ikus daitekeenez, emakumeek
presentzia apur bat handiagoa mantendu egiten da. Zenbaki absolutuetan 2029. urtera
arteko proiekzioak erakusten duenez, 10.555 emakume gehiago izango dira bertan
biziko direnak 2016an baino (eta 2.559 gizon gehiago), eta 80 urtetik gorako emakume
kopuruak gora egingo du, proiekzio horren arabera 101.903 izatetik 121.900 izatera
pasako baitira.

1.11. taula. Biztanleriaren proiekzioa, sexuaren arabera. EAE 2029

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.).
GUZTIRA 2.184.900  1.126.900 51,6 1.058.100 48,4
0-4 82.100 40.000 48,7 42.100 51,3
5-9 88.500 42.900 48,5 45.600 51,5
10-14 99.100 48.100 48,5 51.000 51,5
15-19 109.700 53.100 48,4 56.600 51,6
20-24 112.700 55.200 49,0 57.500 51,0
25-29 107.300 53.400 49,7 53.900 50,3
30-34 101.800 50.800 49,9 51.000 50,1
35-39 106.300 53.400 50,2 52.900 49,8
40-44 121.600 61.300 50,4 60.300 49,6
45-49 149.800 75.100 50,1 74.700 49,9
50-54 178.400 89.000 49,9 89.400 50,1
55-59 171.200 85.600 50,0 85.600 50,0
60-64 164.900 84.200 51,1 80.700 48,9
65-69 153.000 80.700 52,7 72.300 47,3
70-74 132.200 71.200 53,8 61.000 46,2
75-79 109.900 61.000 55,5 49.000 45,5
80-84 91.600 53.200 58,1 38.400 41,9
85-89 55.300 34.300 62,0 21.000 38,0
90-94 33.200 22.500 67,8 10.700 32,2
95-99 14.100 10.200 72,3 3.900 27,7
100 eta gehiago 2.200 1.700 77,3 500 22,7

Iturria: Eustat. Biztanleriaren proiekzioak.
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1.2. Ezkontzak

2016an 7.985 ezkontza erregistratu dira, aurreko urtean baino 564 gehiago.
Dena den, zenbaki osoari dagokionez izandako berreskurapen txiki horrek ez du
aldaketa adierazgarririk ekarri, izan ere, ezkontza-tasa 3,5 puntutan mantentzen da,

1975. urtean erregistratutakoa baino % 60 baxuagoa.

1.12. taula. Ezkontza-kopuruaren eta ezkontza-tasaren bilakaera. EAE 1975-2016

EZKONTZAK TASA
(Abs.) (%)
1975 17.336 84
1980 12.314 58
1985 9.436 44
1990 9.729 46
1995 9.587 46
2000 10.510 5.1
2005 9.575 45
2010 8.377 3.9
2011 8.081 37
2012 7.729 35
2013 7.303 33
2014 7.312 34
2015 7.421 34
2016* 7.985 35

Ohar: () Behin berineko k.

Ezkontzak bizileku-lurraldearen arabera aztertuz ikus daitekeenez, erdia baino
gehiago (% 51,3) Bizkaian izan dira. Ezkontza zibilen nagusitasuna (% 81,8) areagotu
egin zen 2016an, eta Bizkaia da elkartze zibil horiek maiztasun gehiagorekin ospatzen
dituen Lurralde Historikoa. Arabak, aldiz, elkartze erlijiozkoetan portzentaje handienak

agertzen ditu, nahiz eta aldeak oso txikiak diren lurralde guztietan.

1.13. taula. Ezkontzak, ezkontzaren bizileku-probintziaren eta ezkontzeko moduaren
arabera. EAE, 2016*

GUZTIRA CANONICOS CIVIL
(Abs.) (% b.) (Abs.) @ h.). (Abs.) @ h.).
EAE 7.519 100,0 1.367 18,2 6.152 81,8
Araba 1.116 14,8 215 19,3 901 80,7
Bizkaia 3.858 51,3 677 17,5 3.181 82,5
Gipuzkoa 2.545 33,9 475 18,7 2.070 81,3

Iturria: EUSTAT EAEKo ezkontzen estatistika.
Oharra: (*) behin-behineko datuak
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Estatistika-erregistroek erakusten dutenez, ezkontzeko adinari dagokionez

aldea mantendu egiten da emakume eta gizonen artean. 2016an, 30 urtera arte

emakume gehiago ezkondu ziren argi eta garbi, eta 60 urte edo gehiagorekin ezkondu

zirenen artean herena baino ez ziren.

1.14. taula. Ezkondutako pertsonen artean emakumeen portzentajearen bilakaera adin-
multzoari erreparatuta EAEn. 1995-2016*

1995
2000
2005
2010
2015
2016

<=14?
100,0
100,0

15-19
82,0
71,8
73,9
84,0
92,3
58,3

20-24
73,0
75,2
73,6
69,0
71,7
75,2

25-29
55,8
58,7
60,3
62,9
64,6
64,2

30-34 35-39
38,7 35,8
40,6 39,1
45,7 39,5
49,7 42,6
52,1 45,2
52,4 47,0

40-44
34,8
38,3
39,6
41,0
43,8
42,7

45-49
33,1
36,0
42,2
41,8
45,4
44,0

50-54 55-59
39,8 32,9
32,7 31,5
36,0 29,9
41,2 35,8
45,5 36,8
43,8 43,5

>=60

31,0
26,3
22,1
29,2
30,3
33,2

lturria: EUSTAT EAEko Ezkontzen estatistika.
Oharra: Homosexualen arteko ezkontzak ez dira zenbatu

Oharra: (*) behin-behineko datuak

2016. urtean, 179 elkartze gertatu dira sexu bereko pertsonen artean, hau da,

aurreko urtean baino % 22 gehiago. Elkartze horietako 149 Bizkaian eta Gipuzkoan

izan dira eta, era berean, Lurralde Historiko horietan areagotu da gehien elkartze

kopurua 2015. urtearekin alderatuz.

1.15. taula. EAEko sexu bereko pertsonen arteko ezkontzen bilakaera, Lurralde

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016*

ARABA

9
13
13
10
12
18
23
12
17
25
18
20

Historikoaren arabera. 2005-2016

BIZKAIA

34
84
43
66
60
68
69
70
62
63
71
87

GIPUZKOA

26
63
38
37
46
46
44
60
36
39
50
62

EAE-TIK
KANPO
5
9
7
6
10
10
14
6
11
0
8
10

GUZTIRA

74
169
101
119
128
142
150
148
126
127
147
179

Iturria: EUSTAT EAEKko ezkontzen estatistika, 2014ko datuak, EEI erakundeak argitaratutako datuak erabiliz

kalkulatuta.
Oharra: 2016. urteko behin-behineko datuak. Eustat.

23 eta 2 pertsona (neskatoak) ezkondu dira 1995. eta 2000. urteetan 14 urte edo gutxiagorekin, eta 2009. urtetik ez da
15 urtetik beherako beste ezkontzarik erregistratu.
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Ezkontza-deuseztasun, dibortzio eta banantzeen epai kopurua mantendu egiten
da azken hamarkadan. Bilakaera horrek kopuruak behera egiten duela erakusten du,
motel baina modu progresiboan. Hausturak, ia beti, dibortzioan amaitzen dira (kasu
guztien % 96,4 2016an). Gainera, urteen poderioz banantzeen garrantzi erlatiboak
behera egin duen bitartean, dibortzioak gero eta gehiago ematen dira. Bestalde,
ezkontza-deuseztasuneko epaiak 0so gutxi dira.

1.16. taula. Deuseztasun-, dibortzio- eta banantze-epaien bilakaera. EAE 2006-2016

GUZTIRA DEEéEgTNATgS& AK BANANTZEAK DIBORTZIOAK

(Abs.) (%) (%) (%)
2006 5.742 0,1 10,9 89,0
2007 5.333 0.1 7.1 92,8
2008 4531 0.1 6,7 93,2
2009 4.156 0,0 6,3 93,7
2010 4.224 01 6.1 93,8
2011 4.348 0,0 5,4 94,6
2012 4100 0,2 5,9 93,9
2013 3.757 0,0 4,8 95,2
2014 4.081 0.1 4,8 95,1
2015 4.032 0.1 3,9 96,0
2016 4.007 0,0 3,6 96,4

lturria: EEI Ezkontza-deuseztasunen, banantzeen eta dibortzioen estatistika

Ezkontza horren barruan jaiotako seme-alaben mantenua banantze eta dibortzio
epaietan agertu ohi da elikadura-pentsio bat ordaintzea ezinbestekoa denean. 2016an
erregistratutako hamar banantze eta dibortzioetatik lautan ez zen inolako elikadura-
pentsiorik ordaindu behar izan (% 39,6). Pentsioa ordaindu behar izaten den
desegiteen kasuan, normalean ordainketa aitei esleitu ohi zaie (kasu guztien % 39).
Halaber, ohikoa da hala aitek nola amek elkarrekin ordaindu behar izatea pentsio
horiek (% 18,6), eta 0so ezohikoa da ordainketa soilik amei esleitzea (kasu guztien %
2,8).
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1.17. taula. Banantze eta dibortzioak, mantenu-pentsioa ordaintzen duen ezkontidearen
arabera EAE 2016

GUZTIRA* AMAK
(Abs.) (Abs.) (% h.).
Banantzeak 144 4 % 2,8
Dibortzioak 3.811 105 % 2,8

AITAK
(Abs) (% h.).

63 % 43,7
1479 %388

ELKARREKIN
(Abs) (% h.).
19 % 13,2
718 %188

EZ DA EGOKIA*

(Abs.)
58
1.509

@ h.).
% 40,3
% 39,6

lturria: EEI Ezkontza-deuseztasunen, banantzeen eta dibortzioen estatistika

*Oharra: Ez dagokio/Ez dago jasota Guztizko zenbait emaitza ez datoz bat aurkeztutako banakatzearekin osorik, baina horiek dira
estatistika ofizialean aurkeztutako zifrak. Dibortzioen kasuan, taula batzuetan «beste batzuk» kontzeptua barneratzen da.

Aiten eta amen baterako zaintzari dagokionez, goranzko bilakaera oso azkarra

ikus daiteke:

lau urteren buruan dibortzio-epaietan seme-alaben zaintzaren

esleipenaren portzentajea % 17,5etik al % 34,3ra pasa da, hots, bikoiztu egin da.

Bilakaera hori hor badago ere, aukera ohikoena zaintza amek beregain hartzea da

oraindik (% 61,5), eta oso urriak dira soilik aitei esleitutako zaintzen kasuak (% 4,2).

Banantzeena 0so portzentaje txikia da hausturen barnean eta horien joera askoz ere

aldakorragoa da.

1.18. taula. Banantze eta dibortzioak, jagoletza esleituta duen ezkontidearen arabera. EAE

Banantzeak
2013
2014
2015
2016

Dibortzioak
2013
2014
2015
2016

GUZTIRA*

(Abs.)

183
195
157
143

3.553
3.853
3.853
3.811

2013-2016
AMAK AITAK
(Abs) (% h). (Abs) (% h.).
70 753 7 75
57 588 4 41
56 73,7 0 0,0
57 69,5 3 37
1452 776 91 4,9
1490 71,2 115 55
1430 69,3 99 4,8
1292 615 89 4,2

ELKARREKIN
(Abs) (% h.).
6 172
36 371
20 263
22 268
327 175
489 234
535 259
722 343

EZ DA
EGOKIA*

(Abs.)

89
99
81
62

1.677
1.744
1.785
1.698

lturria: EEI Ezkontza-deuseztasunen, banantzeen eta dibortzioen estatistika

*Oharra: Ez dagokio/Ez dago jasota Guztizko zenbait emaitza ez datoz bat aurkeztutako banakatzearekin osorik.
Dibortzioen kasuan, “beste batzuk” kontzeptua barneratzen da taula batzuetan, 2013an 6 pertsona egonik zaintza
esleituta; 14 pertsona 2014an eta 5 pertsona 2015ean. Portzentaje horizontalak “beste batzuk” eta “ez dagokio”
direlakoak kontuan hartu gabe kalkulatu dira.
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1.3. Jaiotza-tasa

Eremu demografikoan, EAEko ezaugarrietako bat, bizi-itxaropen altuarekin
batera, jaiotza-tasa baxua da (jaiotza kopurua mila biztanleko), izan ere, tasa horri
erreparatuz, Erkidego hau nazioarteko zerrendetako azken postuetan kokatzen da, eta

baita Espainiako batez bestekoaren azpitik ere.

2016an tasa hori 8,4 puntukoa izan zen, portzentaje baxuena 200laz geroztik,
90eko hamarkadan are balio apalagoak erregistratu baziren ere. Halaber, ikus
daitekeenez, 1985az geroztik jaiotza-tasak ez du 10 jaiotzen kopurua gainditzen 1.000

biztanleko.

1.19. taula. Jaiotza-tasaren bilakaera 1.000 biztanleko. EAE, Estatua eta Europa 1975-2016

EAE ESTADO EB28
1975 191
1980 13,5
1985 9,8
1990 7,8
1995 7,3
2000 8,3
2001 8,5
2002 8,7
2003 9,2 12,8 10,3
2004 9,3 12,8 10,4
2005 9,3 12,8 10,4
2006 9,4 13,1 10,6
2007 9,6 12,8 10,7
2008 9,9 12,9 10,9
2009 9,7 12,8 10,8
2010 9,7 12,9 10,7
2011 9,7 12,7 10,4
2012 9,3 12,6 10,4
2013 8,8 9,1 10,0
2014 8,9 9,1 10,2
2015 8,7 9,0
2016 8,4 8,7

Iturria: EUSTAT EAEko Jaiotzen estatistika, EEl eta EUROSTAT

2016an EAEN 18.204 jaiotza erregistratu ziren. Zenbaki horrek jadanik aipatutako
beheranzko joera berresten du, nahiz eta 1995ean 15.345 jaiotzekin izandako minimo
historikotik urrun, eta are urrunago 70eko hamarkadan erregistratutako balio
altuenetatik (ia 40.000 jaiotza).
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2016an zehar 30-35 urte bitartekoak ziren ama izan ziren emakumeen % 71,6.
EAEnN amen adinen bilakaeran erreparatuz, goranzko joera ikusten da. Horrela, 1975ean
segmentu ugariena 25-29 urte bitarteko amez osatzen zena zen (bigarren ohikoena 20-
24 urte bitarteko amena izanik) eta, 1980-1990 bitartean jaiotza gehienak 30-34 urte
bitarteko adinean ematen ziren. 2000. urtetik aurrera, gainera, bigarren segmentu
nagusia 35-39 urte bitarteko amena zen -2014an segmentu horretan eman zen jaiotza
gehien-. Bestalde, 2016an 14 urte edo gutxiagoko amen 2 jaiotza izan ziren.

1.20. taula. EAEN bizi diren amen jaiotzen bilakaera, amaren adinaren arabera. 1975-2016
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Guztira
(Abs.) 39.646 28.812 20.970 16.456 15.345 17.316 19.698 21.173 21.155 20.536 19.116 19.378 18.848 18.240
<14 9 6 4 2 1 3 2 3 1 6 3 7 2 2

(15-19) 1.294 1.480 825 408 213 175 224 263 240 246 236 187 216 213
(20-24) 9.601 7.322 3.968 2.130 1.006 842 851 1.035 963 896 786 782 774 808
(25-29) 15.060 10.203 8.697 6.384 4.483 3.618 3528 3.194 3.112 2.894 2589 2369 2513 2.423
(30-34) 8451 6.467 5109 5768 7.085 8.218 8.982 8998 8814 8211 7.442 6.933 7.104 6.693
(35-39) 3.718 2603 1.889 1515 2357 4.010 5292 6.424 6.786 6.894 6.610 7.182 6.641 6.364
(40-44) 1.399 657 434 237 194 443 791 1152 1180 1.318 1376 1.794 1471 1.618

>45 114 74 44 12 6 7 28 104 59 71 74 124 127 119
(% b.)

<14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(15-19) 33 51 3,9 2,5 14 1,0 11 12 11 12 12 1,0 11 1.2
(20-24) 242 254 189 129 65 49 43 49 45 4.4 41 4 41 44
(25-29) 380 354 415 388 292 209 179 151 147 141 135 122 133 133
(30-34) 21,3 225 244 351 462 474 456 425 417 40 39 358 37,7 367
(35-39) 94 9,0 9,0 92 154 232 269 304 321 336 346 371 352 349
(40-44) 35 2,3 21 14 13 2,6 41 5.4 56 6,4 72 93 7.8 8,9

>45 0,3 0,3 0,2 01 0,0 0,0 0,1 0,5 0,3 0,3 0,4 06 0,6 06

lturria: EUSTAT Jaiotza Estatistika
*2014. urtean 15 urtetik beherako amen artean 15 urtekoak sartzen dira

Amen adinaren goranzko bilakaera hori berretsiz, 2016an 32,8 urterekin izaten
ziren batez beste emakumeak ama lehendabiziko aldiz, 2015ean bezalaxe.

1.21. taula. Amaizateko adinaren batez bestekoaren bilakaera. EAE eta Estatua 1975-2016
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Estatuan
quztira 288 282 285 289 300 30,7 309 312 315 316 31,7 31,8 319 320
EAE 288 285 290 29,7 311 321 324 324 325 325 32,7 326 328 328

lturria: EEI Oinarrizko Adierazle Demografikoak

2016an ama izan ziren emakumeen artean % 56,9 ezkonduta zegoen, eta
gainerako % 43,1a ezkongabea, dibortziatua edo alarguna zen. Horrek adierazten du
ezkondutako emakumeak direla oraindik nagusi, nahiz eta egoera zibil ezberdinen
arteko konbergentziak aurrera egiten jarraitzen duen, eta bilakaera nabaria ageri den,

bereziki azken urteotan.
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1.22. taula. EAEn bizi diren amen jaiotzak, amaren egoera zibilaren arabera. EAE 1975-

1975
1980
1985
1990
1995
2000
2005
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

39.646
28.812
20.970
16.456
15.345
17.316
19.715
21.159
21.180
20.533
19.118
19.378
18.851
18.240

39.085
27.916
19.549
15.176
13.806
14.679
15.138
14.225
13.910
13.168
11.868
11.646
11.013
10.380

2016

98,6
96,9
93,2
92,2
90,0
84,8
76,8
67,2
65,7
64,1
62,1
60,1
58,4
56,9

896
1.421
1.280
1.539
2.637
4.577
6.934
7.270
7.365
7.250
7.732
7.838
7.860

3,1
6,8
7,8
10,0
15,2
23,2
32,8
34,3
35,9
37,9
39,9
41,6
43,1

lturria: Eustat. Jaiotzei buruzko Estatistika. 1995. urtearen aurretiko datuak, EEI institututik atereak, Biztanleriaren

mugimendu naturala.

* Oharra: ezkongabea, alarguna edo dibortziatua.

2016an EAEnN bizi diren ama atzerritarrek 3.868 hau erditu zituzten, 2015ean

baino 171 gehiago. EAEko jaiotza guztiak kontuan hartuta, ama atzerritarren

portzentajeak gora egin du pixkanaka 2010. urtetik, 2016. urtean ama guztien % 21,2

izan arte.

1.23. taula. EAEN bizi diren amen jaiotzak, amaren eta aitaren nazionalitatearen arabera.

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

21.159
21.180
20.533
19.118
19.378
18.851
18.240

3.324
3.387
3.448
3.363
3.512
3.697
3.868

2016

15,7
16,0
16,8
17,6
18,1
19,6
21,2

17.803
17.751
17.051
15.730
15.827
15.119
14.338

42
34
25
39
35
34

Iturria: Eustat. Jaiotzei buruzko Estatistika.
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1.4. Heriotza-tasa

10.432 emakume eta 10.782 gizon hil dira EAENn 2016. urtean, gizonen kasuan
heriotza-tasa apur bat handiagoa delarik (+350 heriotza). Lurraldeen arabera hildako
emakumeen eta gizonen proportzioa antzekoa bada ere, Araban aldea apur bat

handiagoa da (hildako pertsonen artean % 52.9 gizonak dira).

1.24. taula. Heriotzak, Lurralde Historikoaren eta sexuaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (Abs.) (%.) (Abs.) (%.)
EAE 21.214 10.432 49,2 10.782 50,8
Araba 2.687 1.266 47,1 1.421 52,9
Bizkaia 11.753 5.847 49,7 5.906 50,3
Gipuzkoa 6.774 3.319 49,0 3.455 51,0

Iturria: EUSTAT EAEKo heriotzen estatistika.

Emakumeen heriotza-tasak baxuagoak dira adin-tarte gehienetan, eta adinarekin
adierazgarriagoak dira aldeak. Horrela, emakume eta gizonen arteko aldea 10 puntutik
gorakoa da 70 urteko adinetik gorako segmentuetan, eta ez da puntu bateko aldera
iristen 45 urtera arte.

1.25. taula. Heriotza-tasa sexuaren eta adin-multzoaren arabera, 95 urte edo gehiagoko
adinera arte. EAE 2016 (%)

GUZTIRA  EMAKUMEAK  GIZONAK Aéd_eEa
GUZTIRA 9,8 93 10,3 1,0
0 urte 25 1,9 2,9 1,0
1-4urte 01 02 01 -0,1
5-9 urte 0,0 0,0 0,0 0,0
10-14 urte 01 0.1 0,0 -0,1
15-19 urte 0.2 0.2 0,2 0,0
20-24 urte 02 01 0,2 01
25-29 urte 03 02 0,3 01
30-34 urte 04 02 0,6 0,4
35-39 urte 05 05 05 0,0
40-44 urte 038 0,6 11 05
45-49 urte 1,6 1,0 2,2 1,2
50-54 urte 2,8 1,9 3,7 1,8
55-59 urte 4,6 2,9 6,5 3,6
60-64 urte 6,5 3,8 9,3 5,5
65-69 urte 9,9 6,0 14,3 83
70-74 urte 14,6 8,5 21,8 13,3
75-79 urte 24,6 16,6 35,2 18,6
80-84 urte 46,9 34,6 65,6 31,0
85 - 89 urte 91,3 74,6 123,8 49,2
90-94 urte 171,8 157.0 2135 56,5
95 urte eta gehiago 304,4 296,2 339,7 43,5

Iturria: EEI Hilkortasun-adierazleak
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Bestalde, haurren heriotza-tasak erakusten duenez, 2016an urtebeteko adinetik
beherako haurren artean 10 mutiko gehiago hil dira neskatoekin alderatuz EAEN.
Heriotza horien bilakaerazko azterketa batek erakusten duenez, urtez urte sarritan
ematen dira aldaketak hala neskatoen kasuan, nola mutikoen kasuan, eta baita

guztizko kopuruan ere.

1.26 taula. Urtebetetik beherako adin txikikoen heriotzak sexuaren arabera EAE 1986-2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs)  (Abs) (%h). (Abs) (% h.).

1986 204 87 42,6 117 57,4
1987 189 72 38,1 117 61,9
1988 172 85 49,4 87 50,6
1989 129 52 40,3 7 59,7
1990 133 56 42,1 7 57,9
1991 116 49 42,2 67 57,8
1992 109 46 42,2 63 57,8
1993 98 37 37,8 61 62,2
1994 87 36 41,4 51 58,6
1995 87 43 49,4 44 50,6
1996 96 43 44,8 53 55,2
1997 84 38 45,2 46 54,8
1998 99 51 51,5 48 48,5
1999 81 33 40,7 48 59,3
2000 53 30 56,6 23 43,4
2001 60 24 40,0 36 60,0
2002 61 28 45,9 33 54,1
2003 62 29 46,8 33 53,2
2004 79 41 51,9 38 48,1
2005 57 21 36,8 36 63,2
2006 66 37 56,1 29 43,9
2007 88 41 46,6 47 53,4
2008 62 30 48,4 32 51,6
2009 64 25 39,1 39 60,9
2010 55 27 49,1 28 50,9
2011 56 39 69,6 17 30,4
2012 54 29 53,7 25 46,3
2013 42 14 33,3 28 66,7
2014 43 23 53,5 20 46,5
2015 51 26 51,0 25 49,0
2016 46 18 39,1 28 60,9

Iturria: EUSTAT EAEko Heriotzen estatistika.

Heriotzaren arrazoi ohikoenen azterketari so ikus daitekeenez, 2016an zehar
EAEko biztanleria osoa kontuan hartuta, emakumeen kasuan zirkulazio-aparatuko
gaixotasunaren prebalentzia agertzen da, eta ondoren tumoreak ageri dira (gizonen
artean heriotzen arrazoi nagusia izan direlarik). 3.008 emakume hil dira zirkulazio-
aparatuko gaixotasunen ondorioz, eta y 2.487 tumoreen ondorioz. Bi arrazoi horiek

hildako emakume guztien % 52.7 suposatzen dute.

27



ZIFRAK 2017 - Emakumeak eta gizonak Euskadin

1.27. taula. Heriotzak, heriotza-kausaren eta sexuaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK  GIZONAK
(Abs)  (Abs) (%h). (Abs) (% h.).

Tumoreak [neoplasiak] 6.320 2.487 39,4 3.833 60,6
Zirkulazio-aparatuko gaixotasunak 5.733 3.008 525 2725 475
Arnas aparatuko gaixotasunak 2.055 946 46,0 1.109 54,0
Nerbio-sistemako gaixotasunak 1.436 862 60,0 574 40,0
Buru- eta portaera-nahasmenduak 1.412 938 66,4 474 33,6
Digestio-aparatuko gaixotasunak 933 460 49,3 473 50,7
Hilkortasunaren kanpo-faktoreak 784 281 35,8 503 64,2
Klinikako zein laborategiko sintoma, zeinu eta aurkikuntza

anormalak 608 378 62,2 230 37,8
Gaixotasun endokrinoak, nutrizionalak eta metabolikoak 578 264 45,7 314 54,3
Aparatu genitourinarioko gaixotasunak 535 288 53,8 247 46,2
Gaixotasun infekziosoak eta parasitoekin lotutakoak 336 164 48,8 172 51,2
Sistema osteomuskularreko eta ehun konektiboko gaixotasunak 275 185 67,3 90 32,7
Odoleko eta organo hematopoietikoetako gaixotasunak eta

immunitate-mekanismoari eragiten dioten zenbait asaldura 100 62 62,0 38 38,0
Larruazaleko eta larruazalpeko ehunetako gaixotasunak 55 37 67,3 18 32,7
Sortzetiko malformazioak, forma-anormaltasunak eta anomalia

kromosomikoak 38 18 47,4 20 52,6
Haurdunaldia, erditzea eta erditze ondoko aroa 2 2 100,0 0 0,0

Begiko eta begi ataletako gaixotasunak 0 0 0,0 0 0,0

Belarriko eta mastoide apofisiko gaixotasunak 1 1 100,0 0 0,0

Iturria: EUSTAT Heriotzen estatistika.

2016an EAEN bizi ziren emakume atzerritarren 75 heriotza erregistratu ziren,
hots, hildako pertsona atzerritarren % 43,6; beraz badirudi hildako pertsona
atzerritarren artean gehiengoa gizonak direla, izan ere, EAEnN bizi ziren emakume zein

gizon atzerritarren kopurua antzekoa da.

1.28. taula. EAEN bizi ziren pertsona atzerritarren heriotzak. 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
BIZILEKUA
(Abs) (Abs) (%h). (Abs) (% h.).
GUZTIRA 172 75 43,6 97 564
Araba 35 20 57,1 15 42,9
Bizkaia 74 32 43,2 42 568
Gipuzkoa 63 23 36,5 40 635

Iturria: EEI Hilkortasun-adierazleak
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2. HEZKUNTZA

Kapitulu honetan hezkuntzarekin lotutako hainbat alderdiri buruzko informazioa
jasotzen da: hezkuntza-sistemaren maila ezberdinak, Pertsona Helduen Irakaskuntza,
Araubide Berezia eta bizitza osoan zeharreko ikaskuntza-ekintzetako partaidetza,

bereziki biztanleria aktiboari zuzendutako prestakuntzari dagokionez.

Esparru honetan EUSTAT erakundearena da informazio-iturri garrantzitsuena,
eta Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailaren, HAES sistemaren, Hezkuntza, Kultura
eta Kirol Ministerioaren eta Enpleguan Prestatzeko Estatuko Fundazioren datuak ere

erabili dira.

2.1. Araututako hezkuntza

Irakaskuntza Arautuaren azterketa hiru ataletan banatu da. Lehenengoan
irakaskuntzaren ikuspegi orokor bat eskaintzen da hartako maila ezberdinetan, zehazki
derrigorrezko irakaskuntzari dagokionez. Hurrengo bi ataletan Derrigorrezko Bigarren
Hezkuntzaren Ondokoa (Batxilergoa eta Maila Ertaineko Lanbide Heziketa) eta Goi
Mailako Lanbide Heziketa xehetasun gehiagoz aztertzen dira®, atal batean; eta baita,

goi mailako unibertsitate irakaskuntza ere, azken epigrafean garatzen dena.

2.1.1. Datu orokorrak

Neskato eta mutiko kopuruaren arteko oreka da* derrigorrezko irakaskuntzaren
ezaugarria (eta baita haur hezkuntzan) 2016. urtean ere. Aldeak DBH amaitu ondoren
agertzen hasten dira, izan ere, une horretatik aurrera neskatoek partaidetza apur bat
handiagoa agertzen dute Batxilergoan eta Unibertsitatean; mutikoak, aldiz, Lanbide

Heziketan pilatzen dira neurri handiago batean.

® Goi Mailako Lanbide Heziketa goi mailako hezkuntza-mailekin batera koka badaiteke ere, unibertsitateko
irakaskuntzarekin batera, hari buruzko informazioa Erdi Mailako Lanbide Heziketari buruzko epigrafe berean ematen da,
aurkezteko modu ohikoena hori delako, iturri berekoak direlako eta horien arteko alderaketa errazagoa delako (tituluen
sailkapenak lanbide-arloaren arabera...).

* Kapitulu demografikoan dagoeneko aipatu da adin-tarte gazteenetan gizonen presentzia apur bat handiagoa dela.
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2.1 taula. Araututako irakaskuntzako ikasleak, mailaren eta sexuaren arabera. EAE,
2015/2016 ikasturtea

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs.) (Abs.) % h.). (Abs.) (% h.).
Haur Hezkuntza 93.389 45.298 48,5 48.091 51,5
Lehen Hezkuntza 128.613 62.096 48,3 66.517 51,7
Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza (DBH) 79.668 38.560 48,4 41.108 51,6
Oinarrizko Lanbide Heziketa (OLH) 4.083 1.215 29,7 2.868 70,3
Batxilergoa 30.045 15.781 52,5 14.264 47,5
Erdi-mailako lanbide-heziketa 13.993 4.841 34,6 9.152 65,4
Goi-mailako lanbide-heziketa 19.723 7.413 37,6 12.310 62,4
Helduen hezkuntza (HHE) 15.482 7.341 47,4 8.141 52,6
Unibertsitate-ikasketak 66.830 35.231 52,7 31.599 47,3

Iturria: EUSTAT Eskola Jarduerari buruzko Estatistika

Eskolatze-tasa gordinak argi erakusten du hezkuntza-maila bakoitzeko
eskolatze-kopuruen eta maila horretan aritzeko adinean dauden biztanleen arteko
harremana®. Ikus daitekeen moduan, hala emakumeen kasuan nola gizonen kasuan
eskolatze-tasak handitu egin dira Goi Mailako Irakaskuntzetan azken urteotan,
emakumeen tasak gizonenarekin alderatuz agertzen zuen aldea murriztuz. 2015/2016
ikasturteari helduz, alderik handienak Lanbide Heziketan erregistratzen dira, izan ere,

20 puntu baino gehiagoko aldea dute gizonek emakumeekiko.

2.2 taula. Eskolatze-tasa gordina, sexuaren arabera. EAE 1998/1999-2015/2016

1998/1999 2015/2016 .

2015/2016)
E G E G E G
Haur Hezkuntza 57,9 59,0 77,0 77,9 19,1 18,9
Lehen Hezkuntza 101,4 103,4 101,7 102,7 0,3 -0,7
DBH 106,8 111,8 102,6 102,8 -4,2 -9,0
Batxilergoa 96,8 87,9 89,9 76,4 -6,9 -11,5
Lanbide Heziketa 24,7 31,6 28,8 50,7 4,1 19,1
Goi-mailako ikasketak 44,0 37,4 70,0 68,5 26,0 31,1

Iturria: EUSTAT Eskola Jarduerari buruzko Estatistika

Irakaskuntza-maila guztietan neskatoen kasuan errepikapen-tasak baxuagoak
dira mutikoenak baino. Aldeak handiagoak dira Erdi Mailako Lanbide Heziketan, hain
zuzen, hori izanik ikasleen artean errepikapen-tasa handiena erregistratzen duena,

edozein delarik ere errepikatzaileen sexua.

® Maila ezberdinetan ikasteko adin teorikoak: Haur Hezkuntza (0-5 urte), Lehen Hezkuntza (6-11 urte), Derrigorrezko
Bigarren Hezkuntza (DBH) (12-15 urte), Batxilergoa(16-17 urte), Lanbide Heziketa (16-17 urte), Goi Mailako Hezkuntza
(18-24 urte).
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2.3 taula. Ikasle errepikatzaileen portzentajea, mailaren eta sexuaren arabera. EAE,
2015/2016 ikasturtea

GUZTIRA MUJER HOMBRE Aldea G-E

Lehen Hezkuntzako 6.

maila 2,7 2,2 31 0,9
DBH 5,9 4,4 7,3 2,9
DBH 1 7,1 5,0 8,9 3,9
DBH 2 5,8 4.3 7,2 2,9
DBH 3 6,0 4,7 7,3 2,6
DBH 4 4,5 3,6 53 1,7
Batxilergoa 4,9 4,0 59 1,9
1. Batxilergoa 1,4 1,3 1,5 0.2
2. Batxilergoa 9,1 7,4 11,0 3,6
Erdi-mailako LH 12,6 8,4 14,7 6.3
Goi-mailako LH 10,5 7,9 12,0 4,1

Iturria: EUSTAT Eskola Jarduerari buruzko Estatistika

Errepikapen-maila txikiago horren ondorioz, adinaren arabera dagokien mailan
emakumeak gehiago dira gizonak baino, eta alde horiek gora egiten dute adinak gora
egin ahala. Modu horretan, 15 urteko adinetik aurrera hamar puntutik gorako aldea dago.

2.4 taula. Egokitasun-tasa EAEko unibertsitatez aparteko araubide orokorreko

irakaskuntzetan matrikulatutako ikasleen adin adierazgarrietan adinaren, sexuaren eta
epealdiaren arabera EAE 2015/2016

2015/2016 GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK ACI_:‘d_Ea
7 urte 97,5 97,9 97,1 -0,8
9 urte 93,2 94,3 92,1 -2,2
11 urte 90,0 91,1 88,9 -2,2
12 urte 87,7 89,9 85,7 -4,2
13 urte 83,1 86,6 79,8 -6,8
14 urte 78,8 83,3 74,6 -8,7
15 urte 73,5 79,0 68,5 -10,5
16 urte 68,3 73,9 62,9 -11,0
17 urte 64,3 70,5 58,5 -12,0

lturria: EUSTAT Eskola Jarduerari buruzko Estatistika

Europar Batasunak 18-24 urte bitarteko biztanleriaren eskola uzte goiztiarraren
tasa ezartzen du irakaskuntzaren barneko bilakaeraren adierazle gisa, hura gehienez
bigarren hezkuntzako lehen etapa bete duten eta bestelako irakaskuntza edo

prestakuntzetan jarraitzen ez duten adin horietako gazteen portzentaje gisa ulertuta.

Tasa hori 7,9 puntutan kokatu da EAEn, Europako batez besteko tasaren (EB28,
9,7 puntu) azpitik, eta Estatuko tasa (19 puntu) baino nabarmen beherago. EAEko
gazteen eskola uzte goiztiarraren tasa (5,0 puntu) askoz ere baxuagoa da: gazteen
artean eskola-uzte tasaren (10,7 puntu) erdia da, eta Estatuko batez bestekoa (15,1

puntu) baino 10 puntu beherago dago.
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2.5taula. 18 eta 24 urte bitarteko biztanleen eskola-uzte goiztiarreko tasa. Europa,
Espainia eta EAE 2015/2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E
EB28 10,7 9,2 12,2 3,0
Estatuan guztira 19,0 15,1 22,7 7,6
EAE 7,9 5,0 10,7 5,7

lturria: HAES 2017 (Hezkuntza Adierazleen Estatu Sistema)

Azterketak irakaskuntza-sisteman den biztanleria ez ezik, EAEko biztanleria osoa
hartzen duenean®, irakaskuntza-mailetan alde adierazgarriak islatzen direla ikus
daiteke sexuaren eta adinaren arabera. Hala, biztanleria osoa kontuan hartuz
emakumeek ikasketarik gabeko edo lehen mailako ikasketak dituzten pertsonen artean
proportzio handiagoa agertzen duten bitartean (eta zertxobait handiagoa da baita ere
goi mailako ikasketak dituztenen artean); irakaskuntza-maila adin-tartearen arabera
aztertzen denean ikus daitekeenez, irakaskuntza-maila apalagoetan dagoen pilaketa
handiago hori 50 urtetik aurrera gertatzen da, eta adin-tarte gazteagoetan emakumeak

gehiengoa dira goi mailako ikasketak dituzten pertsonen artean.

® Kontuan hartu behar da datu horretan hezkuntza-maila batera iritsi direnak nahiz maila hori burutzen ari direnak
sartzen direla. Azken kasu horretan daude, bereziki, oraindik hezkuntza-sisteman dauden pertsona gazteenak.
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2.6 taula. EAEko 10 urte eta gehiagoko biztanleria ikasketa-mailaren eta adinaren
arabera, sexuari erreparatuta. 2016

GUZTIRA 1.966.657 1.016.497 950.160 43.418 26.596 16.822
%,

guztizkoarekiko 2,2 2,6 1,8
10-14 urte: 99.851 48,7 51,3 - - -
15-19 urte: 90.948 48,4 51,6 3 33,3 66,7
20-24 urte: 89.128 48,9 51,1 467 42,6 57,4
25-29 urte: 103.441 49,8 50,2 1.030 44,0 56,0
30-34 urte: 132.126 49,7 50,3 1.049 40,9 59,1
35-39 urte: 171.619 49,1 50,9 1.183 39,2 60,8
40-44 urte: 180.937 49,0 51,0 994 41,5 58,5
45-49 urte: 172.094 49,5 50,5 965 43,9 56,1
50-54 urte: 169.054 50,9 49,1 959 48,5 51,5
55-59 urte: 157.730 51,3 48,7 1.296 58,0 42,0
60-64 urte: 134.555 51,8 48,2 2.200 58,2 41,8
65-69 urte: 126.480 52,5 47,5 3.691 60,2 39,8
70-74 urte: 104.611 54,5 45,5 5.294 60,5 39,5
>=75 urte 234.083 62,1 37,9 24.287 67,1 32,9

lturria: Eustat. Irakaskuntzaren estatistika

GUZTIRA 654.737  358.046  296.691 423.805 211.225 212.580 339.608 180.992 158.616
%guztizkoarekiko 33,3 35,2 31,2 21,5 20,8 22,4 17,3 17,8 16,7
10-14 urte: 43.523 48,4 51,6 56.328 48,8 51,2 - 57,2 42,8
15-19 urte: 750 36,9 63,1 57.355 50,0 50,0 16.922 57,0 43,0
20-24 urte: 2.957 40,2 59,8 18.558 47,8 52,2 41.749 58,3 41,7
25-29 urte: 6.696 46,5 53,5 25.895 45,2 54,8 31711 59,7 40,3
30-34 urte: 19.653 40,6 59,4 29.081 46.2 53,8 35.348 58,2 41,8
35-39 urte: 29.707 40,0 60,0 40.586 43,9 56,1 45.648 56,1 43,9
40-44 urte: 41.389 40,7 59,3 29.251 47,5 52,5 44.719 54,8 45,2
45-49 urte: 47.010 45,6 54,4 25.054 51,1 48,9 36.180 51,3 48,7
50-54 urte: 54.459 49,9 50,1 22.753 51,9 49,1 30.882 43,9 56,1
55-59 urte: 56.361 54,2 45,8 33.288 51,2 48,8 21.826 37,8 62,2
60-64 urte: 59.5901 57,4 42,6 29.814 53,6 46,4 13.674 30,0 70,0
65-69 urte: 69.160 58,9 41,1 21.702 54,3 45,7 8.726 26,6 73,4
70-74 urte: 64.112 59,5 40,5 14.697 55,9 441 5.371 26,6 73,4
>=75 urte 159.369 65,0 35,0 19.443 61,5 38,5 6.852 57,2 42,8

lturria: Eustat. Irakaskuntzaren Estatistika.

2.1.2. Erdi-mailako eta Goi-mailako Lanbide-heziketa
EAEko neskatoek Lanbide Heziketan duten partaidetza baxua azken urte

honetan ere mantendu egiten da. 2015/2016 ikasturtean 4.841 emakume matrikulatu
dira Erdi Mailako prestakuntzan, guztira 13.993 ikasle egonik (% 34,6 beraz).
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Partaidetza urriago horrekin batera, Lanbide Arloen hautaketa oraindik
ezberdindua da mutilen eta nesken artean, rolen esleipen tradizional bat jarraituz.
Osasuna, irudi pertsonala eta administrazio eta kudeaketa dira emakumeek lehenesten
dituzten adarrak, eta fabrikazio mekanikoan, elektrizitate eta elektronikan eta
ibilgailuen garraio eta mantenuan gizonen proportzioa handiagoa da. Irudi pertsonala
(hartako prestakuntzan parte hartzen dutenen artean % 95,4 emakumeak), instalazioa
eta mantenua (% 97,6 gizonak), fabrikazio mekanikoa (% 97,4 gizonak), itsas arrantza
(% 97 gizonak), elektrizitatea eta elektronika (% 96,9 gizonak), zura, altzariak eta
kortxoa (% 95,3 gizonak) dira oraindik hezkuntzaren alorrean mantentzen den
banaketa horren adibide gailenak. Bestalde, Kimika, Elikaduraren Industriak eta
Komunikazioa, irudia eta soinua dira ikasleen artean oreka gehien eskusten duten
Lanbide Arloak.

2.7 taula. Erdi-mailako lanbide-heziketako ikasleak, lanbide-arloaren eta sexuaren
arabera. EAE 2015/2016 ikasturtea

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (Abs.) (% h.). Abs. (% h.).

GUZTIRA 13.993 4.841 34,6 9.152 65,4
Osasuna 2.134 1.630 76,4 504 23,6
Fabrikazio Mekanikoa 1.869 49 2,6 1.820 97,4
Elektrizitatea eta elektronika 1.368 43 3,1 1.325 96,9
Garraioa eta Ibilgailuen Mantentze-lanak 1.230 32 2,6 1.198 97,4
Administrazioa eta kudeaketa 1.055 639 60,6 416 39,4
Instalatze- eta mantentze-lanak 1.033 25 2,4 1.008 97,6
Ostalaritza eta turismoa 887 319 35,9 568 64,1
Informatika eta komunikazioak 880 74 8,4 806 91,6
Irudi pertsonala 854 815 95,4 39 4,6
Gizarte- eta kultura-zerbitzuak eta

komunitatekoak 794 633 79,7 161 20,3
Merkataritza eta Marketina 382 219 57,3 163 427
Nekazaritza 271 51 18,8 220 81,2
Zura, Altzariak eta Kortxoa 255 12 4.7 243 95,3
Arte grafikoak 245 91 37,1 154 62,9
Itsasoa eta arrantza 165 3,0 3,0 160 97,0
Elikagaien industriak 156 79 50,6 77 49,4
Gorputz- eta kirol-ekintzak 152 35 23,0 117 77,0
Eraikuntza eta obra zibila 113 18 15,9 95 84,1
Kimika 81 40 49,4 41 50,6
Komunikazioa, irudia eta soinua 69 32 46,4 37 53,6

lturria: EUSTAT Eskola Jarduerari buruzko Estatistika

Emakumeen presentzia handixeagoa da Goi Mailako Lanbide Heziketan, baina
oraindik ez da orekatua, izan ere, ikasle guztien % 37,6 dira. Gainera, prestakuntza-
arloaren araberako banaketa mantendu egiten da, eta berriro arlo batzuetan
emakumeen nagusitasuna erabatekoa da (lrudi pertsonalean, % 96,2, edo
Ehungintzan, % 86,7 esaterako). Beste arlo batzuk, aldiz, gizonez osatuta daude ia
erabat (Ibilgailuen garraioa eta mantenua, % 97,9, eta Elektrizitatea eta elektronika, %
96 kasu).
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Soilik lau Lanbide Arlotan (Ostalaritza eta Turismoa, Kimika, Komertzioa eta
Marketina eta Arte Grafikoak), ikasle guztien % 13,7 hartuz, dago neskatoen eta
mutikoen arteko proportzioa orekatua (sexuetako bakarra ere ez dago % 60aren
gainetik edo % 40aren azpitik).

2.8 taula. Goi-mailako lanbide-heziketako ikasleak lanbide-arloaren eta sexuaren arabera.

EAE. 2015/2016 ikasturtea
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs.) (%
(Abs.) (Abs.) (% h.). h.).

GUZTIRA 19.723 7.413 376 12310 624
Fabrikazio Mekanikoa 2.499 276 11,1 2.223 88,9
Gizarte- eta kultura-zerbitzuak eta komunitatekoak 2.309 1.851 80,2 458 19,8
Administrazioa eta kudeaketa 2.259 1.425 63,1 834 36,9
Elektrizitatea eta elektronika 2.159 136 6,3 2.023 93,7
Informatika eta komunikazioak 1.696 226 13,3 1.470 86,7
Osasuna 1.393 1.050 754 343 24,6
Produkzioa mantentzea eta produkzio-zerbitzuak/Instalazioa 1.274 84 6,6 1190 934
eta mantentze-lanak

Merkataritza eta Marketina 1.027 490 47,7 537 52,3
Ostalaritza eta turismoa 994 510 51,3 484 48,7
Gorputz- eta kirol-ekintzak 774 158 20,4 616 79,6
Garraioa eta Ibilgailuen Mantentze-lanak 522 11 2,1 511 97,9
Irudia eta soinua 463 121 26,1 342 73,9
Kimika 443 229 51,7 214 48,3
Eraikuntza eta obra zibila 371 123 33,1 248 66,9
Irudi pertsonala 368 354 96,2 14 3,8
Arte grafikoak 246 141 57,3 105 42,7
Nekazaritza 245 42 17,1 203 82,9
Itsasoa eta arrantza 238 9 3,8 229 96,2
Segurtasuna eta Ingurumena 158 56 35,4 102 64,6
Energia eta ura 115 13 11,3 102 88,7
Ehungintza, jantzigintza eta larrugintza 113 98 86,7 15 13,3
Zura, Altzariak eta Kortxoa 57 10 17,5 47 82,5

lturria: EUSTAT Eskola Jarduerari buruzko Estatistika

2.1.3. Unibertsitate Ikasketak

2016an Euskal Herriko Unibertsitatera sartzeko probetara 10.984 pertsona
aurkeztu ziren, eta horietatik % 53,1 emakumeak ziren. Lurralde Historiko guztietan
maila gainditu duten emakumeen portzentajea handiagoa izan da eta haien gainditze-
maila orokorraren tasa gizonena baino handiagoa da, hain justu, 1,6 puntu handiagoa.
Halaber, emakumeen batez besteko nota altuagoa da gizonena baino hala EAEn (0,3
puntuko aldearekin) nola hiru lurraldeetan, Bizkaian dagoelarik alderik handiena (0,4

puntuko aldea).
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2.9 taula. Unibertsitatera sartzeko probetara aurkeztutako pertsonak eta gaindituen

portzentajeak, sexuaren eta Lurralde Historikoaren arabera. EAE 2016

IKASLEAK, GUZTIRA EMAKUMEAK, GUZTIRA GIZONAK, GUZTIRA Aldea G-E

EAE Arab. Biz. Gip. EAE Arab. Biz. Gip. EAE Arab. Biz. Gip. EAE Arab. Biz.
lkasleak 10.984 1.457 5.414 4113 5832 805 2840 2.187 5.152 652 2.574 1926 -680 -153 -266
Gaindituen % 98,2 995 974 989 99,0 1006 979 988 974 980 968 979 -16 -26 -1,1
Batez 7,1 7,1 7,0 7,2 7,2 7,2 7,3 7,3 6,9 6,9 6,9 7,0 -0,3 -0,3 -04

besteko nota

Gip.
-261
-0,9
-0,3

Iturria: Eustat. Unibertsitate-estatistika
Lurralde-banaketa ikaslearen bizilekuaren arabera egiten da.
Batez besteko nota: Batxilergoan eskuratutako notaren eta selektibitatean eskuratutakoaren arteko batez bestekoa da. Fase orokorrari

dagozkion datuak barneratzen dira soilik.

Unibertsitateko Irakaskuntzan’ aldeak murriztu egiten dira emakumeen eta
gizonen partaidetzari dagokionez, Lanbide Heziketan zegoena kontuan hartuz. Lanbide
Heziketako matrikulazioak islatzen zutenaren aurka, hezkuntza-maila honetan
emakumeen partaidetza handiagoa da gizonena baino, zehazki 5,4 puntu handiagoa.
Haatik, oraindik ezberdintasunak daude ezagutza-eremuak hautatzerako orduan
neskatoen eta mutikoen artean.

Aukera batzuetan sexuen arteko oreka islatzen bada ere, ezagutza-eremu
batzuetan alde garrantzitsuak daude. Zientzia sozialak eta juridikoak da bi sexuek
gehien hautatzen duten adarra eta sexuen araberako banaketa nahiko orekatua da.
Haatik, emakumeek maizen hautatzen duten bigarren aukera Osasunaren Zientziak
diren bitartean, eremu hori ikasten duten gizonak % 25,4 baino ez dira. Bestalde,
gizonek Ingeniaritza eta arkitektura hautatzen dute bigarren aukera ohikoena modura,
eta bertan ikasleen artean soilik % 28,3 dira emakumeak. Zientzien eremuan ere oreka

ageri da emakumeen eta gizonen artean.

2.10 taula. Unibertsitateko ikasketetan matrikulatutako ikasleak, ezagutza-arloaren eta
sexuaren arabera. EAE 2015/2016 ikasturtea

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.)) (% b) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.).
GUZTIRA 66.830 100,0 35.231 52,7 31.599 47,3
Gizarte eta Lege Zientziak 31.344 46,9 17.993 52,4 13.351 47,6
Ingeniaritza eta Arkitektura 16.027 24,0 4.529 28,2 11.498 71,8
Osasun-zientziak 8.729 13,0 6.512 74,6 2.217 25,4
Arteak eta Humanitateak 6.361 9,5 3.925 61,7 2.436 38,3
Zientziak 4.059 6,1 2.133 52,5 1.926 47,5
Ez da azaltzen 310 0,5 139 44,8 171 55,2

lturria: EUSTAT Unibertsitate-estatistika

" Lehen zikloko ikasketek hiru urteko iraupena dute. Gaindituz gero Diplomatura, Ingeniaritza Teknikoa edo Arkitektura
Teknikoa titulua lortzen da. Lehen eta bigarren zikloko ikasketek 4,5 edo 6 urteko iraupena dute; bigarren ziklokoek 2
urtekoa. Gaindituz gero, Lizentziatura titulua lortzen da. Unibertsitate ikasketen egitura berriak Goi Hezkuntzako

Espazio Europarrean du jatorria eta honakoa da: gradua, masterra eta doktoretza. Graduek 240 kreditu dituzte eta
masterrek 60 eta 120 kreditu bitartean.
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Graduak aztertuta ikus daitekeenez, Enpresen Administrazio eta Zuzendaritza
(5.664 matrikula) da matrikulatutako pertsona gehien ageri duena, eta ondoren Lehen
Hezkuntza eta Zuzenbidea daude. Neskato gehien ageri duten graduen artean daude
Enpresen Administrazio eta Zuzendaritza, Lehen Hezkuntza, Psikologia eta
Zuzenbidea; eta gizon gehien ageri duten graduak Enpresen Administrazio eta
Zuzendaritza, Ingeniaritza mekanikoa, Lehen Hezkuntza eta Zuzenbidea dira.

Gradu ezberdinetan emakumeen eta gizonen partaidetza aztertzean ikus
daitekeenez, oreka handiena Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzan eta
Ingeniaritza Kimikoan (bietan partaidetza paritarioa da ia) ematen da. Aitzitik,
ezberdintasun gehien agertzen duten adarrak dira Hizkuntza modernoak eta kudeaketa
eta Haur Hezkuntza (matrikulen ia % 90 emakumeenak dira); nahiz Ingeniaritza
elektronikoa, industriala eta automatikoa; ltsas ikasketak; Industria Elektronika; eta
Telekomunikazio Sistemen Ingeniaritza (horien matrikulazioan gizonen garrantzi

erlatiboa % 85etik gorakoa delarik).

2.11 taula. EAEn Graduetan Matrikulatutako Pertsonak, sexuaren arabera. 2015-2016

GUZTIRA  EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (Abs.)) (% h.). (Abs) (%h.).
Maila 55.766  29.655 53,2 26.111 46,8
Enpresen Administrazioa eta Zuzendaritza 5.664 2.856 50,4 2.808 49,6
Lehen Hezkuntza 3.708 2.094 56,5 1.614 43,5
Zuzenbidea 3.453 2.070 59,9 1.383 40,1
Psikologia 2.759 2.093 75,9 666 24,1
Ingeniaritza mekanikoa 2.305 380 16,5 1.925 83,5
Haur Hezkuntza 2.050 1.795 87,6 255 12,4
Medikuntza 1.877 1.310 69,8 567 30,2
Erizaintza 1.537 1.274 82,9 263 17,1
Gizarte Hezkuntza 1.369 1.013 74,0 356 26,0
Gizarte-lana 1.177 900 76,5 277 23,5
Industria-teknologiako ingeniaritza 1.172 313 26,7 859 73,3
Negozio-kudeaketa 1.092 488 44,7 604 55,3
Ingeniaritza elektroniko industriala eta automatikoa 1.042 146 14,0 896 86,0
Informatika Ingeniaritza 900 146 16,2 754 83,8
Kazetaritza 852 441 51,8 411 48,2
Jarduera fisikoaren eta kirolaren zientziak 850 204 24,0 646 76,0
Kimika 734 410 55,9 324 44,1
Farmazia 726 530 73,0 196 27,0
Arkitekturako oinarriak 681 345 50,7 336 49,3
Artea 602 398 66,1 204 33,9
Ekonomia 590 227 38,5 363 61,5
Artearen Historia 572 414 72,4 158 27,6
Lan-harremanak eta giza baliabideak 553 351 63,5 202 36,5
Industria-antolakuntzan ingeniaritza 552 232 42,0 320 58,0
Ikus-entzunezko komunikazioa 5561 304 55,2 247 44,8
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Ingeniaritza zibila

Publizitatea eta harreman publikoak
Buruzagitza ekintzailea eta berrikuntza
Informazio-sistemen eta kudeaketaren ingeniaritza informatikoa
Biologia

Sorkuntza eta diseinua

Historia

Telekomunikazio Teknologiaren Ingeniaritza
Ingeles ikasketak

Fisikoa

Turismoa

Ingeniaritza elektrikoa

Gastronomia eta sukaldaritza-arteak
Matematika

Industria-teknologiako ingeniaritza
Pedagogia

Enpresen kudeaketa eta marketina
Geografia eta Historia

Filosofia

Soziologia

Ingurumen Zientziak

Zientzia politikoa eta kudeaketa publikoa
Ingeniaritza kimikoa

Filologia

Energia berriztagarrien Ingeniaritza

Euskal Ikasketak:

Komunikazioa

Arkitektura teknikoa

Nazioarteko harremanak

Kriminologia

Giza elikadura eta dietetika

Marketina

ltzulpengintza eta interpretazioa
Ingeniaritza biomedikoa

Industria-diseinu eta produktu garapeneko ingeniaritza
Fisioterapia

Finantzak eta aseguruak

Ingeles ikasketak: hizkuntza, literatura eta kultura
Hizkuntza modernoak

Meatzaritza eta energia teknologiaren ingeniaritza
Biokimika eta biologia molekularra
Odontologia

Industria-teknologiako ingeniaritza

Gizarte Antropologia

Ingeniaritza elektronikoa

Hizkuntza modernoak eta kudeaketa
Kultura-ondasunen kontserbazioa eta zaharberritzea
Geologia

Bioteknologia

Zerga-arloa eta Administrazio Publikoa
Elikagaien zientzia eta teknologia

GUZTIRA
(Abs.)

551
540
495
483
452
452
449
447
439
436
410
409
408
393
388
374
365
361
354
347
328
327
316
309
305
293
283
277
264
260
258
257
256
245
238
234
218
216
212
211
210
209
206
201
192
191
187
187
174
173
167

EMAKUMEAK
(Abs.) (% h.).
189 34,3
367 68,0
221 44,6
77 15,9
286 63,3
317 70,1
138 30,7
111 24,8
334 76,1
123 28,2
309 75,4
77 18,8
164 40,2
176 44,8
98 25,3
295 78,9
154 42,2
103 28,5
124 35,0
161 46,4
161 49,1
118 36,1
159 50,3
225 72,8
107 35,1
186 63,5
172 60,8
124 44,8
196 74,2
186 71,5
199 77,1
125 48,6
209 81,6
147 60,0
118 49,6
139 59,4
75 34,4
158 73,1
161 75,9
63 29,9
150 71,4
161 77,0
79 38,3
114 56,7
44 22,9
168 88,0
131 70,1
77 41,2
9% 55,2
75 43,4
121 72,5

GIZONAK
(Abs.) (% h.).
362 657
173 320
274 554
406 84,1
166 36,7
135 29,9
311 693
336 752
105 239
313 718
101 24,6
332 812
244 598
217 552
200 747
79 211
211 57,8
258 715
230 650
186 536
167 50,9
209 639
157 49,7
84 272
198 64,9
107 365
111 392
153 552
68 258
74 285
50 229
132 514
47 184
98 40,0
120 504
95 406
143 656
58 269
51 241
148 70,1
60 286
48 230
127 617
87 433
148 771
23 12,0
56 299
110 588
78 448
98 566
46 275
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GUZTIRA  EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs)  (Abs) (%h). (Abs) (% h.).

Antropologia sozial eta kulturala 157 92 58,6 65 41,4
Espainiako hizkuntza eta literatura 156 109 69,9 a7 30,1
Elikagai produktu eta prozesuen berrikuntzako ingeniaritza 148 11 7.4 137 92,6
Geografia eta lurralde-antolamendua 145 38 26,2 107 73,8
Kimika industrialeko Ingeniaritza 144 84 58,3 60 417
Politika- eta Administrazio-zientziak 137 48 35,0 89 65,0
Itsasketa 130 14 10,8 116 89,2
Elektronika Industriala 128 18 14,1 110 85,9
Energiaren ingeniaritza 120 21 17,5 99 82,5
Ingurumen-ingeniaritza 118 62 52,5 56 47,5
Industria-diseinu eta produktu garapeneko Ingeniaritza 100 52 52,0 48 48,0
Nautika eta Itsas Garraioa 96 16 16,7 80 83,3
Administrazio publikoen araubide juridikoa 95 66 69,5 29 30,5
Geomatika eta topografiako ingeniaritza 93 34 36,6 59 63,4
Informatikako ingeniaritza 85 8 9,4 77 90,6
Humanitateak 75 19 25,3 56 74,7
Ingeniaritza Diseinu Industrialean 67 32 47,8 35 52,2
Ingeniaritza elektroniko, industriala eta automatikoa 65 8 12,3 57 87,7
Informazioaren teknologiaren ingeniaritza 61 13 21,3 48 78,7
Telekomunikazio-sistemen ingeniaritza 54 16 29,6 38 70,4
Industria-prozesuetako ekoteknologian ingeniaritza 45 11 24,4 34 75,6
Telekomunikazio teknologiaren ingeniaritza 43 15 34,9 28 65,1
Telekomunikazio-sistemen ingeniaritza 40 6 15,0 34 85,0
Euskal Filologia 31 18 58,1 13 41,9
Industria elektronikoko ingeniaritza 27 4 14,8 23 85,2
Komunikazio-elektronikan ingeniaritza 23 9 39,1 14 60,9
Euskal hizkuntza eta kultura 23 15 65,2 8 34,8
Elektroniko industrial eta automatikoko ingeniaritza 21 5 23,8 16 76,2
Lan-harremanak 14 9 64,3 5 35,7

Iturria: EUSTAT Unibertsitate-estatistika

Emakumeen garrantzi erlatiboa (lehen taula) edo gizonen garrantzi erlatiboa
(bigarren taula) ikasle guztien % 75etik gorakoa duten graduen aurkezpenari esker
hobetu azter daiteke emakumeen eta gizonen metaketa ezberdin hori burututako

graduetan.

Modu horretan, ikus daitekeenez, emakume gehiago batzen dira zaintzarekin

edo irakaskuntzarekin lotutako graduetan, eta baita hizkuntzan, turismoan, etab.
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2.12 taula. Matrikulatuen artean % 75 baino gehiago emakumeak diren graduak. EAE

(%)EMAKUMEAK
Hizkuntza modernoak eta kudeaketa 88,0
Haur Hezkuntza 87,6
Erizaintza 82,9
Itzulpengintza eta interpretazioa 81,6
Pedagogia 78,9
Giza elikadura eta dietetika 77,1
Odontologia 77,0
Gizarte-lana 76,5
Ingeles ikasketak 76,1
Hizkuntza modernoak 75,9
Psikologia 75,9
Turismoa 75,4

2015/2016 ikasturtea

Iturria: EUSTAT Unibertsitate-estatistika

Ikaskuntza teknikoetan, nahiz ingeniaritza ezberdinetan, eta elektronikan gizonen

nagusitasun argia mantentzen da.

2.13 taula. Matrikulatuen artean % 75 baino gehiago gizonak diren graduak. EAE

(%)GIZONAK
Elikagai produktu eta prozesuen berrikuntzako ingeniaritza 92,6
Informatikako ingeniaritza 90,6
Itsasketa 89,2
Ingeniaritza elektroniko, industriala eta automatikoa 87,7
Ingeniaritza elektroniko industriala eta automatikoa 86,0
Elektronika Industriala 85,9
Industria elektronikoko ingeniaritza 85,2
Telekomunikazio-sistemen ingeniaritza 85,0
Informazio-sistemen eta kudeaketaren ingeniaritza informatikoa 84,1
Informatika Ingeniaritza 83,8
Ingeniaritza mekanikoa 83,5
Nautika eta Itsas Garraioa 83,3
Energiaren ingeniaritza 82,5
Ingeniaritza elektrikoa 81,2
Informazioaren teknologiaren ingeniaritza 78,7
Ingeniaritza elektronikoa 77,1
Elektroniko industrial eta automatikoko ingeniaritza 76,2
Jarduera fisikoaren eta kirolaren zientziak 76,0
Industria-prozesuetako ekoteknologian ingeniaritza 75,6
Telekomunikazio Teknologiaren Ingeniaritza 75,2

2015/2016 ikasturtea

lturria: EUSTAT Unibertsitate-estatistika

Master ofizialetako eta doktoregoetako matrikulazioari begira oreka adierazgarria

ikus daiteke emakumeen eta gizonen partaidetzari dagokionez eta, era berean,

emakumeak eta gizonak matrikulatuta dauden zentroen titulartasunaren arabera ere

aldeak urriak dira.
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2.14 taula. EAEko unibertsitateetan Master Ofizialetan eta doktoregoetan matrikulatutako
ikasleak, zentroaren titulartasunaren eta sexuaren arabera. 2015/2016
ZENTROAREN GUZTIRA

TITULARTASUNA  (Abs.)

GUZTIRA 5.782
Master ofizialak Ikusleak 3.444
Pribatua 2.338
GUZTIRA 4.197
Doktoregoa Ikusleak 3.610
Pribatua 587

(% b)

59,6
40,4

86,0
14,0

EMAKUMEAK
(Abs) (% h)
2.928 50,6
1.697 49,3
1231 52,7
2196 52,3
1.900 52,6

296 50,4

GIZONAK
(Abs) (% h)
2.854 49,4
1747 50,7
1.107 47,3
2001 47,7
1710 47,4

291 496

Iturria: EUSTAT Unibertsitate-estatistika

EAEn 2015ean gainditu ziren 551 doktore-tesien artean,

293 (% 53,2)

emakumeek egin zituzten. Bere doktore-tesiak egiten dituzten emakume eta gizonen

arteko alderdik handienak muturreko adin-tarteetan aurkitzen dira: 29 urtetik

beherakoen artean, ia bi heren (% 62,5) emakumeak dira, eta 55 urtetik gorako

pertsonek egindako tesietan ia bi heren (% 61,3) gizonak dira.

2.15 taula. EAEN gainditutako doktoretza-tesiak, adinaren eta sexuaren arabera. 2015

GUZTIRA EMAKUMEAK

(Abs.) (Abs.) (% h.
GUZTIRA 551 293 53,2
24-29 urte 128 80 62,5
30 - 34 urte 163 88 54,0
35-39 urte 73 35 47,9
40 - 44 urte 64 29 45,3
45-49 urte 51 26 51,0
50 - 55 urte 46 25 54,3
55 urtetik gora 26 10 38,7

)

GIZONAK
(Abs.) (% h.)
258 48,8
48 37,5
75 46,0
38 52,1
35 54,7
25 49,0
21 45,7
16 61,3

Iturria: Unibertsitateko Koordinazio eta Jarraipenerako ldazkaritza Nagusia. TESEO. Hezkuntza, Kultura eta Kirol

Ministerioa
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2.2. Helduen hezkuntza eta araubide bereziko hezkuntza

Araubide bereziko irakaskuntzari dagokionez ere, emakumeak gizonak baino
gehiago dira, matrikulatutako ikasle guztien % 63,6 hain zuzen ere. Hizkuntzen
modalitatea da nagusitzen dena, gainerakoetatik distantzia handira, eta bertan ere

emakumeen partaidetza handiagoa da (% 65,1).

Kirol arloko irakaskuntzak salbuetsita, non ikasleen % 84,1 gizonak diren; oro
har, modalitate guztietan, emakumeen proportzioa handiagoa da, nagusiki Dantzan,
izan ere, eremu horretan matrikulazioen % 89,7 emakumeenak dira. Musika
ikasketetan emakumeen eta gizonen arteko oreka handiagoa da (% 56,4 eta % 43,6

hurrenez hurren).

2.16 taula. Araubide bereziko ikaskuntzan matrikulatutako ikasleak, modalitatearen eta
sexuaren arabera. EAE 2015/2016 ikasturtea
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs) (%b) (Abs) (%h). (Abs) (% h.).

Araubide bereziko ikasketak 33.504 100,0 21.316 63,6 12.188 36,4
Arte Plastikoak eta Diseinua 273 0,8 200 73,3 73 26,7
Hizkuntzak 29.451 87,9 19.182 651 10.269 34,9
Musika 2.749 8,2 1.550 56,4 1.199 43,6
Dantza 107 0,3 96 89,7 11 10,3
Kirola 686 2,1 109 15,9 577 84,1
Goi Mailako Diseinu Arteak 223 0,7 169 75,8 54 24,2

Iturria: EUSTAT Eskola Jarduerari buruzko Estatistika

Helduen Hezkuntzan (HHE) 7.341 emakumek parte hartu zuten 2015/2016

ikasturtean, hots, ikasturtean matrikulatutako pertsona guztien % 47,4.

Prestakuntza horri dagokionez 2011n matrikulatu ziren emakume gehien
(17.898). Bilakaera horretan, 2016an ageri da emakumeen partaidetzari dagokionez
zenbaki apalena, aurreko ikasturtean baino 772 matrikula gutxiagorekin, eta azken 15
urteak kontuan hartuz, emakumeak ikasle guztien % 60tik gora izatetik erdia baino

gutxiago izatera pasa dira.
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2.17 taula. HHn matrikulatutako ikasleen bilakaera sexuaren arabera. EAE 2000/2001-
2015/2016 ikasturteak

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs.) (Abs.) @ h.). (Abs.) @ h.).
2000 - 2001 13.508 8.483 62,8 5.025 37,2
2001 - 2002 16.543 10.287 62,2 6.256 37,8
2002 - 2003 18.372 11.529 62,8 6.843 37,2
2003 - 2004 21.833 13.159 60,3 8.674 39,7
2004 - 2005 24.239 14.402 59,4 9.837 40,6
2005 - 2006 25.737 15.401 59,8 10.336 40,2
2006 - 2007 26.862 16.298 60,7 10.564 39,3
2007 - 2008 28.684 17.009 59,3 11.675 40,7
2008 - 2009 29.196 17.688 60,6 11.508 39,4
2009 - 2010 29.654 17.833 60,1 11.821 39,9
2010 - 2011 29.679 17.898 60,3 11.781 39,7
2011 - 2012 19.591 9.779 49,9 9.812 50,1
2012 - 2013 19.219 9.542 49,7 9.677 50,3
2013 - 2014 15.532 7.573 48,8 7.959 51,2
2014 - 2015 16.585 8.113 48,9 8.472 51,1
2015-2016 15.482 7.341 47,4 8.141 52,6

Iturria: EUSTAT. Ikasleak, irakasleak eta zentroak. Irakaskuntzaren estatistika
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2.3. Bizitza osoan zeharreko ikasketa-ekintzetan parte hartzea

Atal honetan lan arloko ikaskuntza aztertzen da, zeinaren gainean informazio
estatistikoa maiztasunez eskuratzen baita. Biztanleria aktiboaren zahartzearen eta
enplegurako eskatzen diren konpetentziak berehala zaharkitzen diren testuinguruan,
bizitza osoan zeharreko ikaskuntzak gero eta garrantzi handiagoa hartzen du

hastapeneko prestakuntzaren aurrean.

Hauek izan dira erabilitako informazio-iturriak: Lan arloko, familiako eta arlo
pertsonaleko bizitzaren Kontziliazioari buruzko Inkesta; Lan Baldintzen Inkesta (LBI);
Biztanleria Aktiboaren Kualifikazioaren Inkesta (BAKI), eta Enpleguan Prestatzeko

Estatuko Fundazio (Fundae) eta Hezkuntza arloko Adierazleen Espainiako Sistema.

Lehenik eta behin, adierazi behar da 2016an EAEko 25-64 urte bitarteko
emakumeen % 12,7ak etengabeko prestakuntzako jardueraren batean parte hartu
zuela. Tasa hori Estatuko batez besteko tasaren (% 10,2) gainetik kokatzen da, eta
gizonen partaidetza-tasaren gainetik ere bai, hala EAEn nola Estatu osoan (% 10,8 eta
% 8,6, hurrenez hurren). Haatik, 2013ko egoerarekin alderatuz portzentajea apur bat

jaitsi da, laneko adinean diren gizonen kasuan erregistratutakoaren ildotik.

2.18 taula. Etengabeko prestakuntzan parte hartu duten 25 eta 64 urte bitarteko
pertsonen ehunekoa, sexuaren arabera. EAE 2013-2016 ikasturtea(%)

2013 2016
Ald Aldea
Guztira Emakumeak Gizonak €8  Guztra Emakumeak Gizonak  G-E
G-E (%) o)
Estatua, 11,1 12,0 10,3 1,7 9,4 10,2 8,6 1,6
guztira
EAE 13,4 14,3 12,5 -1,8 11,7 12,7 10,8 -1,9

Istlijsrtr(i::;ge “Las cifras de la Educacion en Total estatal. Estadisticas e indicadores. HAES 2017, Hezkuntza Adierazleen Estatu

Lan arloko, familiako eta arlo pertsonaleko bizitzaren Kontziliazioari buruzko
Inkestan informazioa ematen da enpresek prestakuntza ematen ote duten, eta
prestakuntza horretan parte hartu ote den jakiteko. Halaber, galdetzen da dagoen
prestakuntza bat datorren burutzen den lanpostuarekin. 2016ko emaitzek erakusten
dutenez, beren enpresan prestakuntza badagoela eta prestakuntza horretan parte
hartzen dutela adierazten duten emakumeen proportzioa % 46,8koa eta % 34,3koa da,
hurrenez hurren, bi kasuetan portzentajea gizonena baino zertxobait handiagoa

delarik.
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Prestakuntza burutzen duten lanpostuaren araberakoa izateari dagokionez,
nabarmentzekoa da emakume landunen % 17,1ak usten duenez burutzen duen
lanpostua bere prestakuntza-mailaren azpitik dagoela, eta gehiegizko kualifikazioari
buruzko desdoikuntza hori portzentajezko 4 puntu handiagoa da gizonek adierazten
dutena baino eta, aldi berean, gizonen artean ohikoagoa da (bi sexuetan maiztasun
urria izanik) prestakuntza handiagoa eskatuko lukeen postu batean egotea (puntu
bateko aldea dago horretan).

2.19 taula. Partaidetza enpresaren prestakuntzan eta lanpostuak prestakuntzarekin duen
egokitasun-maila. EAE 2016 (%)
GUZTIRA  EMAKUMEAK  GIZONAK Aldea G-E

Enpresan prestakuntza egotea 45,4 46,8 44,1 -2,7
Partaidetza enpresako prestakuntzan 32,0 34,3 29,9 -4,4
Lanpostuaren egokitzapena prestakuntzara
Egokia 79,1 77,5 80,7 3,2
Prestakuntza baino txikiagoa 15,1 17,2 13,1 -4,1
Prestakuntzaren gainetik 1,2 0,7 1,7 1,0
Bestelako prestakuntzaren beharra 4,6 4,6 4,5 -0,1

lturria: Eustat. Familia, lana eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta.
(*) 0-10 bitarteko eskala bat erabili da, non O batere ez den eta 10 erabatekoa den. Gainera, hauek gaineratu dira: Baxua (0-3), Ertaina

(4-6) eta Handia (7-10)

Emakumeek eta gizonek beren lanposturako garrantzitsuak diren ikastaroak
burutzen ote dituzten aztertzeari nahiz prestakuntza hori garatzeko beren enpresek
emandako laguntza-maila aztertzeari dagokionez, ikastaro gutxiago dagoela ikusten da
aurreko urteekin alderatuz, nahiz eta enpresek ematen duten laguntza areagotu egin
den. Emakumeen % 23,6ak adierazten duenez, bere lanpostuarekin lotutako edo
harekin balioa duen ikastaro bat burutu du, 45-64 urte bitarteko emakumeak direlarik
halako prestakuntza gehien jaso dutenak (% 27,5).

2.20 taula. Soldatapekoak eta antzekoak. Lanerako, azken urtean, ikastaro garrantzitsuak
egin dituzten pertsonen proportzioa eta enpresaren laguntzaren pisua, sexuaren eta
adinaren arabera. EAE 2009-2016 (Talde bakoitzeko biztanleriaren %)

IKASTAROAK EGIN DITUZTE ENPL?AEC-}SL'JAKDEUK:D’\{IJENA
Sexua eta adina 2009 2013 2016 2009 2013 2016
% % % % % %
GUZTIRA 25,8 24,7 23,2 77,6 84,5 88,5
Gizonak 24,8 25,3 22,8 81,0 89,1 90,4
Gizona 16-29 28,3 19,8 18,2 67,5 82,5 100,0
Gizona 30-44 28,0 28,3 21,7 82,4 92,4 87,7
Gizona 45-64 195 23,7 24,8 88,5 86,7 90,4
Emakumeak 27,0 24,1 23,6 73,8 79,3 86,6
Emakumea 16-29 22,1 26,1 16,6 69,9 68,1 90,4
Emakumea 30-44 27,0 26,0 21,6 71,8 77,7 84,8
Emakumea 45-64 30,0 21,5 27,5 78,2 85,8 87,3

Iturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta
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Bestalde, Biztanleria Aktiboaren Kualifikazioaren Inkestan (BAKI) informazio
interesgarriak eskaintzen dira prestakuntza ez arautuko (PEA) jardueren
jarraipenarekin lotutakoak, lan-merkatuan parte hartzen dutenen eskutik. Hala,
emakume aktiboen % 17,2k enpleguan eragina duen prestakuntza ez arautua egin
izana adierazten du, eta % 67,4ak adierazten duenez, ez du prestakuntza ez arauturik
egin. Emaitza horiek erakusten dutenez, gizonen partaidetza zertxobait handiagoa da
prestakuntza mota honetan, bai enpleguan eragina izanik (% +2,1) bai enpleguan
eragina izan gabe (% +2,8). lkus daitekeen moduan, 35-44 urte bitarteko segmentua

da prestakuntza hori jarraitzeko joera gehien duena.

2.21 taula. Biztanleria aktiboa prestakuntza ez arautuko jardueraren, sexuaren eta

adinaren arabera. EAE 2015 (%)
G<35 G3544 G>=45 Orotara E<35 E3544 E>=45 Guztira

urte urte urte G urte urte urte 1= Gz
iF; Eﬁfnp'egua” eragina 19,2 22,7 17,2 193 16,2 23,2 13,6 17,2 18,3
Beste PEA motaren bat 78 6.0 6.0 60 82 53 3,2 51 55
azken 5 urtetan ' ' ' ' ' ' ' ' '
Beste PEA bat 8,5 13,5 13,5 12,3 6,7 11,0 11,8 103 11,3
PEA enpleguan eragina 16,3 19,6 19,6 182 149 16,2 15,0 154 16,9
izan gabe
Bai PEA 35,5 42,3 42,3 375 3172 39,5 28,7 326 352
Ez PEA 64,5 57,7 57,7 625 688 60,5 71,3 67,4 64,8
Guztira 100,0  100,0 1000  100,0 100,0  100,0 100,0  100,0 100,0

Iturria: 2015eko Biztanleria Aktiboaren Kualifikazioari buruzko inkestaren (BAKI) taula estatistikoak.

Prestakuntza honetako partaidetzaren proportzioa ia berdin mantentzen da
potentzialki aktiboak diren emakumeen artean (0,5 puntu azpitik), nahiz eta kasu
honetan adin-taldeetan ezberdintasun nagusia 35-44 urte bitarteko emakumeen

kasuan erregistratzen den soilik enpleguan eragina duen prestakuntzarekin lotuta.

2.22 taula. Potentzialki aktiboa den biztanleria prestakuntza ez arautuko

jardueraren, sexuaren eta adinaren arabera. EAE 2015 (%)
G<35 G3544 G>=45 Orotara E<35 E35-44 E>=45 Guztira

urte urte urte G urte urte urte E G
PEA enpleguan eragina
- 18,8 22,6 17,1 19,1 16,0 22,8 12,9 16,7 17,9
izanik
Beste PEA motaren bat

7,6 6,0 6,0 59 9,9 50 3,5 5,6 57
azken 5 urtetan
Beste PEA bat 8,3 13,8 13,8 12,2 6,8 11,6 12,3 10,7 11,5
PEA | i
CEAenpleguaneragina g9 g 198 181 167 16,6 158 163 17,2
izan gabe
Bai PEA 34,6 42,4 42,4 37,2 32,7 39,4 28,7 33,0 35,1
Ez PEA 65,4 57,6 57,6 62,8 67,3 60,6 71,3 67,0 64,9
GUZTIRA 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Iturria: 2015eko Biztanleria Aktiboaren Kualifikazioari buruzko inkestaren (BAKI) taula estatistikoak.
Oharra: Potentzialki aktiboa den biztanleriari buruzko datuetan biztanleria aktiboa eta potentzialki aktiboa barneratzen da.
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Prestakuntza horretan lortutako arrakasta-mailei dagokienez lehenik eta behin
ikus daitekeenez, 2015ean emakumeen arrakasta-maila (% 52,8) handiagoa zen
gizonena baino (% 51,4), nahiz eta aldeak txikiak izan eta urteetan zehar aldatuz joan
(emakumeen artean goranzko bilakaera ageri da 1999. urtetik aurrera, eta gizonen

artean oszilazioak erregistratzen dira urte ezberdinetan).

2.23 taula. PEA prestakuntzaren arrakasta-maila biztanleria aktiboan sexuaren eta
adinaren arabera EAE 2015 (%)

G<35 G3544 G>=45 Orotara E<35 E35-44 E>=45 Guztira Guztira
urte urte urte G urte urte urte E
1999 Arrakasta-maila 54,6 65,2 54,4 57,7 45,7 50,9 51,7 48,0 53,3
2003 Arrakasta-maila 47,2 49,6 49,6 49,3 53,1 43,6 52,0 49,5 49,4
2007 Arrakasta-maila 56,1 49,8 49,8 50,4 53,5 54,2 42,1 50,4 50,4
2011 Arrakasta-maila 46,6 48,7 48,7 45,9 57,9 42,6 52,5 50,5 47,9
2015 Arrakasta-maila 54,1 53,6 53,6 51,4 52,1 58,9 47,5 52,8 52,0

Iturria: 2015eko Biztanleria Aktiboaren Kualifikazioari buruzko inkestaren (BAKI) taula estatistikoak.

Oharra: Sexu eta adin talde bakoitzean arabera, eta garatutako PEA ikastaro nagusiari dagokionez, arrakasta-maila enpleguan eragina

igzs;igzitsgl PEA jarduerak burutu dituen biztanleria aktiboaren proportzioari dagokio PEA jarduerak burutu dituzten pertsona aktibo

Prestakuntzaren edukia eta hark arrakasta-mailarekin duen lotura

balioesterakoan, Zuzendaritza eta Kudeaketarekin (% 62,5) lotutako prestakuntza-
ekintzak, nahiz Zerbitzuekin (% 62,1) eta Informatika Teknikoarekin (% 59,6)
lotutakoak nabarmentzen dira. Gizonen kasuan ere Zuzendaritza eta Kudeaketarekin
lotutako prestakuntzan agertzen da arrakasta-maila handiagoa (portzentajezko 10,7
puntuko alde positibo batekin emakumeek burututako prestakuntzarekin alderatuz),

nahiz eta gainerako edukietan maila hori apalagoa izan (bereziki Hizkuntzen kasuan).

2.24 taula. PEA prestakuntzaren arrakasta-maila edukia kontuan hartuz, biztanleria

aktiboan sexuaren eta adinaren arabera. EAE 2015 (%)
G<35 G3544 G>=45 E<35 E3544 E>=45

urte urte urte Orotara G urte urte urte GuztiraE Guztira

PEA prestakuntzaren Arrakasta Arrakasta Arrakasta Arrakasta Arrakasta- Arrakasta- Arrakasta Arrakasta- Arrakasta-
edukia maila maila maila maila maila maila maila maila maila
Zuzendaritza eta 61,9 78,2 73,9 73,2 62,0 66,4 55,3 62,5 69,1
kudeaketa

Informatika 66,2 24,3 10,7 23,0 4,8 27,9 23,7 22,3 22,6
Hizkuntzak 12,6 38,3 20,8 27,3 56,5 56,4 21,0 44,2 38,7
Besterik orokorrak 58,8 45,7 45,3 49,6 12,6 0,0 0,0 4,8 38,7
Informatika teknikoa 52,2 51,7 46,1 49,5 38,5 69,0 77,5 59,6 52,7
Zerbitzuak 48,2 56,2 53,0 52,7 57,4 66,1 62,3 62,1 58,4
Gainerako sektoreak 55,8 42,1 32,7 41,3 56,4 41,4 34,4 42,8 41,6

lturria: 2015eko Biztanleria Aktiboaren Kualifikazioari buruzko Inkestaren (BAKI) taula estatistikoak.
Oharra: PEA prestakuntzaren eduki mota bakoitzeko, eta garatutako PEA ikastaro nagusiari dagokionez, arrakasta-maila enpleguan eragina
izan duten PEA jarduerak burutu dituen biztanleria aktiboaren proportzioari dagokio PEA jarduerak burutu dituzten pertsona aktibo guztiekiko.
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Prestakuntzaren eragin positiboen azterketak biztanleria landunari erreparatzen
dionean ikus daitekeenez, prestakuntza hori gizon landunen artean ugariagoa da,
bereziki, eragin hori modu hertsian balioesten denean, izan ere, egoera horretan
dauden emakumeengan eragin apalagoa agertzen da, zehazki, portzentajezko 2,4
puntu gutxiagokoa (eragina zentzu zabalean hartuta aldea 1,8 puntuko da, kasu
horretan ere gizonen alde). Era berean, nabarmentzekoa da gizonen kasuan eragin-
maila hertsia aldagaitz mantentzen dela 35 urteko adinetik aurrera, eta emakumeen

artean modu nabarian murrizten dela 45 urteko adinetik aurrera.

2.25 taula. PEA-Enplegu eragina ageri duen biztanleria landuna sexuaren eta adinaren
arabera. EAE 2015 (gizonen portzentajea eta eragin-mailak erreferentziazko

biztanleriarekin alderatuz ehunekotan)
G<35 G3544 G>=45 Orotara E<35 E3544 E>=45 Guztira

Guztira
urte urte urte G urte urte urte E
g% 10,5 194 25,0 54,9 9,9 18,1 17,0 45,1 100,0
Eragin-maila (zabala) 19,2 24,0 24,0 20,8 17,9 25,2 15,5 19,0 19,9
Eragin-maila (hertsia) 9,1 10,4 10,4 8,2 6,7 7,0 4,6 5,8 7,1

Iturria: 2015eko Biztanleria Aktiboaren Kualifikazioari buruzko Inkestaren (BAKI) taula estatistikoak.

Hizkuntzaren ezagutza EAEko biztanleria aktiboan sartzen diren emakume
atzerritarren artean modu nabarian areagotu da azken 16 urtetan, % 24,2tik % 35,6ra
igaroz. 35 urtetik beherako emakumeen artean emakume guztien % 50era iristen da
(adin horretako gizonen artean portzentajea % 45ekoa da).

2.26 taula. Hizkuntzaren baten ezagutza ona edo 0so ona duen biztanleria aktiboaren
proportzioaren bilakaera sexuaren eta adinaren arabera. EAE 2015 (%)

G<35 G3544 G>=45 Orotara E<35 E35-44 E>=45 Guztira

urte urte urte G urte urte urte E S
1999 20,0 14,7 9,6 15,3 31,4 19,1 13,5 24,2 19,0
2003 25,8 18,2 18,2 18,9 35,7 18,4 12,1 24,0 21,0
2007 28,7 20,4 20,4 22,5 40,0 27,7 15,4 28,4 25,0
2011 39,7 27,2 27,2 26,5 41,7 25,6 18,5 28,3 27,3
2015 45,0 38,6 38,6 31,6 50,0 39,8 24,5 35,6 33,5

lturria: 2015eko Biztanleria Aktiboaren Kualifikazioari buruzko Inkestaren (BAKI) taula estatistikoak.

Potentzialki aktiboak diren emakumeen artean, 2003. urtetik erregistratutako
bilakaera antzekoa izan da, gizonen bilakaera kontuan hartuz antzeko aldeak

mantenduz, baita adin-tarte ezberdinetan ere.
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2.27 taula. Hizkuntzaren baten ezagutza ona edo oso ona duen biztanleria potentzialki
aktiboaren proportzioaren bilakaera sexuaren eta adinaren arabera. EAE 2015 (%)

G<35 G3544 G>=45 Orotara E<35 E35-44 E>=45 Guztira

urte urte urte G urte urte urte E CHIPaiTe)
2003 26,4 18,2 12,2 19,2 36,1 18,3 10,7 23,3 21,0
2007 29,5 20,4 20,4 22,8 39,2 26,9 14,8 27,6 24,8
2011 40,2 27,0 27,0 26,7 42,4 25,2 18,1 28,1 27,3
2015 45,6 38,6 38,6 31,8 50,0 39,6 23,5 35,0 33,3

Iturria: 2015eko Biztanleria Aktiboaren Kualifikazioari buruzko Inkestaren (BAKI) taula estatistikoak.

Azkenik, BAKI inkestak prestakuntza horren inguruan ematen duen
informazioari dagokionez, aipatu behar da era berean 2015ean EAEnN lanean ziren
emakumeen % 38,4k adierazten zuela atzerriko hizkuntzaren bat ongi edo 0so ongi
ezagutzen zuela, lanean ziren gizonen kasuan baino portzentajezko 9,2 puntu gehiago,
eta 35 urtetik beherako emakumeek adin horretan lanean ziren emakume guztien %

54,7 suposatzen zutela (14,6 puntuko aldea 35 urtetik beherako gizon landunekiko).

2.28 taula. Atzerriko hizkuntzaren baten ezagutza ona edo 0so ona duen biztanleria
landuna sexuaren eta adinaren arabera. EAE 2015 (gizonen portzentajea eta eragin-
mailak erreferentziazko biztanleriarekin alderatuz ehunekotan)

G<35 G35-44 G>=45 Orotara E<35 E35-44 E>=45 Guztira

urte urte urte G urte urte urte E Guztira
g% 131 177 15,2 45,9 18,0 18,4 17,7 54,1  100,0
Intzidentzia-maila 40,1 36,8 36,8 29,2 54,7 42,9 27.1 38.4 335

lturria: 2015eko Biztanleria Aktiboaren Kualifikazioari buruzko Inkestaren (BAKI) taula estatistikoak.

Enpleguan Prestatzeko Estatuko Fundaziok enpresetan ematen den prestakuntza
hobaridunari buruzko informazioa ematen du (enpresek beren langileentzat garatzen
duten prestakuntza haien Gizarte Segurantzako kotizazioetatik kentzen dute). 2016an,
89.827 emakumek parte hartu zuten EAEn prestakuntza hobariduneko ekimenetan
enpresetan (guztien % 43,6). Prestakuntza horren batez besteko iraupena 17,4 ordukoa
da partaide bakoitzeko, oso balio antzekoekin, nahiz eta gizonen prestakuntzan
erregistratzen dena baino (17,2 ordu) apur bat luzeagoa izan.

2.29 taula. Enpresetan prestakuntza hobariduneko ekimenetan parte hartzen duten
pertsonak sexuaren, prestakuntza-orduen eta batez besteko iraupenaren arabera. EAE

2016
HOBARIDUN GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
PRESTAKUNTZA (Abs.) (Abs.) % h.). (Abs.) (% h.).
Parte-hartzaileak 206.049 89.827 43,6 116.222 56,4
Prestakuntza-orduak 3.558.553 1.564.331 44,0 1.994.222 56,0
Batez besteko iraupena 17,3 17,4 17,2

Iturria: Enpleguaren Prestakuntzarako Estatuko Fundazioa
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Enpresetan ematen den prestakuntza hori jarduera-sektorearen arabera
aztertuta ikus daitekeenez, prestakuntza jaso duten emakume gehienek “beste zerbitzu
batzuetan” egin dute (prestakuntza jaso duten emakume guztien % 63,7). Industria eta
merkataritza daude ondoren, “beste zerbitzu batzuk” delakotik urrun samar emakume
parte-hartzaile kopuruari beha. Sektoreetan erreparatuz, emakume eta gizonen
partaidetzan ematen diren aldeek, beste behin, lan-merkatuaren banaketa erakusten
dute: emakumeak nagusi dira argiro merkataritza arloko prestakuntzan, eta gizonek

eraikuntza, nekazaritza eta industriako prestakuntzan parte hartze duten nagusiki.

2.30 taula. Enpresetako prestakuntza-ekimenetako parte-hartzaileak, sexuaren eta
sektorearen arabera. EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs) (Abs) %b) (%h)  (Abs) (% b) (% h)

GUZTIRA
Parte-hartzaileak 194.862 88.540 1000 454  106.322  100,0 54,6

Prestakuntza-orduak 3.330.899 1.542.189 100,0 46,3 1.788.710 100,0 53,7
Nekazaritza

Parte-hartzaileak 562 120 0,1 214 442 0,4 78,6
Prestakuntza-orduak 12.951 3.242 0,2 25,0 9.709 0,6 75,0
Merkataritza

Parte-hartzaileak 12.071 10.784 12,2 89,3 1.287 1,2 10,7
Prestakuntza-orduak 234.096 211.954 13,7 90,5 22.142 1,2 9,5

Eraikuntza

Parte-hartzaileak 9.803 1.326 15 13,5 8.477 8,0 86,5
Prestakuntza-orduak 195.635 44.251 2,9 22,6 151.384 8,5 77,4
Ostalaritza

Parte-hartzaileak 10.672 7.749 8,8 72,6 2.923 2,7 27,4
Prestakuntza-orduak 191.724 121.370 7,9 63,3 70.354 3,9 36,7
Industria

Parte-hartzaileak 58.283 12.147 13,7 20,8 46.136 43,4 79,2
Prestakuntza-orduak 1.031.770 262.628 17,0 25,5 769.142 43,0 74,5
Beste zerbitzu batzuk

Parte-hartzaileak 103.471 56.414 63,7 54,5 47.057 44,3 455
Prestakuntza-orduak 1.664.723 898.744 58,3 54,0 765.979 42,8 46,0

lturria: Enpleguaren Prestakuntzarako Estatuko Fundazioa

Prestakuntzako baimen indibidualei dagokienez (langileen kualifikazioa
areagotzeko prestakuntza ahalbidetzea dutenak xede), 151 izan dira 2016an baimen
hori eskuratu duten emakumeak (pertsona guztien % 41,8). Batez beste, 64,1 baimen-

ordu eskuratu dituzte (gizonen batez bestekoa 60,2 ordukoa izan da).
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2.31 taula. Prestakuntza-baimen indibidual kopurua eta baimen-orduak sexuaren
eta sektorearen arabera. EAE 2016
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs) (Abs)  (%b) (%h) (Abs) (%b) (%h)

GUZTIRA

Parte-hartzaileak 361 151 100,0 41,8 210 100,0 58,2
Prestakuntza-orduak 22.315 9.679 100,0 43,4 12.636  100,0 56,6
Nekazaritza

Parte-hartzaileak 12 0 0,0 0,0 12 5,7 100,0
Prestakuntza-orduak 396 0 0,0 0,0 396 3,1 100,0
Merkataritza

Parte-hartzaileak 33 20 13,2 60,6 13 6,2 394
Prestakuntza-orduak 2.191 1.277 13,2 58,3 914 7,2 41,7
Eraikuntza

Parte-hartzaileak 34 6 4,0 17,6 28 13,3 82,4
Prestakuntza-orduak 1.924 290 3,0 15,1 1.634 12,9 84,9
Ostalaritza

Parte-hartzaileak 17 13 8,6 76,5 4 1,9 23,5
Prestakuntza-orduak 1.074 862 8,9 80,3 212 1,7 19,7
Industria

Parte-hartzaileak 60 14 9,3 23,3 46 21,9 76,7
Prestakuntza-orduak 4.410 822 8,5 18,6 3.588 28,4 81,4
Beste zerbitzu batzuk

Parte-hartzaileak 205 98 64,9 47,8 107 51,0 52,2
Prestakuntza-orduak 12.320 6.428 66,4 52,2 5.892 46,6 47,8

Iturria: Enpleguaren Prestakuntzarako Estatuko Fundazioa

Prestakuntzarako banako baimenei esker, lanean den pertsona batek
prestakuntza jaso dezake lanean dagoen bitartean, egiaztagiri bidez aitortutako
prestakuntza-ekintzen bidez. 2016an baimen kopuruak behera egin du emakume zein
gizonentzat lehen aldiz, izan ere, azken urteotan egoera orekatuagoa lortu da, alde
batetik, gizon landunei onartutako baimen kopuruak behera egin eta, beste alde
batetik, emakumeen artean onartutako baimen kopuruak gora egin duelako.

2.32 taula. Banako prestakuntza-baimen amaituen bilakaera (BPB), sexuaren arabera.
EAE 2007-2016

GUZTIRA  EMAKUMEAK  GIZONAK Aldea G-E

2007 47 24 23 -1
2008 28 13 15 2
2009 87 34 53 19
2010 132 46 86 40
2011 279 67 212 145
2012 536 73 463 390
2013 978 157 821 664
2014 510 191 319 128
2015 467 197 270 73
2016 361 151 210 59

Iturria: Enpleguan Prestatzeko Estatuko Fundazioa. Behatokia eta estatistikak
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3. LANA

Emakumeek eta gizonek lanean bizi duten egoeraren azterketa hartako bi
dimentsioetan jorratzen da: produkzio-lana eta ugalketa-lana. Modu horretan
kontzeptuaren ikuspegi zabala osatzen da, ordaindutako lanaren esparrua zein

pertsonen zaintzarako beharrezkoak diren jarduera guztiak hartzen dituena.

3.1. Lan produktiboa

Produkzio-lanaren barnean sartzen dira soldatapeko edo besteren kontuko lana,
zein autoenplegua edo norberaren konturako lana. EUSTAT erakundearen Biztanleria
Jardueraren arabera Sailkatzeko Inkesta (BJI) da, funtsean, aurkeztutako
informazioaren iturria, Lanbideren erregistratutako enplegu eta langabezia
eskatzaileen estatistikekin eta EEI institutuaren Biztanleria Aktiboaren Inkestarekin

(BAI) osatzen dena, besteak beste.

3.1.1. Jarduera-, enplegu- eta langabezia-tasak

Biztanleria aktiboa da laneko adinean dagoen (16 urte baino gehiago®) eta lan
egiteko prest dagoen biztanleria. Lan-merkatuaren oinarria da eta biztanleria landunak
eta langabetuak osatzen du, hau da, biztanleria aktiboaren barruan sartzen dira hala
soldatapeko enplegua duten edo autoenpleguan diren pertsonak nahiz enplegurik izan

ez arren bila ari diren pertsonak.

Emakumeen jarduera-tasa, lan-merkatuan duten partaidetza, gizonen jarduerari
dagokionez erregistratzen den tasaren azpitik kokatu izan da historikoki, eta parte-
hartzean dagoen alde hori azken hamarkadetan murriztuz joan bada ere, 2014az
geroztik parte-hartze tasaren aldean egon den murrizketa gizonen jarduera

murriztearen ondorioz gertatu da.

8 Erretiroa hartzeko adina aldatuz doa, eta estatistika-eragiketa ezberdinetan lan-jardueraren muga adin ezberdinetan
kokatzen da. Hori kontuan hartu behar da kapitulu honetan aurkeztutako datuak aztertzean.
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Azken 20 urtetan EAEko emakumeen jarduera-tasa portzentajezko 10 puntu

baino zertxobait gehiago areagotu da, 2016an % 52ra iritsiz, eta gizonen parte-

hartzeari dagokionez 1991. urtean iritsi zen gorenera (% 68) eta 2016an % 62,2an

zegoen. Modu horretan, emakume zein gizonen jarduera-tasak modu nabarmenean

parekatu direla aipa daiteke, izan ere, tasa horien arteko distantzia ia 30 puntu izatetik

10 puntu baino zertxobait gehiago

izatera murriztu da 25 urtetan.

Halaber,

azpimarragarria da emakumeen jarduera-tasa % 52ko portzentajearen bueltan

egonkortu dela itxuraz, gizonek lan-merkatuan duten parte-hartzearekiko alde jakin bat

mantenduz.

3.1 taula. 16 urte eta gehiagoko biztanleriaren jarduera-tasaren bilakaera, sexuaren eta

URTEAK  GUZTIRA

1991
1995
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

aldiaren arabera. EAE 1991-2016 (%)
EMAKUMEAK

52,9
52,7
53,6
54,3
55,1
55,5
54,9
54,7
54,8
55,3
55,6
55,9
56,2
54,9
56,6
57,3
57,6
56,9

38,5
41,3
42,2
43,1
44,6
45,6
45,0
45,4
45,2
46,7
47,6
48,3
49,5
49,1
50,6
52,0
52,2
52,0

GIZONAK

68,0
64,8
65,7
66,1
66,3
65,9
65,3
64,6
65,1
64,5
64,0
64,0
63,2
61,1
63,0
63,0
63,4
62,2

Aldea G-E

29,5
23,5
23,5
23,0
21,7
20,3
20,3
19,2
19,9
17,8
16,4
15,7
13,7
12,0
12,4
11,0
11,2
10,2

Iturria: EUSTAT Biztanleria jardueraren araberako inkesta.

Adina oso aldagai garrantzitsua da pertsonen parte-hartze tasa zehazterakoan,

eta bereziki adierazgarria da emakumeen jarduerari so.

Horrela, 25 urtetik beherako emakumeen jarduera-tasa 0so baxua da,

%

26,1ekoa, baina talde horretako gizonen tasarekin alderatuz dagoen aldea da txikiena:

1,8 puntu. 25-44 urte bitartean emakumeen jarduera-tasa altua da, % 88,3koa, gizonen

tasarekin alderatuz ia portzentajezko 4 puntuko aldea egonik.
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45 urteko adinetik aurrera emakumeen jarduera-tasak behera egiten du
nabarmen, % 38,1lera jaitsiz, eta gizonek lan-merkatuan duten parte-hartzearekin
alderatuz (% 50,9) alderik handiena agertzen da (portzentajezko 13 puntu inguruko

aldea) adin horretan.

3.2 taula. 16 urteko eta gehiagoko biztanleriaren jarduera-tasa, adin-taldearen eta

sexuaren arabera. EAE 2016 (%)
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E

GUZTIRA 56,9 52,0 62,2 10,2
16-24 urte: 27,0 26,1 27,9 1,8
25-44 urte: 90,3 88,3 92,2 3,9
45 eta gehiago 44,0 38,1 50,9 12,8

Iturria: EUSTAT Biztanleria jardueraren araberako inkesta.

Emakumeek (eta gizonek) beren ardurapean seme-alabak dituztenean, lan-
merkatuan haien parte-hartzea areagotu egiten da; zehazki, jarduera-tasa gorenera
iristen da (% 77,1) 2 seme-alaba edo gehiago dituztenen artean. Gizonen kasuan ere

jarduera-tasa handiagoa da seme-alabak dituztenean ardurapean.

3.3 taula. 16 urteko eta gehiagoko biztanleriaren jarduera-tasa, beren kargu dituzten

seme-alaben eta sexuaren arabera. EAE 2016 (%)
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E

GUZTIRA 56,9 52,0 62,2 10,2
0 47,5 41,6 53,5 11,9
1 57,4 54,2 61,3 7,1
2 edo gehiago 82,3 77,1 88,1 11,0

lturria: EUSTAT Biztanleria jardueraren araberako inkesta.

Jarduera-tasarekin batera, enplegu-tasa ere beste adierazle oinarrizko bat da
lan-merkatuan, eta laneko adinean den biztanleriaren zein proportziok duen lana

(norberaren kontura edo besteren kontura) erakusten du.

2016an emakumeen enplegu-tasa maila gorenera iritsi zen aztertutako
epealdian, % 45era iritsiz. Halere, gizonen enplegu-tasa baino portzentajezko 9,2
puntu beherago dago. Alde hori emakumeen enplegu-tasa igotzearen (ia 18 puntu

1990etik) nahiz gizonen enplegua murriztearen (-7 puntu azken 26 urtetan) ondorio da.
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3.4 taula. 16 urte eta gehiagoko biztanleriaren enplegu-tasaren bilakaera, sexuaren eta
epealdiaren arabera. EAE 1990-2016 (%)
URTEAK = GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E

1990 43,4 27,1 60,5 33,4
1995 40,2 27,6 53,5 25,9
2000 46,2 33,4 59,6 26,2
2005 51,8 41,9 62,3 20,4
2010 50,7 44,1 57,7 13,6
2011 50,0 44,3 56,0 11,7
2012 48,6 43,7 53,9 10,2
2013 48,5 43,6 53,6 10,0
2014 48,7 44,2 53,6 9,4
2015 48,8 44,3 53,5 9,2
2016 49,3 45,0 53,5 8,5

Iturria: EUSTAT Biztanleria jardueraren araberako inkesta.

Adina funtsezko aldagaia da berriro ere, emakumeen enplegu-tasa baldintzatzen
duena. Hala, tasa handienak 25-54 urte bitartean ikusten dira (% 72tik gorakoak) eta
baxuenak segmentu gazteenetan (25 urtetik beherakoak) eta 54 urtetik gorakoetan (%
18,9 eta % 18, hurrenez hurren).

Gizonen enplegu-tasarekiko aldeak bereziki adierazgarriak dira 45 urteko
adinetik aurrera, aldea portzentajezko 9-10 puntukoa izanik. Adinak emakumeen eta
gizonen enplegu-tasan duen eragin ezberdinak erakusten duenez, gizonen kasuan
tasa 45-54 urte bitartean iristen da gorenera (% 83) eta emakumeen kasuan enplegu-

tasa handiena 35-44 urte bitartean ematen da (% 77,2).

3.5 taula. 16 urteko eta gehiagoko biztanleriaren enplegu-tasa, adin-taldearen eta

sexuaren arabera. EAE 2016 (%)
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E

GUZTIRA 49,3 45,0 53,9 8,9
16-24 urte: 19,1 18,9 19,3 0,4
25-34 urte: 72,8 72,4 73,2 0,8
35-44 urte: 79,5 77,2 81,8 4,6
45-54 urte: 78,0 73,0 83,0 10,0
55 urte eta gehiago 22,0 18,0 27,0 9,0

Iturria: EUSTAT Biztanleria jardueraren araberako inkesta.
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Jarduera-tasarekin gertatzen den moduan, seme-alabak ardurapean dituzten
emakume zein gizonen kasuan enplegu-tasak handiagoak dira beren ardurapean
ondorengoak ez dituztenekin alderatuz. Beren ardurapean 2 seme-alaba edo gehiago
dituzten emakumeen kasuan enplegu-tasa % 68,3 ingurura iristen da, eta ardura hori
ez dutenen artean % 25,1ekoa da. Gizonen artean, beren ardurapean ondorengoak
dituztenen enplegu-tasa % 81,l1ekoa da (beren ardurapean adin txikikoak ez
dituztenen kasuan tasa % 43,6koa izanik).

3.6 taula. 16 urteko eta gehiagoko biztanleriaren enplegu-tasa, beren kargu dituzten

seme-alaben eta sexuaren arabera. EAE 2016 (%)
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E

GUZTIRA 49,3 45,0 53,9 8,9
0 39,4 35,1 43,6 8,5
1 51,3 47,2 56,4 9,2
2 edo gehiago 74,4 68,3 81,1 12,8

Iturria: EUSTAT Biztanleria jardueraren araberako inkesta.

16-64 urte bitarteko adinean diren emakumeen enplegu-tasak aztertu’ eta
Europarekin alderatuz, ikus daitekeenez, EAEko emakumeen enplegu-maila zertxobait
handiagoa da EB28koa baino (0,8 puntu handiagoa). Arabari beha, lurraldean bizi
diren emakumeen enplegu-tasa EAEko batez bestekoa baino apur bat beherago dago.
Horren ondorioz, lurralde horretan emakume eta gizonen arteko aldea portzentajezko
10 puntukoa da. Bizkaian, aldiz, emakumeen kasuan enplegu-tasa ertainak
erregistratzen dira, eta lurralde horretan dago alderdik txikiena gizonen enpleguarekin
alderatuz, izan ere, bertan gizonen enplegu-tasa EAEko batez bestekoaren azpitik
kokatzen da (Gipuzkoako enplegu-tasatik behera 4 puntu baino gehiagoan).

Adierazi den moduan emakumeek enpleguari dagokionez EAEN duten egoera (%
62,2) Europako batez bestekotik hurbil dago. Egoera horrek, ordea, emakumeen
enplegu-tasari dagokionez alde nabariak daudela adierazten du, besteak beste,
Suediarekin (% 74,8), Danimarkarekin (% 72) edo Alemania (% 70,8) eta
Herbehereekin (% 70,1) alderatuz. Kontrako muturrean daude emakumeak Italia edo

Grezian, bertan % 50etik beherako enplegu-tasak baitituzte.

® Aurrez aurkeztutako datuekin dauden aldeak halakoak dira Europarekiko alderaketa honetan 65 urteko adineko muga
ezartzen delako.
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Emakumeen eta gizonen enplegu-tasen arteko alderik txikienak Finlandian (2,9)
eta Suedian (2,7) erregistratzen dira, eta Grezian eta Italian, non emakumeen enplegu-
tasa apalagoa den, aldeak'® portzentajezko 17,7 eta 18,4 puntukoak dira hurrenez

hurren.

3.7 taula. 16 eta 64 urte bitarteko enplegu-tasa, sexuaren eta EBko herrialdearen arabera.

2016 (%)
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E
EAE 65,6 62,2 68,9 6,7
Araba 65,6 60,6 70,6 10,0
Bizkaia 64,6 62,3 66,9 4,6
Gipuzkoa 67,2 62,9 71,4 8,5
EB 28 66,6 61,4 71,8 10,4
Alemania 74,7 70,8 78,5 7,2
Austria 71,5 67,7 75,4 7,7
Belgika 62,3 58,1 66,5 8,4
Bulgaria 63,4 60,0 66,7 6,7
Zipre 63,4 59,0 68,3 9,3
Kroazia 56,9 52,4 61,4 9,0
Danimarka 74,9 72,0 77,7 57
Eslovakia 64,9 58,3 71,4 13,1
Eslovenia 65,8 62,6 68,9 6,3
Estatuan guztira 59,5 54,3 64,8 10,5
Estonia 72,1 68,6 75,7 7,1
Finlandia 69,1 67,6 70,5 2,9
Frantzia 64,2 60,9 67,6 6,7
Grezia 52,0 43,3 61,0 17,7
Hungaria 66,5 60,2 73,0 12,8
Irlanda 64,8 59,5 70,2 10,7
Italia 57,2 48,1 66,5 18.4
Letonia 68,7 67,6 70,0 24
Lituania 69,4 68,8 70,0 1,2
Luxenburgo 65,6 60,4 70,5 10,1
Malta 65,7 52,6 78,3 25,7
Herbehereak 74,8 70,1 79,6 9,5
Polonia 64,5 58,1 71,0 12,9
Portugal 65,2 62,4 68,3 5,9
Erresuma Batua 73,5 68,8 78,3 9,5
Txekiar Errepublika 72,0 64,4 79,3 14,9
Errumania 61,6 53,3 69,7 16,4
Suedia 76,2 74,8 77,5 2,7

lturria: EUSTAT Egitura-adierazleak.

Langabezia-tasa da, jarduera-tasarekin eta enplegu-tasarekin batera,
emakumeek lan-merkatuan duten egoera aztertzea ahalbidetzen duten hiru adierazle
nagusietako bat. Langabezia-tasarekin, lan egiteko moduan egonik, pertsona aktiboen

barruan enplegurik ez duten pertsonen proportzioa islatzen da.

% Alderik handiena Maltan gertatzen da (25,7 puntuko aldea).
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Hainbat urtez goranzko joera izan ostean, 2016an EAEko emakumeen
langabezia-tasaren joera aldatu egin zen eta puntu eta erdi jaitsi zen (% 15,1letik
13,5era), oraindik 2007an lortutako % 3,6tik urrun, baiha lehendabiziko aldiz

beheranzko sintomak erakutsiz.

Azken urteko balioespen positibo horrek, era berean, 2016an gizonen langabezia
modu nabariagoan jaitsi dela islatzen du. Hala, krisialdiaren urteetan langabeziak
neurri handiago batean gizonengan eragiten zuela (aldea txikia izan arren) erakusten
zuen alde positiboa aldatu egiten da berriro 2016an, langabeziak eragindako
emakumeen proportzioa handiagoa izanik, betiere, ezberdintasun mugatu batzuen
barnean, izan ere, dagoeneko ez dira berriro eman 90eko hamarkadan erregistratu
ziren 15 puntutik gorako aldeak.

3.8 taula. 16 urteko eta gehiagoko biztanleriaren langabezia-tasaren bilakaera, sexuaren

eta aldiaren arabera. EAE 1990-2016 (%)
URTEAK = GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E

1990 16,2 26,1 10,6 -15,5
1995 23,8 33,0 17,5 -15,5
2000 13,7 19,9 9,5 -10,4
2002 8,3 121 57 -6,4
2004 7,8 9,5 6,5 -3,0
2005 57 7,0 4,7 -2,3
2006 4,1 4,5 3,7 -0,8
2007 3,3 3,6 3,0 -0,6
2008 3,8 4,2 34 -0,8
2009 8,1 7,8 8,4 0,6
2010 9,2 8,6 9,6 1,0
2011 10,8 10,3 11,3 1,0
2012 11,8 11,4 12,1 0,7
2013 14,3 13,8 14,8 1,0
2014 14,9 14,9 14,9 0,0
2015 15,4 151 15,6 0,5
2016 13,4 13,6 13,3 -0,3

Iturria: EUSTAT Biztanleria jardueraren araberako inkesta.

Emakumeek enpleguari dagokionez duten egoera lurralde mailako ikuspegi
batetik aztertuta agerian geratzen denez, emakumeek gizonekin alderatuz lan-
merkatuan duten egoera erlatibo okerragoa mantendu egiten da hiru Lurralde
Historikoetan. Hiru lurraldeetako emakumeen artean alderik nagusienak
langabeziarekin lotuta ematen dira (% 11,9 Gipuzkoan eta % 14,6 Bizkaian), eta
jarduera-tasari eta enplegu-tasari dagokienez aldeak ez dira portzentajezko puntu
batetik gorakoak kasu bakar batean ere.
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Emakume eta gizonen arteko alderik handienak Arabako jarduera-tasan (12,8
puntukoa) eta Gipuzkoako enplegu-tasan (10,8 puntukoa) ematen dira. Langabezia-
tasetan aldeak ez dira 2 puntutik gorakoak (handiena Gipuzkoan), eta Bizkaiaren
kasuan emakumeen aldekoa da, aldea oso urria izanagatik ere (0,5 puntu).

3.9 taula. 16 urteko eta gehiagoko biztanleen jarduera, enplegu, eta langabezia-tasa,
Lurralde Historikoaren eta sexuaren arabera. EAE 2016 (%)
EAE ARABA  BIZKAIA  GIPUZKOA

Guztira 56,9 58,3 56,7 56,7
Jarduera Emakumeak 52,0 52,0 52,4 51,5
Gizonak 62,2 64,8 61,4 62,3
Guztira 49,3 50,3 48,2 50,5
Lanbidea Emakumeak 45,0 45,1 447 45,3
Gizonak 53,9 55,8 52,1 56,1
Guztira 13,4 13,6 14,9 11,0
Langabezia Emakumeak 13,6 13,9 14,6 11,9
Gizonak 13,3 13,3 15,1 10,1

Iturria: EUSTAT Biztanleria jardueraren araberako inkesta.

EB28 delakoan emakumeen batez besteko langabezia-tasa 2016an % 8,7koa
zen, EAEN bizi diren emakumeen langabezia-tasa baino ia 5 puntu gutxiago, nahiz eta
azken urte horretan aldea murriztu egin den. Badira Europako 3 herrialde non
emakumeen langabezia-tasak % 5etik beherakoak diren (Alemania, Erresuma Batua
eta Txekiar Errepublika), eta 2 herrialdetan emakumeen langabezia % 20aren gainetik
dago (Grezia eta Espainia). Grezian ematen da, gainera, emakumeen eta gizonen
langabeziaren artean alderik handiena (portzentajezko 8,2 puntuko aldea), nahiz eta

gizonen artean ere langabezia-tasa handiena agertzen duen herrialdea izan.
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3.10 taula. 16 eta 74 urte arteko biztanleriaren langabezia-tasa, sexuaren eta EBko
herrialdearen arabera. EAE eta EB 2016 (%)
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E

EAE 13,4 13,6 13,3 -0,3
Araba 13,6 13,2 13,9 0,7
Bizkaia 14,9 14,6 15,1 0,5
Gipuzkoa 11,0 11,9 10,1 -1,8
EB 28 8,5 8,7 8,4 -0,3
Alemania 4,1 3,7 4,4 0,7
Austria 6,0 5,6 6,5 0,9
Belgika 7,8 7,6 8,1 0,5
Bulgaria 7,6 7,0 8,1 11
Zipre 13,1 13,5 12,6 -0,9
Kroazia 13,3 14,0 12,6 -1,4
Danimarka 6,2 6,6 5,8 -0,8
Eslovakia 9,6 10,7 8,8 -1,9
Eslovenia 8,0 8,6 7,5 -1,1
Estatuan guztira 19,6 21,4 18,1 -3,3
Estonia 6,8 6,1 7,4 1,3
Finlandia 8,8 8,6 9,0 0,4
Frantzia 10,1 9,9 10,2 0,3
Grezia 23,6 28,1 19,9 -8,2
Hungaria 51 51 51 0,0
Irlanda 7,9 6,5 9,1 2,6
Italia 11,7 12,8 10,9 -1,9
Letonia 9,6 8,4 10,9 25
Lituania 79 6,7 9,1 2,4
Luxenburgo 6,3 6,6 6,0 -0,6
Malta 4,7 52 4.4 -0,8
Herbehereak 6,0 6,5 5,6 -0,9
Polonia 6,2 6,2 6,1 -0,1
Portugal 11,2 11,3 111 -0,2
Erresuma Batua 4,8 4,7 4,9 0,2
Txekiar Errepublika 4,0 4.7 3,4 -1,3
Errumania 5,9 5,0 6,6 1,6
Suedia 6,9 6,5 7,3 0,8

Iturria: EUROSTAT (2017-06-14) eta Eustat(Biztanleria jardueraren arabera - BJA)

Halaber, 2016an puntu bat jaitsi da emakumeen iraupen luzeko langabezia
EAERN, gizonen tasarekiko aldea, kasu honetan positiboa, 2 hamarrenetara jaitsiz. Hala
eta guztiz ere, iraupen luzeko langabeziak EAEn emakumeen bikoitzari baino gehiagori

eragiten die Europako batez bestekoarekin alderatzen badugu.

Europako 4 herrialdetan emakumeen iraupen luzeko langabezia-tasa ez da %
2ra iristen (Suedia, Erresuma Batua, Alemania eta Austria). Grezian, aldiz, iraupen
luzeko langabezia % 20,5era iristen da. Herrialde hori bera dago emakume eta gizonen
arteko iraupen luzeko langabezia-tasan alderik handienak agertzen dituzten

herrialdeen sailkapenaren buruan.
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3.11 taula. 16 eta 74 urte bitarteko iraupen luzeko langabezia-tasa, sexuaren eta EBko
herrialdearen arabera. EAE eta EB 2016 (%)
GUZTIRA  EMAKUMEAK  GIZONAK Aldea G-E

EAE 8,9 8,8 9 0,2
Araba 9,3 8,8 9,7 0,9
Bizkaia 10,0 9,7 10,3 0,6
Gipuzkoa 6,9 7,2 6,5 -0,7
EB 28 4,0 4,0 3,9 -0,1
Alemania 1,7 1,4 1,9 0,5
Austria 1,9 1,7 2,2 0,5
Belgika 4,0 3,8 4,2 0,4
Bulgaria 4,5 4,1 4,8 0,7
Zipre 5,8 52 6,3 11
Kroazia 6,6 6,5 6,8 0,3
Danimarka 1,4 1,4 1,3 -0,1
Eslovakia 5,8 6,2 55 0,7
Eslovenia 4,3 45 4,1 -0,4
Estatuan guztira 9,5 10,8 8,4 -2,4
Estonia 2,1 1,8 2,4 0,6
Finlandia 2,3 2,0 2,5 0,5
Frantzia 4,3 4,0 4,6 0,6
Grezia 17,0 20,5 14,1 -6,4
Hungaria 2,4 2,4 2,3 -0,1
Irlanda 4,2 2,9 54 25
Italia 6,7 7,4 6,2 -1,2
Letonia 4,0 31 49 1,8
Lituania 3,0 2,6 3,4 0,8
Luxenburgo 2,2 2,1 2,2 0,1
Malta 1,9 1,8 2 0,2
Herbehereak 2,5 2,7 2,4 -0,3
Polonia 2,2 2,1 2,2 0,1
Portugal 6,2 6,0 6,4 0,4
Erresuma Batua 1.3 11 15 0,4
Txekiar Errepublika 1,7 2,0 1,4 -0,6
Errumania 3,0 2,5 3,3 0,8
Suedia 1,3 1,1 1,4 0,3

Iturria: EUROSTAT (2016-10-12) eta EUSTAT (Biztanleria jardueraren arabera - BJA)

3.1.2. Afiliazioa, langabezia eta erregistratutako kontratuak

Eragiketa estatistikoetan oinarrituta emakumeek lan-merkatuan duten egoeraren
azterketa beste erregistro batzuetako datuekin osatzen da: Gizarte Segurantzarako
afiliazioak, erregistratutako langabeziak eta kontratazioek panoramika horretan

sakontzeko aukera ematen duen ikuspegi bat eskaintzen dute.
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Gizarte Segurantzako afiliazioei dagokienez, 2016an EAEn 425.036 emakume
afiliatu identifikatu ziren batez beste. Horrek erakusten du, 2015. urtearekin alderatuta,
9.200 afiliazio gehiago daudela gutxienez. Dena den, gizonekin alderatuz oraindik alde

negatiboa mantentzen da, ia 60.000 afiliaziokoa.

Zenbaki absolutuetan, 2016an zehar emakume eta gizonen afiliazio kopuruan,
alderik handiena 40-59 urteko adin-tartean erregistratzen da. Erlatiboki hitz eginez,
afiliatutako emakumeen proportzioa guztiekiko apalagoa da 20 urtetik beherako eta 60-
64 urte bitarteko adin-tarteetan.

3.12 taula. Gizarte Segurantzako afiliazioan altan dauden langileak, sexuaren eta

Aldea G-E 9
GUZTIRA  EMAKUMEAK  GIZONAK (batez e E/ma'“!meak
guztira
bestekoa).
GUZTIRA 910.018 425.036 484.978 59.942 46,7
16-19 urte 3.093 1.260 1.833 573 40,7
20 - 29 urte 97.439 47.028 50.411 3.383 483
30 - 39 urte 230.428 109.116 121.311 12.195 47.4
40 - 49 urte 284.127 132.342 151.784 19.442 46,6
50 - 59 urte 231.201 106.994 124.207 17.213 463
60-64 urte 56.960 25.032 31.926 6.894 44,0
65 urte eta gehiago 6.767 3.263 3.505 242 48,2

adinaren arabera. Urteko batez bestekoa EAE 2016

lturria: Enplegu eta Gizarte Segurantza Ministerioaren Estatistiken Urtekaria, 2016

2016ko abenduko zenbakiek erakusten digutenez, Gizarte Segurantzan
afiliatutako emakumeak (435.852) gutxiago dira (- 53.581) afiliatutako gizonak baino.
Bizkaian erregistratutako 223.324 afiliazioek osoaren % 51,2 suposatzen dute.
Araban erregistratzen dira afiliazio-tasa handienak, hala

Lurraldez lurralde,

emakumeen kasuan nola gizonen kasuan, eta Bizkaia lekutzen da beste muturrean.

3.13 taula. Afiliazio-tasak, Lurralde Historikoaren eta sexuaren arabera. EAE (2016ko

abendua)
LURRALDEA AF_ILIAZIOAK BATEZ BESTE (2916) : AFILIAZIO-TASA 20-64 (%) :
Guztira Emakumeak Gizonak Guztira Emakumeak Gizonak
Araba 151.755 68.663 83.091 76,7 69,9 83,5
Gipuzkoa 308.108 143.864 164.242 72,1 67,8 76,4
Bizkaia 465.427 223.324 242.100 66,9 64,0 69,8
EAE 925.291 435.852 489.433 70,1 66,1 74,0

lturria: Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusia. Nork egina: Azterketa, Azterlan eta Estatistika Zerbitzua. Kabinete Teknikoa,
LANBIDE.

* Afiliazio-tasa: Lurralde bakoitzean lanpostua duen afiliatu kopurua eta bertan bizi den 15-65 urte bitarteko biztanleria lotzen dituen
indizea (eskuragarri dagoen azken datua). Enplegu-tasaren errepikapen bat ematen da, baina landunen ordez afiliatuak sartuz.
Afiliazioak lanlekuarekin lotzen direnez, lan-mugikortasun handiko lurraldeetan, Araban kasu, datu nahasiak suerta daitezke.
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2016an 73.820 emakume zeuden langabezian erregistratuta. Horrek EAEN
erregistratutako langabezia osoaren % 54,2 suposatzen du. Adin-tartearen arabera,
30-34 urte bitarteko emakumeak dira, eta bereziki 59 urtetik gorakoak, egoera erlatibo

okerragoa dutenak gizonekin alderatuz.

3.14 taula. Erregistratutako langabezia, sexuaren eta adin-taldearen arabera. EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (%b.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.).

GUZTIRA 136.173 100,0 73.820 54,2 62.353 458
20 urtetik behera 2.906 21 1.317 453 1.589 54,7
20 - 24 urte 7.481 55 3.788 50,6 3.693 49,4
25-29 urte 12.419 9.1 6.697 53,9 5.722 46,1
30 - 34 urte 15.088 11,1 8.550 56,7 6.538 43,3
35-39 urte 18.412 13,5 10.198 55,4 8.214 44,6
40 - 44 urte 18.443 13,6 9.779 53,0 8.664 47,0
45-49 urte 17.597 12,9 9.100 51,7 8.497 48,3
50 - 54 urte 16.395 12,0 8.283 50,5 8.112 49,5
55-59 urte 18.492 13,6 10.324 55,8 8.168 44,2
59 urtetik gorakoa 8.940 6,6 5.784 64,7 3.156 353

lturria: Lanbide. Kabinete Teknikoko Analisi, Azterlan eta Estatistika Zerbitzua

Eustat erakundeak EAEKo biztanleria langabetuari buruz ematen dituen datuetan
erreparatuta (2016ko urtarrilaren lean), emakumeak dira ikasketa ertain eta goi
mailakoak nahiz goi mailako ikasketak dituzten pertsona langabetuen artean
gehiengoa. Haatik, langabetuen artean segmentu ugariena, hala emakumeen kasuan

nola gizonen kasuan, lehen mailako ikasketak dituztenena da.

55 wurteko adinetik aurrera, lehen mailako ikasketak dituzten emakume
langabetuak gehiago dira hezkuntza-maila hori duten gizonak baino. Adin-tarte
gazteagotan, bigarren mailako ikasketak dituzten emakumeak dira langabetuen artean
gehien agertzen direnak.
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prestakuntza-mailaren arabera EAE 2016 (2016/01/01)

GUZTIRA

Pertsona analfabetoak.
Ikasketarik gabe
Lehen Hezkuntza
Profesionalak

Bigarren Hezkuntza

Erdi- edo goi-mailako ikasketak.

Goi-mailakoak

16-19 urte:

Pertsona analfabetoak.
Ikasketarik gabe
Lehen Hezkuntza
Profesionalak

Bigarren Hezkuntza

Erdi- edo goi-mailako ikasketak.

Goi-mailakoak

20-24 urte:

Pertsona analfabetoak.
Ikasketarik gabe
Lehen Hezkuntza
Profesionalak

Bigarren Hezkuntza

Erdi- edo goi-mailako ikasketak.

Goi-mailakoak

25-29 urte:

Pertsona analfabetoak.
Ikasketarik gabe
Lehen Hezkuntza
Profesionalak

Bigarren Hezkuntza

Erdi- edo goi-mailako ikasketak.

Goi-mailakoak

30-34 urte:

Pertsona analfabetoak.
Ikasketarik gabe
Lehen Hezkuntza
Profesionalak

Bigarren Hezkuntza

Erdi- edo goi-mailako ikasketak.

Goi-mailakoak

35-39 urte:

Pertsona analfabetoak.
Ikasketarik gabe
Lehen Hezkuntza
Profesionalak

Bigarren Hezkuntza

Erdi- edo goi-mailako ikasketak.

Goi-mailakoak

GUZTIRA
(Abs) (% b)
162.797
381 0,2
2.157 13
52.847 325
34.327 211
36.826 226
10.835 6,7
25424 156
2.790 17
201 7,2
1.223 43,8
1.138 40,8
228 8,2
11.126 6,8
60 0,5
846 7,6
3.664 32,9
3.859 34,7
114 1,0
2.583 23,2
16.656 10,2
9 0,1
215 13
1.960 11,8
3.899 23,4
5113 30,7
1.276 7,7
4.184 25,1
20016 123
28 0,1
300 15
4.930 24,6
3.689 18,4
5051 25,2
1.846 9,2
4172 20,8
22987 141
52 0,2
368 16
6.921 30,1
4.086 17,8
5505 23,9
1.997 8,7
4.058 17,7

EMAKUMEAK

(Abs) (% h)
82.799 50,9
193 50,7
933 43,3
24.696 46,7
16.136 47,0
18.988 51,6
7.056 65,1
14.797 582
1.183 42,4
79 39,3
384 31,4
590 51,8
130 57,0
5383 48,4
26 433
374 44,2
1.384 37,8
1.902 49,3
85 74,6
1.612 62,4
8.280 49,7
4 44,4
92 42,8
996 50,8
1503 385
2.393 46,8
822 64,4
2470 59,0
10209 51,0
6 21,4
135 45,0
2211 448
1.678 455
2530 50,1
1142 61,9
2,507 60,1
11.709 50,9
27 51,9
136 37,0
2.807 40,6
2.043 500
2791 50,7
1.395 69,9
2510 61,9

GIZONAK
(Abs) (% h)
79.998 49,1
188 49,3
1224 567
28.151 53,3
18191 53,0
17.838 48,4
3779 34,9
10.627 41,8
1.607 57,6
122 60,7
839 68,6
548 48,2
98 43,0
5743 516
34 56,7
472 55,8
2280 62,2
1.957 507
29 25,4
971 37,6
8376 50,3
5 55,6
123 57,2
964 49,2
2396 615
2720 53,2
454 35,6
1714 410
9.807 49,0
22 78,6
165 55,0
2719 552
2011 545
2521 49,9
704 38,1
1.665 39,9
11.278 49,1
25 48,1
232 63,0
4114 59,4
2043 50,0
2714 49,3
602 30,1
1548 381

3.15 taula. 16 urteko eta gehiagoko biztanleria langabetua, sexuaren, adin-taldearen eta
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GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (% b) (Abs.) % h) (Abs.) (% h)

40-44 urte: 23.037 14,2 11.959 51,9 11.078 48,1
Pertsona analfabetoak. 54 0,2 26 48,1 28 51,9
Ikasketarik gabe 313 14 122 39,0 191 61,0
Lehen Hezkuntza 8.161 35,4 3.477 42,6 4.684 57,4
Profesionalak 4.660 20,2 2.499 53,6 2.161 46,4
Bigarren Hezkuntza 4.168 18,1 2192 52,6 1976 47,4
Erdi- edo goi-mailako ikasketak. 1.948 8,5 1.368 70,2 580 29,8
Goi-mailakoak 3.733 16,2 2.275 60,9 1.458 39,1
45-49 urte: 21.111 13,0 10.679 50,6 10.432 49,4
Pertsona analfabetoak. 73 0,3 31 42,5 42 57,5
Ikasketarik gabe 270 1,3 110 40,7 160 59,3
Lehen Hezkuntza 8.506 40,3 3.710 43,6 4.796 56,4
Profesionalak 4.718 22,3 2.424 51,4 2.294 48,6
Bigarren Hezkuntza 3.333 15,8 1821 54,6 1512 45,4
Erdi- edo goi-mailako ikasketak. 1.443 6,8 972 67,4 471 32,6
Goi-mailakoak 2.768 13,1 1.611 58,2 1.157 41,8
50-54 urte: 18.647 11,5 9.100 48,8 9.547 51,2
Pertsona analfabetoak. 55 0,3 28 50,9 27 49,1
Ikasketarik gabe 214 11 92 43,0 122 57,0
Lehen Hezkuntza 8.425 45,2 3.857 45,8 4.568 54,2
Profesionalak 4.173 22,4 2.068 49,6 2.105 50,4
Bigarren Hezkuntza 2.679 14,4 1380 51,5 1299 48,5
Erdi- edo goi-mailako ikasketak. 1.113 6,0 658 59,1 455 40,9
Goi-mailakoak 1.988 10,7 1.017 51,2 971 48,8
55-59 urte: 16.788 10,3 8.796 52,4  7.992 47,6
Pertsona analfabetoak. 59 0,4 39 66,1 20 33,9
Ikasketarik gabe 218 1,3 113 51,8 105 48,2
Lehen Hezkuntza 8.048 47,9 4.238 52,7 3.810 47,3
Profesionalak 2.899 17,3 1.516 52,3 1.383 47,7
Bigarren Hezkuntza 3612 215 1988 55,0 1624 45,0
Erdi- edo goi-mailako ikasketak. 745 4,4 428 57,4 317 42,6
Goi-mailakoak 1.207 7,2 474 39,3 733 60,7
60-64 urte: 9.567 5,9 5.455 57,0 4.112 43,0
Pertsona analfabetoak. 51 0,5 32 62,7 19 37,3
Ikasketarik gabe 197 2,1 107 54,3 90 45,7
Lehen Hezkuntza 4.811 50,3 2.920 60,7 1.891 39,3
Profesionalak 1.311 13,7 632 48,2 679 51,8
Bigarren Hezkuntza 2350 24,6 1392 59,2 958 40,8
Erdi- edo goi-mailako ikasketak. 350 3,7 185 52,9 165 47,1
Goi-mailakoak 497 5,2 187 37,6 310 62,4
>=65 urte 72 0,0 46 63,9 26 36,1
Pertsona analfabetoak. - -

Ikasketarik gabe 2 2,8 - 2 100,0
Lehen Hezkuntza 38 52,8 27 71,1 11 28,9
Profesionalak 5 6,9 5 100,0 -

Bigarren Hezkuntza 18 25,0 9 50,0 9 50,0
Erdi- edo goi-mailako ikasketak. 3 4,2 1 33,3 2 66,7
Goi-mailakoak 6 8,3 4 66,7 2 33,3

lturria: Eustat. Biztanleria aktiboaren udal estatistika.

Azkenik, Lanbiden izen emandako pertsona langabetuen nahiz enplegu

eskatzaileen ezaugarriak finkatzeko zenbait datu aurkezten dira.
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Lehenik eta behin, adierazi behar da langabezian den eskatzaile kopurua eta
enpleguan den eskatzaile kopurua antzekoa dela emakumeen eta gizonen kasuan:
emakumeak dira langabezian diren eskatzaile guztien % 54 eta eskatzaile guztien %
55. Adinaren arabera, beherako (20 urtetik behera) eta goiko (59 urte baino gehiago)
muturretan agertzen dute emakume langabetuek enplegu eskatzaile diren emakume

guztien artean portzentaje handiagoa (% 60tik gora).

3.16 taula. Enplegu eskatzaileak eta langabezian diren eskatzaileak, adin-tartea kontuan
hartuz, sexuaren arabera. EAE 2016

ESKATZAILEAK GUZTIRA ESKATZAILE LANGABETUAK

Guztira Emakumeak Gizonak Guztira Emakumeak Gizonak
<20 3.276 1.413 1.863 1.939 862 1.077
20-24 16.493 8.358 8.135 6.243 3.134 3.109
25-29 27.053 15.028 12.025 11.919 6.334 5.585
30-34 31.176 17.773 13.403 14.466 8.152 6.314
35-39 37.339 21.139 16.200 17.954 9.989 7.965
40-44 38.737 21.579 17.158 18.586 9.925 8.661
45-49 36.504 20.422 16.082 17.794 9.269 8.525
50-54 32.604 17.612 14.992 16.757 8.452 8.305
55-59 29.696 16.260 13.436 17.518 9.663 7.855
>59 21.446 12.829 8.617 12.997 8.040 4,957
GUZTIRA 274.324 152.413 121.911 136.173 73.820 62.353

lturria: SISPE fitxategi estatistikoa. Nork egina: Lanbide

Bestalde, jarduera-sektoreari erreparatuta ikus daitekeenez, lehenik eta behin,
aldez aurretik enplegurik izan ez duten emakume langabetuen kopurua askoz ere
handiagoa da aurrez enplegurik izan ez duten gizonena baino (ia bikoitza), eta
erregistratutako langabezia osoa kontuan hartuz, aurrez enplegurik izan ez duten
emakumeek % 13,9 suposatzen dute. Halaber, nabarmendu behar da, langabezian
diren emakumeen % 74 zerbitzuen sektoretik datozela (% 53,2 gizonen kasuan).
Gizonek eraikuntzaren eta industriaren sektoreetan duten nagusitasuna, era berean,
langabezia handiago batean islatzen da (eta baita lehen sektorean ere, nahiz eta kasu

horretan guztizko kopurua txikia izan bi kasuetan).

3.17 taula. Langabezian diren eskatzaileak sektoreka sexuaren arabera (kopurua eta
portzentajea). EAE 2016

LANGABEZIAN DIREN ESKATZAILEAK PORTZENTAJEA

Guztira Emakumeak Gizonak Guztira Emakumeak Gizonak
Lehen sektorea 3.206 834 2.372 2,4 1,1 3,8
Eraikuntza 12.411 1.435 10.976 9,1 1,9 17,6
Industria 17.313 6.705 10.608 12,7 9,1 17,0
Zerbitzuak 87.792 54.604 33.188 64,5 74,0 53,2
Aurrez enplegurik
izan gabe 15.451 10.242 5.209 113 13,9 8.4
GUZTIRA 136.173 73.820 62.353 100,0 100,0 100,0

lturria: SISPE fitxategi estatistikoa. Nork egina: Lanbide
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Langabezian diren pertsonek eskatutako

okupazioei

dagokienez ikus

daitekeenez, alde batetik, emakumeek gehien eskatzen dituzten enpleguak

“zerbitzuetako beste kualifikatu batzuk” dira (47.250), eta ondoren, oso hurbil, “ez

kualifikatuak” daude (42.176). Emakume eta gizon langabetuen eskaerak orekatu

egiten dira “laguntzarako teknikari langileen” enpleguetan, baina gainerakoan badira

aldeak.

3.18 taula. Langabezian diren eskatzaileak eskatutako okupazioen eta sexuaren arabera
(kopurua eta portzentajea). EAE 2016
LANGABEZIAN DIREN ESKATZAILEAK

Guztira Emakumeak Gizonak
Zuzendaritzako langileak 3.080 1.200 1.880
Z‘::::;ﬁ:‘aita 21.446 12.982 8.464
Laguntzarako teknikariak 31.932 16.302 15.630
Administrazioko langileak 27.146 20.077 7.069
Zerbitzuetako beste 65.978 47.250 18.728
kualifikazio batzuk
Nekazaritza eta Arrantza 8.545 1.709 6.836
Industriako kualifikatuak 35.455 5.284 30.171
Makineriako langileak 22.567 3.594 18.973
Kualifikaziorik gabekoa 81.056 42.176 38.880
Indar armatuak 30 6 24
GUZTIRA 297.235 150.580 146.655

PORTZENTAJEA

Guztira Emakumeak Gizonak

1,0
7,2

10,7
9,1
22,2

2,9
11,9
7,6
27,3
0,0
100,0

0,8
8,6

10,8
13,3
314

11
3,5
2,4
28,0
0,0
100,0

1,3
58

10,7
4,8
12,8

4,7
20,6
12,9
26,5

0,0
100,0

lturria: SISPE fitxategi estatistikoa. Nork egina: Lanbide

(*) Eskatzaile batek 6 okupazio eska ditzake gehienez, atal honetan guztiak aintzatesten dira

Maila akademikoari dagokionez, bereziki nabarmentzekoa da langabezian diren

eskatzaileen proportzioa, Lanbideko eskatzaile guztiak kontuan hartuz, baxuagoa dela

unibertsitate-ikasketak dituzten emakumeen artean; hau da, Lanbiden enplegua duten

pertsonen (emakume nahiz gizonak) eskaria hezkuntza-mailak gora egin ahala

areagotu egin ohi bada ere, unibertsitate-ikasketak dituzten emakumeak dira Lanbiden

izen emanda daudenak proportzio handiagoan, nahiz eta langabezian ez egon.

3.19 taula. Enplegu eskatzaileak eta langabezian diren eskatzaileak, maila akademikoa
kontuan hartuz, sexuaren arabera. EAE 2016
LANGABEZIAN DIREN ESKATZAILEAK

ESKATZAILEAK GUZTIRA

Guztira Emakumeak Gizonak

Derrigorrezko 151.623 77.384 74.239
hezkuntzara arte

Batxilergoa 24.208 13.684 10.524
FP 54.616 31.486 23.130
Unibertsitate- 43.877 29.859 14.018
ikasketak

GUZTIRA 274.324 152.413 121.911

Guztira
85.273

11.636
22.882
16.382

136.173

Emakumeak
43.484

6.453
13.160
10.723

73.820

Gizonak
41.789

5.183
9.722
5.659

62.353

lturria: SISPE fitxategi estatistikoa. Nork egina: Lanbide
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3.1.3. Biztanleria landuna sektore ekonomikoaren eta enpleguaren arabera

Pertsonak zein sektore eta okupazioetan laneratzen diren ikusteak ikuspuntu oso
interesgarria azaleratzen du emakume eta gizonek lan-merkatuan bizi duten egoera
ezberdina aztertzerakoan. Bereizketa horizontala oso nabaria da oraindik gaur egun,
eta emakume nahiz gizonei esleitzen zaizkien rol ezberdinak mantendu egiten dira,

datuek erakusten duten moduan, baita 2016an ere.

EAEko emakumeen enpleguaren ia %89 zerbitzuen sektorean dago, eta
eraikuntzan edo industrian duten presentzia oso txikia da. Gizonen artean, aldiz,
zerbitzuen sektorea buruan badago ere, industriaren sektoreko enpleguen garrantziak
adierazgarria izaten jarraitzen du (guztiaren % 31).

3.20 taula. 16 urteko edo gehiagoko biztanleria landuna, sektorearen eta sexuaren
arabera. milakotan eta ehunekotan EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs.) (% b.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.).
GUZTIRA 903,3 100 427,6 47,3 475,7 52,7
Nekazaritza, abeltzaintza, 9,7 1,1 2,7 27,8 7,0 72,2
arrantza
Industria 188,7 20,9 39,3 20,8 149,3 79,2
Eraikuntza 47,4 5,2 5,4 11,4 42,0 88,6
Zerbitzuak 657,6 72,8 380,2 57,8 277,4 42,2

Iturria: EUSTAT Biztanleria Jardueraren arabera Sailkatzeko Inkesta.

2016. urtean enpleguaren bilakaerari so, aldaketa txiki zenbait hautematen dira
aurreko urtearekin alderatuz, eta joera argi modura har ezin badaitezke ere,
emakumeek zerbitzuen sektorean duten garrantzi erlatiboa sendotu egiten da, eta

gainerako sektoreetan beren garrantziak atzera egin duela ikus daiteke era berean.

3.21 taula. Lanean diren emakumeen bilakaera (%) EAEko sektoreen okupazio osoan

1995-2016
1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
GUZTIRA (milakoetan) 7136 8302 9452 937,8 925 8984 884,3 8806 893,0 9033
Guztira emakumeak (%) 35,3 37,2 41,5 44,8 45,7 46,3 46,6 47,1 47,1 473
Emakumeak lehen sektorean (%) 27,3 28,4 23,2 20,9 26,9 31,7 24,5 27,6 30,0 27,8
Emakumeak industrian (%) 14,8 16,0 19,7 19,8 19,6 20,8 19,0 19,3 21,0 20,8
Emakumeak eraikuntzan (%) 4,8 52 7,6 9,8 10,4 12,0 12,5 10,8 11,8 11,4

Emakumeak zerbitzuetan (%) 49,8 52,6 55,5 57,7 58,7 58,4 58,1 58,3 57,4 57,8

lturria: EUSTAT Biztanleria Jardueraren arabera Sailkatzeko Inkesta.
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EAENn emakume gehien hartzen dituzten jarduera-adarrak dira, lehenik eta behin,

“Herri Administrazioak, osasun-jarduerak eta gizarte zerbitzuetakoak...” adar horretan

145.500 emakumek egiten dute lan (guztien herena), eta ondoren “Merkataritza eta

Ostalaritza” dago, 103.900 emakumerekin. Lehen kasuan emakumeen presentzia

erlatiboa oso handia da (% 70,6), merkataritza eta ostalaritzaren esparruan, ordea,

emakume eta gizonen garrantzi erlatiboa orekatuagoa da (% 46,7).

3.22 taula. Biztanleria landuna, jarduera-adarraren eta sexuaren arabera. Milaka. EAE 2016

GUZTIRA

(Abs.) (% b.)
GUZTIRA 901,8 100,0
Nekazaritza 12,5 1,4
Erauzketa-industriak; energia elektrikoaren, 11,7 1,3
gasaren, lurrunaren eta aire girotuaren hornidura;
ur hornidura, saneamendua, hondakinen kudeaketa
eta kutsadura kentzeko jarduerak
Manufaktura-industria 189,4 21,0
Eraikuntza 49,2 54
Txikizkako eta handizkako merkataritza; motordun ~ 222,4 24,6
ibilgailuen eta motozikleten konponketa; garraioa
eta biltegiratzea; ostalaritza
Informazioa eta komunikazioak 24,8 2,7
Finantza- eta aseguru-jarduerak 20,6 2,3
Higiezinekin lotutako jarduerak 18,2 2,0
Lanbide-jarduerak, zientifikoak eta teknikoak; 96,5 10,7
administrazio-jarduerak eta zerbitzu osagarriak
Herri Administrazioa eta defentsa, derrigorrezko 2059 228
Gizarte Segurantza; hezkuntza; osasun-jarduerak
eta gizarte-zerbitzuetako jarduerak.
Jarduera artistikoak, aisialdikoak eta 71,7 7,9

entretenimendukoak; etxeak etxeko enplegatzaile
eta norberak erabiltzeko ondasun eta zerbitzuen
sortzaile gisa; lurraldez kanpoko erakundeen
jarduerak; beste zerbitzu batzuk.

EMAKUMEAK
(Abs.) (% b.) (% h.).
4234 1000 46,9
3,0 0,7 240
0,6 0,1 51
35,0 8,3 18,5
6,2 1,5 12,6
103,9 245 46,7
9,2 22 371
10,7 2,5 52,0
2,3 0,5 12,6
50,9 12,0 527
1455 344 70,6
55,8 132 778

(Abs.)
478,4
9,5
11,0

154,4
43,8
110,9

15,5
9,9
2,2

45,6

60,4

15,8

GIZONAK

@ b.) (% h.).

100,0

19
2,3

32,3
9,2
23,2

34
2,1
0,4
9,5

12,6

3,3

53,0
76,0
94,9

81,5
87,4
53,3

62,9
48,0
87,4
47,3

29,4

22,2

lturria: EEI Biztanleria aktiboaren inkesta
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Okupazio-multzo handien azterketa barneratzean EAEko emakumeen % 57
hartzen dituzten bi multzo handi ikus daitezke: Jatetxeko langileak eta salmentakoak
(124.400 emakume), eta Zientzia eta Intelektualen Teknikari eta Profesionalen multzoa
osatzen duten okupazioak (113.300). Emakumeak nagusi dira Funtsezko
Okupazioetan eta Jatetxeko lanetan eta pertsonaletan edota salmentetan. Aldiz, beren
presentzia oso txikia da beste okupazio batzuetan, esate baterako, Makineria eta
Artisautzako langileen artean eta manufakturen industriako eta eraikuntzako Lan
kualifikatuetan, izan ere, okupazio horietan gizonek hartzen duten enplegu guztiaren %
95 baino gehiago.

3.23 taula. Biztanleria landuna, milaka, enplegu-multzo handiaren eta sexuaren arabera.

EAE 2016
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs.) (% b.) (Abs.) (%b.) (%h.). (Abs.) (%b.) (%h.).
GUZTIRA 901,8 100,0 4234 100,0 46,9 4784 100,0 53,1
Zuzendariak eta gerenteak 33,3 3,7 10,6 2,5 31,8 22,7 47 68,2
Zientzia eta intelektual arloko teknikari eta
profesionalak 1879 20,8 113,3 26,7 60,3 74,6 15,6 39,7
Lanbide-teknikari laguntzaileak 108,6 12,1 38,5 9,1 35,4 70,1 14,6 64,6
Kontulariak, administrariak, etab. 92,5 10,2 59,9 14,1 64,7 32,6 6,8 35,3

Jatetxe-zerbitzuetako langileak, zerbitzu

pertsonaletako langileak, laguntza arlokoak 182 20,2 124,4 29,4 68,3 57,7 12,1 31,7
eta salmentakoak

Lehen sektoreko langile kualifikatuak 10,8 1,2 2,8 0,7 25,9 8,0 1,7 74,1
Artisauak eta langile kualifikatuak

. ) ) 118,9 13,2 53 1,3 4,5 113,5 23,7 95,5
Manufaktura-industria eta eraikuntza
Makina eta instalazioetako langileak 82,7 9,2 10,0 2,4 12,1 72,7 15,2 87,9
Muntatzaileak
Oinarrizko lanbideak 85,4 9,5 58,8 13,9 68,7 26,7 5,6 31,3

lturria: EEI Biztanleria aktiboaren inkesta

Kontratazioen azterketak lan-merkatuaren dinamikaren ikuspegi bat eskaintzen
du, eta 2016. urteari so agerian geratzen da emakumeei eskainitako kontratuak
ostalaritza-jardueran, osasun-jardueran eta gizarte zerbitzuetakoan pilatu direla hein
handi batean, horietako bakoitzean 90.000 kontratutik gora zenbatzen direlarik.
Gizonak, aldiz, manufaktura-industrietan kontratatu dira hein handiago batean
(112.328 kontratu), ostalaritza bigarren lekuan dagoelarik (56.397). Administrazio-
jardueretan eta merkataritzan ere (esparru bakoitzean 60.000 kontratutik gora)

emakumeek kontratu asko lortu dituzte.
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3.24 taula. 2016an metatutako kontratuak jarduera kontuan hartuz, sexuaren arabera EAE

ACTIVIDAD GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK G-E aldea
Ostalaritza 147.394 90.997 56.397 -34.600
Manufaktura-industriak 142.488 30.160 112.328 82.168
Administratiboak 117.546 68.620 48.926 -19.694
Osasun-jarduerak eta 112.686 90.277 22.409 -67.868
gizarte zerbitzuak
Merkataritza 104.095 63.082 41.013 -22.069
Garraioa 59.587 10.680 48.907 38.227
Hezkuntza 41.110 29.439 11.671 -17.768
Artistikoak, aisialdikoak 36.940 15.088 21.852 6.764
Eraikuntza 34.069 1.852 32.217 30.365
Zientifikoak eta teknikoak 30.364 17.742 12.622 -5.120
Informazio- eta 21.121 8.773 12.348 3.575
komunikazio-jarduerak
Beste zerbitzu batzuk 19.710 12.363 7.347 -5.016
Lehen sektorea 18.563 1.664 16.899 15.235
Etxeetako jarduerak 16.749 15.335 1.414 -13.921
Administrazio Publikoa 12.447 7.226 5.221 -2.005
Finantza- eta aseguru- 5.342 3.737 1.605 -2.132
jarduerak
Ura 4,965 444 4.521 4.077
Higiezinak 1.069 601 468 -133
Energia 159 73 86 13
Erauzteko industriak 100 27 73 46
Erakundeak eta lurraldez 95 51 44 -7
kanpokoak
GUZTIRA 926.599 468.231 458.368 -9.863

Iturria: Lanbide.

Kontratazio-jarduera horren ondorioz, emakume gehien kontratatu dituzten 10
sektoreen artean Ostalaritza eta Osasun-jarduerak nahiz Gizarte Zerbitzuetakoak
kokatzen dira buruan. Manufaktura-industriak, gizonen kontratazioan lehen postuan

egon arren, emakumeen kasuan bosgarren lekuan kokatzen dira. Halaber,

nabarmendu behar da jarduera zientifikoak eta teknikoak zazpigarren lekuan kokatzen
direla, emakumeekin formalizatutako kontratuak gehiago direlarik (sinatutako 17.742
kontratu emakumeek eta 12.622 gizonek).

3.25 taula. 2016an kontratu kopuru handiena metatu duten sektoreak, sexuaren arabera EAE

EMAKUMEEN KONTRATU GEHIEN GIZONEN KONTRATU GEHIEN
EKARTZEN DITUZTEN 10 SEKTOREAK EKARTZEN DITUZTEN 10 SEKTOREAK

1. Ostalaritza 1.

2. Osasun-jarduerak eta gizarte 2.
zerbitzuetakoak Sozialak

Manufaktura-industriak
Ostalaritza

3. Administratiboak 3. Administratiboak
4. Merkataritza 4. Garraioa
5. Manufaktura-industriak 5. Merkataritza
6. Hezkuntza 6. Eraikuntza
7. Zientifikoak eta teknikoak 7. Osasun-jarduerak eta gizarte
zerbitzuetakoak Sozialak
8. Etxeetako jarduerak 8.  Artistikoak, aisialdikoak
9. Artistikoak, aisialdikoak 9. Lehen sektorea
10. Beste zerbitzu batzuk 10. Zientifikoak eta teknikoak

lturria: Kontratuen Balantze Txostena 2016, Lanbide.
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3.1.4. Biztanleria landunaren lan-baldintzak

Kontratu mota edo lanaldi mota, aurrera egiteko aukerak edota konpentsazio-
sistemak ere azterketarako elementu garrantzitsuak dira emakumeak eta gizonak lan-

merkatuan nola kokatzen diren jakiteko.

Ikus daitekeen moduan, emakume landunek kontratu mugagabeak ez izateko
probabilitate handiagoa dute; 2016an, soldatapeko emakumeen % 27ak kontratu ez
mugagabeak zituen, soldatapeko gizonen artean islatzen dena baino proportzio apur
bat handiagoa. Gainera, bilakaeraren azterketak agerian uzten duenez, kontratuen
egonkortasunean emakumeen eta gizonen arteko aldea murriztearen arrazoia,
nagusiki, gizonen kontratu kopuruan erregistratzen den gorakada da, hots, bi sexuetan
kontratazioen ezegonkortasuna areagotu egin da 2009az geroztik (gizonen kasuan

hein handiago batean).

3.26 taula. Soldatapekoak eta antzekoak. Mugagabeko kontraturik gabekoen %, sexuaren
eta adinaren arabera. Multzo bakoitzeko biztanleriaren % EAE 2009-2016

Sexua eta adina 2009 2013 2016
% % %

GUZTIRA 21,0 21,4 26,4
Emakumeak 26,5 24,3 27,0
Emakumea 16-29 49,6 52,3 51,5
Emakumea 30-44 23,8 24,2 30,2
Emakumea 45-64 15,5 15,5 16,9
Gizonak 16,5 18,7 25,9
Gizona 16-29 41,6 50,0 55,3
Gizona 30-44 14,3 17,8 25,5
Gizona 45-64 6,5 11,2 18,7

Iturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta

2016an areagotu egin da aldi baterako kontratua duten edo kontraturik gabe
dauden emakumeek kontratu finkoa lortzeko probabilitatea (horrela adierazten du %
17,6ak), eta bihurketarik gabe berriro kontratatzeko aukerak murriztu egin dira.
Jarraibide hori gizonezko soldatapeko biztanlerian erregistratzen denaren antzekoa da.
Dena den, gizonen kasuan, kontratu finkora igarotzea espero duen gizonen
portzentajea 12,3 puntu handiagoa da. Berriro kontratazioari dagokionez, ordea,
gizonak 5,2 puntu azpitik daude. Kontratuen bihurketarako aukerak murriztu egiten dira
adinarekin emakumeen kasuan (eta gizonen kasuan ere bai), eta berriro kontratu bat
sinatzeko itxaropena duten soldatapekoen (gizon zein emakume) proportzioak (finkora

bihurtu gabe) gora egiten du adinarekin.
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3.27 taula. Aldi baterako kontratua duten edo kontraturik ez duten soldatapekoak.
Kontratu finkora aldatzeko edo birkontratatzeko (aldaketarik gabe) aukera dutenen %,
lan-edukiaren arabera. Multzo bakoitzeko biztanleriaren % EAE 2004-2016

GUZTIRA 15,5 14,6 23,3 12,7 22,6 14,6
Emakumeak 14,4 12,5 17,6 14,4 20,3 17,2
Emakumea 16,2 11,1 20,1 8,2 19,8 13,5
16-29

Emakumea 14,6 15,2 18,8 17,5 20,0 17,4
30-44

Emakumea 9,8 8,8 12,8 21,9 21,5 20,7
45-64

Gizonak 16,9 17,3 29,9 10,5 25,4 11,5
Gizona 16-29 18,9 21,6 34,9 8,9 19,8 4,9
Gizona 30-44 14,6 13,3 32,2 9,9 33,6 12,6
Gizona 45-64 15,3 17,4 20,0 17,6 18,7 18,7

lturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta

Aldagai hori soldatapeko langile guztiak aintzat hartuz ez, baizik eta kontratazio
berriak aintzat hartuz aztertzean ikus daitekeenez, 2016an emakumeen kontratazio
mugagabea apur bat areagotu da zenbaki absolututan, nahiz eta kontratu kopuruari
dagokionez beherakada o0so txikia izan. Horrela, kontratazio mugagabeko emakume
kopurua 2.173 igo da 2015. urtearekin alderatuz, eta emakumeen aldi baterako
kontratuak 32.240 gehiago dira. Kontratazio berri horietan mugagabekoen eta aldi
baterakoen arteko banaketak neurrizko oreka erakusten du emakume eta gizonen

artean.

3.28 taula. Erregistratutako kontratuak, sexuaren eta kontratu motaren arabera. EAE

2015-2016

2016

Mugagabea 65.530 7,1 32.583 49,7 32.947 50,3
Aldi baterakoa 861.069 92,9 435.648 50,6 425.421 49,4
Kontratuak,

guztira 926.599 100,0 468.231 50,5 458.368 49,5
2015

Mugagabea 60.037 6,9 30.410 50,7 29.627 49,3
Aldi baterakoa 807.218 93,1 403.408 50,0 403.810 50,0
Kontratuak,

guztira 867.255 100,0 433.818 50,0 433.437 50,0

Iturria: Kontratuen Balantze Txostena 2016, Lanbide.
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Kontratuen erregistroak, era berean, atxikitzen diren kategoria profesionalen
gaineko informazioa ere eskaintzen du. Emakumeek, 2016an erregistratutako
kontratuei dagokienez, zuzendaritzako postuen herena hartzen dute, nahiz eta
emakume eta gizonen arteko proportzioa ia irauli egiten den Teknikari Profesional eta
Zientifikoen kategorian.

3.29 taula. Erregistratutako kontratuak, sexuaren eta lan-kategoriaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (% b.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.).

Zuzendaritza 1.667 0,2 565 33,9 1.102 66,1
Teknikari eta profesional 83.755 9,0 53.737 642 30018 358
zientifikoak

Laguntzarako teknikariak eta 71.191 7,7 34.104 47,9 37.087 52,1
profesionalak

Administrazioko enplegua 53.344 5,8 35.872 67,2 17.472 32,8
Zerbitzuetako Kualifikatuak 295.109 31,8 205.161 69,5 89.948 30,5
Lehen Sektoreko 3.806 0,4 227 6,0 3.579 94,0
Kualifikatuak

Industriako Kualifikatuak 61.119 6,6 5.717 9,4 55.402 90,6
Operadoreak 63.839 6,9 9.106 14,3 54.733 85,7
Kualifikatu gabeak 292.666 31,6 123.680 42,3 168.986 57,7
Beste kategoria batzuk 103 0,0 62 60,2 41 39,8
GUZTIRA 926.599 100,0 468.231 50,5 458.368 49,5

Iturria: Kontratuen Balantze Txostena 2016, Lanbide.

Aldi Baterako Laneko Enpresek egindako kontratuei dagokienez, gizonak dira
kontratu mota horien hartzaile nagusiak. Proportzioa kontratatutako bi gizonekoa da
emakume bati egindako kontratu bakoitzeko. Dena den, azken urtean ABLE bidez
emakumeei egindako kontratu kopurua proportzio handiagoan areagotu da.

3.30 taula. ABLE bidez erregistratutako kontratuak. EAE 2015-2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK G-E aldea
(Abs.) (Abs.) (% h) (Abs.) (H) (Abs.)
2016 164.783 50.004 30,3 114.779 69,7 64.775
2015 153.560 45.378 29,6 108.182 70,4 62.804
Hazkundea (%) 7,3 10,2 6,1 3,1

Iturria: Kontratuen Balantze Txostena 2016, Lanbide.
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Lan-merkatuan emakumeek eta gizonek bizi

duten egoera ezberdinari

dagokionez aztertzeko beste esparru adierazgarri bat lanaldiari buruzkoa da. 2016an,

lanaldi partzialean lanean ziren lau pertsonatik hiru emakumeak ziren (% 75,7), eta

lanaldi osoko enpleguan emakumeen portzentajea % 40,7koa da. BAIl inkestako

datuen arabera, azken bi urtetan apur bat murriztu da lanaldi partziala EAEn. Haatik,

2006az geroztik enplegu horietan 25.500 pertsona gehiago daude eta lanaldi osoan

enplegatutako biztanleriari dagokionez 117.200 pertsona gutxiago daude.

3.31 taula. Biztanleria landuna, lanaldi-motaren eta sexuaren arabera. EAE 2006-2016

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

LANALDI OSOA

Guztira
858.300

858.400
875.000
816.400
826.200
810.400
758.800
728.100
708.800
732.300
741.100

E %
36,0
36,2
37,3
38,0
38,9
39,8
39,7
40,0
39,4
40,1
40,7

H %
64,0
63,8
62,7
62,0
61,1
60,2
60,3
60,0
60,6
59,9
59,3

LANALDI PARTZIALA
E %

Guztira
135.200

142.800
135.200
135.400
135.900
145.900
144.000
145.500
165.700
162.600
160.700

83,1
82,6
83,1
84,7
81,5
79,7
81,3
80,1
83,2
77,5
75,7

H %
16,9
17,4
19,9
15,3
18,5
20,3
18,7
19,9
16,8
22,5
24,3

Iturria: EEI Biztanleria aktiboaren inkesta

Bestalde, 2016an, emakumeen kasuan erregistratutako kontratuen % 53,1

lanaldi partzialeko enpleguekin lotzen dira (gizonen kasuan, egindako kontratuen %

26,8 dira lanaldi partzialeko kontratuak). Horrek esanahi du lanaldi partzialeko hiru

kontratu berritik bi emakumeek betetzen dituztela.

3.32 taula. Erregistratutako kontratuak, sexuaren eta lanaldiaren arabera. EAE 2015-2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (% b.) (Abs.) % h.). (Abs.) (% h.).

2016

Lanaldi partziala 371.389 40,1 248.604 66,9 122.785 33,1
Lanaldi osoa 555.210 59,9 219.627 39,6 335.583 60,4
Kontratuak, 926.599 468.231 50,5 458.368 49,5
guztira

2015

Lanaldi partziala 342.025 39,4 227.558 66,5 114.467 33,5
Lanaldi osoa 525.230 60,6 206.260 39,3 318.970 60,7
Kontratuak, 867.255 433.818 50,0 433.437 50,0
guztira

lturria: Kontratuen Balantze Txostena 2016, Lanbide.
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Lan Baldintzen Inkestak, era berean, EAEn emakume eta gizonen enpleguei
buruzko zenbait ezaugarri garrantzitsu eskuratzea ahalbidetzen du. Hala, 2009az
geroztik lanean igo egin diren soldatapeko emakumeen portzentajeak behera egin du
pixkanaka (baita gizonen artean ere), 2016an portzentajea % 20,6koa zelarik (gizonen
artean lanean igo egin diren kasuen portzentajea 8 puntu gehiagokoa emakumeekin
alderatuz). Enpleguetako posizioa galtzeari dagokionez, oso emakume gutxiri eragiten
die (% 1,7) egoera horrek, eta kasu horretan gizonekiko alde positiboak oso txikiak dira
(0,2).

3.33 taula. Soldatapekoak eta antzekoak. Lanean igo egin diren edo posizioa galdu duten

pertsonen ehunekoa sexuaren eta adinaren arabera, multzo bakoitzeko biztanleria-
portzentajearekiko EAE 2009-2016 (%)

) LANEAN IGO EGIN DA POSIZIOA GALDU DU
Sexua eta adina
2009 2013 2016 2009 2013 2016

GUZTIRA 30,5 28,3 24,7 1,1 2,5 1,8
Emakumeak 24,9 22,3 20,6 11 2,6 1,7
Emakumea 16-29 14,5 19,3 11,2 0,4 55 0,0
Emakumea 30-44 26,9 23,6 22,1 15 2 1,0
Emakumea 45-64 28,8 21,8 21,8 11 2,3 2,7
Gizonak 35:0 33,7 28,7 11 25 1,9
Gizona 16-29 25,3 25,4 12,2 0,9 4,0 3,2
Gizona 30-44 33,2 32,7 28,7 0,8 2,6 0,6
Gizona 45-64 41,8 37,0 32,8 15 2,0 2,5

Iturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta

Bestalde, 2016an urteko lan-orduen kopuruan murrizketa izan dute emakumeen
% 4,4ak eta gizonen % 2,6ak. Lan-ordu kopuruan izandako murrizketa horrek gero eta
langile (gizon zein emakume) proportzio gutxiago bati eragin die EAEn aztertutako
epealdian. 2016. urtera arte, lan-orduen murrizketak soldatapeko gizonei eragiten zien

hein handiago batean.

3.34 taula. Soldatapekoak eta antzekoak. Azken urtearekiko urteko lan-orduak murriztu
zaizkienen %, sexuaren eta adinaren arabera, multzo bakoitzeko biztanleria-
portzentajearekiko. EAE 2009-2016 (%)

Sexua eta adina 2000 2004 2009 2013 2016
GUZTIRA 16,4 12,8 10,5 54 3,5
Emakumeak 11,2 9 7,7 49 4,4
Emakumea 16-29 4,9 8,8 31 3,7 1,6
Emakumea 30-44 14,7 9,0 9,3 5,4 59
Emakumea 45-64 13,7 9,1 8,4 4,8 3,7
Gizonak 19,6 15,6 12,8 5,8 2,6
Gizona 16-29 12,0 11,8 6,8 15 1,6
Gizona 30-44 21,8 17,4 16,3 7,1 3,4
Gizona 45-64 23,2 16,5 12,0 5,6 2,2

Iturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta
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Enpresan lanpostuz igotzea lortzearekin batera, dagoeneko aztertu dena,
interesgarria da ezagutzea, soldatan hobekuntzarik izan gabe, erantzukizun gehiago
hartu ote diren. 2016an, erantzukizun hori beregain hartu duten emakumeen
proportzioa gizonen portzentajea baino zertxobait baxuagoa izan da (egoera horretan
daude emakumeen % 45,9 eta enplegu osoaren % 49,5), 2013an erregistratutako
egoera aldatuz. Halaber, gehiago dira enpleguan posizioa galdu dutela adierazi duten
gizonak, nahiz eta kasu honetan guztizko kopurua txikia izan.

3.35 taula. Soldatapekoak eta antzekoak. Enpresako posizioaren bilakaera. EAE 2013-

2016
2013 2016
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (Abs.)) (%h) (Abs.) (%h) (Abs.) (Abs.)) (% h) (Abs.) (%h)
GUZTIRA 784.274  373.424 47,6 410850 52,4 792.017 392.021 49,5 399.996 50,5
Lanpostuz igo da 221.605 83.124 37,5 138481 62,5 195.363 80.756 41,3 114.607 58,7

Erantzukizunak bere 82.001 42.944 52,4 39.057 47,6 48.542 22.300 459 26.243 54,1
gain hartu ditu, baina

ordainsari-

hobekuntzarik gabe

Egoera berean 437.662 226.561 51,8 211.100 48,2 515.386 271.419 52,7 243.967 47,3
mantendu da

Lanpostuz jaitsi da 19.838 9.655 48,7 10.183 51,3 13.986 6.481 46,3 7.505 53,7

ED/EDE 23.169 11.141 48,1 12.028 51,9 18.740 11.066 59,1 7.674 40,9

Iturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta

Konpentsazio aldakorreko sistemak sari bat izan daitezke eta, era berean,
ezegonkortasun-faktore bat sar dezakete langileen diru-sarreretan. Ikus daitekeen
moduan, azken urteotan soldata aldakorra nagusituz joan da enpleguan orokorki,
2016an lau enplegutik batetan ematen zelarik egoera hori. Emakumeen artean,
enpleguaren % 22an du eragina (2009an % 8koa zen soilik portzentaje hori), eta
gizonen artean % 27,7an. Haatik, nabarmendu behar da gizonen artean adin
nagusiagoko segmentuan hein handiagoan eragiten duela eta emakumeen artean
gazteenen enpleguan eragiten duela batez ere.

3.36 taula. Soldatapekoak eta antzekoak. Soldata aldakorra dutenen % sexuaren eta
adinaren arabera, multzo bakoitzeko biztanleria-portzentajearekiko EAE 2009-2016 (%)

Sexua eta adina 2009 2013 2016
GUZTIRA 10,6 11,2 24,9
Emakumeak 8,0 7,4 22,0
Emakumea 16-29 12,6 9,8 27,6
Emakumea 30-44 6,7 8,2 23,9
Emakumea 45-64 6,7 59 18,6
Gizonak 12,8 14,6 27,7
Gizona 16-29 10,9 10,6 13,1
Gizona 30-44 13,0 17,3 31,6
Gizona 45-64 13,5 12,9 28,5

lturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta
Oharra: Irizpidearen bariazioa 2016an
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Soldatarekin lotuta, era berean, adierazi behar da batez bestekoaren % 125
gainditzen duen emakumeen soldaten portzentajeak atzera egin zuela, bereziki
2013an, eta 2016an antzeko balioetan mantendu zen (% 27,6) eta, aldi berean, batez
bestekoaren % 75etik beherako soldatak dituzten emakumeen proportzioak gora egin
du. Bi kasuetan emakumeen posizioa gizonena baino apalagoa da: lehendabizikoan,
% 4,1 gehiago direlako % 125etik gorako soldatak dituzten gizonak; eta bigarrenean,
% 8,3 gehiago direlako soldata baxuagoak dituzten emakumeak. Soilik 30 urtetik
behera dituzten soldatapeko emakumeek dute ordainsariari dagokionez gizonek baino
egoera zertxobait hobea, gainerako adin-tarteetan, nahiz soldatapeko biztanleria osoa
kontuan hartuz, datu horiek emakumeek ordainsari txikiagoa jasotzen dutela islatzen
dute.

3.37 taula. Soldatapekoak eta antzekoak. Orduko ordainsariaren pisua batez bestekotik %
125etik gora edo % 75etik behera (2016ko prezioetan), sexuaren eta adinaren arabera,
multzo bakoitzeko biztanleria-portzentajearekiko. EAE 2009-2016 (%)

> 9% 125 BATEZ <% 75 BATEZ
BESTEKOA BESTEKOA

Sexua eta adina 2009 2013 2016 2009 2013 2016
>0 125 >% 125 >% 125 <% 75 <% 75 <% 75

GUZTIRA 38,0 29,3 29,7 13,3 20,6 19,8
Emakumeak 34,2 27,1 27,6 17,0 25,2 24,0
Emakumea 16-29 17,1 15,3 12,3 28,3 38,5 42,0
Emakumea 30-44 32,7 27,2 23,5 16,9 24,7 23,6
Emakumea 45-64 47,2 30,6 35,8 10 21,6 19,4
Gizonak 41,0 31,3 31,7 10,3 16,4 15,7
Gizona 16-29 23,7 10,1 8,8 21,0 37,3 35,3
Gizona 30-44 36,5 27,7 28,1 9,7 15,1 15,5
Gizona 45-64 54,7 40,7 40,4 55 12,1 10,9

lturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta

2016an behera egin zuen zereginen banaketan edo lanpostuan gora egiteko
aukeretan diskriminazioa hautematen duten soldatapeko emakumeen portzentajeak.
Hain zuzen, 30-44 urte bitarteko emakumeak dira diskriminazio hori hein handiagoan
hautematen dutenak (% 14). 30 urtetik beherako gizonek emakumeek baino hein

handiagoan hautematen dute diskriminazioa.
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3.38 taula. Soldatapekoak eta antzekoak. Zereginen banaketan edo lanpostuan gora
egiteko aukeretan diskriminazioa nabaritzen dutenen % sexuaren eta adinaren arabera,
multzo bakoitzeko biztanleria-portzentajearekiko. EAE 2009-2016 (%)

Sexua eta adina 2009 2013 2016
GUZTIRA 17,1 14,1 12,7
Emakumeak 15,8 14,6 11,9
Emakumea 16-29 21,4 17,5 8,7
Emakumea 30-44 15,7 17,2 14,0
Emakumea 45-64 12,4 10,8 10,6
Gizonak 18,1 13,6 13,5
Gizona 16-29 17 16,8 26,5
Gizona 30-44 19,9 14,8 13,5
Gizona 45-64 16,8 11,6 10,2

lturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta

Lan-baldintzetan izandako balizko eskastea (adierazgarria) balioestean, 2016an
lan-baldintzetan kalitatea galtzearen pertzepzioak zertxobait behera egin zuela ikus
daiteke, 2013ko % 29,3tik 2016ko % 23,4ra igaroz (bi urte horietan gizonen kasuan
eskastearen pertzepzioa apalxeagoa da).

Lan-baldintzen eskastea 45 urtetik gorako emakumeen segmentuan hautematen
da hein handiagoan (gizonen artean ere eskastearen balioespena handiagoa da adin-

tarte horretan).

3.39 taula. Soldatapekoak eta antzekoak. Lan-baldintzetan eskaste adierazgarria
hautematen dutenen % sexuaren eta adinaren arabera, multzo bakoitzeko biztanleria-
portzentajearekiko EAE 2009-2016 (%)

Sexua eta adina 2013 2016
GUZTIRA 28,1 23,2
Emakumeak 29,3 23,4
Emakumea 16-29 18,0 19,5
Emakumea 30-44 315 20,5
Emakumea 45-64 30,5 27,3
Gizonak 26,9 22,9
Gizona 16-29 9,4 11,1
Gizona 30-44 29,4 22,4
Gizona 45-64 29,3 26,3

lturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta
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3.1.5. Biztanleria landuna: ekintzailetza

EEl institutuak biztanleria landunari buruz emandako datuen arabera,
emakumeek norberaren konturako lan guztiaren herena hartzen dute gutxi gorabehera,
enplegatzaileak, soldatapeko langilerik gabeko enpresariak edo kooperatibetako
bazkideak barne, eta azken urte honetan bilakaera negatiboa agertzen dute enplegu
mota horretan. Osorik hartuta, soldatapekoa ez den lanean daude emakumeen % 20,3

(portzentajea % 35,6koa da gizonen kasuan).

3.40 taula. Pertsona ekintzaileen egoera ekonomikoa sexuaren arabera EAE, 2015eko 4.

hiruhilekoa
guztira
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK emakumeak (%)

GUZTIRA 894,9 420,1 474,8 46,9
Norberaren konturako lang. 137,2 49,1 88,1 35,8
Enplegatzailea 39,8 14,1 25,6 35,4
Soldatapeko langilerik 84,6 31,9 52,7 37,7
gabeko enpresariak

Kooperatiba 12,1 2,7 9,4 22,3
Familia-laguntza 0,8 0,3 0,5 37,5
Sektore publikoko 139,1 88,8 50,3 63,8
soldatapeko langilea

Soldatapeko langile pribatua 618,6 282,2 336,4 45,6
Beste egoera bat 0,0 0,0 0,0 0,0

lturria: EEI

Bestalde, EAENn lanean diren emakume gehienek adierazi dutenez, besteren
kontura lan egitea lehenesten dute (% 88,4) eta sektore publikoan lan egitea (% 63). Bi
kasuetan, gizonen artean lehentasun horiek errepikatu egiten dira, baina proportzio
baxuago batean. Horrela, EAEnN lanean diren gizonen % 18,1ak nahiago du autonomoa

izan; emakumeen kasuan portzentaje hori % 11,6koa da.

3.41 taula. EAEko biztanleria landuna laneko lehentasunak kontuan hartuz, sexuaren
arabera. 2016 (%)
GUZTIRA  EMAKUMEAK  GIZONAK Aldea G-E
Lanbide-egoera

Soldatapekoa izatea 85,0 88,4 81,9 -6,5

Autonomoa izatea 15,0 11,6 18,1 6,5

Enpresaren tamaina

Enpresa txikian lan egitea 40,7 41,3 40,2 -1,1

Enpresa handian lan egitea 59,3 58,7 59,8 1,1

Okupazio-sektorea

Sektore pribatuan lan egitea 42,5 36,5 48,0 115
Sektore publikoan lan egitea 57,5 63,5 52,0 -11,5

lturria: Eustat. Familia, lana eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta.
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Egoera orokor hori abiapuntutzat hartuz, Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
delakoaren txostenean informazio interesgarria eskaintzen da EAEn emakumeek eta

gizonek ekintzailetzari dagokionez duten bilakaera ezagutzeko.

2016an, emakumeen ekintzailetza-tasa osoa 2011n erregistratutako balioa baino
3,2 puntu beherago zegoen, baina azken urtean datu positibo batekin: premiak

eragindako ekintzailetza nabarmen murrizten da.

3.42 taula. Ekintzailetza Jardueraren Indizea (TEA). EAE 2011-2016

2011 2016
Emakumeak Gizonak Guztira Emakumeak Gizonak
TEA, guztira 3,9 3,2 3,3 3,2 34
TEA aukeragatik 2,8 1,9 2,5 2,6 2,3
TEA beharragatik 1,0 1,3 0,8 0,5 11

Iturria: Global Entrepreneurship Monitor (GEM). Euskal Autonomia Erkidegoa - 2011. eta 2016. urteetako txosten betearazlea

2016an emakumeak ziren ekintzailetzaren hastapeneko fasean zeuden pertsona
guztien % 48,5. Horrela, gizonen jarduera ekintzailearekin alderatuz oreka adierazgarria
agertzen da. Halaber, balizko ekintzaile gisa emakumeek duten presentzia adierazgarria
da, datozen 3 urtetan, segmentu horretan nagusi direlarik ( % 64,3). Ekintzailetza
finkatuari dagokionez egoera apur bat negatiboagoa da (% 46,9 dira), baina 2011tk
izandako bilakaera adierazgarria da. Azkenik, nabarmendu behar da erdia baino gehiago

direla enpresa baten sorreran inbertitzen dutenak (inbertsio informala, % 57,5).

Jarduera ekintzailea eragozten duten faktoreen artean porrot egitearen beldurra
dago. 2016an, emakumeek, hala ez ekintzaileek nola bereziki ekintzaileek, hein
txikiagoan balioesten dute porrot egiteko beldurra ekiteko zailtasun gisa, eta gizonen

kasuan kontrakoa gertatzen da.

3.43 taula. Ekintzailetza-jardueren adierazleak, sexuaren arabera. EAE 2011-2016

2011 2016

Emakumeak Gizonak Emakumeak Gizonak
Ekintzailearen profila sexuaren arabera
(ehunekoa)
Ekintzailea hastapeneko fasean (<42 hilabete) 41,0 59,0 48,5 51,5
Balizko ekintzailea (datozen hiru urteetan) 42,0 58,0 64,3 35,7
Ekintzaile finkatua (>42 hilabete) 36,0 64,0 46,9 53,1
Inbertitzaile informala sexuaren arabera 34,4 65,6 57,5 42,5
(ehunekoa)
Porrot egiteari beldurra sexuaren arabera
(ehunekoa)
Porrot egiteari beldur dion biztanleria ez-ekintzailea 65,0 45,0 49,6 50,1
Porrot egiteari beldur dion biztanleria ekintzailea 33,3 28,0 29,8 36,0
Ekintzaileen batez besteko adina. 37,0 42,0

Iturria: Global Entrepreneurship Monitor (GEM). Euskal Autonomia Erkidegoa - 2011. eta 2016. urteetako txosten betearazlea

81



ZIFRAK 2017 - Emakumeak eta gizonak Euskadin

3.2. Lan erreproduktiboa

Ugalketa-lan terminoak zaintzan eta ugalketa-lanean emakumeek zein gizonek
ematen duten denbora eta erantzukidetasuna hartzen ditu barne, modu horretan lan-

merkatuan lanak eskainitako ikuspegia osatuz.

3.2.1. Erantzukidetasuna eta denboraren erabilera berriak

Seme-alaben zaintzan ematen duten denbora da emakume eta gizonen artean
alderik nabariena ematen duen jardueretako bat, eta horrek eragin nabarmena du lan-

merkatuan duten egoeran.

Zaintza horretan emakumeek eta gizonek duten inplikazio ezberdina dimentsio
ezberdinetan azaleratzen da. Dimentsio horiek dira horretan ematen duten batez
besteko denbora eta emakume zein gizonek ordaindutako lanekin burutzen dituzten

kontziliazio-neurrien erabilera-maila ezberdina.

Lehenik eta behin, 13.819 izan dira amatasunagatiko prestazioak eskuratu
dituzten emakumeak'’ 2016an, gizonen kasuan 726 direlarik (guztien % 5).
Nabarmendu behar da prestazio horien erabileran gizonen artean proportzioa
zertxobait handiagoa dela Gipuzkoan. Erabilera mugatu hori hor badago ere, EAEn
prestazio horiek erabiltzen dituzten gizonen portzentajea bikoitza da Estatuko
gainerako lurraldeekin alderatuz.

3.44 taula. Amatasuneko prestazioak, pertsonaren sexua kontuan hartuz, Lurralde
Historikoaren arabera. EAEn eta Estatuan guztira 2016

PRESTAZIOAK
GUZTIRA - ZENBATEKOA
Emakumeak Gizonak

(Abs.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.). (Abs. milaka).

EAE 14.545 13.819 95,0 726 5,0 97.356,31
Araba 2.224 2.115 95,1 109 4,9 14.359,76
Gipuzkoa 5.091 4.777 93,8 314 6,2 33.845,31
Bizkaia 7.230 6.927 95,8 303 42 49.151,24
Estatuan guztira 278.738 273.032 97,9 5.706 2,1 1.562.639,4

lturria: Enplegu eta Gizarte Segurantza Ministerioaren estatistika

™ Erditze biologikoetan emakumeek 6 asteko etenik gabeko atsedena hartu behar badute ere (salbuespenak erditze
ugarien kasuan...), gainerako 10 asteak aitek edo beste gurasoek eska ditzakete.
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2002an prestazioa jasotzen zuten gizonen proportzioa (% 3,1) baxuagoa zen
2016an baino (% 5), eta badirudi bilakaerak joera positiboa erakusten duela, nahiz eta
irismen mugatu batekin eta hazkunde linealik gabe, izan ere, zenbait urtetan, 2016an
kasu, atzerakada arinak ikusten dira.

3.45 taula. Amatasuneko prestazioen bilakaera, hartzailearen sexuaren arabera. EAE

2002-2016
GUZTIRA PRESTAZIOAK :
Emakumeak Gizonak

(Abs.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.).
2002 12.041 11.666 96,9 375 3,1
2003 14.027 13.643 97,3 384 2,7
2004 14.748 14.283 96,8 465 3,2
2005 15.188 14.821 97,6 367 2,4
2006 16.052 15.507 96,6 545 3,4
2007 16.264 15.675 96,4 589 3,6
2008 18.058 17.382 96,3 676 3,7
2009 17.265 16.622 96,3 643 3,7
2010 17.730 16.963 95,7 767 4.3
2011 17.728 16.930 95,5 798 45
2012 16.713 15.954 95,5 759 4.5
2013 16.048 15.366 95,8 682 4,2
2014 15.345 14.649 95,5 696 4.5
2015 15.075 14.272 94,7 803 53
2016 14.545 13.819 95,0 726 5,0

lturria: Enplegu eta Gizarte Segurantza Ministerioaren estatistika

2016an EAEnN aitatasunagatiko13.120 prestazio eskatu ziren, jaiotzagatiko 15
eguneko baimena barne, 1.024 euroko batez besteko zenbateko batekin, Gipuzkoan
prestazioa zertxobait handiagoa izanik. EAEn aitatasunagatiko prestazioak Estatuko

gainerako lurraldeetan baino % 21 handiagoak dira.

3.46 taula. Aitatasuneko prestazioak Lurralde Historikoaren arabera. EAE 2016

PRESTAZIOAK ZENBATEKOA BATEZ BESTEKO
(Zenbakia) (milaka). ZENBATEKOA
PRESTAZIOKO
EAE 13.120 13.443,9 1.024
Araba 2.090 2.108,4 1.008
Bizkaia 6.435 6558,3 1.019
Gipuzkoa 4.595 4.777,1 1.039
Estatuan guztira 245.597 207.526,2 845

lturria: Enplegu eta Gizarte Segurantza Ministerioaren estatistika
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2016an aitatasunagatiko baimenen eskaeren beheranzko bilakaerak jarraitu egin
zuen, amatasunagatiko prestazio gutxiagoekin eta EAEnN erregistratutako jaiotza
kopuruaren bilakaerarekin bat etorriz, nahiz eta azken bi kasu horietan jaitsiera

handiagoa izan den (% -3,5 ingurukoa).

3.47 taula. Aitatasuneko prestazioen bilakaera. EAE 2007-2016

URTEAK PR(ESKQZIJ%AK HAZKUNDEA (%)
2007 10.150

2008 15,549 53,2
2009 15.405 0,9
2010 16.138 48
2011 15.741 25
2012 14.951 50
2013 14.198 50
2014 13.687 3,6
2015 13.330 2,6
2016 13.120 -1,6

lturria: Enplegu eta Gizarte Segurantza Ministerioaren estatistika

Bizitza pertsonala eta lan arlokoa uztartzeko laguntzen helburua seme-alabak
edo zaintzak eskatzen dituzten familiako beste pertsona batzuk artatzeko eszedentzien
edo lanaldi-murrizketen eskaerak erraztea da. Horiek eskatu ahal izateko zenbait
betekizun bete behar dira (kontratuaren egonkortasuna eta lanaldien iraupena

murrizketaren aurretik eta ostean).

Seme-alabak zaintzeko eszedentziak dira ohikoenak. 2016an EAEko 4.036
emakumek eta 342 gizonek eskuratu zituzten eszedentzia horiek. Zenbaki horiek
erakusten dutenez, prestazio horiek gero eta gehiago erabiltzen dira, hala emakumeen

artean, erabiltzen dutenen artean gehiengo nabaria (% 92,2), nola gizonen artean (% 7,8).

Senitartekoak zaintzeko eszedentziak gutxitu egin ziren zertxobait 2016an, izan
ere, urte hartan 346 emakume eta 92 gizonek eskatu zituzten. Jaitsiera hori gertatu da
emakume gutxiago direlako eskatu dutenak, modu horretan, urte horretan prestazio
horren erabileran zegoen aldea murriztu egin da. Halere, emakumeak dira oraindik

eszedentzia horien eskatzaile nagusiak (% 79).
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3.48 taula. Familia zaintzeko eszedentzien bilakaera, sexuaren eta zaintza motaren
arabera. EAE 2005-2016

SEME-ALABAK ZAINTZEA SENITARTEKOAK ZAINTZEA
Guztira Emakumeak Gizonak Guztira Emakumeak Gizonak

(Abs.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.). (Abs.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.).
2005 1.807 1.737 96,1 70 3,9 100 84 84,0 16 16,0
2006 1.840 1.728 93,9 112 6,1 110 89 80,9 21 19,1
2007 2.229 2.113 94,8 116 5.2 169 135 79,9 34 20,1
2008 2.554 2.426 95,0 128 5,0 167 142 85,0 25 15,0
2009 2.504 2.384 95,2 120 4,8 198 164 82,8 34 17,2
2010 2.936 2.799 95,3 137 4.7 242 189 78,1 53 21,9
2011 3.353 3.180 94,8 173 5,2 271 228 84,1 43 15,9
2012 3.202 3.019 94,3 183 57 248 210 84,7 38 15,3
2013 3.159 2.988 94,6 171 54 269 222 82,5 47 17,5
2014 3.435 3.275 95,3 160 4,7 354 291 82,2 63 17,8
2015 3.907 3.645 93,3 262 6,7 452 376 83,2 76 16.8
2016 4.378 4.036 92,2 342 7,8 438 346 79,0 92 21,0

Iturria: Enplegu eta Gizarte Segurantza Ministerioaren estatistika

Lan arloko bizitza kontziliatzeari buruzko Inkestari esker, lan-merkatuan lan
egiten duten emakume zein gizonek zaintzarekin lotutako jarduera ezberdinetan
ematen duten denboretan sakondu daiteke. 2016an, EAEko emakumeek 4,7 ordu
ematen zituzten adin txikiko seme-alaben zaintzan. Gizonen kasuan batez beste 3,3
ordu ematen zituzten egunean jarduera horretan (hau da, 1,4 orduko batez bestekoa

aldea dago egunean).

Alde hori handiagoa da mendeko pertsonen zaintzan, izan ere, jarduera horretan
emakumeek 2,7 ordu ematen dituzte eta gizonek 1,1 ordu. Azkenik, etxeko lanetan
ematen dute emakume zein gizonek denbora gutxiago, emakumeek 2 ordu eta gizonek
1,2 ordu.

3.49 taula. Biztanleria landuna, etxeko lanak egiten emandako ordu- kopuruaren arabera.
EAE (2016 orduak)

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E
Etxeko lanak 1,6 2,0 1,2 -0,8
Seme-alaba adingabeak zaintzea 4,0 4,7 3,3 -1,4
Mendeko pertsonak zaintzea 1,9 2,7 11 -1,6

lturria: Eustat. Familia, lana eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta.

Aitek eta amek beren adin txikiko seme-alabak noiz zaintzen dituzten
aztertzean ikus daitekeenez, ohikoena bi gurasoek zaintza lanalditik kanpo egitea da
(% 87). Dena den, bereizita egindako zaintza kontuan hartzen badugu, hala lanaldi
barnean nola kanpoan burutzen dutelarik, amen aldetiko zaintza askoz ere ohikoagoa

da (bost eta zortzi bider artean) aitek eskaintzen dutenarekin alderatuz.
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3.50. taula. Biztanleria landunaren 15 urtetik beherako seme-alabak eguneroko zaintzaren
arabera, aiten eta amen portzentajeak1z. EAE 2016 (%)

AMA AITA BIAK
Eguneroko zaintza lanaldian zehar 4,2 0,8 1,3
Eguneroko zaintza lanalditik kanpo 10,5 1,2 87,0

Iturria: EUSTAT Norberaren bizitza, lana eta familia-bizitzaren uztarketa

Zaintza hori puntuala denean, hau da, arrazoi zehatzen ondorio denean (esate
baterako, seme-alaba medikura eramatea, ikastetxean jai izatea, etab.), ohikoa da
ardura bi gurasoek hartzea, baina berriro ama da aldian behingo zainketak ohikotasun
gehiagoz egiten dituena (% 26,3 ama, % 5 aita).

3.51 taula. EAEko biztanleria landunaren 15 urtetik beherako seme-alabak lanaldian
zeharreko aldian behingo zainketaren eta sexuaren arabera. 2016 (%)

AMA AITA BIAK
EAE 26,3 57 47,7
Araba 24,4 2,2 57,0
Bizkaia 25,4 6,6 43,1
Gipuzkoa 28,5 5,8 50,3

lturria: Eustat. Familia, lana eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta.

Beste informazio-iturri batzuetan ugalketa-jarduerarekin lotuta emakumeek eta
gizonek ematen duten denboran dagoen aldea berresten da, soldatapeko lan batean
diren emakume eta gizon landunak ez ezik, gizarte guztia hartzen duen ikuspegi
batetik. Horrela, Biztanleria Jardueraren arabera Sailkatzeko Inkestak erakusten
duenez, 444.600 emakume aktibok etxeko lanak egiten dituzten ohikotasunez,
biztanleria aktiboko parte ez diren 360.000 emakumek bezalaxe, guztira 804.600

emakume.

Datu horien aurrean, guztira 542.200 gizonek (370.000 biztanleria aktibokoak
eta 171.800 biztanleria ez aktibokoak) adierazten dute etxeko lanak ohikotasunez
egiten dituztela, hau da, etxeko lanak ohikotasunez egiten dituztenen artean % 60

emakumeak dira.

Bereziki nabarmentzekoa da biztanleria ez aktiboko emakume eta gizonen
egoera ezberdina: segmentu horretan etxeko lanak ohikotasunez egiten dituztenen

artean % 67,7 emakumeak dira.

!2 Inkestan, era berean, beste aukera batzuk barneratzen dira (beste senitarteko batzuk, etab.), bereziki garrantzitsuak
lanorduetako zaintzari dagokionez.
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Biztanleria aktiboa kontuan hartuta, etxeko jarduerak sekula ez edo 0so
gutxitan egiten dituzten emakumeak guztiaren % 3 baino ez diren bitartean, segmentu
horretan gizonen portzentajea % 15era iristen da. Portzentaje handiagotan bada ere,
egoera hori errepikatu egiten da biztanleria ez aktiboaren kasuan: halako lanak sekula
ez edo ia inoiz egiten ez dituzten emakumeak % 12,3 dira, eta portzentaje hori %
29,8ra iristen da gizonen artean.

3.52 taula. 16 urteko eta gehiagoko biztanleria, etxeko lanak egiteko maiztasunaren eta
sexuaren arabera (milaka) EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.).
Biztanleria aktiboa
Ohikotasunez 815.100 444.600 54,5 370.400 45,5
Aldian behin, batzuetan bai eta beste batzuetan ez 131.400 35.000 26,6 96.500 73,4
Gutxitan 60.000 11.200 18,6 48.800 81,4
Inoiz ere ez 36.800 3.800 10,3 33.000 89,7
Biztanleria ez-aktiboa
Ohikotasunez 531.800 360.000 67,7 171.800 32,3
Aldian behin, batzuetan bai eta beste batzuetan ez 102.000 39.800 39.0 62.200 61,0
Gutxitan 67.500 23.400 34,6 44.100 65,4
Inoiz ere ez 88.100 32.800 37,2 55.400 62,8

lturria: EUSTAT, Biztanleria Jardueraren arabera Sailkatzeko estatistika

Azkenik, atal honetan emakume eta gizonen enpleguen ezaugarriei buruzko
zenbait datu barneratzen dira, soldatapeko enplegua bizitza familiar eta
pertsonalarekin uztartzea zaildu edo erraztea dakartenak, esate baterako, laneko

ordutegiak eta lanaldi motak.

Emakumeen eta gizonen laneko ordutegiari eta lanaldiaren malgutasunari
dagokionez, 2016ko emaitzek erakusten dutenez, beren lanaldia luzatzen zaien
gizonen proportzioa zertxobait handiagoa da (ia beti, gizonen % 20,5, eta emakumeen
% 15), eta etxean lan egiteko aukera zertxobait ohikoagoa da emakumeen kasuan: %
6,7ak etxean lan egin dezake gutxienen egun erdietan (gizonen kasuan portzentajea %
5,8koa da).

Irteteko orduen malgutasuna zertxobait mesedegarriagoa da lanean diren

gizonentzat (% 39,2), lanean diren emakumeentzat baino (% 33,8).
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3.53 taula. Biztanleria landuna, ordutegi motaren, malgutasunaren eta sexuaren arabera.
EAE 2016 (%)

EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E

Lanaldia luzatzea

la inoiz ez 65,2 58,1 -7,1

Zenbaitetan 19,8 21,3 1,5

la beti 15,0 20,5 55
Etxean lan egiten du

Gutxienez egunen erdietan 6,7 5,8 -0,9

Noizbehinka 10,0 111 -1,1

Inoiz ere ez 83,3 83,0 -0,3
Irteteko ordutegi malgua 33,8 39,2 54

Iturria: EUSTAT Norberaren bizitza, lana eta familia-bizitzaren uztarketa

Lanaldi motei dagokienez® ikus daitekeenez, lanean diren emakumeen artean
lanaldi jarraitua da ohikoena (% 57,6, eta gizonen kasuan % 43,4). Emakumeen %
7,4ak gaueko ordutegian lan egiteko du (egoera horretan dauden gizonen
portzentajeak bikoiztu egiten du emakumeen proportzioa), eta % 16,8k asteburuan
egiten du beti lan (gizonen kasuan % 11,1). Emakumeen artean 5 eguneko lan-asteak
dira nagusi (% 77,5), baina gizonek baino proportzio baxuagoan (% 82,8), ohikoagoa

izanik emakumeek astean 6-7 egunetan edo 1-4 egunetan lan egitea.

3.54 taula. Biztanleria landuna lanaldi motaren ezaugarrien eta sexuaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E
(% b.) (% b.) (% b.) (%)

Lanaldi arrunta

Jarraitua 50,1 57,6 43,4 -14,2

Zatitua (goiz eta arratsaldez) 39,6 32,4 46,1 13,7

Mistoa (etengabea eta zatitua) 10,3 10,0 10,6 0,6
Gaueko ordutegia 115 7,4 15,2 7,8
Asteburuetan lan egitea

Beti 13,8 16,8 11,1 5,7

Batzuetan. 23,3 21,0 25,3 4,3
Lan egindako egun kopurua

1-4 egun 35 4.4 2,7 -1,7

5 egun 80,3 77,5 82,8 53

6-7 egun 16,2 18,1 14,5 -3,6
Txandakako lana 19,5 17,7 211 3,4

Iturria: Eustat. Familia, lana eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta.

13 Ez dira hemen barneratzen lanaldi partzialek emakumeen enpleguan duten eraginari buruzko daturik, aurrez landu
direnak, nahiz eta zerikusi handia duten emakumeek eta gizonek lan arloko bizitza eta bizitza familiar eta pertsonala
uztartzeko duten modu ezberdinarekin.
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3.2.2. Norberaren bizitza, lana eta familia-bizitzaren uztarketa

Kontziliazio pertsonal, familiar eta lan arlokoa, erantzukidetasunaren ikuspegitik,
eremu pertsonal/familiakoan eta lan-merkatuan emakumeen eta gizonen parte-hartze
orekatu modura definitzen da. Oreka hori lortu ahal izateko ezinbestekoa da lan,
hezkuntza eta prestakuntza arloko, nahiz gizarte baliabideetako sistemak aldatzea, eta
emakume eta gizonei rol ezberdinak esleitzen dizkieten estereotipoak baztertzea, eta

arreta eta zaintzarekin lotutako beharrizanak modu orekatuan estaltzea.

Atal honetan emakumeek eta gizonek produkzio-lanean eta ugalketa-lanean
duten parte-hartzeari buruzko informazioa emakumeek eta gizonek beren bizitza
familiar eta lan arlokoa uztartzearen aukerei eta horren ondorioei buruz, nahiz
kontziliazio horrekin duten asebetetze-mailari buruz duten pertzepzioa jasotzen duten

eragiketa estatistikoko datuekin osatzen da.

lldo horretatik, lan arloko, familiako eta arlo pertsonaleko bizitzaren kontziliazioari
buruzko Inkestan Euskadiko herritarrek lan-baimenak eskatzeko duten zailtasunari
buruzko datuak jasotzen dira. Hemen jasotzen diren baimenak dira lanik eta soldatarik
gabeko egunak, eszedentziak, lanaldien murrizketa eta unean uneko hutsegiteak. 0-10
bitarteko eskala batean, non O batere zailtasunik ez eta 10 erabateko zailtasuna diren,
EAEko biztanleria landunak adierazten duenez, eszedentziak eta lanaldi-murrizketak
dira zailtasun gehieneko baimenak, eta bi kasuetan gizonek zailtasun handiagoa

hautematen dute eskaera egiterakoan.

3.55 taula. EAEko biztanleria landuna, baimenak eskatzeko zailtasun-mailari erreparatuz,
sexuaren arabera. 2016 (batez beste)

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK  Aldea G-E
Enplegu eta soldatarik

gabeko egunak 34 34 34 0.0
Eszedentziak 4,2 4,1 4,3 0,2
Lanaldi-murrizketa 4,2 4,0 4,3 0,3
Noizbehinka lanera ez joatea 2,9 2,9 2,8 -0,1
Guztian 3,7 3,6 3,7 0,1

lturria: Eustat. Familia, lana eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta.

Kontziliaziorako neurriak erabiltzeak beren enpleguan sortzen dituen Kkalteei
dagokienez, berriro ere eszedentziak eta murrizketak nabarmentzen dira neurri

kaltegarrienen artean.
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3.56. taula. EAEKo biztanleria landuna kontziliazioarekin lotutako beste alderdi batzuekin
(amatasuna, aitatasuna eta eszedentzia) lotutako kalteak kontuan hartuz, sexuaren
arabera. 2016 (batez beste)

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK  Aldea G-E

Amatasuna/aitatasuna 2,0 2,6 15 -1,1
Aitatasun-baimena 3,4 - 3,4 3,4
Eszedentzia/murrizketa familia-
arrazoiengatik

Kaltea orotara (*) 3,3 34 3,1 -0,3

Iturria: Eustat. Familia, lana eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta.
(*) Guztizko galera aurreko hiruen (aitatasun/amatasun, aitatasun-baimena eta eszedentziaren) batez besteko
modura eskuratzen da.

43 42 4,4 0,2

Gai hori Eusko Jaurlaritzak familiaren inguruan egindako inkesta batean ere
jorratu da, non herritarrek amatasunak eta aitatasunak bizitza profesionalean zer-nola
eragiten duten balioesten baitute. Hala emakumeek nola gizonek adierazten dute
amatasunak asko edo dezente oztopatzen duela emakumeen ibilbide profesionala
(emakumeen % 73ak adierazten duenez asko edo dezente eragiten du garapen
profesional horretan eta horrela pentsatzen dute gizonen % 68ak). Bestalde,
aitatasunak soilik asko edo dezente eragiten du gizonen ibilbide profesionalean

gizonen % 15aren eta emakumeen % 10aren arabera.

3.57 taula. Amatasuna eta aitatasuna EAEko biztanleriaren ibilbide profesionalerako
oztopo modura. 2016 (%)
EMAKUMEAK  GIZONAK

Asko 30,0 23,0
Dezente 43,0 45,0
Ez oso ados 16,0 17,0
Batere ez 8,0 12,0
ED-EE 3,0 3,0
Gizonaren ibilbide profesionala

Asko 3,0 3,0
Dezente 7,0 12,0
Ez oso ados 41,0 46,0
Batere ez 45,0 37,0
ED-EE 4,0 2,0

Iturria: IKUSKERAK 10. Familia 2017

lldo horretan kokatzen da amatasunaren eta aitatasunaren ostean lanean gora
egiteko aukerei buruzko balioespena: ama izan ondoren lan arloan gora egiteko
aukerak murriztu zitzaizkiela uste duten emakumeen portzentajea (asko edo apur bat,

% 56) gizonena baino nabarmen handiagoa da (% 24).
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3.58 taula. Amatasunaren eta aitatasunaren ostean lanean gora egiteko aukerak EAE

2016 (%)
EMAKUMEAK GIZONAK
Asko murriztu ziren 27,0 6,0
Gutxi murriztu ziren 29,0 18,0
Berdinak dira/izan ziren 39,0 73,0
ED-EE 50 3,0

Iturria: IKUSKERAK 10. Familia 2017

Inkestarekin bat etorriz, emakume nahiz gizonak nahikoa gustura daude beren
bizitza familiar eta pertsonalean ematen duten denborarekin, izan ere, oro har,
emakumeek 6,3 punturekin kalifikatzen dute eta gizonek 6,6 punturekin, 0-10 bitarteko
eskala batean. EAEko emakumeak bereziki gustura daude beren adin txikiko seme-
alaben zaintzan ematen duten denborarekin (6,8), eta gutxiago balioesten dute bizitza
pertsonalean ematen duten denbora. Bi sexuen artean alderik handiena ezkontideak
edo bikoteak egiten dituen etxeko lanei dagokien poztasun-mailarekin gertatzen da.
Hala, gizonen balioespena 7,7 puntukoa da eta emakumeena 6,3 puntukoa.

3.59 taula. EAEko biztanleria landuna, kontziliazioarekin lotutako alderdietan emandako
denborari dagokionez duen poztasun-mailaren eta sexuaren arabera. 2016 (batez beste)
GUZTIRA EMAKUMEAK  GIZONAK Aldea G-E

Seme-alaba adingabeak zaintzea 6,5 6,8 6,3 -0,5
Mendeko pertsonak zaintzea 6,2 6,5 6,0 -0,5
Etxeko lanak 6,3 6,3 6,3 0,0
Ezkontide/bikotearen etxeko lanak 7,0 6,3 7,7 1,4
Bizitza pertsonala 6,3 6,2 6,3 0,1
Guztian 6,5 6,3 6,6 0,3

Iturria: Eustat. Familia, lana eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta.

Emakumeen iritziz, jarduera gehienek antzeko zailtasun-maila dute, adin txikiko
pertsonen eta mendeko pertsonen zaintzak izanik uztartzeko zailenak, eta etxeko
lanak zailtasun gutxienekoak. Gizonen artean, bereziki nabarmentzekoa da adin txikiko

seme-alaben zaintza.

3.60 taula. EAEko biztanleria landuna, kontziliazioarekin lotutako alderdiak uztartzeko
zailtasun-mailaren eta sexuaren arabera. 2016 (batez beste)
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK  Aldea G-E

Adin txikiko seme-alaben zaintzarekin 4,4 4,1 4,8 0,7
Mendeko pertsonen zaintzarekin 4,2 4,1 4,3 0,2
Etxeko zereginekin 3,5 3,5 3,6 0,1
Kudeaketa burokratikoekin 3,8 3,8 3,8 0,0
Norbere jarduerekin 4,0 4,0 4,0 0,0
Guztian 3,8 3,7 3,9 0,2

Iturria: Eustat. Familia, lana eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta.
Oharra: 0-10 bitarteko eskala, Ok «bat ere ez» esan nahi du eta 10ak «osoa».
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Emakumeen eta gizonen arteko aldea, era berean, mantendu egiten da amek eta
aitek lan arloko bizitza eta bizitza familiarra uztartzeko aukerari dagokionez duten
poztasun-mailari helduz: EAEko emakumeen % 48 ez dago batere pozik edo 0so hein
txikian dago kontziliatzeko bere aukerarekin.

3.61 taula. EAEKo biztanleriak kontziliaziorako aukera pertsonalekin duen poztasun-maila

2016 (%)
EMAKUMEAK GIZONAK
Oso pozik 13,0 21,0
Nahikoa pozik 35,0 42,0
Ez oso pozik 28,0 21,0
Inola ere ez pozik 20,0 13,0
ED-EE 4,0 3,0

lturria: IKUSKERAK 10. Familia 2017

Azkenik, 2015ean egindako ikerketa batek ikuspegi osagarri bat eskain dezake
ikusteko nola denboraren erabilerari dagokionez emakume eta gizonen artean dagoen
aldea lotuta dagoen nahikoa denbora libre izateko edo ez izateko pertzepzioarekin.
Ikus daitekeen moduan, hain zuzen, 30-45 urte bitarteko emakumeen segmentuan da

handiagoa denbora librerik ez izatearen sentsazioa (% 53).

3.62 taula. Aste barruan nahikoa denbora libre izatearen sentsazioa sexuaren eta
adinaren arabera EAEN. 2015 (%)

EMAKUMEAK GIZONAK

Guztra 1829 3045 4664 oo Guztra 1820 3045 4664
Denbora soberandu 18,0 17,0 150 17,0 230 280 31,0 230 270 350
E
z du soberan, 420 360 320 440 570 390 350 37,0 390 450
baina faltan ere ez
Denbora faltazaio 39,0 46,0 530 380 19,0 320 320 390 320 18,0
ED/EDE 1,0 1,0 1,0 10 20 10 20 10 10 10

lturria: IKUSKERAK 9. Cultura Democratica 2016.
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4. BALIABIDE EKONOMIKO ETA SOZIALAK

Atal honetan EAEko herritarrek dituzten oinarrizko baliabide ekonomiko eta
sozialei buruzko informazioa jasotzen da, eta emakume eta gizonen artean haietara iritsi

eta eskuratzeko dauden ezberdintasunei erreparatzen dien azterketa bat egiten da.

4.1. Autonomia ekonomikoa

Errenta Pertsonal eta Familiakoaren Estatistikak (Eustat) azterketa honek
oinarritzat hartzen duen informazio gehiena ematen du. Gainera, soldata-banaketaren
(EEl) eta pentsio eta prestazioen (Lanbide eta Enplegu eta Gizarte Segurantzako

Ministerioa) inguruko datuak barneratu dira.

EAEko emakumeen batez besteko errenta pertsonala 2015ean 464 euro areagotu
da aurreko epealdiarekin alderatuz (14.711 euro). Haatik, batez besteko 15.175 euroko
errenta gizonen batez besteko errenta baino 10.000 euro baxuagoa da ia. Emakumeek
gizonek baino batez besteko errenta baxuagoa jaso dute errenta mota guztietan, kapital
higiezinetik datorrena salbuetsita, nahiz eta aldea ez den o0so garrantzitsua, izan ere,
batez besteko errentan ekarpen gutxien egiten duena da (errenta osoaren % 2,8

emakumeen kasuan eta errenta osoaren % 1,4 gizonen kasuan).

4.1 taula. 18 urteko eta gehiagoko biztanleriaren batez besteko errenta pertsonala,
errenta motaren eta sexuaren arabera. 2015 (€, batez beste)

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK G-E aldea

(Abs.) (Abs.) (Abs.) (Abs.)
Errenta guztira 19.968 15.175 25.152 9.977
Lan-errenta 11.950 8.990 15.151 6.161
Kapital higigarrien errenta 1.246 1.044 1.465 421
Kapital higiezinen errenta 400 434 364 -70
Jardueren errenta 952 583 1.351 768
Transferentziak 5.419 4.124 6.820 2.696
Errenta erabilgarria 16.731 12.965 20.804 7.839

Iturria: EUSTAT Errenta Pertsonal eta Familiarraren Estatistika.

Hiru Lurralde Historikoetako emakume eta gizonen batez besteko errentari so,
EAE guztiaren antzeko joera ikusten da, nahiz eta zenbait bariazio izan. Gipuzkoan
batez besteko errentak handiagoak dira, hala emakumeen kasuan nola gizonen
kasuan (15.852 € eta 25.802 €, hurrenez hurren). Bizkaian, aldiz, emakumeen batez
besteko errenta da EAE osoko baxuena (14.769 €). Horrenbestez, batez besteko
errenta handienaren (Gipuzkoa) eta baxuenaren (Bizkaian) artean 1.083 euroko aldea

dago.
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4.2 taula. EAEko 18 urte eta gehiagoko biztanleriaren errenta pertsonala lurralde
historikoaren eta sexuaren arabera. 2015 (€, batez beste)

EAE ARABA BIZKAIA GIPUZKOA

Guztira E G Guztira E G Guztira E G Guztira E G
ETJEE:\F‘&A 19.968 15175 25152 10.789 15168 24618 10.580 14.769 24.899  20.669 15.852 25.802
Laneko errenta  11.950 8990 15151 12193 9.310 15206 11.785 8830 15042 12109 9113  15.302
Kapital
higigarrien 1246 1044 1465 1096 948 1250 1158 990 1343 1459 1178  1.759
errenta
Kapital
higiezinen 400 434 364 369 390 347 364 396 329 474 516 428
errenta
Jardueren

errenta 952 583 1.351 869 556 1.196 952 561 1.382 990 632 1.372
Transferentziak 5.419 4124 6.820 5.262 3.965 6.618 5.330 3.992 6.804 5.637 4.413 6.940

Srr;%’i};aama 16.731 12.965 20.804 16.667 13.033 20.466 16.390 12.643 20.519  17.317 13.470 21.416

lturria: EUSTAT Errenta Pertsonal eta Familiarraren Estatistika.

Errenta pertsonalaren estratu bakoitzean emakume eta gizonen portzentajea
bereiziz, lehenik eta behin, inolako errentarik gabeko 18 urte eta gehiagoko
emakumeen % 14,6 ikus daiteke (gizonek baino portzentajezko 4.3 puntu gehiago).

Halaber, EAEko emakumeen % 44,3k 9.001 eurotik beherako errentak dituela
erakusten du, eta tarte horretan gizonekiko aldea ia % 20koa da. Hau da, 9.001 eurotik
beherako errentak dituzten % 19,8 emakume gehiago dago gizonak baino. Aitzitik,
soilik emakumeen % 2,3k ditu 57.000 eurotik gorako errentak, eta portzentaje hori %

6koa da gizonen kasuan.

Ez dago aparteko alderik hiru lurralde historikoen artean. Haatik, Bizkaian
ematen da diru-sarrera baxuak dituzten emakumeen proportzio handiagoa, izan ere,
bertan emakumeen % 45,9k 9.001 eurotik beherako errentak ditu eta, era berean,
lurralde horretan dago diru-sarrera handiagoak dituzten emakumeen proportzio

handiena (% 2,6 dira 57.000 eurotik gorako errentak dituztenak).
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4.3 taula. EAEko 18 urte eta gehiagoko biztanleria errenta pertsonalaren estratua kontuan
hartuz, lurralde historikoaren eta sexuaren arabera. 2015 (%)

GUZTIRA
Errentarik gabe
<= 1500

1.501 - 4.500
4.501 - 9.000
9.001 - 15.000
15.001 - 21.000
21.001-27.000
27.001 - 33.000
33.001-39.000
39.001 - 45.000
45.001-51.000
51.001-57.000
57.001-63.000
63.001-69.000
69.001-75.000
75.001-81.000
81.001-87.000
>=87.001

Guztira
100,0
12,5
8,1
4,8
9,3
14,8
12,6
10,3
7,9
7,0
45
2,5
1,4
1,0
0,7
0,5
0,4
0,3
1,3

EAE
E
100,0
14,6
11,9
5,9
11,9
17,8
12,1
7,6
55
4,7
3,1
1,8
0,9
0,6
0,4
0,3
0,2
0,2
0,6

G
100,0
10,3
4,1
3,5
6,6
11,6
13,3
13,3
10,6
9,5
6,0
3,3
2,0
1.3
1,0
0,7
0,6
0,4
2,0

Guztira
100,0
12,8
6,9
4.4
8,9
14,9
13,2
11,0
8,2
7,7
47
2,4
1,3
0,9
0,6
0,5
0,3
0,3
1,0

ARABA
E
100,0
14,7
10,7
58
11,6
18,1
12,7
8,2
57
4,9
3,0
1,7
0,9
0,6
0,4
0,3
0,2
0,2
0,4

G
100,0
11,0
3,0
3,0
6,1
11,5
13,7
13,9
10,9
10,6
6,4
3,0
1,8
1,2
0,9
0,6
0,5
0,4
1,6

BIZKAIA
Guztira E
100,0 100,0
13,2 15,4
8,7 12,6
50 6,0
9,5 11,9
15,2 18,0
12,4 11,3
9,6 6,8
7,4 51
6,7 4,6
4.4 3,1
2,4 1,8
1,4 1,0
1,0 0,6
0,7 0,5
0,5 0,4
0,4 0,3
0,3 0,2
1,3 0,6

GIPUZKOA
G Guztira E G
100,0 100,0 100,0 100,00
10,6 11,4 13,1 9,5
4.4 7,7 11,1 4,1
3,8 4,5 5,6 3,3
6,9 9,2 12,0 6,3
12,1 14,1 17,3 10,8
13,5 12,8 12,9 12,7
12,7 11,1 8,6 13,9
10,0 8,6 6,0 11,4
9,0 7,3 50 9,8
58 4,7 3,3 6,1
3,2 2,7 1,8 3,7
1,9 1,6 0,9 2,2
1,3 1,0 0,6 15
1,0 0,7 0,4 1,0
0,7 0,5 0,3 0,8
0,6 0,4 0,2 0,6
0,4 0,3 0,2 0,4
2,1 1,2 0,6 1,9

lturria: EUSTAT Errenta Pertsonal eta Familiarraren Estatistika.

Errentak adin-tartearen arabera aztertuz ikus daitekeenez, 55-59 urte bitarteko

emakumeak dira batez besteko errenta handiagoak dituztenak (19.902 euro), nahiz eta

lan arloko errenta gehienak aurreko tartean ematen diren (50-54 urte bitartean), 15.821

eurorekin. Laneko errentekin eskuratzen dute errenta osoaren % 80tik gora 25-49 urte

bitarteko emakumeek (gizonen kasuan laneko errenta % 80tik gorakoa da 20-49 urte

bitartean).

4.4 taula. 18 urteko eta gehiagoko biztanleriaren batez besteko errenta pertsonala sexua
eta bost urteroko adina kontuan hartuz, errenta motaren arabera. 2015 (€, batez beste)

KAPITAL KAPITAL

ERRENTA LANEKO HIGIGARRIEN  HIGIEZINEN JARDUEREN TRANSFERENTZIAK ERRENTA

GUZTIRA ERRENTA SRR e ERRENTA ERABILGARRIA
GUZTIRA 19.968 11.950 1.246 400 952 5.419 16.731
18-19 urte: 711 325 50 13 18 305 668
20-24 urte: 3.962 3.106 87 17 86 665 3.559
25-29 urte: 11.787 10.266 136 29 408 948 10.127
30-34 urte: 17.561 14.930 251 78 764 1.538 14.817
35-39 urte: 21.077 17.679 453 191 1.083 1.671 17.661
40-44 urte: 23.044 19.240 652 279 1.376 1.498 19.083
45-49 urte: 23.940 19.532 947 333 1.590 1.538 19.573
50-54 urte: 25.603 20.424 1.265 395 1.698 1.821 20.643
55-59 urte: 26.762 19.959 1.644 487 1.698 2.975 21.501
60-64 urte: 25.013 11.751 2.497 601 1.269 8.895 20.476
65-69 urte: 21.621 1.628 2.708 761 731 15.793 18.344
70-74 urte: 18.624 366 2.205 819 230 15.004 16.377
75-79 urte: 16.841 167 2.184 784 116 13.591 15.231
80-84 urte: 15.981 93 1.878 694 105 13.211 14.672
85-89 urte: 15.555 57 1.859 616 64 12.959 14.465
90-94 urte: 14.852 35 1.752 557 73 12.435 13.924
95 eta 13.238 50 1.684 626 75 10.803 12.448
gehiago
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8.990 1.044 434 583 4.124

EMAKUMEAK  15.175 12.965
18-19 urte: 669 254 56 15 12 333 631
20-24 urte: 3.548 2.624 63 19 60 781 3.244
25-29 urte: 10.849 9.303 115 32 324 1.075 9.412
30-34 urte: 15.672 12.852 207 85 621 1.907 13.348
35-39 urte: 17.653 14.428 321 203 774 1.927 15.026
40-44 urte: 18.517 15.352 510 277 950 1.427 15.587
45-49 urte: 18.571 15.127 760 341 1.042 1.301 15.461
50-54 urte: 19.816 15.821 1.058 412 1.018 1.506 16.266
55-59 urte: 19.902 14.702 1.326 496 968 2.410 16.272
60-64 urte: 17.102 7.805 1.968 668 688 5.973 14.238
65-69 urte: 13.361 769 2.068 827 285 9.413 11.665
70-74 urte: 11.638 104 1.786 876 129 8.742 10.505
75-79 urte: 11.440 49 1.886 804 89 8.613 10.520
80-84 urte: 12.004 26 1.687 712 87 9.493 11.181
85-89 urte: 12.828 27 1.569 634 39 10.560 12.102
90-94 urte: 13.226 22 1.585 559 33 11.027 12.540
95 eta 12.284 10 1.567 587 73 10.046 11.666
gehiago

GIZONAK 25.152 15.151 1.465 364 1.351 6.820 20.804
18-19 urte: 751 392 45 11 24 279 703
20-24 urte: 4.358 3.567 110 16 111 554 3.860
25-29 urte: 12.718 11.222 157 26 491 822 10.836
30-34 urte: 19.425 16.980 295 71 905 1.174 16.267
35-39 urte: 24.377 20.812 581 180 1.380 1.423 20.201
40-44 urte: 27.394 22.975 789 280 1.785 1.565 22.442
45-49 urte: 29.205 23.851 1.132 325 2.127 1.770 23.606
50-54 urte: 31.590 25.185 1.479 377 2.401 2.146 25.170
55-59 urte: 33.990 25.496 1.978 477 2.467 3.571 27.009
60-64 urte: 33.522 15.995 3.066 530 1.894 12.038 27.186
65-69 urte: 30.754 2.578 3.416 689 1.224 22.847 25.729
70-74 urte: 26.907 676 2.702 751 349 22.430 23.339
75-79 urte: 24.026 323 2.581 757 152 20.214 21.500
80-84 urte: 22.039 195 2.169 665 133 18.876 19.990
85-89 urte: 20.918 117 2.429 583 113 17.676 19.111
90-94 urte: 19.501 73 2.227 553 189 16.459 17.879
95 eta 17.505 229 2.209 798 81 14.189 15.946
gehiago

lturria: EUSTAT Errenta Pertsonal eta Familiarraren Estatistika.
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Hezkuntza-mailaren aldagaia sartzen denean ikus daitekeenez, goi mailako
ikasketak dituzten emakumeek batez bestekoa baino askoz ere handiagoa den batez
besteko errenta pertsonala eskuratzen dute: kasu guztietan (Unibertsitate-eskolak,
teknikoak, etab.) 20.000 eurotik gorakoak dira, eta ikasketarik ez duten emakumeen
batez besteko errenta ez da 9.000 eurora iristen. Emakume eta gizonen artean
errentan ematen den aldea hezkuntza-maila guztietan nabari da, alderik handiena
Eskola Teknikoko ikasketak egin dituzten artean daudelarik.

4.5 taula. 18 urteko eta gehiagoko biztanleriaren batez besteko errenta pertsonala

sexuaren eta prestakuntza-mailaren arabera. 2015 (€, batez beste)
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK G-E aldea

GUZTIRA 19.968 15.175 25.152 9.977
Alfabetatu gabeak 9.601 8.058 13.115 5.057
Ikasketarik gabe 12.012 8.891 16.933 8.042
Lehen Hezkuntza 14.425 9.802 21.178 11.376
OHO eta lehen hezkuntza 15.028 9.865 19.929 10.064
Lehen hezkuntzako beste ikasketa batzuk 9.296 8.382 10.278 1.896
Lanbide Heziketa 23.014 15.885 28.144 12.259
Beste ikasketa profesional batzuk 17.712 13.185 20.695 7.510
Oinarrizko eta goi-mailako batxilergoa 20.796 15.459 27.195 11.736
BBB, UBI, DBH, Batxilergoa (HSAOL) 15.994 11.956 19.631 7.675
Bigarren hezkuntzako beste ikasketa batzuk 19.664 14.103 23.977 9.874
Unibertsitate eskolak 26.707 25.367 30.745 5.378
Eskola teknikoak 32.390 20.411 35.739 15.328
Unibertsitate fakultateak 28.078 23.172 35.334 12.162
Goi mailako eskola teknikoak 30.108 20.324 33.677 13.353
Goi mailako beste ikasketa batzuk 30.888 23.043 34.309 11.266
Doktoregoak eta graduondokoak 30.070 24.723 35.937 11.214

lturria: EUSTAT Errenta Pertsonal eta Familiarraren Estatistika.

Batez besteko errenta pertsonal erabilgarria antzekoa da hezkuntza-maila
kontuan hartuz. Haatik, nabarmendu behar da gizonen batez besteko errenta
erabilgarri osoa % 21,5 baxuagoa dela beren batez besteko errenta osoa baino, eta
emakumeen artean portzentaje hori % 17,5ekoa da. Beren ikasketak Unibertsitate
eskoletan egin dituzten emakumeek dute batez besteko errenta erabilgarri handiena:
20.891 euro, hau da, 7.926 euro gehiago EAEko emakumeen batez besteko errenta

orokorra baino.
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4.6 taula. 18 urteko eta gehiagoko biztanleriaren batez besteko errenta pertsonal

erabilgarria sexuaren eta prestakuntza-mailaren arabera. 2015 (€, batez beste)

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK G-E aldea

GUZTIRA 16.731 12.965
Alfabetatu gabeak 9.315 7.931
Ikasketarik gabe 11.307 8.521
Lehen Hezkuntza 13.133 9.114
OHO eta lehen hezkuntza 13.146 8.888
Lehen hezkuntzako beste ikasketa batzuk 8.393 7.701

Lanbide Heziketa
Beste ikasketa profesional batzuk

Unibertsitate eskolak

Eskola teknikoak

Unibertsitate fakultateak

Goi mailako eskola teknikoak

Goi mailako beste ikasketa batzuk

Doktoregoak eta graduondokoak

19.249 13.620
14.980 11.410
Oinarrizko eta goi-mailako batxilergoa 17.535 13.235
BBB, UBI, DBH, Batxilergoa (HSAOL) 13.484 10.378
Bigarren hezkuntzako beste ikasketa batzuk 16.691 12.308
21.875 20.891
26.082 17.042
21.995 18.644
23.480 16.482
25.136 19.270
23.379 19.767

20.804
12.466
15.700
19.004
17.188
9.138

23.299
17.332
22.691
16.281
20.089
24.840
28.609
26.952
26.032
27.694
27.342

7.839

4.535

7.179

9.890
8.300

1.437
9.679
5.922

9.456
5.903

7.781
3.949

11.567
8.308
9.550
8.424
7.575

lturria: EUSTAT Errenta Pertsonal eta Familiarraren Estatistika.

Lurraldeetan errenta pertsonalaren portzentajeak aztertzean ikus daitekeenez,

berriro ere Bizkaian daude errenta pertsonal baxu gehiago, eta baita handiagoak ere.

Balio absolutuetan, genero aldetiko alderik handiena errenta handienetan ematen da

(15.868 euroko aldea). Hau da, errenta handienak dituzten gizonek errenta handienak

dituzten emakumeek baino askoz ere errenta handiagoak eskuratu dituzte 2015ean.

4.7 taula. EAEko 18 urteko eta gehiagoko biztanleriaren errenta pertsonalaren

portzentajeak sexuaren arabera, lurralde-eremua kontuan hartuz. 2015
GUZTIRA

25
EAE 4.251
Araba 5.098

Bizkaia 3.319
Gipuzkoa 5.232

50
15.220

15.902
14.294
16.421

75
28.769

28.897
28.119
29.649

95
52.936

50.779
53.308
53.292

EMAKUMEAK

25 50 75
1.045 10.615 21.618
1.353 11.231 21.900
676  9.967 20.830
1.822 11.567 22.646

95
45.241

44.265
45.557
45.142

25
9.270

10.160
8.650
10.135

GIZONAK

50
21.260

21.732
20.405
22.410

75
34.179

34.227
33.683
34.888

95
61.109

57.848
62.062
61.133

lturria: EUSTAT Errenta Pertsonal eta Familiarraren Estatistika.
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Azterketa errenta pertsonalari erreparatu beharrean errenta familiarrari so egiten
denean ikus daitekeenez, Euskadiko familien batez besteko errenten erdia (% 50,1)
33.001 eurotik beherakoak ziren 2015ean. Familiako errentaren hartzaile nagusia
emakume bat izan denean, EAEko familien batez besteko errenta baxuagoa da, izan
ere, familia horien % 57,9 errenten tarte apalago horretan kokatzen ziren. Aitzitik,
hartzaile nagusia gizon bat izan denean, errenten tarte horretan sartzen ziren familien
% 44,1 eta errenta gehienak goragoko estratuetan kokatzen ziren.

4.8 taula. EAEko familiak familiako errentaren estratua kontuan hartuz, lurralde
historikoaren eta hartzaile nagusiaren sexuaren arabera. 2015 (%)

EAE ARABA BIZKAIA GIPUZKOA
Guztira E G Guztira E G Guztira E G Guztira E G
GUZTIRA 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Errentarik gabe 2,2 2,7 1,8 1,9 2,2 1,7 2,2 2,9 1,8 2,2 2,7 1,9
<= 1500 1,1 1,4 0,8 1,0 1,5 0,7 1,2 1,4 0,9 1,0 1,4 0,7
1.501 - 4.500 1,3 1,8 1,0 1,2 1,6 0,9 1,5 2,0 1,1 1,1 1,4 0,8
4.501 - 9.000 4,1 5,8 2,9 3,8 53 2,7 45 6,2 3,2 3,7 53 2,5

9.001 - 15.000 11,1 16,5 7,0 10,9 16,0 7,2 11,9 17,7 7,5 9,8 14,8 6,2
15.001 - 21.000 10,5 12,1 9,3 11,1 12,8 9,9 10,6 11,9 9,5 10,1 12,2 8,5
21.001-27.000 10,2 9,3 10,8 10,9 10,2 115 10,0 9,0 10,8 10,1 9,5 10,6
27.001 - 33.000 9,6 8,3 10,5 10,0 8,6 11,0 9,4 8,1 10,3 9,8 8,6 10,6

33.001-39.000 9,5 8,1 10,5 10,4 8,7 11,6 9,2 7.9 10,3 9,4 8,2 10,4
39.001 - 45.000 7,8 6,8 8,6 8,1 6,9 9,0 7,6 6,6 8,3 8,0 7,0 8,7
45.001-51.000 6,2 55 6,7 6,2 5,6 6,6 6,0 53 6,5 6,5 57 7,1
51.001-57.000 51 4,4 5,6 51 4,5 55 4,8 4,2 54 54 4,6 6,0

57.001-63.000 4,1 3,5 4,5 4,0 3,6 4,3 3,9 3,3 4,3 4,5 3,9 4,9
63.001-69.000 3,3 2,8 3,7 31 2,7 3,4 3,2 2,6 3,6 3,6 3,1 4,0

69.001-75.000 2,7 2,2 3,0 2,5 2,1 2,8 2,6 2,1 2,9 2,9 2,4 3,3
75.001-81.000 2,1 1,7 2,4 1,9 15 2,2 2,1 1,7 2,4 2,3 1,9 2,6
81.001-87.000 1,7 14 2,0 1,6 1,3 1,8 17 1,3 1,9 1,8 14 2,1
>=87.001 7,5 57 8,8 6,2 4,8 7,1 7,7 5,8 9,2 7,8 6,0 9,0

lturria: EUSTAT Errenta Pertsonal eta Familiarraren Estatistika.

Familiako batez besteko errenta hartzaile nagusia emakume bat denean 35.578
eurokoa da, hau da, hartzaile nagusia gizon bat duten familietan baino 9.602 euro
baxuagoa. Alde hori areagotu egiten da errenta erabilgarriari so, bertan aldea 7.691
eurokoa izanik. Hori tamaina guztietako familietan gertatzen da, bi pertsonez osatutako
familietan izan ezik, non batez besteko errenta osoa zertxobait handiagoa baita
hartzaile nagusia emakumea bada. Hartzaile nagusiaren sexuaren arabera alderik
handiena erakusten duten errenta motak dira lan-errenta eta transferentziak (4.000

euro inguruko aldea).
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4.9 taula. EAEKo batez besteko familiako errenta hartzaile nagusiaren sexua eta
familiaren tamaina kontuan hartuz, errenta motaren arabera 2015 (€, batez beste)

KAPITAL KAPITAL
ERRENTA LANEKO JARDUEREN ERRENTA
HIGIGARRIEN  HIGIEZINEN TRANSF.
GUZTIRA ERRENTA ERRENTA ERABILGARRIA
ERRENTA ERRENTA

GUZTIRA 41.058 24.646 2.560 824 1.965 11.063 34.384
pertsona 1 23.364 12.364 1.713 506 947 7.834 19.678
2 pertsona 43.123 26.355 2.489 861 1.919 11.500 36.199
3-5 pertsona 58.912 36.662 3.683 1.135 3.256 14.176 49.022
6-9 pertsona 78.135 44.748 6.625 1.998 6.543 18.221 65.987
10 pertsona eta 112.637 41.689 9.206 3.026 3.181 55.535 100.926
gehiago
Emakumeak 35.578 22.403 2.017 736 1.626 8.796 29.995
pertsona 1 20.228 9.071 1.561 571 554 8.471 17.456
2 pertsona 43.598 31.168 1.929 730 2.077 7.694 36.472
3-5 pertsona 54.559 34.722 3.334 1.150 3.185 12.168 45.639
6-9 pertsona 74.535 40.704 6.315 2.009 6.784 18.722 63.508
10 pertsona eta 121.209 34.346 11.549 3.854 1.628 69.833 111.469
gehiago
Gizona 45.180 26.333 2.968 890 2.221 12.769 37.686
pertsona 1 27.966 17.198 1.936 409 1.524 6.899 22.940
2 pertsona 42.814 23.219 2.853 945 1.817 13.979 36.021
3-5 pertsona 60.649 37.436 3.823 1.129 3.285 14.977 50.372
6-9 pertsona 80.179 47.044 6.801 1.992 6.407 17.936 67.395
10 pertsona eta 106.491 46.954 7.526 2.432 4.295 45.284 93.367
gehiago
G-E aldea 9.602 3.930 951 154 595 3.973 7.691
pertsona 1 7.738 8.127 375 -162 970 -1.572 5.484
2 pertsona -784 -7.949 924 215 -260 6.285 -451
3-5 pertsona 6.090 2.714 489 -21 100 2.809 4.733
6-9 pertsona 5.644 6.340 486 -17 -377 -786 3.887
10 pertsona eta -14.718 12.608 -4.023 -1.422 2.667 -24.549 -18.102
gehiago

lturria: EUSTAT Errenta Pertsonal eta Familiarraren Estatistika.

Errealitate horretan sakonduz, era berean, ikus daitekeenez, portzentaje
bakoitzeko batez besteko errenta dezente baxuagoa da familiako hartzaile nagusia
emakumea denean, eta alde hori are handiagoa da errenta handieneko eta txikieneko

familietan, eta bereziki Bizkaiko familien kasuan.

4.10 taula. Familiako errentaren portzentajeak EAEko lurralde-eremuetan hartzaile
nagusiaren sexuaren arabera. 2015

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
25 50 75 95 25 50 75 95 25 50 75 95
EAE 17.999 32946 52.625 99.816 13.633 27.267 47.133 90.960 22.269 36.263 56.445 105.786

Araba 18.310 32.434 50.275 93.319 14.315 27.246 46.041 86.144 22.044 35420 53.162 97.846
Bizkaia 17.199 32.168 52.121 101.423 12.923 26.213 46.314 91.723 21.556 35.863 56.309 108.065
Gipuzkoa 19.247 34.426 54.508 100.261 14.706 28.923 49.018 91.917 23.552 37.603 58.157 105.841

lturria: EUSTAT Errenta Pertsonal eta Familiarraren Estatistika.
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Errenta horretako osagaietako batean sakonduz, emakumeek eta gizonek
soldatapeko beren lanagatik jasotzen duten ordainsarian, eta lan baldintzei buruzko
inkestaren (LBI) emaitzetan erreparatuz ikus daitekeenez, 2009 eta 2013 bitartean adin
guztietan gizonen zein emakumeen soldatapeko biztanleriaren guztizko ordainsariak
behera egin ostean, 2016ean apur bat berrekuratu zen egoera. Hala ere, EAEko 30-44
urte bitarteko emakumeen eta gizonen ordainsariak behera egiten jarraitzen du, nahiz
eta erritmo motelagoan izan. Emakumeak hilean 1.292 euroko guztizko ordainsari
batekin, gizonek jasotzen dutena baino soldata baxuagoa, batez beste 355 euro
gutxiago, jasotzen dute (gizonek jasotzen duten soldataren % 78,4).

Orduko ordainsaria mantendu egin da 2013ko zenbakiekin alderatuz. Haatik,
2016an emakumeek orduko batez beste jasotzen zituzten 10,2 euroak 45 urtetik
gorako emakumeen ordukako ordainsarian izandako gorakada arinaren ondorio dira,
eta emakume gazteagoen soldatetan orduko soldata murriztearen ondorio. Gizonen
artean, 2013-2016 bitartean 30-44 urte bitartean daudenen kasuan soilik igo da
ordukako soldata, baina gainerakoen kasuan murriztu egin da, eta gainera adin-tarte
horretan ere ez du ekarri hileko guztizko ordainsaria igotzea, aitzitik, murriztu egin da.

4.11 taula. Soldatapekoak eta antzekoak. Azken hilabetean kobratutako ordainsari

garbiaren batez bestekoa (guztira eta orduka 2016ko prezioetan), sexuaren eta adinaren
arabera. EAE 2009-2016 (batez bestekoa, €)

. ORDAINSARIA GUZTIRA ORDAINSARIA ORDUKO
Sexua eta adina

2009 2013 2016 2009 2013 2016

GUZTIRA 1.651 1.463 1.471 11,87 10,6 10,6
Emakumeak 1.455 1.250 1.292 11,6 10,1 10,2
Emakumea 16-29 1.239 923 1.023 9,9 8,7 8,6
Emakumea 30-44 1.420 1.275 1.223 11,3 10,1 9,7
Emakumea 45-64 1.644 1.326 1.436 13,01 10,6 11,2
Gizonak 1.811 1.656 1.647 12,11 11,0 11,0
Gizona 16-29 1.473 1.206 1.206 10,59 9,7 9,2
Gizona 30-44 1.800 1.629 1.594 11,85 10,5 10,6
Gizona 45-64 1.992 1.806 1.800 13,15 11,9 11,7

Iturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta
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EAEko emakume landunek 2015ean batez beste jaso zuten soldata 23.537,1
eurokoa da, gizonek jasotzen zutena baino 7.551,9 euro gutxiago. Bilakaeraren
ikuspegitik, jasotako 23.537,1 euroek aurreko urtearekin alderatuz soldata % 1 murriztu
dela suposatzen dute, eta gizonen batez besteko soldatetan erregistratu den galera (%
-0,6) baino handiagoa da hori.

4.12 taula. Soldataren banaketa. EAEko batez besteko soldata eta bariazio-tasa sexuaren
arabera (eurotan). 2014-2015

2015 2014 BARIAZIO-TASA (%)
Guztira Emakumeak  Gizonak Guztira Emakumeak Gizonak Guztira Emakumeak  Gizonak
27.571,3 23.537,1 31.089,0 27.786,6 23.781,6 31.271,0 -0,8 -1,0 -0,6

Iturria: EEI Soldata Egituraren urteko Inkesta. 2008-2015 seriea.

Enplegu-eskatzaileen eta langabezian diren eskatzaileen artean kobratutako
prestazioei buruz Lanbidek dituen datuetan erreparatuz ikus daitekeenez, 2016an
enplegu-eskatzaile ziren emakumeek 24.599 euro kobratu zituzten prestazioetan

(langabezian ziren eskatzaileek 19.367 euro).

4.13 taula. Enplegu-eskatzaileek kobratutako prestazioak sexuaren arabera EAE, 2016

LANGABEZIAN DIREN
ESKATZAILEAK

Guztira Emakumeak Gizonak  Guztira Emakumeak  Gizonak

ESKATZAILEAK GUZTIRA

Diru-laguntza  18.494 9.412 9.082 15.414 8.006 7.408
RAI 3.014 1.209 1.805 2.485 947 1.538
Prestazioa 28.113 13.978 14.135 21.482 10.414 11.068
GUZTIRA 49.621 24.599 25.022 39.381 19.367 20.014

lturria: Lanbide

EAEko emakume pentsiodunen segmentu ugariena alarguntza-pentsioa jasotzen
duten 129.425 emakumeena da (% 46), eta gizonen artean % 82,1ak erretiro-pentsioa
jasotzen du (220.950). 2016an erretiro-pentsioen portzentajeak gora egin du
emakumeen artean, jasotzen dituzten pentsio guztien % 44,9ra iritsi arte. Aldaketa hori
hor badago ere, emakume gehien-gehienek erretiro- eta alarguntza-prestazioak jasotzen

dituzte (90,9) eta gizonek ezgaitasun- eta erretiro-prestazioak jasotzen dituzte (% 93).

Batez besteko pentsioan alderdik handiena, hain zuzen, erretiro-pentsioetan
gertatzen da: 126.525 emakumek, batez beste, 878,1 euroko pentsioa jasotzen dute,
gizonek baino 693,10 euro gutxiago. Gainera, EAEn 65 urtetik gorako emakumeak
gizonak baino gehiago badira ere, gizon gehiago dira, 94.425 gehiago, erretiro-pentsio

bat jasotzen dutenak.
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Bestalde, ezgaitasun iraunkorragatiko pentsioek berriz ere emakumeek eta
gizonek lan-merkatuan duten egoera ezberdina islatzen dute: emakumeak hartzaile
guztien % 33,7 baino ez dira eta, gainera, batez beste egoera berean diren gizonek

baino % 28 gutxiago jasotzen dute.

4.14 taula. Pentsio kopurua eta batez besteko pentsioak pentsio motaren eta sexuaren
arabera. EAE. 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
PENTSIO MOTA Batez Batez Batez
Kontaketa  bestekoa Kontaketa bestekoa Zenbatekoa bestekoa
(€) (€) (€)

Ezgaitasuna 44.400 1.207,7 14.950 1.018,5 29.450 1.303,7
Erretiroa 347.475 1.318,8 126.525 878,1 220.950 1.571,2
Alarguntza 138.375 766,8 129.425 778,5 8.950 597,3
Zurztasuna 17.325 448,1 8.650 457,7 8.675 438,5
Senideen alde 2.400 660,0 1.875 643,5 525 719,2
D.G. 800 250,3 75 470,9 725 227,5
GUZTIRA 550.775 1.139,4 281.500 825,2 269.275 1.467,8

Kabineta Teknikako Analis, Adterian eta Estatstia Zarbiaca o 2016 Hork g LANBIDEKS

EAEko azken urteotako erretiro-pentsioen eta alarguntza-pentsioen bilakaera
aztertuz ikus daitekeenez, 2005etik pentsioak areagotu egin dira emakume eta
gizonentzat. 2005az geroztik, emakumeen erretiro-pentsioaren kopurua % 51,8
areagotu da eta gizonena % 20,2. Hala, 2016an emakumeak guztiaren % 36,4 dira.
Alarguntza-pentsioei dagokienez, igoera mugatuagoa izan da, eta bilakaera
motelagoa. Gizonak pentsio horiek jasotzen dituzten pertsona guztien artean 0so zati
txikia dira oraindik (% 6,4 2016an eta % 5,5 2005ean).

4.15 taula. Erretiro-pentsioaren eta alarguntza-pentsioaren kopuruaren bilakaera EAEnN.

2005-2016
PENTSIO|KOPURLA ERRETIROA VIUDEDAD
Guztira Emakumeak  Gizonak Guztira Emakumeak  Gizonak

2005 267.227 83.329 183.876 123.720 116.890 6.802
2006 279.875 92.481 187.377 125.527 118.654 6.861
2007 285.098 95.135 189.948 127.012 120.073 6.931
2008 290.780 98.068 192.699 128.526 121.538 6.979
2009 297.490 101.416 196.064 129.791 122.672 7.112
2010 303.555 104.560 198.990 130.927 123.655 7.267
2011 309.561 107.368 202.188 132.153 124.673 7.477
2012 314.782 109.820 204.958 133.113 125.411 7.698
2013 322.302 113.005 209.291 133.998 126.151 7.843
2014 328.785 116.100 212.680 134.809 126.748 8.057
2015 334.624 119.274 215.345 135.153 126.877 8.273
2016 347.475 126.525 220.950 138.375 129.425 8.950
Bariazioa 2005-2016 30,0 51,8 20,2 11,8 10,7 31,6

lturria: Enplegu eta Gizarte Segurantza Ministerioa
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4.2. Gizarte laguntzako baliabideak

Gizarte- eta laguntza-baliabideen edo gizarte zerbitzuen helburua desdoikuntzak
murriztu, prebenitu eta zuzendu eta bizitzako etapa guztietan pertsonen bizi-kalitatea
hobetzea da. Txosten honetan egoitza eta eguneko zentroetara (0so garrantzitsuak
direnak, batez ere, adin nagusiko pertsonentzat eta mendeko pertsonentzat) sartzeari
buruzko datu estatistikoak eskaintzen dira, eta diru-sarrerarik ez duten edo diru-sarrera
urriak dituzten pertsonentzako prestazio ekonomikoei buruzkoak (Diru-sarrerak
Bermatzeko Errenta, Etxebizitzarako Prestazio Osagarria eta Guraso bakarraren
Subsidioa).

Adin nagusiko pertsonak eskuratzen dituzten baliabideei dagokienez, lehenik eta
behin nabarmendu behar da emakumeen presentzia handiagoa dela egoitza-
zentroetan: egoitza-zentro horietan bizi diren hamar pertsonatik zazpi emakumeak dira.
Emakumeen bizi-luzetasun handiagoa dago errealitate horren oinarrian. Hori dela eta,
adinak gora egin ahala, emakume eta gizonen arteko aldeak nabarmendu egiten dira,
eta bereziki adierazgarriak dira 85 urtetik gora. Eguneko zentroetan ere emakumeen
presentzia handiagoa da, eta erabiltzaile nagusiak 80-89 urte bitarteko emakumeak
dira.

4.16 taula. Pertsona nagusientzako egoitza eta eguneko zentroetako erabiltzaileak
sexuaren arabera. EAE 2016 (%)

EGOITZAK EGUNEKO ZENTROAK
Guztira  Emakumeak Gizonak A(Iad_eEa Guztira Emakumeak Gizonak Aéc!(éa

GUZTIRA 100,0 69,1 30,9 -38,2 100,0 71,3 28,7 -42-

>89 urte 26,7 21,6 51 -16-5 16,0 12,3 3,7 -8,6
85-89 urte: 26,8 19,8 6,9 -12,9 26,9 20,3 6,5 -13,8
80-84 urte: 21,6 14,5 7,1 -7,4 28,2 20,0 8,2 -11,8
75-79 urte: 11,0 6,6 4.4 -2,2 16,7 11,4 53 -6,1
<75 urte 13,9 6,5 7,4 0,9 12,2 7,3 4,9 -2,4

lturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Gizarte-zerbitzuei eta gizarte-ekintzari buruzko estatistika

EAEko adin nagusikoentzako egoitza-zentroetako erabiltzaileen taula Lurralde
Historikoaren arabera aztertuz ikus daitekeenez, emakume eta gizonen arteko aldea
handiagoa da Bizkaian, eta eguneko zentroen kasuan, Gipuzkoan ematen da alderik

handiena emakumeen eta gizonen artean.
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4.17 taula. Pertsona nagusientzako egoitza-zentro eta eguneko zentroetako erabiltzaileak
Lurralde Historikoa eta titulartasuna kontuan hartuz, sexuaren arabera. EAE 2015 (%)

EAE ARABA GIPUZKOA BIZKAIA

E 0 C diea B C aea B C aea B C e
Egoitzak
GUZTIRA 69,1 309 -382 689 311 -378 672 328 -344 702 298 -404
Ikusleak 685 315 -37,0 654 349 -305 677 323 -354 705 295 -410
Pribatua 69,5 305 -390 720 280 -440 669 331 -338 70,1 29,9 -4072
Eguneko
zentroak
GUZTIRA 71,3 287 -426 67,7 323 -354 729 271 -458 715 285 -430
Ikusleak 719 281 -438 676 324 -352 743 257 486 726 274 -452
Pribatua 69,8 30,2 -396 697 303 -394 71,3 287 -426 654 346 -308

lturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Gizarte-zerbitzuei eta gizarte-ekintzari buruzko estatistika.

Haatik, desgaitasunen bat duten erabiltzaileen kasuan, gizon gehiagok
erabiltzen dituzten baliabide horiek, izan ere, egoitza-zentroetako erabiltzaile guztien %
56,9 dira eta eguneko zentroetako % 59,9. Hala gizonen kasuan nola emakumeen
kasuan, baliabide horiek erabiltzen dituztenen artean adin-tarte ohikoena 35-64 urte
bitartekoa da.

4.18 taula. Desgaitasuna duten pertsonentzako egoitza-zentroetako eta eguneko
zentroetako erabiltzaileak sexuaren arabera. EAE 2016 (%)

EGOITZAK EGUNEKO ZENTROAK
Guztira Emakumeak  Gizonak Aldea G-E Guztira =makumeak Gizonak Aldea G-E
GUZTIRA 100,0 43,1 56,9 13,8 100,0 40,1 59,9 19,8
> 64 urte 6,5 3,0 3,5 0,5 7,1 3,9 3,2 -0,7
35-64 78,5 34,1 44.4 10,3 63,2 25,5 37,7 12,2
25-34 10,9 4,3 6,7 2,4 22,1 8,5 13,6 51
15-24 3,5 1,6 1,9 0,3 6,3 2,0 4,3 2,3
<15 0,6 0,1 0,5 0,4 1,2 0,2 1,0 0,8

lturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Gizarte-zerbitzuei eta gizarte-ekintzari buruzko estatistika

Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta hileroko prestazio ekonomiko bat da, nahikoa
baliabide ez duten pertsona eta familien oinarrizko premiak asetzekoa. Eta
Etxebizitzarako Prestazio Osagarriak (EPO)', aldi berean, Diru-sarrerak Bermatzeko
Errentaren osagarri modura egituratzen dira, eta ohiko etxebizitza edo bizilekua
alokatzeko gastuak estaltzeko ematen dira, haren modalitate guztietan:
errentamendua, azpi-errentamendua, errentamendu kidetza, ostatu hartzea eta logelen

alokairua.

!* Etxebizitzari buruzko Lege berriarekin prestazio horiek aldatzen ari dira dagoeneko 2017an.
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Guraso Bakarraren Prestazio Osagarria Diru-sarrerak Bermatzeko Errentari
batzen zaion osagarri bat da (hilean 45,5 eurokoa) guraso bakarreko bizikidetza-
unitateen kasuan, hau da, beren ardurapean adin txikiko seme-alabak dituen amak edo

aitak soilik osatua.

EAEn 2016an 35.951 emakumek jasotzen zuten Diru-sarrerak Bermatzeko
Errenta, hots, prestazio hori jasotzen zuten guztien % 56,3. Zenbaki hori aurreko
urtekoarekin alderatuz ikus daitekeenez, 813 emakume gutxiago dago, hau da,
beheranzko joerak jarraitu egiten du, murrizketak ia 1.000 emakume hartzaileri eragin
zien urte baten ondotik.

Bestalde, Etxebizitzarako Prestazio Osagarrien banaketa o0so parekoa da
emakume eta gizonen artean, eta aurreko epealdian erregistratutako antzeko
zenbakiekin. Guraso bakarraren prestazio osagarrian desberdintasuna oso handia da
emakume eta gizonen artean, izan ere, prestazio hori jasotzen dutenen artean % 94,5
emakumeak dira. Horretatik ondorioztatzen denez, DSBE errenta jasotzen duten

emakumeen % 15,3 guraso bakarreko familiez arduratzen dira.

4.19 taula. Laguntzen (DSBE) titular kopurua eta Etxebizitzarako eta Guraso Bakarreko
prestazio osagarrietakoa. EAE 2015 - 2016

2016 2015
Guztira Emakumeak Gizonak Guztira Emakumeak Gizonak
(Abs.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.). (Abs.) (% h.). (% h.).
DSBE 63.797 35.951 56,3 27.844 43,7 64.726 56,8 42,2
PCV 29.447 14.723 50,0 14.723 50,0 29.153 50,1 49,9
Guraso 9.748 9.214 94,5 534 55 9.655 94,6 5,4

bakarrekoak

lturria: Lanbide

DSBE errenta jasotzen duten pertsonen profila aztertzean ikus daitekeenez,
emakume hartzaileen adin-tarte nagusia 65 urtetik gorakoa da (% 24). Hori erretiro-
pentsioekin edo alarguntza-pentsioekin lotuta dago, aurrez ikusi den moduan 0so
zenbateko urrikoak direnak (hori dela eta, 65 urte edo gehiago dituzten DSBE

errentaren hartzaile diren gizonen segmentua % 8,6koa da).

Hezkuntza-mailari dagokionez, prestazio hori jasotzen duten emakumeen %
63,4k ez dituzte derrigorrezko ikasketak gainditzen (EBH edo apalagoak), gizonen
kasuan prestakuntza-maila hori are nabariagoa da, izan ere, DSBE errenta jasotzen

duten gizonen % 71,7 dira.
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2016an jaiotako 24.631 emakumek DSBE errenta jaso zuten. Horrek esanahi du

emakume hartzaileen % 36 atzerritarrak direla. Gizon atzerritarrak guztien % 31,3 dira.

Horrek adierazten duenez, DSBE errentari erreparatuz gizon atzerritarren presentzia

erlatiboa baxuagoa da emakume atzerritarrena baino. Emakume atzerritarren artean

Hego-Amerikan jatorria dutenak gailentzen dira (% 16,9), eta gizon atzerritarren artean,

aldiz, Magrebetik etorritakoak dira nagusi (% 16,5).

4.20 taula. Diru-sarrerak Bermatzeko Errentaren titularren ezaugarriak EAE 2016

Adin-tartea

16-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65 eta gehiago

Tartetik kanpo

Enplegua eskatzen dutenen
prestakuntza-maila
Derrigorrezko hezkuntzara arte
Batxilergoa

FP

Unibertsitate-ikasketak

Ez da azaltzen

Jaiotzaren zonalde geografikoa
Ez da azaltzen
Aberrigabea

Europar Batasuna
Europako gainerakoak
Magreb

Saharaz hegoaldeko Afrika
Asia

Ipar Amerika

Hego Amerika

Ozeania

Espainiako Estatua
GUZTIRA

Guztira

100
1.256
4.154
6.651
8.707
8.966
7.900
6.567
4.961
3.459
11.087
49

42.774
4.990
6.446
2.591
6.996

63
48
2.053
583
6.293
4.691
1.192

8.086
21
40.760
63.797

GUZTIRA

Emakumeak

66
783
2292
3630
4641
4586
4015
3052
2373
1849
8616
48

22.794
2.687
3.670
1.510
5.290

51
25
1.260
397
1.694
1.610
189
<5
6.081
9
24.631
35.951

Gizonak

34
473
1862
3.021
4.066
4.379
3.884
3.515
2.588
1.610
2411
<5

19.978
2.303
2.776
1.081
1.706

12
23
793
186
4.599
3.081
1.002
<5
2.005
12
16.128
27.844

Guztira

0,2
2
6,5
10,4
13,6
14
12,4
10,3
7.8
54
17,3
0,1

67,0
7,8
10,1
4,1
11,0

0,1
0,0
3,2
0,9
9,9
7,4
19
0,0
12,7
0,0
63,9
100,0

% bertikalak

Emakumeak

0,2
2,2
6,4
10,1
12,9
12,7
11,2
8,5
6,6
51
24,0
0,1

63,4
7,5
10,2
4,2
14,7

0,1
0,1
3,6
11
4,7
4,5
0,5
<5
16,9
0,0
68,5
100,0

Gizonak

0,1
1,7
6,7
10,9
14,6
15,7
13,9
12,6
9,3
5,8
8,7
0,0

71,7
8,3
10,0
3,9
6,1

0,0
0,1
2,8
0,7
16,5
11,1
3,6
<5
7,2
0,0
57,9
100,0

lturria: Lanbide
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4.3. Txirotasuna eta gizarteratzea

Gizarte-baliabideen irisgarritasuna eta kontrola aztertuz, txirotasunaren eta
oinarrizko premiei aurre egiteko diru-sarrera urrien dimentsioa barneratzea funtsezkoa
da.

Mantenu-txirotasunak eta metatze-txirotasunak eta benetako ongizate-gabeziak
2008az geroztik izan duten bilakaerari begira ondoriozta dezakegunez, azken bi
urtetan egoera apur bat hobetu egin da, benetako txirotasunari erreparatuz askoz ere
arinagoa izan bada ere. Emakumeen egoera gizonena baino okerragoa da 2014az
geroztik aztertutako txirotasun mota guztietan.

4.21 taula. Pobrezia eta prekarietate errealeko egoeren bilakaera 2008-2016 EAEnN,
sexuaren arabera.

MANTENTZE- METATZE- BENETAKO BENETAKO
POBREZIA POBREZIA POBREZIA ONGIZATE GABEZIA
Guztira 57 15 4,2 8,2
2008  Emakumeak 6,1 1,6 4.3 8,4
Gizonak 53 15 4,0 7,9
Guztira 7,3 1,4 53 10,1
2012  Emakumeak 7,3 1,3 5,2 10,5
Gizonak 7,2 1,6 54 9,6
Guztira 8,2 2,0 59 115
2014  Emakumeak 8,7 1,9 6,1 11,7
Gizonak 7,7 2,1 5,6 11,3
Guztira 7,1 1,6 5,7 10,8
2016 Emakumeak 7,2 1,7 5,9 11,3
Gizonak 6,9 15 5,6 10,2

lturria: EDSS-ENS 2006-2014 bitartean. Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Eusko Jaurlaritza
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5. OSASUNA

Kapitulu honetan EAEko emakume eta gizonen osasun-egoerari eta gizarte-
laguntzari, osasun-arriskuei, aztura osasuntsuei, laneko osasunari eta ugalketa-

osasuni buruzko datu eguneratuak jasotzen dira.

5.1. Osasun-egoera eta gizarte-laguntza

EAEko emakumeen osasun-egoerari buruzko datuak ez dira eguneratu 2016an.
Horrenbestez, argitaratutako azken informazioa aurreko ekitaldiko txostenean jasotzen

da. Hemen aldez aurretik jaso ez diren zenbait informazio osagarri barneratzen dira.

2015ean Euskadiko biztanleriak jaiotzean 83,4 urteko bizi-itxaropena zuela
kalkulatzen zen. Horietako 62,8 urte osasun-egoera onean igarotzen dira subjektiboki,
eta 20,6 urte osasun-egoera txarrean subjektiboki. Hots, EAENn pertsona batek bizirik
ematen duen batez besteko denbora osasun-egoera onarekin ematen du gehienbat,
subjektiboki.

5.1. taula. Bizi-itxaropena (Bl), bizi-itxaropena osasun-egoera on subjektiboan (BIOO) eta
osasun-egoera txarraren iguripenak (OT) jaiotzean Estatu osoan eta EAENn. 2015

EV EVBS MS
Estatuan guztira 82,8 60,8 22,0
EAE 83,4 62,8 20,6

Iturria: Txostena: 2017ko Osasun Adierazleak Osasun-egoeraren adierazleen Bilakaera
Estatu Osoan eta haren tamaina Europar Batasunaren testuinguruan

2006az geroztik bizitza osasuntsuko urteak ia urtebete areagotu dira gizonentzat
nahiz emakumeentzat. Europar Batasunean (EB28) ere bizitza osasuntsuak hobera
egin du emakumeentzat oro har; gizonen kasuan, aldiz, duela 9 urteko osasun-egoera
oneko bizitza-iguripen berdinak mantentzen dira.

5.2. taula. Bizitza osasuntsuko urte kopuruan izandako aldaketa gizonen nahiz
emakumeen kasuan Europar Batasunean eta Estatu osoan 2006-20015 bitartean.

EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E
Estatuan guztira 0,8 0,8 0,0
EB28 0,6 0,0 -0,6

Iturria: Txostena: 2017ko Osasun Adierazleak Osasun-egoeraren adierazleen
Bilakaera Estatu Osoan eta haren tamaina Europar Batasunaren testuinguruan
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Estatuko emakumeen % 34,3k gaixotasun edo osasun-arazo kronikoren bat
zuten 2015ean. Gainera, estatistikek erakusten dutenez, emakumeek hautemandako
osasuna okerragoa da gizonek hautematen dutena baino (3,2 puntuko aldea dago).
Europan, gaixotasunak edo osasun-arazo kronikoak dituen biztanleriaren portzentajea
handiagoa da Estatuan erregistratutakoa baino, bi sexuetarako.

5.3. taula. Gaixotasun edo osasun-arazo kronikoren bat hautematen duen biztanleriaren

proportzioa sexuaren arabera Europar Batasunean eta Estatu osoan. 2015
GUZTIRA  EMAKUMEAK  GIZONAK Aldea G-E

Estatuan
guztira 32,8 34,3 31,1 -3,2
EB28 34,1 35,9 32,1 -3,8

lturria: Eurostat. Health

2015ean EAEN gizarte-segurantzaren sisteman afiliatutako 65 urteko mila
langiletik 52,1ak ezgaitasun iraunkorragatiko pentsioak jaso zituen. 2014. urtearen
salbuespenarekin, zenbaki hori areagotuz joan da azken urteotan. Estatuan,
ezgaitasunagatiko pentsioen portzentajea handiagoa da. Horrela, bilakaera gutxi

gorabehera zazpi puntu handiagoa da aldi berean.

5.4. taula. Ezgaitasun iraunkorragatiko pentsio kopurua gizarte-segurantzako sisteman
65 urtetik beherakoen artean sisteman afiliatutako 1000 langileko. Estatu osoan eta EAEn

2008-2015
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Estatuan guztira 47,7 51,4 53,1 54,2 56,3 57,6 56,2 59,6
EAE 45,9 47,7 48,2 48,3 49,3 50,1 49,0 52,1

lturria: Txostena: 2017ko Osasun Adierazleak Osasun-egoeraren adierazleen Bilakaera Estatu Osoan eta haren tamaina Europar
Batasunaren testuinguruan

EAEko osasun-aseguru pribatuen % 53,4 emakumeenak dira (portzentaje hori %
46,6koa da gizonen kasuan), Bizkaia delarik aseguru pribatu gehien dituen lurraldea,
% 70,4ko portzentaje batekin.

5.5 taula. Aseguru pribatu bat duen herritar kopurua sexuaren eta Lurralde Historikoaren
arabera EAE 2015

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs.) (% b.) (Abs)  (%b)  (%h). (Abs.) ®b) (% h).
EAE 407.171 1000 217587  100,0 53,4 189.584  100,0 46,6
Araba 44.293 10,9 23.256 10,7 52,5 21.037 11,1 47,5
Bizkaia 286.447 70,4 155.206 71,3 54,2 131241 69,2 45,8
Gipuzkoa 73.431 18,8 39.125 18,0 53,3 37.306 19,7 46,7

lturria: Eustat. Osasun arreta pribatuaren estatistika
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Bestalde, 2015ean zehar, 951.000 emakumetik 659.000 emakumek azken

astetan sendagaiak hartu zituztela adierazi zuten, hau da, % 70ak (gizonen artean

proportzio hori % 55ekoa da). Sendagaiak hartu zituzten emakumeen artean, % 43,4ak

errezeta bidez emandako sendagaiak hartu zituzten soilik, eta % 11,8k errezetarik

gabe hartu zituzten. Horrela, soilik emakume guztien % 30,7 ziren azken 2 astetan

sendagairik hartu ez zutenak (gizonen % 44,5ak ere ez).

5.6. taula. Azken 2 astetako sendagaien kontsumoa errezeta bidez zein ez sexuaren

arabera (milaka). EAE 2015

GUZTIRA
Abs
GUZTIRA 1.833,9
Errezetarekin soilik 736,7
Errezetarik gabe soilik 187,7
Errezetarekin eta errezetarik gabe 225,1
Ez du sendagairik kontsumitu 684,4

EMAKUMEAK
Abs  (%b) (%h).
950,7 1000 51,8
4131 434 561
1123 11,8 598
1336 14,1 593
201,7 30,7 42,6

Abs
883,2
323,5

75,4

91,5
392,7

GIZONAK

(% b.)
100,0
36,6
8,5
10,4
445

(% h)
48,2
43,9
40,2
40,6
57,4

Iturria: EEI Osasuna. Osasun arloko Europako Inkesta Estatu osoan.
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5.2. Osasun-arriskuak eta ohitura osasungarriak

Atal honetan osasunarekin lotutako gaietan emakume eta gizonen azturei buruz
argitaratutako informazio eguneratuena jasotzen da, hau da, osasuna arriskuan jartzen

duten esku-hartzeak nahiz jarduera osasuntsuak aztertzen dira.

2015ean, 2.461 pertsonari eman zieten onespena drogaren bat uzteko
desintoxikazio-tratamendu baterako. Horietan, % 19 emakumeak ziren. Alkoholarekin
onartu dira bi sexuen kasuan droga uzteko desintoxikazio-tratamendu gehien, eta
ondoren kalamua eta kokaina daude. Emakume eta gizonen arteko alderik handienak
alkoholak eragindako tratamenduetan dauden emakume kopuruan (% 58,5) daude, eta
gizonen kasuan kokainaren, kalamuaren eta heroinaren kontsumoaren intzidentzia

erlatiboa handiagoa da.

5.7. taula. Tratamendua onartu zaien pertsonen ezaugarriak onespen hori eragiten duen
drogaren arabera EAE 2015

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs) (Abs) (% b) (h) (Abs) (%b) (%h)
Heroina 237 35 74 14,8 202 10,1 85,2
Anfetaminak 178 36 7,7 20,2 142 7,1 79,8
Kokaina 404 42 89 104 362 18,2 89,6
Kalamua 472 64 13,6 13,6 408 205 864
Alkohola 1.056 275 58,5 26,0 781 39,2 74,0
Bestelakoak 114 18 3,8 158 96 4,8 84,5
GUZTIRA 2.461 470 100,0 19,1 1.991 100,0 80,9

Iturria: Osakidetza. Toxikomaniei buruzko Informazio Sistemaren txostena. SEIT 2015

Alkohola kontsumitzeagatik tratamenduren bat hasi duten adikzioen mendeko
emakumeen batez besteko adina 48,2 urtekoa da (1,2 urte gehiago gizonen kasuan
baino), eta batez beste, 24 urterekin hasi ziren alkohola kontsumitzen (gizonak baino
beranduago kasu honetan ere, 5,6 urte beranduago, zehazki). Onartutako emakumeen
% 80 gipuzkoarrak edo bizkaitarrak ziren, lehen hezkuntza gainditu ostean ikasketak
alboratu zituzten (% 28) edo Batxilergoa edo maila ertaineko prestakuntza-zikloa
amaitu zuten (% 23,6). Lan-egoerari dagokionez, herena, gutxi gorabehera,
langabezian zeuden (horietako gehienak aurrez lan egindakoak, % 31,6), nahiz eta

lautik batek enplegu mugagabea duten edo autonomoak diren (% 25,8).
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5.8. taula. Alkohola kontsumitzeagatik tratamendura onartutakoen ezaugarriak EAE 2015
GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs.))  (Abs.) (%b) (%h) (Abs) (%b) (%h)

GUZTIRA
Batez beteko adina tratamendua hastean 47,27 48,2 47,0
Batez beteko adina kontsumoa hastean 19,84 24 18,4

Lurralde Historikoa

Araba 238 55 20,0 23,1 183 23,4 76,9
Gipuzkoa 325 97 353 298 228 29,2 70,2
Bizkaia 493 123 44,7 249 370 47,4 751
Ikasketak

Ez daki irakurtzen, ezta idazten ere 5 0 0,0 0,0 5 0,6 100,0
Ez du Derrigorrezko Lehen Hezkuntza amaitu 119 32 11,6 26,9 87 111 731
Derrigorreko Lehen Hezkuntza amaitu du 337 77 28,0 228 260 333 77,2
Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza amaitu du 162 46 16,7 284 116 149 716
Batxilergoa edo maila ertaineko prestakuntza-zikloa

amaitu du 218 65 236 2958 153 19,6 70,2
Goi mailako ikasketak gainditu ditu 98 32 11,6 32,7 66 8,5 67,3
Ezezaguna 117 23 8,4 19,7 94 12 80,3
Lan-egoera

Lan-harreman mugagabea edo autonomoa 291 71 258 244 220 28,2 75,6
Aldi baterako lan-harremana 88 22 8,0 25,0 66 8,5 75,0
Soldatarik gabe lanean, familiaren alde 8 3 11 37,5 5 0,6 62,5
Langabetuak, aurretik lan egin ez dutenak 35 12 44 343 23 2,9 65,7
Langabetuak, aurretik lan egin dutenak 379 87 31,6 230 292 374 77,0
Ezgaitasun iraunkorrak, pentsiodunak 159 35 12,7 22,0 124 159 78,0
Ikasketak egiten edo oposizioak prestatzen 18 3 11 16,7 15 19 833
Etxeko zereginak burutzen ditu esklusiboki 34 31 11,3 91,2 3 0,4 8,8
Beste egoeraren batean 16 2 0,7 12,5 14 1,8 87,5
Ezezaguna 28 9 33 321 19 24 679

lturria: Osakidetza. Toxikomaniei buruzko Informazio Sistemaren txostena. SEIT 2015

EAENn 2015. urteari buruzko datuek agerian uzten dutenez, 34,3 urtekoa da
urtean zehar droga psikoaktiboren bat kontsumitu izana aipatu den larrialdi-egoeraren
bat izan duten emakumeen batez besteko adina, hots, gizonetan baino 1,3 urte
gazteago. Egoera horien % 30 emakumeek eragindakoak izan dira, eta % 70 gizonek
eragindakoak. Substantzia psikoaktiboak kontsumitu izana aitortuz larrialditara jo duten
emakume eta gizon gehienak 35-39 urte bitarteko adina dute (% 17,6 eta % 18,5,

hurrenez hurren).

Bestalde, nabarmendu behar da emakume eta gizonen artean alderik txikiena
erakusten duen adin-taldea 20 urtetik beherako pazienteena dela; izan ere, ikusi dugun
moduan, oro har, emakume eta gizonen arteko proportzioa 30-70 bada ere, 15-19 urte

bitarteko adin-tartean emakumeek eragindakoak dira kasu guztien % 46,5.
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5.9. taula. Substantzia psikoaktiboak kontsumitu izana aitortutako larrialdi-egoeren
ezaugarriak EAE 2015

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK

(Abs) (Abs) (%b) (%h) (Abs) (%%b) (%h)
Batez besteko adina 35,27 34,3 35,6
Gertaera kopurua 872 262 30,0 610 70,0
Adin-taldea
15-19 71 33 12,6 46,5 38 6,2 53,5
20-24 98 26 99 265 73 11,8 74,5
25-29 101 33 12,6 32,7 68 11,1 67,3
30-34 116 32 12,2 27,6 84 13,8 72,4
35-39 159 46 176 28,9 113 18,5 71,1
40-44 132 31 11,8 235 101 16,6 76,5
45-49 123 35 13,4 285 88 14,4 71,5
50-54 72 26 99 36,1 46 7,5 63,9

Iturria: Osakidetza. Toxikomaniei buruzko Informazio Sistemaren txostena. SEIT 2015

EAEko ospitaletan larrialdi-egoeretan gehien azaldu den substantzia
psikoaktiboa 2015ean zehar kalamua izan da, hala gizonen kasuan (% 31,4) nola
emakumeen kasuan (%26,2). Emakumeen kasuan hipnotikoak eta lasaigarriak (%
26,2) eta alkohola (% 18,6) daude bigarren eta hirugarren lekuan. Gizonak
protagonista izandako kasu kopurua handiagoa da substantzia guztietan emakumeena
baino, depresio-kontrakoak salbuetsita: depresio-kontrakoekin lotutako larrialdi-kasuen
% 81 emakumeekin lotzen dira, nahiz eta zenbaki absolutuetan ez diren oso kasu
ohikoak.

5.10. taula. Larrialdi-egoeretan aipatutako substantzia psikoaktiboen banaketa sexuaren
arabera. Erreferentziako ospitaleak EAE 2015

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs) (Abs) (% b) (%h) (Abs) (%b) (%h)
Kalamua 512 121 26,2 23,6 391 31,4 76,4
Alkohola 379 86 18,6 22,7 293 23,5 77,3
Kokaina 248 39 8,4 15,7 209 16,8 84,3
Anfetaminak 198 50 10,8 25,3 148 11,9 74,7
Hipnotikoak eta
. . 217 121 26,2 55,8 96 7,7 44,2
lasaigarriak
Heroina 73 13 2,8 17,8 60 4,8 82,2
Beste zenbait
. . 16 3 0,7 18,8 13 1,0 81,2
estimulatzaile
Beste opiazeo batzuk 14 5 11 35,7 9 0,7 64,3
Ezezaguna 8 0 0,0 0,0 8 0,6 100,0
Estasia 7 0 0,0 0,0 7 0,6 100,0
Haluzinogenoak 11 5 1,1 45,5 6 0,5 54,5
Antidepresiboak 21 17 3,7 81,0 4 0,3 19,0
Substantzia lurrunkorrak 2 1 0,2 50,0 1 0,1 50,0
Beste substantzia
2 1 0,2 50,0 1 0,1 50,0

psikoaktibo batzuk
GUZTIRA 1.708 462 100,0 1.246 100,0
lturria: Osakidetza. Toxikomaniei buruzko Informazio Sistemaren txostena. SEIT 2015
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Eurostatek elikadura-aztura osasuntsuei buruzko datu estatistikoak argitaratu
ditu, 15 urtetik beherako biztanleriak kontsumitutako barazki kopurua kuantifikatuz.
Horietan adierazten denez, Estatuko emakumeen % 50ak barazkiak jaten ditu.
Europako zenbakien azpitik dago datu hori, 5,7 puntu azpitik

5.11. taula. Barazkiak jaten dituen 15 urtetik gorako biztanleen proportzioa (patatak eta
zukuak bazter utzita) sexuaren arabera. Estatu osoan eta EAEn 2014

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK Aldea G-E
Estatuan guztira 44,6 50 39 -11
EB28 50,1 55,7 44 -11,7

lturria: Eurostat. Health

Kirol-azturei buruzko inkestak agerian uzten du emakumeen aldetik aste barruan
kirola egiteari dagokionez ematen ari den joera positiboa. Hala, 2010ean portzentajea
% 28,9a zen eta 2015ean % 40,3koa izatera pasa da. Horren ondorioz, emakume eta
gizonen arteko aldea murriztuz joan da. Dena den, alde hori 14 puntukoa da oraindik.

5.12. taula. Astean zehar kirola egiten duten pertsonen proportzioa (%), EAE 2010-2015
GUZTIRA EMAKUMEAK  GIZONAK Aldea G-E
2010 37,6 28,9 46,9 18,0
2015 46,9 40,3 54,1 13,8

Iturria: MECD. Kirol Azturen Inkesta

Emakume eta gizonek egindako balioespenarekin bat etorriz, egoera fisiko
onean mantentzea 0so garrantzitsua edo dezente garrantzitsua da EAEko biztanle

gehienentzat (% 89). Ideia hori garrantzitsutzat jotzen da, edozein delarik sexua eta

adina.

5.13. taula. EAEko 18 urtetik gorako biztanleentzat egoera fisiko onean mantentzearen
garrantzia-maila sexuaren arabera. 2016 (%)

EMAKUMEAK GIZONAK
Guztira 18-29 30-44 45-63 >=65 Guztira 18-29 30-44 45-64 >=65

Oso garrantzitsua 41 43 36 40 45 42 42 39 41 49
Nahiko garrantzitsua 48 44 52 a7 45 48 48 50 50 41
Ez oso garrantzitsua 10 12 11 10 6 9 9 10 7 9
Batere ez

. 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1
garrantzitsua
ED-EE 1 0 0 2 0 1 0 0 2 1

lturria: IKUSKERAK 9. Cultura Democratica 2016
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5.3. Lan-osasuna

Langileen (emakume zein gizonen) lan-osasuna aztertzea ahalbidetzen duten
oinarrizko parametroak, urteroko erregistro estatistikoak dituztenak, lan-istripuekin eta

gaixotasun profesionalekin lotzen dira.

Gaixotasun profesionalei dagokienez, 884 emakumeri aitortu zaie gaixotasun
profesionala 2016an (1.725 gizonei), horietako gehienak 30-49 urte bitarteko adin-

tartean (494 emakume eta 922 gizon).

5.14. taula. Gaixotasun profesionalak EAEn adin-taldeka, sexuaren arabera. 2016
GUZTIRA EMAKUMEAK ~ GIZONAK

GAIXOTASUN

2.609 884 1.725
PROFESIONALAK GUZTIRA
16-29 urte: 117 56 61
30-49 urte: 1.416 494 922
>= 50 urte 1.076 334 742

lturria: Osalan (Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila). Lesio profesionalen estatistika

Emakumeen kasuan gaixotasun profesionalen ondoriozko 931 baja-agiri
jakinarazi dira 2016an. Agiri horien artean, gehien-gehienak (% 92) agente fisikoek
eragindako gaixotasunekin lotzen dira. Kopuru txikian izan arren, infekziozko
gaixotasunek eta parasito-gaixotasunek hein handiagoan eragin dute emakumeengan
gizonekin alderatuz, eta inhalazioaren ondoriozko gaixotasunek gizonengan eragin

dute proportzio handiagoan.

5.15. taula. Gaixotasun profesionalaren ondorioz jakinarazitako baja-agiriak,
emakumeak eta gizonak. Metatutako epealdia 2016ko URTARRILA-ABENDUA

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
Gaixotasun profesionalak
Agente kimikoek sortutakoak 56 14 42
Larruazalekoak 114 43 71
Arnasteak sortutakoak 104 10 94
Infekziosoak eta parasitoen
ondoriozkoak 12 7 5
Agente fisikoek sortutakoak 2.446 857 1.589
GUZTIRA 2.732 931 1.801

* Ixtean Gaixotasun Arrunt edo Lan-istripu gisa kalifikatutako baja-agiriak alde batera utzi dira
Iturria: Osalan. EAE 2016 txostena
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2016an, 9.383 emakumek izan dituzte baja eragin duten lan-istripuak. Gehienak
(9.351) arinak izan dira, eta gainerako 32 kasuetatik, 6 kasutan heriotza gertatu da.
Gizonen kasuan lan-ingurunean gertatutako istripuen maiztasuna askoz ere handiagoa
da. Horren arrazoia da, hein handi batean, lan-istripuak eraikuntza edo industriako
sektoretan ohikoagoak direla, non gizonen presentzia askoz ere handiagoa den.
2016an zehar, 34 gizon hil dira lan-istripuetan, nahiz eta istripuen % 99 arinak izan

diren.

Emakumeek izan dituzten istripu gehienak lanaldian zehar izan dira, eta
gainerako % 21,2a lan-ibilbidean gertatu dira. Lanpostura bidean izandako istripuak
ohikoagoak izan dira emakumeen artean (% 56,4) gizonen artean baino (% 43,6),
nahiz eta istripu horietako % 98 arinak izan diren®®.

5.16 taula. Baja eragin duten lan-istripuak istripu motari eta larritasunari erreparatuta,
sexuaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (%b.) (Abs) (%b.) (%h). (Abs) (%b) (%h.).
GUZTIRA 31.602 100 9.383 100 29,7  22.219 100 70,3
Arinak 31.397 99,4 9.351 99,6 29,8  22.046 99,2 70,2
Larriak 165 0,5 26 0,3 15,8 139 0,6 84,2
Hilgarriak 40 0,1 6 0,1 15 34 0,2 85,0
Lanaldian zehar 28.090 88.9 7.391 78,8 26,3 20.698 93,2 73,7
Arinak 27.918 994 7.368 99,6 26,4 20.550 99,3 73,6
Larriak 138 0.5 19 0,3 13,8 119 0,6 86,2
Hilgarriak 34 0.1 5 0,1 14,7 29 0,1 85,3
In itinere 3.512 111 1.991 21,2 56,7 1.521 6,8 43,3
Arinak 3.479 99.1 1983 99,6 57,0 1.496 98,4 43,0
Larriak 27 0.8 7 0,4 25,9 20 1,3 74,1
Hilgarriak 6 0.5 1 0,0 16,7 5 0,3 83,3

Iturria: Osalan. EAE 2016 txostena

2016an 65 lan-istripu gertatu ziren EAEN baja ez traumatikoak eragin zituztenak,
horietako 10 emakumeek izan zituzten eta 55 gizonek. Modu horretako lan-istripuen
herena larriak edo hilgarriak izan dira. Horrek dagoeneko adierazitako istripu
erregistratu guztietan ikusitakoa baino proportzio askoz ere handiagoa suposatzen du.
Zehazkiago, emakumeek izan dituzten istripu horietako 4 hilgarriak izan dira eta

lanaldian zehar gertatu dira (% 44).

'% |pilbidean gertatutako istripuetan nahiz istripu eta gaixotasun profesionaletan dagoen alde hori Osalan erakundeak
berriki argitaratu duen azterlanean aztertu da (emakume eta gizonen egoera lan-istripuen eta gaixotasun profesionalen
arloan)

http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/gestion _201705/eu_def/adjuntos/emakumeen_gizonen egoera 2017.pdf
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5.17 taula. Baja ez traumatikoa eragin duten lan-istripuak istripu motari eta larritasunari

erreparatuta, sexuaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA
Arinak
Larriak
Hilgarriak
Lanaldian zehar
Arinak
Larriak
Hilgarriak
In itinere
Arinak
Larriak

GUZTIRA

(Abs) (% b.)
65
22 338
24 369
19 292
63 969
21 333
24 381
18 286
2 31
2 1000
0 0,0

EMAKUMEAK
(Abs) (%b) (% h).
10 15,4
5 50,0 227
1 100 42
4 400 211
9 90,0 143
4 444 190
1 111 42
4 444 222
1 100 50,0
1 1000 50,0
0 00 00

GIZONAK

(Abs.)
55
17 309
23 418
15 273
54 982
17 315
23 426
14 259
1 18
1 1000
0 0,0

(% b) (%h).

84,6
77,3
95,8
78,9
85,7
81,0
95,8
77,8
50,0

0,0

0,0

Iturria: Osalan. EAE 2016 txostena

Baja eragin duten lan-istripuen intzidentziaren indizea % 41,6koa da 2016an.

Osalanek emandako datuetan

ikus daitekeen moduan,

emakumeek

izandako

istripuetatik % 25,3ak baja eragin du, horietako gehienak lanaldian zehar izandako lan-

istripuak izanik.

5.18. taula. Baja eragindako lanaldi/ibilbidean zeharreko istripuen intzidentzia-tasa,
sexuaren eta larritasunaren arabera. EAE 2016 (%)

EMAKUMEAK

GUZTIRA
Arinak
Larriak
Hilgarriak
Lanaldian zehar
Arinak
Larriak
Hilgarriak
In itinere
Arinak
Larriak
Hilgarriak

GUZTIRA

41,6
41,3
0,2
0,1
36,9
36,7
0,2
0,0
4,7
4,6
0,0
0,0

25,3
25,2
0,1
0,0
20,0
19,8
0,1
0,0
5,4
53
0,0
0,0

GIZONAK

57,2
56,8
0,4
0,1
53,3
52,9
0,3
0,1
4,0
3,9
0,1
0,0

lturria: Osalan. EAE 2016 txostena
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5.4. Ugalketa-osasuna eta erabakiak hartzea

Atal honetan osasuna aztertzen da ugalketaren ikuspegitik, eta baita hartan sartzen
diren erabaki eta egoera guztiak ere. Horretarako, Haurdunaldia Borondatez
Etetearekin (HBE) lotutako informazioa aztertzen da, Euskal Autonomia Erkidegoan
Haurdunaldia Borondatez Etetearen urteko erregistroa jasotzen duen 2015eko

txostenak ematen duena.

2015ean 3.495 HBE egin ziren EAEn (2014. urtean baino 3 gehiago). Kasu
gehienetan EAEN bizi diren emakumeei egin zitzaien (% 95,5). Bestalde, EAEN bizi
ziren 75 emakumek beren haurdunaldia eten zuten beste Autonomia Erkidego
batzuetako zentroetan, eta beste Autonomia Erkidego batzuetan bizi ziren 157

emakumek EAEKo zentroetan egin zuten hori.

5.19 taula. EAEko Erregistroan jasotako HBE kopurua eta EAEnN bizi diren emakumeei
egindakoak. 2015

(Abs.) % b.)
EAEn egindako HBE kopurua 3.495 100,0
EAER bizi diren emakumeei 3.338 95,5
Beste autonomia-erkidego batzuetan bizi 157 4,5
diren emakumeei
EAEn bizi direnei egindako HBE kopurua 3.413 100,0
EAEKo zentroetan 3.338 97,8
Beste autonomia-erkidego batzuetako 75 2,2

zentroetan

Iturria: Eusko Jaurlaritzaren Osasun Saila. Haurdunaldiaren Borondatezko Etenduren Erregistroko
txostena 2015

20-39 urte bitarteko emakumeak izan ziren etete gehien egin zituztenak (guztien
% 80), nahiz eta, era berean, aipatu behar den 15 urtetik beherako 14 emakumek eta
44 urtetik gorako 23 emakumek egin zutela HBE bat.
5.20 taula. HBE egin zuten EAEko emakumeen ezaugarriak. EAE 2015

(Abs.) (% b.)
GUZTIRA 3.413 100,0
Adin-taldeak
<15 14 0,4
15-19 320 9,4
20-24 652 19,1
25-29 736 21,6
30-34 736 21,6
35-39 675 19,8
40-44 257 7,5
>44 23 0,7

Iturria: Eusko Jaurlaritzaren Osasun Saila. Haurdunaldiaren Borondatezko
Etenduren Erregistroko txostena 2015
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HBE bat egin duten EAEnNn bizi diren emakumeen ezaugarriei dagokienez,
aipatu behar da bi heren inguru Estatuan jaiotakoak zirela. Bizikidetasunaren egoeratri
erreparatuz ikus daitekeenez, segmentu ugarienak bikotekidea zuen (% 41,3) eta hein
txikiagoan senitartekoekin bizi ziren (% 29,6). Atzerrian jaiotako eta Estatuan jaiotako
emakumeen arteko ezberdintasunik handiena bizikidetasunari dagokionez, atzerrian
jaiotako emakumeen artean bakarrik edo beste pertsona batzuekin bizi diren
emakumeen proportzioa handiagoa dela da (% 18 lehen kasuan eta % 15,7
bigarrenean).

Beren lan-egoerari dagokionez, emakumeen erdia baino zertxobait gehiago
besteren kontura edo norberaren kontura ari ziren lanean (% 50,8), eta langabezian
edo lehen lanaren bila zeuden lautik bat baino gehiago (% 26,1).

% 62ak derrigorrezko ikaskuntza baino maila handiagoko prestakuntza zuen
(Batxilergoa edo Lanbide Heziketa eta Unibertsitate-ikasketak). % 56,7ak
antisorgailuak erabiltzen zituen (bereziki, hesi erakoak, % 53,9). Haatik, atzerrian
jaiotako emakumeen artean ez zuen antisorgailurik erabiltzen % 48,2ak (portzentaje

hori % 33,5ekoa da Estatuan jaiotako emakumeen kasuan).

Eteteak emakumeek hala eskatuta egin dira nagusiki (% 93). Eteteen hurrengo
arrazoia umekian anomalia larriak izateko arriskuarekin lotzen da (kasu guztien % 4,7,
Estatuan jaiotako emakumeen % 7,2), eta ondoren haurdun zegoen
emakumearentzako osasun-arazo larria izateko arriskuarekin (% 1,3), eta bizitzarekin

bateraezinak diren anomaliak izatearekin umekian (% 1).
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5.21 taula. HBE egin zuten EAEko emakumeen ezaugarriak. 2015 (%)

GUZTIRA
Batez besteko adina 29,4
Bizikidetza
Bakarrik 15,0
Bikotekidearekin 41,3
Senitartekoekin 29,6
Beste pertsona batzuk 8,6
Ez da azaltzen 55
Lan-egoera
Bere konturako langilea 4,0
Besteren konturako langilea 46,8
Pentsioduna 0,4
Ikasleak 14,7
Langabea edo lehenengo lanaren bila 26,1
Ordaindu gabeko etxeko lanak 2,9
Bestelakoak 14
Ez da azaltzen 3,7
Heziketa-maila
Analfabetoa/ikasketarik gabea 0,4
1. gradua 7,7
DBH eta baliokideak 23,9
Batxilergoa eta LHko zikloak 34,8
Unibertsitate-eskolak/fakultateak 27,2
Sailkatu edo zehaztu gabeak 2,4
Ez da azaltzen 3,6
Metodo antisorgailuak
Bai 56,7
Naturalak 17,2
Hesia 53,9
Mekanikariak. 1,8
Hormonalak 25,1
Bestelakoak 2,0
Ez da azaltzen 0,0
Ez 39,3
Ez da azaltzen 4,0
Eteteko arrazoia
Emakumeak eskatuta 93,0
Haurdunaren bizitzarako edo osasunerako arrisku 13
larria '
Umekian anomalia larriak izateko arriskua 4,7
Bizitzarekin bateraezinak diren anomaliak 1,0
Askotariko arrazoiak 0,0

lturria: Geuk egina. Eusko Jaurlaritzako Osasun Sailaren datuak: Haurdunaldiaren
Borondatezko Etenduren Erregistroko txostena 2015
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Egindako HBE kopurua murriztuz joan zen 2011n gorenera iritsi ondotik, baina
2015ean gorakada txiki bat gertatu da (2014an baino 23 HBE gehiago).

5.22 taula. HBE-tasa eta kopuruaren bilakaera. EAE 1993-2015

(Abs.) Tasa
1993 1.283 2,6
1994 1.174 2,4
1995 1.256 2,6
1996 1.278 2,6
1997 1.301 2,6
1998 1.305 2,6
1999 1.435 2,9
2000 1.653 3,3
2001 1.646 3,3
2002 1.804 3,9
2003 1.798 3,9
2004 1.997 4,4
2005 2.383 53
2006 2.586 59
2007 2.955 6,9
2008 2.996 6,9
2009 3.023 7,0
2010 3.388 8,0
2011 4.138 9,9
2012 3.913 9,5
2013 3.895 9,9
2014 3.390 8,8
2015 3.413 9,1

lturria: Eusko Jaurlaritzaren Osasun Saila. Haurdunaldiaren
Borondatezko Etenduren Erregistroko txostena 2015
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6. PARTE-HARTZEA

Hurrengo ataletan emakume eta gizonen partaidetzarekin lotutako esparru
ezberdinen azterketak jasotzen dira, hon esparru instituzional eta sozial ezberdinetan

eta erabakiak hartzen direnetan duten eragina ikus daitekeen.

6.1. Parte-hartzea erakunde publikoetan

Emakumeek espazio politiko eta instituzionalean duten ordezkaritzari buruzko
informazioa Eusko Jaurlaritzaren baitako eremuetan, Foru Aldundietan eta Batzar

Nagusietan eta Udaletan aztertzen da.

Dokumentu honetan sakontasunez aztertzen dira 2016an ospatu ziren Eusko
Legebiltzarrerako hauteskundeak, emakumeek azken 15 urteotan hauteskunde
horietan izan duten partaidetzaren eta lortutako emaitzen bilakaera aztertuz, izan ere,

hori da aurreko urteko txostenarekin alderatuz aldaketak izan dituen esparru bakarra.

Lehenik eta behin, nabarmendu behar da 2016ko hauteskunde-zerrendetan
emakume hautagaien kopurua 468 hautagaikoa izan zela, hiru Lurralde Historikotan
banaketa orekatua izanik. Nahiz eta egia den azken 15 urteotan emakumeen
presentzia areagotuz joan dela'® eta Euskadiko Berdintasunaren Legearen eragina
positiboa izan arren, 200lean hautagai ziren emakumeen portzentajea % 43koa
izatetik 2005ean % 53ra izatera pasaz, 2009., 2012. eta 2016. urteetan % 5lean
egonkortuz, azken hauteskunde hauetan 103 emakume hautagai gutxiago aurkeztu
dira 2012ko hauteskundeekin alderatuz, emakume eta gizonen proportzioa antzera
mantendu bada ere.

6.1 taula. Eusko Legebiltzarrerako hauteskundeak. Emakume hautagai guztiak
hauteskunde-zerrendetan EAE 2001-2016

2001 2005 2009 2012 2016
(Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (%E)
Araba 71 410 135 540 125 500 197 530 151 50,0
Bizkaia 106 420 158 530 178 510 210 490 177 51,0
Gipuzkoa 93 470 130 520 114 51,0 164 50,0 140 51,0
GUZTIRA 270 423 417 571 468

lturria: “Democracia Paritaria en Euskadi. txostena 2001-2016”

16 2005. urtean Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, onartu zen. Bertan Eusko
Legebiltzarrerako hauteskundeei buruzko ekainaren 15eko 5/1990 Legea aldatzeko laugarren azken xedapena, eta
Arabako, Bizkaiko eta Gipuzkoako Lurralde Historikoetako Batzar Nagusietarako Hauteskundeei buruzko 1/1987 Legea
aldatzeko bosgarren azken xedapena jasotzen dira. Aldaketa horien ondorioz, alderdi politikoek, koalizioek edo
hautesleen elkarteek aurkezten dituzten hautagai zerrendetan, % 50, gutxienez, emakumeak izango dira.
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Zerrendaburu modura agertzen diren emakume kopuruaren bilakaera hobetu
egin zen Berdintasunerako Legea onartuta. 2001lean % 24 izatetik 2005ean % 28
izatera pasa ziren emakume hautagaiak, 4 puntu areagotuz. 2012. eta 2016. urteetan

egoera hura berreskuratu eta % 38ko portzentajea egonkortzen da, baina oraindik %
50etik urrun.

Bizkaia da hauteskunde-zerrendetan buruan emakumeen portzentaje baxuena
ageri duen lurraldea: 2016an soilik hautagai guztien % 29 ziren emakumeak Bizkaian,
Gipuzkoan jasotzen zelarik garrantzi erlatibo handiena (% 45).

6.2 taula. Eusko Legebiltzarrerako hauteskundeak. Emakume hautagai guztiak
zerrendaburu gisa EAE 2001-2016

2001 2005 2009 2012 2016
(Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (% E)
Araba 2 29,0 4 40,0 1 10,0 6 40,0 5 42,0
Bizkaia 1 10,0 2 17,0 3 21,0 6 35,0 4 29,0
Gipuzkoa 3 38,0 3 30,0 4 44,0 5 38,0 5 45,0
GUZTIRA 6 9 8 17 14

lturria: “Democracia Paritaria en Euskadi” txostena

Hautetsien kopuruak modu adierazgarrian egin zuen gora 2005ean, 2001eko %
3b5etik % 52ra igaroz. 2016an ordura arteko emaitzak gainditu ziren, 41 emakumerekin,
% 55, gainera hiru lurraldeetan gehiengoa izanik.

6.3 taula. Eusko Legebiltzarrerako hauteskundeak. Emakume hautetsi guztiak EAE 2001-

2016
2001 2005 2009 2012 2016
(Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (%E)
Araba 7 280 12 480 11 440 11 440 13 520
Bizkaia 6 240 12 480 10 400 12 480 14 560
Gipuzkoa 13 520 15 600 13 520 13 520 14 560
GUZTIRA 26 350 39 520 34 450 36 480 41 550

lturria: “Democracia Paritaria en Euskadi” txostena

Oro har, alderdi politiko guztietan areagotu da hautatuak izan diren emakume
hautagaien kopurua. EH BILDU eta PSE-EE (PSOE) alderdietan dago emakume
hautetsi gehien, % 67, eta ondoren EAJ alderdia dago % 50 batekin. PP eta
PODEMOS/AHAL DUGU-IU dira emakume hautetsi gutxien dituzten alderdiak(% 45
eta % 44 hurrenez hurren).
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6.4 taula. Eusko Legebiltzarrerako hauteskundeak. Emakume hautetsiak alderdi
politikoaren arabera. EAE 2001-2016

2001 2005 2009 2012 2016
(Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (%E) (Abs) (% E)
Aralar 0 0,0 1 1000 1 25,0 0 0,0 0 0,0
EA 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
EAJ-PNV 0 0,0 0 0,0 16 530 14 140 14 500
EAJ-PNV/EA 12 0,0 15 520 0 0,0 0 0,0 0 0,0
EB-B 1 36,0 1 33,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
EH 3 33,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
EH BILDU 0 43,0 0 0,0 0 0,0 10 120 12 67,0
PCTV-EHAK 0 0,0 6 67,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
PODEMOS/AHAL DUGU-IU 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 5,0 5 45,0
PP 5 0,0 7 47,0 5 380 40 4,0 4 44,0
PSE-EE/PSOE 5 26,0 9 500 12 480 50 6,0 6 67,0
UPYD 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
GUZTIRA 26 0,0 39 520 34 450 48 410 41 550

lturria: “Democracia Paritaria en Euskadi” txostena

6.2. Parte-hartzea beste eragin-organo batzuetan

Herri administrazioekin batera, EAEko instantzia ekonomiko eta sozial
ezberdinen erabakitze-organoen osaerarekin emakumeek eta gizonek erabakik
hartzeko esparru garrantzitsuetan duten presentziari buruzko azterketa osatzen da.

Sindikatuei dagokienez, nabarmendu behar da LAB dela EAEn erakundearen
buruan emakume bat duen sindikatu handi bakarra (% 25). Batzorde eragileei
dagokienez, batzorde eragileen % 40,4 emakumez osatuta daude lau sindikatu
nagusietan, hau da, 21 emakume daude. UGT eta LAB sindikatuetan, gainera,
emakumeak gehiengoa dira batzorde eragileetan.

6.5 taula. Sindikatu nagusietako idazkaritza nagusiak eta batzorde eragileak sexuaren
arabera. 2017

IDAZKARI NAGUSIA BATZORDE BETEARAZLEAK
Emakumeak Gizonak Emakumeak Gizonak :
Guztira
(abs.) (abs.) (Abs) (% h). (Abs.) (% h.).
CC.00 0 1 10 41,7 14 58,3 24
ELA 0 1 4 36,4 7 63,6 11
LAB 1 0 7 53,8 6 46,2 13
UGT 0 1 3 60,0 2 40,0 5
GUZTIRA 1 3 21 40,4 31 59,6 52

lturria: Geuk egina, sindikatuen web-orrialdeetan oinarrituta (2017ko iraila).
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Lan Baldintzei buruzko Inkestako emaitzekin bat etorriz, 2016an murriztu egin
da sindikaturen batera afiliatutako pertsonen portzentajea (soldatapeko biztanleria eta
asimilatua). Emakumeen kasuan, parte-hartze hori bost puntu baino gehiagoan
murriztu da, 2013ko % 24,5etik 2016ko % 19,1era jaitsiz. Eta, aldi berean, emakumeek
erakundetan duten parte-hartze aktiboa ere murriztu egin da (% 12,7tik % 9,6ra).
Beherakada hori soldatapeko gizonen artean ere gertatu da, betiere, alde positibo bat

mantenduz emakumeen parte-hartzearekin alderatuz.

6.6 taula. Soldatapekoak eta antzekoak. Sindikatu batean afiliatuta dauden pertsonen
proportzioak eta modu aktiboan parte hartzen dutenen pisua, sexuaren eta adinaren
arabera. Multzo bakoitzeko biztanleriaren % EAE 2004-2016

SINDIKATUREN BATERAKO AFILIAZIOA. PRSI S A )

ERAKUNDEAN

SEXUA ETA ADINA 2004 2009 2013 2016 2004 2009 2013 2016

% % % % % % % %
GUZTIRA 25,6 24,7 28,1 21,8 21,2 17,5 15,7 13,5
Emakumeak 20,7 21,1 24,5 19,1 14 12,9 12,7 9,6
Emakumea 16-29 10,8 9,4 12,5 6,1 19,2 14,6 11,3 26,0
Emakumea 30-44 22,3 20,7 23,1 17,2 12,1 14,6 12,6 7,8
Emakumea 45-64 29,9 29,2 29,7 24,6 14,3 10,9 13 9,7
Gizonak 29,3 27,6 31,4 24,4 25 20,3 17,8 16,5
Gizona 16-29 18,1 17,2 12 5 20,5 24,8 15,4 0
Gizona 30-44 30,3 26 29,2 21 26,9 16,7 19,1 15,8
Gizona 45-64 36,6 34,7 38,7 32 24,9 22,2 17 17,5

Iturria: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta

Datu orokorragoak erabiliz, biztanleria kontuan hartuz eta ez soldatapeko
pertsonak, Ikuskerak 9 delakoan argitaratutako inkesta batetik jasoak, berretsi egiten
da EAEnN sindikaturen batera afiliatuta dauden pertsonen proportzioaren beherakada,

eta emakumeek gizonek baino parte-hartze eskasagoa dutela.

6.7 taula. Sindikaturen batera afiliatutako pertsonen proportzioaren bilakaera sexuaren
eta adinaren arabera EAEN. 2016 (%)

GUZTIRA : EMAKUMEAK : GIZONAK
Guztira 16-29 30-44 45-64 Guztira 16-29 30-44 45-64
2004 26,6 20,7 10,8 22,3 29,9 29,3 18,1 30,3 36,6
2009 24,7 211 9,4 20,7 29,2 27,6 17,2 26,0 34,7
2013 28,1 24,5 12,5 23,1 29,7 314 12,0 29,2 38,7
2016 21,8 19,1 6,1 17,2 24,6 24,4 50 21,0 32,0

lturria: IKUSKERAK 9. Cultura Democratica 2016
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Enpresaren esparruan, nagusiki gizonak dira EAEn egoitza duten finantza-
erakundeetako presidenteak eta zuzendaritza-kontseilariak. Presidenteak gizonak dira
guztiak, eta haietako administrazio-kontseiluetan 12 emakumek parte hartzen dute,
hots, pertsona guztien % 21,8. Egoera hori modu egonkorrean mantendu da hainbat
urtez. Horrenbestez, ez da emakume eta gizonen oreka handiago baterako bilakaerarik
hautematen erabakitze-organoetan. Fiare da administrazio-kontseiluan emakumeen
proportzio handiena duen finantza-erakundea, bertan emakumeak ia % 31 direlarik, eta
zenbaki absolutuetan, Fiare eta Kutxabank daude buruan administrazio-kontseiluetako
emakumeen kopuruari dagokionez (gutxiengoa), bi kasuetan 4 emakume daudelarik
erabakitze-organo horietan.

6.8 taula. EAEN egoitza duten finantza-erakundeetako presidenteak eta administrazio-
kontseiluak, sexuaren arabera. 2017

PRESIDENTEA ADMINISTRAZIO KONTSEILU NAGUSIA
Emakumea Gizonak Emakumeak Gizonak Guztira
(abs.) (Abs.) (Abs.)) (% h.). (Abs.) (% h.).
BBVA 0 1 3 23,1 10 76,9 13
Laboral Kutxa 0 1 1 10,0 9 90,0 10
Fiare 0 1 4 30,8 9 69,2 13
Kutxabank 0 1 4 22,2 14 77,8 18
GUZTIRA 0 4 12 22,2 42 77,8 54

Iturria: Geuk egina, finantza-erakundeen web-orrialdeetan oinarrituta. 2017ko irailean egindako kontsulta

IBEX 35 indizean kotizatzen duten EAEkKo enpresetako erabaki-esparruetan
emakumeek duten presentziari behatuz gero, antzeko egoera ikusten da:
presidentetzat eta horietako administrazio-kontseilu orokorrak gizonez osatuta daude
nagusiki (% 65,8). Gamesa nabarmentzen da, izan ere, bertako presidentea
emakumea da eta hartako administrazio-kontseiluan ematen da egoera orekatuena
emakume eta gizonen portzentajeari dagokionez.

6.9 taula. EAEN egoitza duten IBEX35 indizeko enpresetako presidenteak eta
administrazio-kontseiluak, sexuaren arabera. 2017

PRESIDENTEA ADMINISTRAZIO KONTSEILU NAGUSIA
Emakumeak oo (aps)  Cakumeak Glzonak Guztira
(abs.) (Abs) (% h.). (Abs) (% h.).
BBVA 0 1 3 23,1 10 76,9 13
Gamesa 1 0 5 45,5 6 54,5 11
IBERDROLA 0 1 5 35,7 9 64,3 14
GUZTIRA 1 2 13 34,2 25 65,8 38

lturria: Geuk egina, enpresen web-orrialdeetan oinarrituta. 2017ko irailean egindako kontsulta

EAEko enpresa-erakundeetako zuzendaritzako organoetan emakumeak
gutxiengoa dira, argi eta garbi. Zuzendaritza-kontseiluetan pertsona guztien % 10

baino ez dira, eta lau presidenteak gizonak dira.
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6.10 taula. EAEko enpresa-erakundeetako presidentetzat eta zuzendaritza-kontseiluak

2017
PRESIDENTEA ZUZENDARITZA-KONTSEILUA
Emakumeak . Emakumeak Gizonak .
(abs.) Gizonak (Abs.) (Abs) (%h). (Abs) (% h). Guztira
ADEGI 0 1 2 13,3 13 86,7 15
CEBEK 0 1 5 16,1 26 83,9 31
SEA 0 1 0 0 14 100,0 14
CONFEBASK 0 1 1 5,3 18 94,7 19
GUZTIRA 0 4 8 10,1 53 67,1 79

lturria: Geuk egina, erakundeen web-orrialdeetan oinarrituta. 2017ko irailean egindako kontsulta

Lehendabiziko aldiz, aurten irabazi asmorik gabeko erakundeetan presidentetzari
eta rol sozial ereduari dagokienez emakume eta gizonen artean dagoen desberdintza-
maila aztertu duen txosten bat eratu da. Horretarako, EAEko erabilera publikoko 544
fundazio eta elkarte aztertu dira (182 elkarte eta 362 fundazio), EAEko elkarteen %
78,8 eta fundazioen % 57 ordezkatzen dutenak.

Txostenak ondorioztatzen duen moduan, EAEko irabazi asmorik gabeko

erakundeetako erabakitze-organoetan desberdintza ematen da. Gainera, desberdintza
hori horizontala nahiz bertikala da. Emakume gehiago dago ohiko rol sozialarekin
lotura gehiago duen helburua duten erakundeetan, hau da, hirugarren sektorearekin,
osasunarekin eta desgaitasunak dituzten pertsonen zaintzarekin lotutako erakundeetan
(% 56,8) edo ongintza-asistentziazko izendatzen direnetan (% 45,8). Aitzitik, gizonen
presentzia handiagoa da ohiko rol maskulinoetako erakundeetako erabakitze-
organoetan, este baterako, ikerketa zientifikorako erakundeetan (% 74,4), kirol
arlokoetan (% 73,6), banku-erakundeetan (% 72,5), etab.

6.11 taula. Erabilera publikoko irabazi asmorik gabeko elkarteetako gobernu-organoak
helburuaren arabera. Sexuaren araberako banaketa EAE 2017

EMAKUMEAK GIZONAK G-E
GUZTIRA aldea
(Abs.)) (% b) (%h) (Abs.) (%b) (%h) (%)
Gaixotasun edo ezgaitasunen bat duten 509 289 438 568 220 253 43,2 -13,6
pertsonak
Laguntza eta ongintza-erakundeak eta 432 198 30,0 458 234 26,9 54,2 8,3
lan arloko erakundeak
Autonomia-erkidegoetako etxeak 179 39 59 21,8 140 16,1 78,2 56,4
Kultur, gazteria eta kirol arloko 219 74 11,2 338 145 16,7 66,2 32,4
erakundeak
Bestelakoak 190 60 91 31,6 130 150 684 36,8
GUZTIRA 1.529 660 1000 43,2 869 1000 56,8 137

Iturria: Eusko Jaurlaritza. Txostena: “¢ Participan las mujeres en los 6rganos de decision de las entidades sin animo de lucro?”

Fundazioetan, zenbaki absolutuei so, emakumeen kopurua handiagoa bada ere,
emakumeek presentzia gehiago dute erabilera publikoko elkarteetako zuzendaritza-
batzordeetan (% 43,2), eta gizonek presentzia gehiago dute Euskadiko irabazi asmorik

gabeko fundazioetako erabakitze-organoetan (% 71,3).
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6.12 taula. Irabazi asmorik gabeko fundazioetako gobernu-organoak helburuaren arabera.
Sexuaren araberako banaketa EAE 2017

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK G-anldea

(Abs.) (%b) (%h) (Abs.) (%b) (%h) (%)
Irakaskuntza eta ikerketan aritzen diren 997 225 26,2 22,6 742 34,7 74,4 51,9
fundazioak
Laguntza eta ongintza-erakundeak eta 858 300 34,9 35,0 558 26,1 65,0 30,1
lan arloko erakundeak
Kultur, gazteria eta kirol arloko 736 194 22,6 26,4 542 25,3 73,6 47,3
erakundeak
Banku-fundazioak 40 11 1,3 27,5 29 1,4 72,5 45,0
Gainerakoak 369 100 11,6 27,1 269 12,6 72,9 45,8
GUZTIRA 3.000 860 100,0 28,7 2140 1000 71,3 42,7

lturria: Eusko Jaurlaritza. Txostena: “¢ Participan las mujeres en los érganos de decisién de las entidades sin animo de lucro?”

Genero aldetiko aldea areagotu egiten da erakundeak zenbat eta garrantzia
gehiago izan ekonomikoki. Elkarteetan, alde hori txikiagoa da fundazioetan baino, non
gizon eta emakumeen arteko aldea % 42,6koa den (% 44,7ra iritsiz ekonomikoki

garrantzitsuagoak diren fundazioetan).

6.13 taula. Erabilera publikoko elkarteetako zuzendaritza-batzordeak garrantzia
ekonomikoaren arabera Sexuaren araberako banaketa EAE 2017

EMAKUMEAK GIZONAK )
GUZTIRA © on"dea
(Abs) (%b) (%h) (Abs) (%b)  (%h) (%)
Ekonomia aldetik
24,7 24,7
garrantzitsua 465 175 37,6 290 62,4 334
Ez da garrantzitsua 1.064 485 456 8,8 579 54,4 66,6 8,8
GUZTIRA 1.529 660 432 137 869 56,8 100,0 13,7

lturria: Eusko Jaurlaritza. Txostena: “¢ Participan las mujeres en los 6érganos de decision de las entidades sin animo de lucro?”

6.14 taula. Fundazioetako patronatuak garrantzia ekonomikoaren arabera Sexuaren
araberako banaketa EAE 2017

EMAKUMEAK GIZONAK

GUZTIRA (CHE el
(Abs) (%b) (%h) (Abs) (%b)  (%h) (%)
Ekonomia aldetik
garrantzitsua 1.440 398 27,6 46,4 1042 72,4 48,9 447
Ez da garrantzitsua 1.548 459 29,7 53,6 1089 70,3 51,1 40,7
Guztira 2.988 857 28,7 100,0 2131 71,3 100,0 42,6

lturria: Eusko Jaurlaritza. Txostena: “¢ Participan las mujeres en los 6érganos de decision de las entidades sin animo de lucro?”

Burututako azterketarako baliatu den hirugarren aldagaia Euskadiko irabazi
asmorik gabeko 344 entitateetako gastuaren tamaina da. Alderdi horretan, genero
aldetiko aldea nabaria da, bereziki fundazioetan. Osotasunean hartuta, genero aldetiko
aldeak, entitatearen garrantzia ekonomikoaren eta gastuaren tamainaren arabera,
erakusten duenez, entitateen garrantzi ekonomikoa zenbat eta handiagoa izan, orduan

eta txikiagoa da emakumeen presentzia.
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6.15 taula. Erabilera publikoko elkarteetako zuzendaritza-batzordeak erakundearen
tamainaren arabera Sexuaren araberako banaketa EAE 2017

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK G-E aldea

(Abs) (%b) (%h) (Abs) (%b)  (%h) (%)
Mikro 759 345 52,3 45,5 414 47,6 54,5 9,1
Txikiak 317 145 22 45,7 172 19,8 54,3 8,5
Ertainak 345 121 183 351 224 258 649 29,9
Handiak 94 42 64 447 52 6,0 55,3 10,6
Oso handiak 14 7 11 500 7 08 50,0 0,0
GUZTIRA 1.529 660 100 43,2 869 100 56,8 13,7

lturria: Eusko Jaurlaritza. Txostena: “¢ Participan las mujeres en los 6érganos de decision de las entidades sin animo de lucro?”

6.16 taula. Fundazioetako patronatuak entitateen tamainaren arabera Sexuaren araberako
banaketa EAE 2017

EMAKUMEAK GIZONAK G-E aldea

GUZTIRA (Aps) (@b) (%h) (Abs) (%b)  (%h) (%)
Mikro 1146 345 401 30,1 801 374 69,9 39,8
Txikiak 459 148 172 322 311 145 67,8 35,5
Ertainak 840 241 28 287 599 28 71,3 42,6
Handiak 426 101 117 237 325 152 763 52,6
Oso handiak 129 25 29 194 104 49 80,6 61,2
GUZTIRA 3.000 860 100 287 2140 100 713 42,7

lturria: Eusko Jaurlaritza. Txostena: “¢ Participan las mujeres en los 6rganos de decision de las entidades sin animo de lucro?”

6.3. Gizarte-partaidetza

Gizarte-partaidetzaren azterketan emakumeek eta gizonek elkarteetako eta
sozietateetako gai publikoetan eta iturri ezberdinetako kirol jardunetan duten
partaidetzari buruzko informazioa gaineratu da eta, era berean, EAEko gazteek

esparru espezifiko batzuetan duten gizarte-partaidetzari buruzko informazioa jaso da.

Gai publikoei dagokienez, EAEKo biztanleriaren % 50 prest egongo litzateke gai
publikoetako partaidetza-prozesuetan parte hartzeko beren denbora librean.
Portzentaje hori emakumeen artean % 46,9koa da, gizonek aurretiaz duten

prestutasuna baino 6,1 puntu beherago.

6.17. taula. Denbora librean zehar EAEnN gai publikoetako partaidetza-prozesuetan parte
hartzeko asmoa sexuaren arabera 2015

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.)) (%b.) (Abs) (%b.) (%h). (Abs.) (%b.) (%h.).
Bai, prest egongo nintzateke 629 29,0 271 25,0 43,1 358 33,0 56,9

Bai, baina soilik horrek ez balu ahalegin

. . 455 21,0 238 21,9 52,3 217 20,0 47,7
handia eragingo

Ez, inoiz ere ez 998 46,0 532 49,0 53,3 466 42,9 46,7
ED/EDE 88 4,0 44 4,1 50,0 44 4,1 50,0
GUZTIRA 2.170 100,0 1.085 100,0 50,0 1.085 100,0 50,0

Iturria: IKUSKERAK 9. Cultura Democréatica 2016.
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Interesik eza da ez parte hartu nahi izateko arrazoi nagusia, hala emakumeek (%
28) nola gizonek (% 34) adierazten dutenez. Lan arloaren, ikasketen edo familiako
erantzukizunen ondorioz denborarik ez izatea gehiago aipatzen dute emakumeek, eta
sexuaren arabera, ez parte hartzearekin lotuta, desberdintza-maila handiena duen
arrazoia da.

6.18. taula. Denbora librean zehar gai publikoetako partaidetza-prozesuetan ez parte
hartzeko arrazoiak sexuaren arabera. EAE 2015

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
(Abs.) (% b.) (Abs.) (% b.) (% h.). (Abs.) (% b.) (% h.).
Ez zaio interesatzen 300 30,8 144 28,0 48,0 156 34,0 52,0

Bere lanaren, ikasketen edo familiako erantzukizunen
) . 221 22,7 134 26,0 60,6 87 19,0 394
ondorioz ez du denborarik

Nahiago du bere denbora librea beste gauza batzuetan eman 248 255 129 250 52,0 119 26,0 48,0

Ez du uste ezertarako balio duenik 82 8,4 36 7,0 440 46 10,0 56,0
Beste arrazoi batzuk 113 11,6 67 13,0 593 46 10,0 40,7
ED/EDE 10 1,0 5 1,0 50,0 5 1,0 50,0
GUZTIRA 974 100,0 515 100,0 459 100,0

Iturria: IKUSKERAK 9. Cultura Democratica 2016.

EAEko emakumeen artean 2015ean ekintza politiko eta gizarte-ekintza
ohikoenak, beren ekimen edo partaidetza motari erreparatuz, aldarrikapen-eskaera bat
sinatzea (% 35) eta baimendutako manifestaldi batean parte hartzea (% 25) izan dira.
Azken jarduera horretan, nahiz greba bateko partaidetzan, ageri da alde handiagoa
emakume eta gizonen artean partaidetzari dagokionez, gizonen proportzioa handiagoa
delarik. Oro har, emakumeek gizonek baino gutxiago parte hartzen dute. Salbuespena
arrazoi politiko, etiko edo ingurumenekoen ondorioz produktu jaki batzuk ez
erostearekin edo horiei boikot egitearekin lotuta legoke, jarduera hori ohikoagoa baita

emakumeen artean EAEN.

6.19. taula. Ekintza politiko eta sozialetan parte hartzeari baietz erantzun dioten
pertsonak Ekintza sozial eta politikoetako parte-hartze motak sexuaren arabera EAEnN.

2015 (%).
EMAKUMEAK GIZONAK

Guztira ARAB BIZ GIP Guztra ARAB BIZ GIP
Aldarrikapen-eskaera bat sinatzea 35 41 34 34 36 46 36 31
Baimendutako manifestaldi batean parte hartzea 25 29 26 22 31 39 32 25
Bere iritzi sozial edo politikoa adierazten duen irudi bat 22 22 20 25 18 20 18 17
(itsasgarria, profileko argazkia) erabiltzea
Greba batean parte hartzea 20 21 19 22 26 32 27 22
Ekonomikoki kolaboratzea edo funtsak biltzea jarduera 18 25 15 20 19 20 18 20
politiko edo sozial baterako
Arrazoi politiko, etiko edo ingurumenekoen ondorioz 17 21 16 17 15 19 14 16
produktu jakin batzuk ez erosi edo horiei boikot egitea
Sindikatu batekin edo antolatutako beste talde batekin 10 9 10 11 13 17 13 12
kolaboratzea erabaki publikoetan eragiteko
Alderdi politiko batekin kolaboratzea 6 3 5 8 8 7 6 10
Internetez eztabaida politiko edo sozialeko foro edo 5 7 5 4 9 13 8 10

talde batean parte hartzea

lturria: IKUSKERAK 9. Cultura Democratica 2016.
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2016an, EAEko emakumeek eta gizonek talde edo elkarte ezberdinetan
izandako partaidetzak, osotasunean hartuta, antzeko banaketak erakusten ditu (2-3
puntuko aldearekin), kirol talde bateko kide izateari dagokionez izan ezik, izan ere,
kasu horretan gizonen parte-hartzea askoz ere handiagoa da (portzentajezko +13
puntuko aldea).

Aldeak handiagoak dira adin-tarte ezberdinetan. Horrela, jarduera horietan
parte hartzen duten emakumeen proportzio handiagoa 45-64 urte bitarteko adinean
lekutzen dira, gizarte-babeserako edo giza eskubideetako erakundeetan (% 19) hain
justu, eta 65 urtetik gorakoen artean, parrokietan edo erlijioarekin lotutako bestelako
erakunde edo elkarteetan parte hartzen dute gehienbat (% 18).

6.20. taula. Talde edo elkarteko kide diren pertsonen proportzioaren bilakaera sexuaren
eta adinaren arabera EAEN. 2016 (%)

EMAKUMEAK GIZONAK
Guztira 18-29 30-44 45-64 >=65 Guztira 18-29 30-44 45-64 >=65

Gizarte-babeserako edo giza 14 15 14 19 10 11 7 10 15 10
eskubideetako erakundeak

Talde kulturala edo aisialdikoa 12 16 12 14 12 14 16 12 17 11
Sindikatuak edo enpresari-elkarteak 10 6 14 15 1 12 3 14 24 5
Parrokiak edo erlijioarekin lotutako 9 6 5 10 18 6 3 5 3 16
bestelako erakunde edo elkarteak

GE (lkasleen Guraso Elkarteak) 9 4 16 8 1 7 1 9 14 0
Kirol taldeak 8 14 7 8 4 21 31 21 18 13
Auzo elkarteak 7 7 5 9 8 8 2 6 14 12

lturria: IKUSKERAK 9. Cultura Democratica 2016

15-29 urte bitarteko gazteen partaidetzari dagokionez Eusko Jaurlaritzako
gazteei buruzko adierazle estatistikoek informazio interesgarri zenbait eskaintzen dute.
Horrela, ikus daitekeenez, emakume gazteen parte-hartzea boluntariotzako
jardueretan askoz ere handiagoa da gizon gazteena baino, eta gazte talde edo kirol

taldeetan gizon gazteen parte-hartzea handiagoa da.

6.21. taula. Sozietate eta elkarteetako kide den 15-29 urte bitarteko biztanleria, sexuaren
arabera. EAE 2016 (%)
GUZTIRA  EMAKUMEAK  GIZONAK

Boluntariotza-jarduerak. 11,5 15,1 8,0
Gazte-elkarteak 46,0 41,0 52,0
Kirol-elkarteak 24,0 14,0 33,0

lturria: Eusko Jaurlaritza. Gazteei buruzko adierazle estatistikoak
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Kirol jarduna areagotu egin da Euskadiko herritarren artean azken bost urtetan.
Jarduera hori asko areagotu dela ikus daiteke, batez ere, emakumeen artean, izan ere,
beren portzentajea ia bikoiztu egin da, nahiz eta portzentajezko 8,3 puntuko aldea

dagoen gizonekiko kirol jardunean.

6.22. taula. Astean zehar kirola egiten duten pertsonen bilakaera sexuaren arabera EAEnN
eta estatuan guztira, 2010-2015 (%)

Estatua 37,0 46,2 28,8 42,1 45,4 50,4
EAE 37,6 46,9 28,9 40,3 46,9 54,1

lturria: MECD, Kirol Estatistiken urtekaria 2016

Eskola-adinean ziren 161 emakumek parte hartu zuten kirol txapelketetan
2016an, hau da, txapelketa horietan parte hartu zuten EAEko kirolari guztien % 50,5.

Estatu mailan ere emakume gazteek gehiago parte hartzen dute gizon gazteek baino.

6.23. taula. Txapelketetan parte hartu duten eskola-adineko kirolariak, sexuaren arabera.
EAEN eta Estatuan guztira 2015-2016

Estatua 6.221 6.399 3.075 494 3207 50,2 3146 506 3.192 498
EAE 285 319 139 48,8 161 50,5 146 51,2 158 49,5

lturria: MECD, Kirol Estatistiken urtekaria 2016

Unibertsitate-kirolaren esparruan 83 emakumek parte hartu zuten txapelketetan
2016an, hots, parte hartu zuten EAEko ikasle guztien % 55,3. Estatu mailan,

emakumeen parte-hartzea (% 43) gizonena baino baxuagoa izan zen.

6.24. taula. Txapelketetan parte hartu duten Unibertsitateko kirolariak, sexuaren arabera.
EAEN eta Estatuan guztira 2015-2016

- GUZTIRA

2015 2016 2015 2016 2015 2016

(Abs) (Abs) (Abs) (%b) (Abs) (%b) (Abs) (%b) (Abs) (%b)
Estatua 3.052 3387 1330 436 1455 430 1722 56,4 1932 57,0
EAE 107 150 61 57,0 83 55,3 46 43,0 67 44,7

Iturria: MECD, Kirol Estatistiken urtekaria 2016
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Kultur ekitaldi edo erakusketetara joateari dagokionean, neskatoak maizago
joaten dira museo eta antzokietara eta zertxobait gutxiago zinera. Dena den, alderik
handiena kontzertuetan ematen da, izan ere, aldea mutikoen aldekoa da, 9 puntu
positibokoa (azken 3 hilabetetan kontzertu batera joan dira mutikoen % 43 eta
neskatoen % 34).

6.25. taula. Kultur ekitaldi edo erakusketetara joatea azken 3 hilabeteetan 15-29 urte
bitarteko pertsonen kasuan EAE 2016 (%)
GUZTIRA  EMAKUMEAK  GIZONAK

Zinema 66,0 65,0 67,0
Kontzertuak 39,0 34,0 43,0
Museoak 19,0 20,0 18,0
Antzerkia 13,0 15,0 12,0

lturria: Eusko Jaurlaritza. Gazteei buruzko adierazle estatistikoak

15-29 urte bitarteko neskatoen artean jarduera artistiko ohikoenak argazkilaritza
eta idazketa (baita mutikoen kasuan ere, nahiz eta kasu horretan proportzioa txikiagoa
izan) dira. Dantzan edo baleta dira neskato eta mutikoen artean alderik handienak
erakusten dituzten diziplinak, eta neskatoen parte-hartzeak hirukoiztu egiten du
mutikoena.
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6.26. taula. 15-29 urte bitarteko gazteen parte-hartzea jarduera artistikotakoetan
sexuaren arabera. EAE 2016 (%)

Argazkiak egitea
Idatzi

Pintura edo marrazketa

Bideoak egitea

Musika-tresna bat jotzea

Dantza, baleta

Bestelako ikus-entzunezkoak
Beste arte plastiko zenbait
Abesbatza batean edo musika-talde

batean abestea
Antzerkia egitea
Bertsolaritza

GUZTIRA EMAKUMEAK GIZONAK
28 32 25
21 24 19
18 23 13
15 14 16
15 13 17
12 18 6

8 6 9
6 9 4
6 6 6
5 6 4
2 2 2

lturria: Eusko Jaurlaritza. Gazteei buruzko adierazle estatistikoak

% 95 eta % 50etik gorako portzentajeekin WhatsApp eta Facebook dira gazteek

EAEn 2016an gehien erabili dituzten gizarte-sareak. Bi kasuetan, emakumeen

eguneroko erabilera handiagoa da (bereziki Facebooken).

6.27. taula. 15 eta 29 urte bitarteko gazteen gizarte-sareen erabilera sexuaren arabera.
EAE 2016 (%)

GUZTIRA

WhatsApp
Facebook
Instagram
Youtube
Twitter
Snapchat

Spotify

96,1
55,9
40,2
39,9
21,8
18,5
13,9

EMAKUMEAK

97,4
62,4
43,5
35,0
20,1
21,1
15,0

GIZONAK

94,9
49,6
37,0
44,6
235
16,0
12,8

lturria: Eusko Jaurlaritza. Gazteei buruzko adierazle estatistikoak

Aisialdiko irakurketa nahiko hedatua dagoen jardun bat da Euskadiko gazteen

artean, nahiz eta zaletasun hori partekatzen duten neskatoen portzentajea handiagoa
izan (% 60) mutikoena baino (% 40).

6.28. taula. Aisialdiko irakurketa 15-29 urte bitarteko gazteen artean sexuaren eta

adinaren arabera. EAE 2016 (%)

GUZTIRA EMAKUMEAK

54

60

GIZONAK

49

lturria: Eusko Jaurlaritza. Gazteei buruzko adierazle

estatistikoak
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7. EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA

Kapitulu honetan biktima eta erasotzaileen ezaugarriei buruzko informazioa,
emakumeen aurkako indarkeriaren zenbait ondorio eta egindako salaketei buruzko

datuak jasotzen dira.

7.1. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimen eta erasotzaileen
ezaugarriak

Etxeko Tratu Txarrak eta Sexu-erasoak jasaten dituzten Emakumeei Laguntza
Hobea emateko Erakunde arteko Il. Hitzarmenen jasotzen diren hiru eremuak dira
kapitulu honetan jasotzen den informazioaren oinarria: bikotekideak (edo bikotekide-
ohiak) eragindako emakumeen aurkako indarkeria, etxeko eta familiako eremuan
gertatzen den indarkeria (eremu horretan bikoteak eragindako indarkeria ez da
barneratzen) eta sexu-indarkeria. Erabilitako informazio-iturri nagusia Eusko

Jaurlaritzako Segurtasun Sailak eskainitakoa da.

2016. urtean zehar, guztira indarkeriaren biktima izandako 3.774 emakume
erregistratu ziren, aldi berean, 4.693 biktimizazio kasu zenbatu zirelarik. Biktimizazioa
ematen da emakumeak lege-hauste penala (mehatxuak, lesioak, etab.) jasan duen
bakoitzean, epealdi luze baten barruan. Horrenbestez, pertsona batek jasandako lege-
hauste penal beragatik jarritako salaketa bakoitza biktimizazio bat da (pertsona batek
salaketa gehiago jar ditzake).

Biktima horietako gehienek beren bikote edo bikote-ohien eskutik pairatzen dute
indarkeria hori, zehazki, egoera hori kasu guztien % 74,1lean gertatu da (2.797
emakume). Aldi berean, emakume horien % 19,8ak beren familiako gizonen baten
eskutik erasoak pairatu ditu (746 emakume) eta gainerako % 6,1a, hots, 231

emakume, sexu-askatasunaren aurkako delituen biktima izan da.

7.1 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimizazioak eta biktimak, indarkeria
motaren arabera. EAE 2016

BIKOTEA/

GUZTIRA FAMILIA BARRUKOA  SEXU-ASKATASUNA
BIKOTE-OHIA
(Abs.) (Abs) (% h.). (Abs.) @ h.). (Abs.) (% h.).
Biktimizazioak 4.693 3.598 76,7 860 18,3 235 5,0
Biktimak 3.774 2.797 74,1 746 19,8 231 6,1

lturria: Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa
eta interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak.
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Arestian aipatu den moduan, 2016an zehar, 4.693 biktimizazio zenbatu ziren.
Zenbaki horrek Ertzaintzak 2015ean erregistratutako datuekin alderatuz portzentajea

% 7,9 jaitsi dela adierazten du, hots, 404 kasu gutxiago.

Ikus daitekeenez, emakumeen aurkako biktimizazioak, hamarretatik ia zortzitan
(% 76,7), biktimaren egungo bikoteak edo bikote-ohiak eragindakoak izan dira. Familia
barneko indarkeria dago bigarren lekuan, familiako gizonen baten eskutik eragindakoa
(aitak, semeak edo beste senideren batek) kasu guztien % 18,3an. Gainerako kasuen
% 5,0 emakumeen sexu-askatasunaren aurkako kasuak izan ziren. 2015. urtearekin
alderaketa bat eginez, nabarmendu behar da bikoteak edo bikote-ohiak eragindako
indarkeria kasuak portzentajezko puntu inguru areagotu direla (2015ean % 75,4 eta
2016an % 76,7), eta familia barneko indarkeria kasuak puntu inguru murriztu direla
(2015ean % 19,5 eta 2016an % 18,3).

7.2 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimizazioen bilakaera, indarkeria-motaren
arabera. EAE 2002-2016

BIKOTEA/ FAMILIA

Urteak | CUZTIRA  URTEZ BIKOTE-OHIA BARRUKOA SEXU-ASKATASUNA
URTEKOA

(Abs.) (Abs.) (% h.). (Abs.) (%h).  (Abs) (% h.).
2002 2.477 - 1.711 69,1 563 22,7 203 8,2
2003 2.896 16,9 2.009 69,4 649 22,4 238 8,2
2004 3.240 11,9 2.240 69,1 735 22,7 265 8,2
2005 3.814 17,7 2.629 68,9 906 23,8 279 7,3
2006 3.957 3,7 2.897 73,2 835 21,1 225 5,7
2007 4.477 13,1 3.233 72,2 997 22,3 247 55
2008 4.717 5,4 3.394 72,0 1.007 21,3 316 6,7
2009 4.560 -33 3.490 76,5 900 19,7 170 3,7
2010 4.285 -6,0 3.238 75,6 835 19,5 212 4,9
2011 4.858 13,4 3.699 76,1 922 19,0 237 4,9
2012 4.977 2,4 3.841 77,2 923 18,5 213 4,3
2013 4.983 0,1 3.732 74,9 087 19,8 264 5,3
2014 5.124 2,8 3.864 75,4 959 18,7 301 5,9
2015 5.097 -0,5 3.845 75,4 993 19,5 259 51
2016 4.693 7.9 3.598 76,7 860 18,3 235 5,0

lturria: Genero-indarkeriaren informazio estatistikoa, Emakumearen Euskal Erakundea (EMAKUNDE)

Bilakaeraren ikuspegia kontuan hartuz, 2002. urteaz geroztik emakumeen
aurkako indarkeria areagotuz joan da, 2014. urtean gorenera helduz, 5.124
biktimizaziorekin. Haatik, 2016an beherakada arin bat ikus daiteke aurreko urtearekin

alderatuz, izan ere, 404 biktimizazio gutxiago erregistratu dira.
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Oro har, eta 2002. urtean jasotako datuak erreferentzia modura hartuta,
nabarmendu behar da bikoteak edo bikote-ohiak eragindako indarkeria nagusitu dela
epealdian zehar eta intzidentzia areagotuz joan dela urteek aurrera egin ahala. Familia
barneko indarkeriaren kasuan ikus daitekeenez, indarkeria mota hori murriztuz joan da,
2016an puntu baxuenera helduz (% 18,3). Azkenik, sexu-indarkeriaren ondorioz
biktimizazio kopuruak behera egin du oro har, nahiz eta 2009an erregistratu ziren kasu
gutxien, hain zuzen, 170 kasu. Urte hartatik aurrera, kasu kopuruak gora egin du
2016an 235 kasu erregistratu arte.

Biktima eta biktimizazioak lurralde historikoaren arabera aztertuz beren artean
antzeko banaketa ikus daiteke. Bizkaian biktimizazio-kasuak % 55,0era iristen dira, %
54,6 biktimen artean; Gipuzkoan % 30,lera, % 29,9 biktimen artean; eta, azkenik,
Araban % 14,9ra, % 15,5 biktimen artean.

7.3 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimizazioak eta biktimak, Lurralde
Historikoaren eta sexuaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA ARABA BIZKAIA GIPUZKOA
(Abs.) (Abs.) (% h.). (Abs.) % h.). (Abs.) (% h.).

GUZTIRA 4.693 700 14,9 2.581 55,0 1.412 30,1

Biktimak 3.774 584 15,5 2.061 54,6 1.129 29,9

lturria: Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta
interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak.

2002az geroztik lurralde historikoaren arabera biktimizazioaren bilakaerak
goranzko joera erakusten du, zenbait urtetan kasu kopurua bikoiztuz (2011., 2012.,
2013., 2014. eta 2015. urteetan). Hiru Lurralde Historikoei dagokienez, Araban kasu
kopurua areagotuz joan da 2015ean gorenera helduz (736), Gipuzkoan ere gorenera
heldu zelarik urte hartan (1.585). Bizkaian ere ikus daiteke gorakada hori. Haatik, kasu
horretan 2014. urtea aipatu behar da bereziki (2.894).

2016an lurralde guztietan murriztu da biktimizazio kopurua, Gipuzkoan nabaritu

delarik beherakada handiena (% 7,9koa, 173 kasu gutxiago), ondoren Bizkaian (%

7,0an, 195 kasu gutxiago) eta Araban (% 4,9koa, 36 kasu gutxiago).

138



ZIFRAK 2017 - Emakumeak eta gizonak Euskadin

7.4 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimizazioaren bilakaera Lurralde
Historikoaren arabera. EAE 2002-2016

I S S R

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

2.477
2.896
3.240
3.814
3.957
4.477
4.717
4.560
4.285
4.858
4.977
4.983
5.124
5.097
4.693

458
516
632
583
711
685
670
612
632
683
701
659
736
700

20,5
12,7
22,5
-7,8
22,0
-3,7
-2,2
-8,7
3,3

8,1

2,6

-6,3
11,7
-4,9

1.476
1.670
1.880
2.209
2.368
2.567
2.723
2.652
2.366
2.747
2.758
2.801
2.894
2.776
2.581

13,1
12,6
17,5
7,2
8,4
6,1
-2,6
-10,8
16,1
0,4
1,6
3,2
-4,1
-7,0

768

844

973
1.006
1.199
1.309
1.338
1.307
1.479
1.536
1.481
1.571
1.585
1.412

24,9
9,9
153
3,4
19,2
9,2
2,2
-2,3
13,2
3,9
-3,6
57
0,9
-7.9

Iturria: Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta

interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak.

Datuak, 2016koak, adin-taldetan banatuta aztertuz ikus daitekeenez, adin txikiko

emakumeen artean (18 urte bete arte) familia barneko indarkeria nagusitu da, nahiz
eta 14-17 urte bitarteko biktimen % 32,0ak bikoteak edo bikote-ohiak eragindako

indarkeria pairatu duen. Era berean, 18-64 urte bitarteko emakumeen multzoan

egungo bikoteak edo bikote-ohiak eragindako indarkeria nagusitzen da argiro. 65

urtetik gorako emakumeen multzoari dagokionez, berriro ere familia barneko indarkeria

azaltzen da gehienbat.

7.5 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimak, adinaren arabera (%). EAE 2016

14 urtetik behera

14-17
18-20
21-30
31-40
41-50
51-64

65 baino gehiago

32
69
88
89
81
54
28

37
18
6
7
16
43
72

6
21
29
21
10

5

Iturria: Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen

azterketa eta interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak.
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Familia barneko indarkeriaren egoerari buruzko azterketa sakonago bat eginez
ikus daitekeenez, gehienetan (kasu guztien % 45,3) semea da emakumeari eraso egin
diona. % 13,3koa da aitak eraso egindako adin txikiko alabaren kasuen portzentajea.
Azkenik, % 41,5ean osabak, aitonak, nebak eta bestelako hurbileko gizonezko

senideak izan dira erasotzaileak.

7.6 taula. Emakumeen aurka familia barnean eragindako indarkeriaren ondoriozko
biktimizazioak (bikotekideak eta bikotekide-ohiak eragindakoa izan ezik),
erasotzailearekiko harremanaren arabera. EAE 2015

HARREMANA (Abs.) (% b.)
Ama (semea erasotzailea) 389 45,3
Adin txikiko alaba (aita erasotzaile) 114 13,3
Gainerako familiarrak 357 41,5
GUZTIRA 860 100,0

lturria:  Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen
kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta interpretazioa
EAEN. 2016ko datu estatistikoak.

Indarkeriaren biktima izan diren emakumeen jaiolekuaren arabera ikus
daitekeenez, erdia baino gehiago, % 53,6, EAEN jaiotakoa da, % 12,8 beste Autonomia
Erkidegoren batean jaio ziren eta hiru emakumetik bat (% 33,6) atzerrian jaiotakoa da.
Nabarmendu behar da, emakumeak leku ezberdinetan jaio arren, kasu guztietan
bikoteak edo bikote-ohiak eragindako indarkerian ematen direla tasa handienak®’.
Familia barneko indarkeria dago bigarren lekuan, batez ere EAEnN eta beste Autonomia
Erkidego batzuetan jaiotako emakumeen artean. Sexu-askatasunaren aurkako
indarkeriari dagokionez, EAEn jaiotako emakumeak dira kasu gehien pairatu
dituztenak (% 62,9; beste Autonomia Erkidego batzuetan jaiotakoen kasuan % 8,3; eta

atzerriko emakumeen artean % 28,8).

7.7 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimak, jaioterriaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA (Abs.) BIKOTEA/BIKOTE-OHIA  FAMILIA BARRUKOA SEXU-ASKATASUNA
(Abs) (%b) (Abs) (%h). (%b) (Abs) (%h). (%b) (Abs) (%h). (%b)

EAE 2023 536 1421 70,2 50,8 458 22,6 614 144 7.1 62,9
Beste 483 128 292 04 104 172 356 231 19 3,9 8,3
autonomia-

erkidego

batzuk

Atzerritarrak 1268 336 1086 g56 388 116 9,1 15,5 66 5,2 28,8
GUZTIRA 3.774 100 2799 74,2 100 746 19,7 100 229 6,1 100

Iturria: Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta
interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak.

7 Ikus portzentaje horizontalak bikote/bikote-ohiarekin lotuta.
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Indarkeriaren biktima diren atzerriko emakume gehienak Amerikakoak dira (%
61,4), Europako beste herrialde batekoak dira % 18,41 eta ondoren daude Afrikako

jatorria duten emakumeak (% 17,9) eta Asiakoak (% 2,2).

7.8 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimak, jaioterriaren arabera
(atzerritarrak). EAE 2016

(Abs.) (% b.)
Europa 233 18,4
Afrika 227 17,9
Amerika 779 61,4
Asia 28 2,2
Ozeania 1 0,0
GUZTIRA 1.268 100,0

lturria: Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen
kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta
interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak.

Erasotzaileen adinaren banaketari dagokionez, nagusiki 21-50 urte bitartekoa
da (ia kasu guztien % 77). Askoz ere proportzio txikiagoan, nahiz eta kezkagarria izan,
erasoen % 4,2 18-20 urte bitarteko mutikoek eragindakoak izan ziren, eta adin txikiko
erasotzaileen portzentajea % 2,8koa da. Azkenik, 65 urtetik gorako erasotzaileen

multzoak guztiaren % 2,9 ordezkatzen du.

7.9 taula. Emakumeen aurkako indarkeria erabili duten erasotzaileen banaketa, adinaren
arabera. EAE 2016

ADINA (% b.)
14 urtetik behera 0,6
14-17 2,2
18-20 4,2
21-30 18,8
31-40 30,4
41-50 27,5
51-64 12,4

65 baino gehiago 2,9
Iturria: Emakunde-Emakumearen Euskal

Erakundea: Emakumeen kontrako indarkeriari
buruzko datu estatistikoen azterketa eta
interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak.

Emakume biktimek erasotzailearekin zuten lotura afektibo mota aztertuz,
nabarmendu behar da kasuen % 35,4an erasotzailea bikotekide-ohi sentimentala izan
dela, eta ondoren egungo bikote edo bikotekidea (kasuen % 28,9). Gainera, egungo
ezkontideak eragindako erasoak % 19,9ko portzentajea hartzen du (eta ezkontide-
ohiak eragindakoa % 13,3koa). Hein txikiagoan daude mutil-lagunarekin lotutako
biktimizaioak (egungo mutil-laguna eta mutil-lagun ohia kontuan hartuz), kasu guztien

% 2,8 inguru ordezkatuz.
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7.10 taula. Bikotekideek edo bikotekide ohiek emakumeen aurka egindako biktimizazioak,
erasotzailearekiko harreman motaren arabera (%). EAE 2016

HARREMANA GUZTIRA % b.)
Ezkontidea 706 19,6
Ezkontide-ohia 479 13,3
Neska-laguna / bikotekidea 1.040 28,9
Adiskide sentimental ohia / bikotekide ohia 1.271 354
Emaztegaia 33 0,9

Neskalagun-ohia 69 1,9

GUZTIRA 3.598 100,0

lturria:  Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen kontrako
indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta interpretazioa EAEn. 2016ko datu
estatistikoak.

7.2. Emakumeen aurkako indarkeriaren eraginak

Emakumeen aurkako indarkeriak ondorio dramatikoak ditu biktimentzat. Hala,
ondorio psikologiko garrantzitsu eta konponezinak, nahiz ondorio fisikoak izan
ditzakete, zenbaitetan erailak ere izaten direlarik. 2016an bi emakume erail zituzten
EAEN, eta 2002az geroztik guztira 40 emakume erail dituzte.

7.11 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaz hildako emakume kopuruaren bilakaera.
EAEnN eta Estatuan guztira. 2002-2015

MR EAE ESTADO
Absolutuak A Urtez urtekoa Absolutuak A Urtez urtekoa
2002 1
2003 0 -100 71
2004 4 72 1,4
2005 3 -25 57 -20,8
2006 3 0 69 21,1
2007 2 -33,3 71 29
2008 3 50,0 76 7,0
2009 2 -33,3 56 -26,3
2010 2 0 73 30,4
2011 2 0 61 -16,4
2012 2 0 52 -14,8
2013 1 -50 54 3,8
2014 3 200 54 0,0
2015 3 0 57 55
2016 2 -33,3 44 -22,8

Iturria: Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu
estatistikoen azterketa eta interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak. Eta Genero-indarkeriaren
Estatuko Behatokia.
2002az geroztik erregistratutako erailketa kasuen % 75,0an emakumeek bikote
edo bikote-ohiaren lotura afektibo bat zuten beren erasotzaileekin. Bizikidetasun

motari dagokionez, gehienak ez ziren beren erailearekin bizi (% 60,0).
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7.12 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaz eraildako emakumeak 2002-2016 bitartean,
erasotzaile motaren arabera. EAE 2016

HARREMANA (% b.)
Bikotekidea edo ohia 75,0
Beste harreman mota bat 25,0
Elkarrekin bizi ziren 40,0
Ez ziren elkarrekin bizi 60,0

Iturria: Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea:
Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu
estatistikoen azterketa eta interpretazioa EAEN.
2016ko datu estatistikoak.

EAEnNn eraildako emakumeen batez besteko adina 44,1 urtekoa da. 2002az
geroztik eraildako emakumeen % 45,0k 21-50 urte bitarteko adina zuen, ia herenak 51

urtetik gora zuen eta % 22,5ak 30 urte baino gutxiago.

7.13 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimak, eraildakoak, adinaren arabera
(%). EAE. 2002 eta 2016 bitartean

URTEAK % b.)
30 urtetik behera 22,5
31 eta 50 bitartean 45,0
51 baino gehiago 32,5

lturria:  Emakunde-Emakumearen  Euskal Erakundea:
Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen
azterketa eta interpretazioa EAEn. 2016ko datu

estatistikoak.

Erasoen lesio-mailari buruzko datuek emakumeek pairatutako efektu fisikoak
islatzen dituzte (datu horiek dira estatistikoki erregistratzen direnak). Erasoen %

27,5ean emakumeak zauritu egin dituzte (% 27,2an zauri arinak, eta % 0,3an zauri

larriak).

7.14 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimak, lesioen arabera. EAE 2016

LESIO-MAILA (% b.)
Hila 0,1
Larri zauritua 0,3
Arin zauritua 27,2
Kalterik gabea 72,4
GUZTIRA 100

lturria:  Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea:
Emakumeen  kontrako indarkeriari  buruzko  datu
estatistikoen azterketa eta interpretazioa EAEn. 2016ko
datu estatistikoak.
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Erasoak zein arau-hauste motan kokatzen diren kontuan hartuz, oro har
nabarmendu behar da delituen erdia baino gehiago (% 53,8) “tortura eta
segurtasunaren aurkako” delitu modura tipifikatu direla. Halaber, adierazi behar da
delitu mota hori nagusitzen dela bikote/bikote-ohiak eragindako indarkerian nahiz
familia barneko indarkerian. Bigarren postuan (% 16,3) daude “justizia-
administrazioaren aurkako” delituak (kautelazko segurtasun-neurriak haustea, etab.).
Delitu hori 677 bider errepikatu da bikote edo bikote-ohien artean 2016an zehar.
“Lesio” modura hartzen den arau-hauste mota (% 13,2) 444 bider errepikatu zen
emakumearen bikote edo bikote-ohiaren artean eta 176 aldiz gertatu zen senitarteren
baten eskutik.

7.15 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktima izan diren emakumeak, arau-
hauste motaren arabera. EAE 2016

BIKOTEKIDEA/BI FAMILIA SEXU- o
ARACRRAUSIE LA KOTEKIDE-OHIA BARRUKOA  INDARKERIA ELA RS i
Giza hilketa eta motak 4 1 5 0,1
Lesioak 444 176 620 13,2
Askatasunaren aurkakoak 237 144 381 8,1
Tortura eta osotasun fisikoaren 2.132 393 2.525 53,8
aurkakoak
Gizakien salerosketa 0 0 1 1 0,02
Intimitatearen aurkakoak, 7 7 14 0,3
norberaren irudirako
eskubidearen aurkakoak, etab.
Sexu-askatasunaren 18 32 234 284 6,1
aurkakoak
Ohorearen aurkakoak 3 4 7 0,1
Familia-harremanen 76 13 89 1,9
kontrakoak
Justizia Administrazioaren 677 90 767 16,3
aurkakoak
Beste arau-hauste penal 0 0 0 0,00
batzuk

lturria:  Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta
interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak.

2016ean, 767 biktimizazio erregistratu ziren guztira, segurtasun-neurriak,
urruntze-aginduak eta bestelako neurri batzuk urratzeagatik. Aurreko urtearekin

alderatuz, 51 kasu gutxiago.
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7.16 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimizazioen bilakaera, segurtasun-
neurrien, urruntze-aginduen eta bestelako neurrien urraketari erreparatuta. Absolutuak
eta tasa. EAE, 2011 - 2016

URTEA GUZTIRA Tasa (%)
2011 810 16,7
2012 818 16,4
2013 755 15,2
2014 665 13,0
2015 818 16,1
2016 767 16,3

lturria: Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen
kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta
interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak.

2016an zehar Ertzaintzak 1.388 babes-agindu izapidetu zituen emakumeen
aurkako indarkeriarekin lotuta. Nabarmendu behar da agindu horietako gehienak
bikoteak edo bikote-ohiak eragindako indarkeriarekin lotzen direla, zehatz-mehatz,
1.240 kasu (% 89,3). Halaber, epaitegietatik 1.789 agindu jaso ziren.

7.17 taula. Babes-aginduak, indarkeria motaren arabera. EAE 2016

GUZTIRA (% b.)
GUZTIRA ERTZAINTZA 1.388 100
Bikotekidea/bikotekide-ohia 1.240 89,3
Familia barnekoa 138 9,9
Sexu-indarkeria 10 0,7
GUZTIRA EPAITEGIAK 1.789
Urratzea 767

lturria: Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen kontrako
indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta interpretazioa EAEN.
2016ko datu estatistikoak.

7.3. Emakumeen aurkako indarkeriaren salaketak

Guztira, 3.209 salaketa jarri ziren 2016an, horietako % 73,9 bikoteak edo
bikote-ohiak eragindako indarkeriaren ondorioz. % 19,1 familia barneko indarkeriako
kasuak izan ziren, eta ia % 7,0 sexu-indarkeriaren ondoriozkoak. Zenbaki horiek ez
datoz bat erregistratutako biktimizazio kopuruarekin, eta alde nagusiak erasotzailea
bikotea edo bikote-ohia denean gertatzen dira (kasu horretan salaketek
erregistratutako biktimizazio guztien % 66,0 suposatzen dute). Osotara, biktimizazioen

% 68,4 salatu ziren (% 94 sexu-indarkeriazko kasuetan).
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7.18 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimizazioak eta salaketak, Lurralde
Historikoaren eta indarkeria motaren arabera, 2016.

Bikoteak edo bikote-ohiak 1.377 3.598 2.374 3,9
eragindako indarkeria

Familia barneko indarkeria 62 371 180 860 613 19,1
Sexu-indarkeria 28 118 76 235 222 6,92
GUZTIRA 451 1.866 892 4.693 3.209 100,0

lturria: Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta
interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak.

Pairatu dituzten indarkeria-kasuak salatu dituzten emakumeei dagokienez,
2016an 2.755 salaketa gehiago jarri ziren (identifikatutako 3.774 biktimetatik). Hau da,
indarkeriaren biktima diren emakumeen % 72,9k (identifikatuak) erasotzaileak

salatzeko urratsa eman zuten.

7.19 taula. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimak eta emakume salatzaileak
Lurralde Historikoaren eta indarkeria motaren arabera. Absolutuak eta %a.

Bikoteak edo bikote-ohiak 1.177 2.797 1.973

eragindako indarkeria

Familia barneko indarkeria 62 339 162 746 563 19,1
Sexu-indarkeria 26 117 76 231 219 6,92
GUZTIRA 399 1.573 783 3.774 2.755 100,0

lturria:  Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea: Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta
interpretazioa EAEN. 2016ko datu estatistikoak.
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ERANSKINA: Erabilitako iturrien zerrenda

1. DEMOGRAFIA-AZTERKETA

v
v
v

AN NN

AN NN

Eustat. Euskadiko AEko biztanleak. 2016

Eustat. EAEko biztanleria sexuaren arabera

Eustat. Euskal Autonomia Erkidegoko biztanleria jaiotza-urtearen arabera, eta sexuari
erreparatuta. Geuk egina

EEI Oinarrizko Adierazle Demografikoak

EEI Udal-errolda

Eustat. Biztanleriaren proiekzioak

EUSTAT EAEKo ezkontzen estatistika.

EUSTAT EAEko ezkontzen estatistika, 2014ko datuak, EEI erakundeak argitaratutako datuak
erabiliz kalkulatuta.

EEI Ezkontza-deuseztasunen, banantzeen eta dibortzioen estatistika

EUSTAT EAEko Jaiotzen estatistika eta EEI.

EEI Oinarrizko Adierazle Demografikoak

EUSTAT EAEKo heriotzen estatistika.

EEI Hilkortasun-adierazleak

2. HEZKUNTZA

v

N X X

SR NEENEENERN

LANA

RN NERN

EUSTAT Eskola Jarduerari buruzko Estatistika

HAES 2017 (Hezkuntza Adierazleen Estatu Sistema)

EUSTAT Irakaskuntzaren Estatistika.

EUSTAT Unibertsitate-estatistika

Unibertsitateko Koordinazio eta Jarraipenerako ldazkaritza Nagusia. TESEO. Hezkuntza, Kultura
eta Kirol Ministerioa

EUSTAT Ikasleak, irakasleak eta ikastetxeak. Irakaskuntzaren estatistika

FEFE (Enpleguan Prestatzeko Estatuko Fundazioa). Behatokia eta estatistikak

SEIE 2017. Txostena: “Las cifras de la Educacion en Total estatal. Estadisticas e indicadores”
EUSTAT Familia, lana eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta.

2015eko Biztanleria Aktiboaren Kualifikazioari buruzko Inkestaren (BAKI) taula estatistikoak.

Eustat. Biztanleria jardueraren araberako inkesta.
Eustat. Egitura-adierazleak
Eurostat (2017-06-14) eta Eustat (Biztanleria jardueraren arabera - BJA)

Enplegu eta Gizarte Segurantza Ministerioaren Estatistiken Urtekaria, 2016
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AN N NN Y N N N

\

Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusia. Nork egina: Azterketa, Azterlan eta Estatistika
Zerbitzua. Kabinete Teknikoa, LANBIDE.

Lanbide. Azterketa, Azterlan eta Estatistika Zerbitzua. Lan Merkatuaren Balantze Txostena 2015
Eustat. Biztanleria aktiboaren udal estatistika

SISPE fitxategi estatistikoa. Nork egina: Lanbide

EEI Biztanleria aktiboaren inkesta

Kontratuen Balantze Txostena 2016, Lanbide.

Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta

Eustat. Familia, lana eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta.

Global Entrepreneurship Monitor (GEM). Euskal Autonomia Erkidegoa - 2011. eta 2016.
urteetako txosten betearazlea

Enplegu eta Gizarte Segurantza Ministerioaren estatistika

Ikuskerak 10. Familia 2017

Ikuskerak 9. Cultura Democratica 2016

4. BALIABIDE EKONOMIKO ETA SOZIALAK

v' Eustat. Errenta pertsonal eta familiarraren Estatistika

v' Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta.

v' EEI Soldata Egituraren urteko Inkesta. 2008-2015 seriea.

v' Lanbide.

v' Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusia. Laneko Bizitzen Lagin Jarraitua, 2016. Nork egina:
Lanbideren Kabinete Teknikoko Azterketa, Ikerlan eta Estatistika Zerbitzua.

v' Enplegu eta Gizarte Segurantzako Ministerioa.

v' Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Gizarte-zerbitzuei eta gizarte-ekintzari buruzko estatistika.

v' EDSS-ENS 2006-2014 bitartean. Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Eusko Jaurlaritza.

5. OSASUNA

v/ 2017ko Osasun Adierazleak Osasun-egoeraren adierazleen Bilakaera Estatu Osoan eta haren
tamaina Europar Batasunaren testuinguruan.

v/ Eustat. Osasun arreta pribatuaren estatistika.

v/ Eurostat. Health.

v' EEI Osasuna. Osasunaren Europako Inkesta Estatu osoan.

v' Osakidetza. Toxikomaniei buruzko Informazio Sistemaren txostena. SEIT 2015.

v' MECD. Kirol Azturen Inkesta

v lkuskerak 9. Cultura Democratica 2016.

v/ Osalan (Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila). Lesio profesionalen estatistika

v' Osalan. EAE 2016 txostena

v' Eusko Jaurlaritzaren Osasun Saila. Haurdunaldiaren Borondatezko Etenduren Erregistroko

txostena 2015
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6. PARTE-HARTZEA

v' lturria: “Democracia Paritaria en Euskadi” txostena

Geuk egina, sindikatuen web-orrialdeetan oinarrituta (2017ko iraila).
Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila Lan Baldintzei buruzko Inkesta
Ikuskerak 9. Cultura Democratica 2016

Geuk egina, finantza-erakundeen web-orrialdeetan oinarrituta. 2017ko irailean egindako kontsulta

AN N N N

Eusko Jaurlaritza. Txostena: “; Participan las mujeres en los érganos de decision de las

entidades sin animo de lucro?”

\

Eusko Jaurlaritza. Gazteei buruzko adierazle estatistikoak
v MECD, Kirol Estatistiken urtekaria 2016

7. EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA

v' Segurtasun Sailak emandako genero-indarkeriaren informazio estatistikoa
v Emakunde: Emakumeen kontrako indarkeriari buruzko datu estatistikoen azterketa eta
interpretazioa EAEN. 2015eko datu estatistikoak.
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