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Xl. berdintasunerako gunea / foro para la igualdad 2014

" BERDINTASUNAREKIN AURRERA GOAZ. EMAN PAUSOA”
PARTE HARTZEKO BALDINTZAK 2014

Emakundek bultzatutako martxoaren 8 eguna ospatzeko kanpainaren
Berdintasunerako Guneak: “Berdintasunarekin aurrera goaz. Eman pausoa”, eta gune aberats
eta emankor izatea nahi dugu, berdintasunak duen gizarte balioari buruz hausnartzeko gunea: zer
eman digu berdintasunak lan arlo bakoitzean? zer ematen digu oraintxe bertan? zer
egitekoak dauzkagu oraindik?. Berdintasunerako Gune honen barruan antolatzen diren edozein
esparru edo arloko ekitaldi guztiek gai horrekin lotura izan beharko dute.

ERAKUNDE

leloa jaso du 2014ko

AURREIKUSITAKO AURREIKUSITAKO EMAKUNDEREN
ANTOLATZAILEAREN
EGUTEGIA EDUKIA KONPROMISOAK KONPROMISOAK
¢ Lehen mintegia. e Mintegira etorri eta parte | e Mintegia antolatu:
e Gai nagusiari buruzko hartu. programa, hizlaria,
hitzaldiak. « Foroan ekitaldiak talde-lana,
EKAINAK 26 e Foroan ekitaldiak antolatzeko asmoa erakutsi | dokumentazioa...
antolatzeko irizpideak. duten erakunde guztiekin | ¢ Foroan ekitaldiak
egingo den aurkezpen, antolatzeko izen-emate
koordinaketa eta elkarlana. orria.
¢ Berdintasunerako Foroan | e Ekitaldi bakoitzeko | ¢ Jasotako eskaerak
antolatu nahi diren programarako behar diren aztertu eta baieztatu.
EKAINAK 27 ekitaldien izena datu guztiekin osatutako | ¢ Ekitaldiak eta datak
UZTAILAK 31 emateko epea. izen-emate orria bidali. koordinatu.
o Idazkaritzari erakundearen
logotipoak bidali.
 Ekitaldien antolaketa. e Foroan egingo diren | e Prestatu programa
EKAINAK 21 ekitaldien antolaketarako orokorra bertsio
IRAILAK 30 beharrezko gestioak egin. elektronikoan.
o BERDINTASUNERAKO e Antolatutako ekitaldiak | e Ekitaldien jarraipena
GUNEA 2014. burutu. eta zabalpena egin,
o XI. Berdintasunerako | « Idazkaritzari ekitaldiaren bereziki hedabide
URRIAK 1 gunearen ekitaldiak. irudi batzuk lehenbailehen | orokorren bidez,
AZAROAK 30 bidali. erakundeek bertako

komunikabideetan
egingo duten hedapena
osatuz.

e Egindako ekitaldien | e Idazkaritzari ebaluaketa | ¢ Jasotako ebaluaketen
ABENDUAK 1-30 ebaluaketa. orria eta agken laburpena egin.
txostenerako materialak
bidali.
« Foroaren txosten orokorra. | ¢ Posta elektronikoz | e Txosten orokorra
foroaren ondorioen txosten prestatu eta parte
ABENDUAK 31 orokorraren prestaketan hartu duten erakundeei
eta adostasunean parte bidali.
hartu.
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“"LA IGUALDAD NOS HACE AVANZAR. DA EL PASO”

CONDICIONES DE PARTICIPACION 2014

La edicion de 2014 del Foro para la Igualdad organizado por Emakunde recoge el lema de la campafia
promovida por Emakunde para conmemorar el 8 de marzo:”La Igualdad nos hace avanzar. Da el
paso”, y sera un amplio y diverso espacio de reflexion sobre el valor social de la igualdad:
continuar con el mensaje positivo que implica trabajar por la igualdad; identificar los
pequenos pasos cotidianos que cada persona puede realizar; qué nos queda por hacer en el
dia a dia que signifique avanzar en la igualdad. Todas las actividades que se desarrollen en el

Foro deberan girar en torno a dicho tema.

CALENDARIO CONTENIDO COMPROMISOS DE LA COMPROMISOS DE
PREVISTO PREVISTO ENTIDAD ORGANIZADORA EMAKUNDE

¢ Seminario de o Asistir y participar en el | e Organizar el seminario:
preparacion. seminario de presentacion. programa, ponente,

e Ponencias sobre el e Coordinacion y trabajo comun trabajo en grupos,

26 DE JUNIO tema central. de todas las entidades con documentacion...

e Criterios para la interés en organizar | e Boletin de inscripcién de
realizacidon de actividades en el foro. actividades en el foro.
actividades en el foro.

e Plazo de inscripcion e Enviar a Emakunde el boletin | e Analizar y confirmar las
de las actividades de inscripcidon de cada solicitudes recibidas.

27 DE JUNIO que desean realizarse actividad con todos los datos | e Coordinar actividades vy
31 DE JULIO en el Foro para la solicitados para la insercion en fechas.
Igualdad. el programa.
e Enviar los logos de la entidad.
21 DE JUNIO e Organizacion de las e Gestionar y organizar las | e Elaborar, editar el
30 DE actividades. actividades inscritas en el foro. programa comun en
SEPTIEMBRE formato electroénico.

¢« FORO PARA LA o Realizar las actividades | e Realizar el seguimiento y

IGUALDAD 2014. programadas. la difusion de las
1 DE OCTUBRE | . Actividades del XI | e Enviar cuanto antes algunas actividades en los medios
30 DE Foro para la Igualdad. imagenes de la actividad. de comunicacion general,
NOVIEMBRE paralelamente a la difusidon
local que hagan |las

entidades.

e Evaluaciéon de las e Enviar a Emakunde la | o Resumir las evaluaciones

1-30 DE L L. s
DICIEMBRE actlyldades evalu_aC|on y los el_eme_ntos recibidas.
realizadas. para incorporar al dossier final.

e Dossier general final e Sugerir y participar via e-mail | e Elaborar el dossier final y
del foro. en la elaboracion conjunta del remitirlo a las entidades

31 DE ENERO dossier general de participantes.

conclusiones.
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