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Testuingurua

• Zer dela-eta genero-ikuspegiaren
integrazioa?

- Legezko betebeharra delako
- Politikaren helburuak antzemateko
- Esku- hartzean eraginkortasuna
lortzeko



Testuingurua (2)

• Zer da genero-ikuspegiaren
integrazioa?
- Helburu bat, edo genero-
ezberdintasunen egiturazko sustraiak
ezabatzeko estrategia? 

- Jarduera motak: zeharkako jarduerak
eta jarduera espezifikoak. Adibidez: 
jarduera positiboak



Genero-ikuspegia integratzeko
funtsezko urratsak (1)

• Gizon eta emakumeen egoera 
analizatzea, dagokion sektorean.

• Baliabideak analizatzea: nola banatzen 
dira gizon eta emakumeen artean?

• Helburu operatiboak definitzea: genero-
desberdintasunak murrizteko garrantzitsua 
da emaitzak kontuan hartzea.



Genero-ikuspegia integratzeko
funtsezko urratsak (2)

• Beharrezko eskumen-esparruak nahiz horiek
izendatzeko gaitasunak eta baliabideak
zehaztea. 

• Ekintza plana zehaztea.
• Exekuzioari erreparatzea: lan-tresnak (adibidez: 

gizon eta emakumeetan ondorio potentzialen
jarraipena egiteko estatistikak). 

• Gizon eta emakumeen egoeraren eta murriztu
dituzten ezberdintasunen bariazioen ebaluazioa. 



Genero-ikuspegiaren integrazioaren
exekuzioa egitura-funtsetan (2000-2006)

• Generoarekin lotutako gaiei buruzko
kontzientziazio handiagoa programetan eta
jardueretan.

• Esku-hartze gabezia nabarmena zenbait
esparrutan (hala nola, garraio-, ingurumen- eta
landa-garapenean). 

• Enpleguaren eta prestakuntzaren esparruan
exekutatu da batik bat (EGIF-en esku-hartzea).



Egin klik izenburua txertatzeko
Ebaluazio adibideak: 1 Helburua South

Yorkshire-en (Erresuma Batua) 
• Generoaren araberako autonomoen kopurua eta

ehunekoa, sektore ekonomiko guztietan. 
• Umeen zainketa programako gai nagusietakoa

hauxe da: emaileak identifikatu eta 1000 
biztanleko plazak izatea.

• Garraio publikoaren azpiegituraren deskribapen
zehatza: generoaren araberako bidaiari-
kopurua.



Egin klik izenburua txertatzeko
Adierazlea Abiapun-

tua
Epe
ertainera-
ko
helburua

Azken
helburua
(06)

Portzentajezko aldea 
g/e arteko
langabezia-indizean

0,5 0,25 0

Biztanleria aktiboko
emakumeen % 

43,5 44,5 45,5

2300 €/hilabeteko 
baino soldata 
handiagoak dituzten 
emakumeen %

11,9 13 14



Enplegua eta prestakuntza
esparruko exekuzioa (EGIF)

Programen helburu nagusiak:
- Emakumeek lan-munduan eta
prestakuntza profesionalean duten
partaidetza hobetzea
- Bizitza pribatua eta laborala uztartzea
- Generoa programa batzuetako hautapen-
irizpide izatea



Proiektu espezifikoetarako funtsen
banaketa (EGIF-en eremuak)

• Batez bestekoa: % 6
• Hiru herrialdek soilik gainditu zuten: Austriak

(% 10,5); Italiak (% 10); Alemaniak (% 9,5).
• Herrialde bereko eskualdeen artean aldeak

egon daitezke.
• Lisboako Estrategiaren helburuetarako ekarpen

iturri nagusia. 
• Oraindik ere, badira lanean gizon eta

emakumearen bereizketa eta estereotipoak
areagotzen dituzten proiektuak. 



Exekuzio adibideak

Genero-ikuspegiaren integrazioa
proiektuetan

• Preventagri: ikerketaren, prestakuntzaren, 
zuzeneko esku-hartzearen eta
kontzientziazio handiagoaren bitartez, 
estresarekin eta lan-istripuekin lotutako
gaixotasunak saihestea helburu duen
proiektua.



Exekuzio adibideak (2)

Genero-ikuspegiaren integrazio-estrategia 
dakarren emakumeentzako proiektu espezifikoa

Emakumeentzako prestakuntza espezifikoa IKT 
esparruan, generoaren eta IKT-en inguruko
kontzientziazio handiagoa izateko jarduerak
barne. 

Emakume langabetuek enpresak sortzeko proiektu
espezifikoa. Emakumeen ohiko ekintzentzako
mailegu txikiak: ezberdintasunak pizten?
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