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>>Batzordearen ibilbidea genero 
berdintasunerantz 2006-2007. 
Europako Batzordeak bere “Ibilbide-orria” 
argitaratu du; bost urtean garatu 
beharreko 21 ekimen aurreikusten ditu. 

Berdintasunaren aldeko enplegu eta prestakuntza
eragileak

3. zk.Data: Ekaina 07

Lanaren, familiaren eta bizitza 
pertsonalaren artean oreka hobea 
lortzea da gaur egungo berdintasun 
politikek aurrean duten erronkarik 
handienetarikoa.
Sinergiak biltzea eta oso esparru
ezberdinetatik lan egitea eskatzen
duen erronka da (2. eta 3. 
orrialdeetan jarraitzen du)

Kideitu-ren analisia: bateragarritasuna, 
berdintasunerako erronka

>>> AURRERATU. ‘Enpresa 
bateratzaileen bilgunea’.

>>> LANERAKO BIDEAK. ‘Adierazle 
soziolaboralen Jarraipenerako Tresna’.

>>> ARIADNA. ‘Enprendizatze-aukeren 
identifikatzailea’.

Euskadiko EQUAL Agenda Egunean…

http://www.equalkideitu.org

>>> Naro Weba 2007. Emakunde.

>>>Topaketa: ‘Mundu 
Hobearen aldeko Emakumeak’.
Mundu Hobearen aldeko Emakumeen 
Sarea.
>>> Emakume eta
gizonezkoen arteko
aukera
berdintasunaren
aldeko Batzordearen
txostena. Europako
Batzordea

KIDEITU Aholkularitza
>>> Berdintasunaren esparrutik ahalegin
handiak egiten ari gara emakumeak
enplegura ekartzeko, baina azkenean
‘emakume-hobietan’ sartzen ditugu. Zentzu 
honetan, zenbateraino ari gara 
berdintasunaren alde?

>>> GERTU. 
‘Prestakuntza 
ikastaroaren azken 
adizioa’. 

Idatzi helbide honetara: 
agentesempleo@adequal
kideitu.org eta
erantzuna emango diegu
gai interesgarrienei
hurrengo buletinean.

(4. orrian jarraitzen du)

Gure gomendioa:

(5. orrialdean jarraitzen du) (6. orrialdean jarraitzen du) (7. orrialdean jarraitzen du)
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KIDEITUren analisia
KIDEITUren analisia: bateratzea, berdintasunaren erronka nagusia

Lana, familia eta bizitza pertsonala bateragarri bihurtzeak lehentasuna hartu du berdintasun-
politiketan, erkidego, estatu, eskualde zein herri mailan.

Uste zen emakumeak lan-munduan sartu ahala gizonak ere neurri berean inplikatuko zirela etxeko 
lanetan eta inoren beharra duten pertsonen zaintzan, “ate birakorra” edo “Arkimedesen printzipioa” 
esaten zaion gertakarian bezala (norbait irteten denean beste norbait sartzen da, arreta maila 
berdinari eusteko).

Hala eta guztiz ere, etxeko lanek emakumeen bizkar jarraitzen dute oraindik. Eta, gainera, lan hau ez 
da zenbatzen merkataritza-ekonomian, nahiz eta honek herrialdeen BNGri ekartzen diona %30-50 
artean egon.

Bateratzearen zenbakiak

Horrela, esate baterako, Europan emakumeek gizonen bikoitza baino gehiago egiten dute lan etxeko gauzetan, batez beste. Gizon espainiarrak 
dira, italiarrekin batera, etxeko lan gutxien egiten dutenak EBn. Emakume espainiarrak, aldiz, ordaindu gabeko lanordu gehien egiten dutenen 
artean daude. Zehazki, Euskadin, etxeko lanen %75 baino gehiago emakumeek egiten dute. Gizonek baino 2 ordu eta 46 minutu gehiago 
eskaintzen diete etxeko lanei egunean, eta gizonek baino ordubete eta 46 minutu gutxiago enpleguari eta prestakuntzari.

Errealitate honen aurrean, ez da harritzekoa Euskadi eta estatuko emakumeen “aktibitate” tasak EBko apalenetakoak izatea (Grezia, Italia, 
Hungaria eta Maltaren aurretik bakarrik), eta Espainia behetik hirugarrena izatea enplegaturiko emakumeen proportzioan, 12 urtetik beherako 
seme-alabak dituztenen artean. Izan ere, Espainiako estatuan, biztanleria ez-aktiboaren %48 “etxeko lanak” sailekoa da, eta %49 Euskadiko 
kasuan.

Izan ere, Familiako Ongizate Estatu-eredu baten markoan gaude, Europa Hegoaldeko herrietan ohi denez; honen ezaugarria, honako hau: 
ongizate mailako eginkizun publikoak familiaren kargu uzten direla, eta jokabide honek kanpoan jaso beharreko arretak etxean eskaini beharra 
ekartzen duela, eta, ondorioz, emakumeen bizkar. Hau guztia areagotu egiten dute norabide demografiko eta sozial berriek, biztanleriaren 
zahartzeak, gazteen emantzipazio berantiarrak…, eta, ondorioz. emakumeen dedikazioa eta lanorduak goraka doaz etengabe.
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(Hurrengo orrialdean jarraitzen
du)

Lehenbailehen berrikusi beharreko kontzeptua, etxeko lana aktibitate ezaren esparruko beste kategoria bat balitz
bezala hartzen baita, ekonomiari, ongizateari eta gure gizarteen ibilera onari ekartzen diona kontuan hartu gabe.



KIDEITUren analisia
Bateragarritasunaren erronka

Lana, familia eta bizitza pertsonala bateragarri bihurtzeko, beharrezkoa da alderdi askori eragiten dien 
egitura-aldaketari ekitea. Ahaleginak bildu behar dira modu paraleloan eragiten duten estrategia eta 
helburuetan, honakoetan:

Aldaketa soziala eta kulturala. Bateragarritasunaren arazoa lanaren sexu-banaketan eta 
emakumeei eta gizonezkoei izendatu ohi zaizkien rol eta esterotipotan erroturiko arazoa da. 
Bateragarritasunaren alde lan egiteak esan nahi du, lehenik, rol eta esterotipo hauek desegitea, eta 
pertsona guztiek, emakumeek zein gizonek, lan-arloan, familian zein bizitza pertsonalean garatzeko 
duten eskubidea aitortua izateko lan egitea, azpimarratuz, bereziki, gizonek zaintza eta  etxeko lanetan 
hartu behar duten ardura eta erantzukizuna. 

Aldaketak enpleguaren antolaketan. Egun, arlo pribatua, familia eta etxea ikusezin bihurtzen duten 
parametroetan ezartzen da lanaren antolaketa. Dena dela, bateratzeak esparru hauek enpleguaren 
denborarekin eta espazioekin bateragarri izatea esan nahi du. Horretarako, beraz, egitura-aldaketak 
behar dira enpleguaren antolaketan eta forma berri malguagoak lanaren antolamenduaren arloan, 
neurri hauek emakumeentzat zein gizonentzat mesedegarri izango direla bermatuz.

Inoren beharra duten pertsonen zaintzarako zerbitzuak. Hedapen handiago eman behar zaie 
inoren beharra duten pertsonen zaintzarako zerbitzuei (umeak, zaharrak, ezintasunen bat duten 
pertsonak…), orduei zein estaldurari dagokionean. Azpiegiturak hobetzeko eta gizon eta emakumeek 
bere lan- eta familia-bizitzari eskaintzen dieten denbora berrantolatu ahal izateko neurriak hartu behar 
dira, ahaztu gabe ezinbestekoa dela saltokien, Administrazio Publikoaren edo hurbileko zerbitzuen lan-
ordutegiak malgutzea.
Eragile sorta handia inplikatuz jarri behar dira martxan hiru estrategiak: administrazio publikoak, eragile 
sozialak, enpresariak, sindikatuak, elkarteak eta gizartea orokorrean. Zentzu honetan, lurralde mailako 
itunek, herri mailakoek batez ere, eraginkortasun handia erakutsi dute.  Elkartasun hauek bide ematen 
dute  arduradun politikoak, eragile sozialak, enpresariak  eta hiritarrak elkarrekin bildu eta gogoeta egin 
dezaten, arazo honi konponbidea nola eman erabakitzeko.

Bateragarritasuna da berdintasun-politikek bere egin beharreko erronka nagusia, horretan oinarrituta eraiki ahal izango baita emakume eta
gizonezkoei eskubide eta aukera berninak bermatuko dien eredu soziala.

Iturriak: EUROSTAT, 2004; EUSTAT. Euskadiko Erkidego Autonomoko etxeko lanen produkzioaren Kontu Sateliteak 2003; EUSTAT. Denbora-aurrekontuen Inkesta, 
1998 eta 2003; EUSTAT. Lan arloaren araberako Biztanleria-inkesta, 2007; INE, Biztanleria Aktiboaren Inkesta, 2007.
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Editatzen du: Europako Batzordea (http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/roadmap_en.html)

gure aholkua

2006ko martxoaren 1ean Europako Batzordeak emakume eta gizonezkoen berdintasunerako  Lan 
egitasmoa argitaratu zuen 2006-2010 eperako.

Egitasmo honek genero-berdintasunaren aldeko EBren sei ekimen-arlo zehazten ditu eta helburuak eta 
lehentasunezko neurriak seinalatzen ditu bakoitzarentzat:

1. Independentzia ekonomiko berdina gizonentzat eta emakumeentzat. 
Lisboako helburuak lortzea bilatzen du, hau da, generoaren araberako soldata-diferentziak ezabatzea, 
emakume gehiagok enpresak sortu ahal izatea, genero dimentsioak osasunaren esparruan duen garrantzia 
aitortzea, zerbitzu sozialak era berdintzailean eskuratu ahal izatea, eta diskriminazio anitzari aurre egitea, 
emakume etorkinek edo gutxiengo etnikoek sufritzen dutenari, bereziki.

2. Lan-jarduna bizitza pribatuarekin eta familiarrarekin bateragarri egitea. Emakumeentzat zein 
gizonentzat malguak diren lan-akordioak ezartzea, laguntza-zerbitzuak gehitzea eta bateragarritasun-
politikak hobetzea.

Genero-berdintasunaren aldeko Batzordearen “Ibilbide-orria” 2006-
2010

3. Emakumeen eta gizonen ordezkaritza parekidea sustatzea erabakiak hartzeko orduan. Emakumeen parte-hartzea sustatzea 
politikan, erabakiak hartzeko orduan, zientzian eta teknologian.

4. Genero-indarkeria eta gizakien salerosketa errotik moztea; honek heziketa eta jakintzaz gain, lankidetza eta jarduera onen trukea 
eskatzen du.

5. Esterotipo sexistak gizartetik ezabatzea, haien aurka eginez hezkuntzan, prestakuntzan, kulturan, lan-merkatuan eta 
komunikabideetan.

6. Genero-berdintasuna sustatzea EBtik kanpo, kide izateko bidean dauden herrialdeetan batasuneko legedia ezarriz eta genero-
berdintasuna Europaren Hauzotasun Politikan (EHP), kanpo politikan eta garapenarenean txertatuz.

Helburu bakoitza lortzeko neurri nagusiak zein diren zehazten du Europako Batzordeak. Gainera, zehar-helburu gisa, aipatzen ditu maila 
guztietan (EBko erakundeak, kide diren estatuak, parlamentuak, solaskide sozialak eta gizarte zibila) izan beharreko genero-berdintasunaren 
aldeko gobernu-jardunak, eta ipintzekoa den  Genero-berdintasunaren aldeko Europako Institutua, zeinek baliatu ahal izango duen orain 
arteko esperientzia, handituko ezagutza eta hobetuko berdintasunaren ikusgarritasuna.

Azkenik, jarritako helburuetan zenbat aurreratu den neurtuko duten adierazleak, eta berdintasuna lortzeko Europako Batzordeak dituen 
egiturak zehazten dira. 

http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/roadmap_en.html


EQUAL Euskadiren agenda
>>> AURRERATU Proiektua.

>>> KIDEITU Proiektua.

EQUAL AURRERATU Web orrialdean “bilgunea” 
atala jarri da abian bateratzea praktikatzen 
duten enpresa guztiek bere esperientzia konta 
dezaten.

Enpresa bateratzaile guztiak gonbidatuta 
daude Aurreratu Webean bere esperientzia 
kontatzera.

Informazio gehiago:
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http://www.aurreratu.org

KIDEITUk Euskadiko EQUAL proiektuen 
hirugarren topaketa egin du. Ekitaldia 
Emakunderen egoitzan egin zen eta oraingo 
honetan enplegura iristeko zailtasunak dituzten 
emakumeen errealitatea eta proposamenak 
aztertu genituen.

Foro hauetan guztietan egindako ekarpenak 
bildu nahi dira “Berditasuneranzko Bitakora-
kaiera” bat eginez.

Gehiago jakin nahi baduzu, bisitatu gure web
orrialdea: http://www.equalkideitu.org

Berdintasunaren gaineko informazioa bidali nahi badiguzu, zure EQUAL proiektuaren markoan, idatzi: 
agentesempleo@adequalkideitu.org

>>> LANERAKO BIDEAK Proiektua.

Proiektuaren web orrialdean, eskura dago “Bilbo
Zaharra, San Frantzisko eta Zabalako Adierazle 
sozio-laboralei Jarraipena egiteko Gailua”, 2001-
2006 epean enpleguak esparru honetan izan duen 
bilakaeraren emaitzekin.
Informazio gehiago: 
http://www1.bilbao.net/lanerakobideak/index.html

>>> ARIADNA Proiektua.

Kontsultatzeko moduan dago jada 
“Enprendizatze-aukeren Identifikazioa 
Behartsuen Kolektiboetan, Gipuzkoan eta 
Bizkaian”, EQUAL ARIADNA proiektuaren 
markoan.

Informazio gehiago: 
http://www1.bilbao.net/lanerakobideak/ind
ex.html

>>> GERTU Proiektua.

Martxoan hasi zen EQUAL GERTU 
proiektuaren hirugarren eta azken deialdia, 
negozio-ideiak sustatzera zuzendua
eguneroko zerbitzuen sektorean. 
Informazio gehiago:
http://www.equal-gertu.com/

>>> DENDA proiektua.

EQUAL DENDA proiektuak jardunaldia egin 
zuen martxoaren 1ean: ‘Merkataritza gizarte 
berriaren erronken aurrean: zer egin gure 
denda hobetzeko’ gaiarekin, eta bertan 
Arabako merkataritzaren egoera azaldu zen 
eta baita: 20 modu merkataritza 
lehiakorragoa egiteko.

Informazio gehiago:
http://www.denda-equal.org/
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mailto:agentesempleo@adequalkideitu.org?subject=proyecto EQUAL
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http://www.equal-gertu.com/
http://www.denda-equal.org/
http://www.equal-ariadna.net/index.asp


egunean…
NARO, Emakume eta Gizonezkoen Berdintasunerako Gunea. Weba. Emakunde. 

SARE, Berdintasunerako Gune eta Garaiak. Emakunde. 

Maria Jose Urruzola, Emakunderen Berdintasun Saria 2006. Emakunde. 

Emakume eta Gizonezkoen Berdintasunerako Masterra. 4. edizioa. EHU eta Emakunde. 

Udako Ikastaroak. ‘Zaintza, gizartearen behar (aitortua?)’. Emakunde eta EHU. 

‘Mujeres por un mundo mejor’ Topaketa. Red de Mujeres por un Mundo Mejor. 

‘América Latina Genera, la ciudad del conocimiento’ Ataria. América Latina Genera. 

Informe de la Comisión sobre la igualdad de oportunidad entre mujeres y hombres 2007.
Comisión Europea. 

El principio de cooperación transnacional e interregional para las nuevos programas del FSE (2007-2013).
Autoridades de gestión EQUAL. 

Carta de intenciones para una ciudadanía igualitaria. Pariteia. 

Plan Estratégico de Ciudadanía e Integración. Dirección General de Integración de los Inmigrantes. MTAS.

Portal ‘2007 Año de igualdad de oportunidades’. MTAS, Fundación Chandra. 

Estudio ‘Sociedad de la información y género: un análisis de las políticas’. Proyecto e-igualdad. Plan Avanza.

Las nuevas tecnologías reducen la distancia salarial entre hombres y mujeres. La Vanguardia. 

Protocolo para integrar la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en actuaciones FSE. Red EQUAL 
de la Comunidad de Madrid.

Catálogo electrónico de Productos, Herramientas, y Materiales de la IC EQUAL en Castilla-La Mancha. Servicio 
Público de Empleo de Castilla- La Mancha.

Guía orientativa para la definición de estándares de Calidad (y posibles cartas de servicios) que favorezcan la 
práctica cotidiana de los servicios de igualdad a crear o ya existentes. Proyecto INTERREG IIIC Violeta.

‘Género y Cohesión Social’ Mintegia. Universidad Autónoma de Barcelona.
6Proyecto EQUAL KIDEITU

http://www.e-igualdad.net/contenidos/contenido.aspx?IdContenido=359
http://www.mtas.es/migraciones/Integracion/PlanEstrategico/Indice.htm
http://www.igualdadoportunidades.es/
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/docs/com_2006_71_es.pdf
http://www.lavanguardia.es/gen/20070321/51314141960/noticias/las-nuevas-tecnologias-reducen-la-distancia-salarial-entre-hombres-y-mujeres-tic-italia-barcelona-francia.html
http://www.madrid2007.org/
http://www.americalatinagenera.org/index.php
http://www.pariteia.org/
http://www.mtas.es/UAFSE/equal/descargas/Orientaciones-cooperacion-2007-es.pdf
http://www.naro-emakunde.com/
http://www.equalcm.com/ficha_noticia.php?id=20
http://www.mujeresenred.net/article.php3?id_article=1007
http://www.interregvioleta.org/descargas/GUIA_3.pdf
http://www.interregvioleta.org/descargas/GUIA_3.pdf
http://www.interregvioleta.org/descargas/GUIA_3.pdf
http://www.sepecam.jccm.es/fse/catalogos.php
http://www.sare-emakunde.com/
http://www.sc.ehu.es/sswigual/entrada.htm
http://www.sc.ehu.es/scrwwwsu/index.htm


KIDEITU kontsultategia…
Berdintasunaren esparrutik ahalegin handiak egiten ari gara emakumeak enpleguratzeko, 
baina azkenean ‘emakume-hobietan’ sartzen ditugu. Zentzu honetan, zenbateraino 
dihardugu berdintasunaren mesedetan?

Ana Txurruka. Bilboko Elizbarrutiko Caritasen Berdintasun Teknikaria. EQUAL KIDEITU proiektua.

Gertatzen da lan-merkatuak eta generoari lotutako eta esterotipo eta rolek modu jakin batean jokatzen dutela gure gizartean, eta, horren 
ondorioz gizonak eta emakumeak sektore eta langintza jakinetan pilatzen direla. Horrela, emakumeak etxean egiten diren lanen 
jarraipentzat har daitezkeen lanbideetan kokatzen dira gehienbat. Hezkuntzarekin, osasunarekin, etxeko lanekin… zerikusia duten 
lanbideak dira, beste pertsona batzuek zaintzera edo artatzera zuzendutakoak, azken batean. Gizonek ia guztiz bereganatzen dituzten 
beste lanbide mota batzuek baino onarpen sozial eta ekonomiko apalagoa dute lanbide hauek. 

Genero-berdintasunaren alde lan egitea ez da bakarrik emakumeen bizitza autonomoa bultzatzea, eta, ondorioz, enplegurako sarbidea 
ahalbidetzea, baizik eta baita emakumeek  balio eta kalitate handiagoko enpleguetan jardun ahal izateko bideak jartzea. Horregatik, azken 
hamarkadetan ahalegina egin da emakumea ordura arte oso gutxi ibilitako (eta ez halabeharrez) enpleguetan has zedin. Dena dela, 
estrategia honek muga nabarmenak erakutsi ditu. Lehenik, sektore hauetan lan egiteko ahalmena ez dagoelako emakume guztien esku eta 
gorabehera asko izaten delako tartean (oso “maskulinizatuak” dauden giroetara egokitzeko zailtasuna, inguruaren onarpena, gorabeherak 
norberaren familiaren barruan…), eta, bigarrenik, eta garrantzitsuagoa, egungo merkatuaren testuinguruan, emakumeek egiten dituzten 
lanen baliogabetze sistematikoa ematen delako. Horrela, lan baten balioa ez dago hainbeste egindako lanean, egilean baizik (gizona ala 
emakumea izan). Bigarren gai honetaz esan, adibidez, ikerketa batzuek argi utzi dutela sektore edo lanbide bat “emakumetu” egiten 
denean, jaitsi egiten dela soldaten maila, eta “gizondu” egiten denean, berriz, igo (gogora ditzagun zenbat sukaldeko “chef” famatu 
dagoen eta zenbat emakumek bereganatu duten maila bereko izena, sukaldea betidanik emakumeen lekua izan denean).

Arrazoi hauengatik eta beste batzuengatik, azkenaldian, nahiz eta jarraitzen den betidanik gizonarenak izandako enpleguetan emakumeak 
sartu beharra azpimarratzen, estrategia paraleloak eraman behar direla esaten da ozenki, emakumeek egiten dituzten lanek balioa irabaz 
dezaten ekonomikoki zein sozialki. Gure gizartearen ongizatearentzako ezinbestekoak diren lanbideak dira –txukuntasuna, osasuna, 
hezkuntza-, baina behar adina aitortzen ez direnak, hala ere. Gainera, kontuan izan behar da bizi dugun giro sozial eta demografikoak gero
eta gehiago eskatzen dituela mota honetako zerbitzuak. Eta hau guztia ere landu beharra dago enplegua eta berdintasuna lortzera 
bideratutako estrategia batean.

Bidali zure galdera:

agentesempleo@adequalkideitu.org
Interesgarrienak hautatuko ditugu eta hurrengo buletinean erantzungo
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